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Prefeitura do Municipio de Porto Velho — PMPV
Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO
POLO DE APOIO PRESENCIAL DE PORTO VELHO NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - RO, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo -

SEMED, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas, no periodo de 04 a 08/12/2023, as

inscri¢des para o Processo Seletivo Interno Simplificado para a selecdo do Coordenador do Polo de Apoio
Presencial no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme especificagdes contidas nas: Portaria
CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 15,
de 23 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES n°® 139 de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n° 232, de 9
de outubro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Edital tem como objeto a sele¢do de 01 (um) profissional para atuar na Coordenacéo de Polo,
em carater temporario, na condicdo de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Municipio de Porto Velho,
atendendo a necessidade prevista na Portaria CAPES n° 232, de 9 de outubro de 2019;
1.2. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
1.3. A efetivacdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condicBes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;
1.4. A aprovacdo e a convocacgdo do candidato no presente processo seletivo, ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade
de Coordenador de Polo, durante o Periodo de até 04 (quatro) anos, estando seu pagamento condicionado a
disponibilidade orcamentéaria da CAPES;
1.5. A concessdo das bolsas do Sistema UAB poderd ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se
constatadas a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao;
1.6. As bolsas do Sistema UAB nédo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei
n°® 11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacéo prépria da CAPES;
1.7. As atribuic@es, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo contidos neste Edital;
1.8. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, enquanto ndo consumada a fase que Ihe
disser respeito;
1.9. O Coordenador de Polo UAB, selecionado por este edital, atuar& na gestdo do estabelecimento de ensino

com carga horéria 40 (quarenta) horas semanais;

1.10. O Polo da UAB esté inserido no Centro de Formac&o dos Profissionais da Educacdo — CFPE, localizado
na Rua José do Patrocinio, 512 — CEP 76.801-050 — Centro, Porto Velho/Rodonia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO:

2.1. S&o requisitos minimos para a inscrigao neste processo seletivo:
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a) Ser professor efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho, com contrato de car ga horaria
de no minimo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Ser portador de diploma de graduagdo cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em 02 (dois) turnos;

d) Ter disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta feira, no periodo da manha, tarde ou noite, e aos
sabados quando necessario;

e) Nao ter sofrido penalidade, por qualquer tipo de ato ilicito, nos Gltimos 05 (cinco) anos, apresentando as
certiddes negativas, quais sejam, Civel e Criminal no ambito estadual e federal;

) N&o estar em estagio probatdrio;

g) Residir no municipio de Porto Velho;

h) Experiéncia de no minimo 01(um) ano no magistério na Educacéo Bésica;

i) Ndo estar nomeado em cargo em comissdo de secretario municipal ou equivalente;

j) Estar em efetivo exercicio em suas fun¢bes na Educagdo Basica.

I) Experiéncia de no minimo 01 (um) ano no Ensino a Distancia EaD.
3. DO CARGO

3.1. Cargo: 01- Coordenador de Polo UAB;

3.2. Descricdo das atividades: Gestdo do Polo UAB;

3.3. Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas;

3.4. Regime de Trabalho: De segunda a sexta-feira, no turno manha e tarde, ou no periodo da tarde e noite,

ou ho periodo da manha e noite; aos sabados, quando necessario.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigBes para o presente processo seletivo serdo realizadas gratuitamente no periodo de 04 a
08/12/2023 no Link: https://forms.gle/DG7F2yjic4LGagD56

4.2. A inscricdo e os documentos anexos exigidos no item 5, deste Edital no periodo de 04 a 08/12/2023,
serdo realizadas on-line no site oficial da Secretaria Municipal de Educacéo de Porto Velho. Néo serdo
aceitas quaisquer outras formas além da prevista neste Edital;

4.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que apés a realizagdo da inscri¢do, o candidato ndo poderé
alegar desconhecimento;

4.4. Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo sempre publicizados no site da Secretaria Municipal de Educacdo
https://semed.portovelho.ro.gov.br/ e Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia - AROM.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag&o de todos os atos deste edital, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a esse processo seletivo;

4.6. As inscrigBes serdo realizadas conforme os itens 4.1 e 4.2 deste Edital, onde deverdo ser inseridos em
formato PDF (legivel) os documentos exigidos neste Edital.

4.7. Procedimentos para inscri¢do:

a) Preencher o Formulario (link do item 4.1);

b) Anexar em formato PDF os documentos exigidos no 5.2 deste Edital;

4.8. O candidato que enviar a documentacdo incompleta terd sua inscrigcdo desconsiderada.

4.9 No ato da inscri¢do o candidato deverd preencher todos os campos obrigatorios com a documentacao
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requerida neste edital,

5. DA DOCUMENTAGAO

5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher o Formulario de Inscricdo (link do item 4.1) deste edital;
5.2. O candidato devera apresentar, no momento da inscri¢cdo, em formato PDF os seguintes documentos:

a) Curriculum Lattes;

b) Documento de Identificacdo oficial com foto: Cédula de identidade (RG) ou CNH ou CTPS ou Passaporte;
¢) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Diploma de Graduagdo em Educacédo e Histérico de curso, reconhecido pelo MEC (obrigatério);

e) Diploma de Especializagdo Latu Sensu (caso tenha);

f) Diploma de Mestrado Strictu Sensu (caso tenha);

g) Diploma de Doutorado Strictu Sensu (caso tenha);

h) Diploma de P6s-Graduacdo em Educacéo a Distancia Latu Sensu (caso tenha);

i) Certificado de formacgdo em Educacéo a Disténcia (caso tenha);

j) Declaragéo de experiéncia em Educacdo a Distancia (caso tenha);

k) Contracheque do Gltimo més;

I) Termo de Posse em cargo publico;

m) Documento comprobatério de, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia de magistério na educacgéo bésica
(declaragdo da Unidade Escolar onde lecionou);

n) Comprovante de residéncia e/ou declaracdo do locatario;

p) Declaracdo de préprio punho de ndo exercer cargo em comissdo em qualquer esfera publica;

q) Declaracdo de disponibilidade para o cargo de Coordenador de Polo UAB (Anexo I);

r) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa (Anexo I1).
6. DA ANALISE DA SELECAO

6.1. A selecdo serd realizada pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designado pela Portaria N°
123/GAB/SEMED.

6.2. A comprovagao se dard por meio da apresentagdo dos documentos estipulados abaixo, obedecendo a

seguinte pontuacao:

CRITERIOS PONTO
Graduacdo (méximo 1) 5
Especializacdo em Educacdo a Distancia (maximo 1) 15
Especializagdo Latu Sensu ( maximo 1) 10
Mestrado Strictu Sensu (maximo 1) 20
Doutorado ( maximo 1) 25
Experiéncia profissional com a Educagio a Distancia 20
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(05 pontos a cada ano de
atuacdo até no méximo de
4 anos)

Cursos de capacitacdo para atuar na Educacéo a Distancia 5

(1 ponto a cada 10 horas de
até no maximo de 50
horas) curso.

6.3. A selecdo do Coordenador de Polo UAB sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado e serd realizada conforme as etapas abaixo:

a. Primeira Etapa — Homologacdo das inscrigdes (Fase eliminatdria): Verificacdo dos documentos
exigidos no item 5 deste edital,

b. Segunda Etapa — Resultado final (Fase classificatoria): Analise da pontuacdo do quadro do item 6.2.

6.3.1 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia profissional com a

Educacdo a Distancia e maior idade.

6.4. As informagdes prestadas, bem como os documentos comprobatorios sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo no direito de avaliar e pontuar, conforme

critérios descritos neste Edital. Ndo havera pontuacdo sem documento comprobatorio.

6.5. Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informacGes insuficientes para efeito de
calculos, a documentacdo apresentada serd desconsiderada pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo.

6.6. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagdo atribuida a ele sera zerada.

6.7. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo Seletivo levard em consideracéo

apenas um dos vinculos.

7. DO RESULTADO DA SELECAO

7.1. O resultado da Primeira Etapa — Homologagdo das inscri¢des dos candidatos, com base no (item 5.2)
deste edital, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho e site da SEMED no dia
09/12/2023.

7.2. O resultado da selecéo obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos, com base na pontuagao obtida
na segunda etapa deste edital.

7.2. O resultado final da selecéo seré divulgado no Diério Oficial do Municipio de Porto Velho.

7.3. O selecionado deverd se apresentar no Centro de Formacgdo dos Profissionais da Educacdo - CFPE de
Porto Velho, sito a Rua José do Patrocinio, N° 512, Bairro Centro em 03 dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado.

7.4. O candidato selecionado deverd apresentar os documentos originais declarados no ato da inscri¢do, na
falta de algum documento sera chamado o préximo.

7.5. Caso ndo compareca nesse periodo, serd chamado o préximo candidato na ordem de classificagdo do
Certame, que terd 0 mesmo prazo para se apresentar.

7.6. Em caso de vacancia do cargo, serd chamado o proximo candidato disposto na ordem de classificacao.
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8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso do resultado da selecdo no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado.
8.2. O recurso devera ser interposto por meio do e-mail: universidadeaberta2023@gmail.com e sera
analisado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Somente serdo aceitos documentos inseridos no prazo previsto no cronograma.

8.4. O prazo sera de 2 (dois) dias para divulgagdo do parecer do recurso.
9. DA CONVOCACAO

9.1. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar os comprovantes originais dos documentos
constantes na inscricdo e nos critérios de pontuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, sito Rua Elias
Gorayeb, 1514 — Nossa Senhora das Gracas, CEP 76804-144 - Porto Velho/RO, a fim de verificacdo da

validade dos mesmos.

9.2. O convocado recebera da Comissdo um Termo de Compromisso onde devera declarar a disponibilidade

para atuacdo no Polo o qual devera ser entregue assinado.

9.3. Os documentos citados nos itens 9.1 e 9.2 deverdo em até 3(trés) dias Uteis a partir da data de

convocagao;

10. DA REMUNERACAO

10.1. O Coordenador de Polo UAB selecionado e que assumir a funcdo fara jus a bolsa mensal conforme
Portaria CAPES n°. 33 de 16 de Fevereiro de 2023.

11. DAS ATRIBUICOES

11.1. Conforme a Portaria 232 de 09 de outubro de 2019, o Coordenador do Polo desenvolvera suas
atividades no Polo de Apoio ao Estudante em Educacdo & Distancia no Municipio de Porto Velho, inserido
no Centro de Formag&o dos Profissionais da Educacdo — CFPE, ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo
suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espaco do polo no ambito do
Sistema UAB, sendo elas:

a) Apoiar as a¢Bes gerenciais da Capes e as académicas das Instituicdes Publicas de Ensino Superior - IPES;
b) Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

¢) Orquestrar junto &s IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagbes para a realizacdo das
atividades dos diversos cursos;

d) Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;

e) Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliacdo do polo;

f) Acompanbhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;

g) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e 0s alunos;
i) Em parceria com o assistente & docéncia, atuar na organizagao de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento;

j) Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢do e o uso das instalagbes para a realizacdo das
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atividades dos diversos cursos;

K) rticular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas dos editais
vigentes;

I) Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedicdo de cursos;

m) Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

n) Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

0) Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;

p) Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de acordo com definigdes da
Diretoria de Educacdo a Distancia - DED;

q) Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

r) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos;

s) Receber e prestar informacdes no que couber aos érgdos do MEC ou correspondente no caso de polos
estaduais;

t) Promover ac¢Bes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminuicdo da
evasdo;

u) Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

v) Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade no polo,
buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso;

w) Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;

X) Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas

orientagdes.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12.1. O cronograma de atividades do presente processo seletivo seguiré o disposto:

ATIVIDADE DATA
Publicacédo do Edital. 01/12/2023
Inicio das inscricdes. 04/12 a 08/12/2023
Publicacdo homologacdo das inscrigdes — Fase eliminatdria. 09/12/2023
Recurso da Homologacéo das inscri¢des 09/12 a11/12/2023
Resultado do Recurso da Homologacg&o das Inscrigbes 12/12/2023
Resultado preliminar da Avaliacdo Curricular de Titulos e 13/12/2023
Documentos.
Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos 13/12 415/12/2023
e Documentos
Resultado do julgamento dos recursos. 18/12/2023
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Publicacdo do Resultado Final 19/12/2023

Publicacédo de Edital de Convocacdo 20/12/2023

12.2. As datas estabelecidas neste edital poderdo sofrer alteracfes, enquanto ndo consumada a fase que Ihe
disser respeito.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da vaga,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como
avaliacdo da CAPES;

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacfes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do;

13.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las. Em
momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e suas
respectivas alteracoes.

13.4. Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento ou
meio ilicito.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos no e-mail: universidadeaberta2023@gmail.com ap6s publicacdo
dos resultados preliminares das respectivas fases deste certame, através de formulério constante no ANEXO
111, deste Edital.

13.6. A permanéncia do (a) servidor (a) no Sistema UAB dependera do seu desempenho que sera
acompanhado pela Capes e SEMED.

13.7. O processo seletivo simplificado terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com a Portaria n® 232, de 09 de outubro de 2019.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educac¢io de Porto Velho — RO.

13.9. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcdo de Coordenador de Polo implicard no
desligamento imediato.

13.10. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED poderd, a seu critério, antes da homologacéo,
suspender, alterar ou cancelar a respectiva selecéo, ndo assistindo aos candidatos, direito a interposicdo de
recurso administrativo contra tal ato.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e,
Cumpra-se.

PAULA RAMOS DE SOUZA
Secretaria Adjunta Municipal de Educacdo/SEMED
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EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DO POLO
DE APOIO PRESENCIAL DE PORTO VELHONO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO |
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, CPF: ,Carteira de ldentidade: ,
Servidor Publico do Municipio de Porto Velho, matricula , residente e domiciliado em
, na , NO: Bairro: , telefone: , e-mail:

Candidato ( a vaga de Coordenador do Polo de Apoio Presencial do Sistema da UAB/EaD/PMPV, declaro
que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista e, neste sentido, AFIRMO que ndo ha
nenhum impedimento em assumir tal func&o e atuar as 40 horas semanais. COMPROMETO-ME a respeitar
as clausulas descritas do Edital n° 001/2023/ASTEC/GAB/SEMED, no que diz respeito as atribui¢des a mim
designadas. Ter disponibilidade para convocagdes em dias e horarios de reuniGes e capacitacdes feitas pela
Coordenacdo Geral, de Cursos IPES/UAB e CAPES.

A inobservancia dos requisitos implicara no cancelamento da bolsa.

Porto Velho, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho — PMPV
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EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL DE PORTO VELHO
NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO 11

Declaragédo de Pagamento de Bolsas

Eu, ,CPF: , matricula: candidato a bolsista da modalidade

coordenador de Polo do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislagdo vigente.

Porto Velho de de 2023.

Nome completo do candidato
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho — PMPV
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

ANEXO 111
Formulario para interposicéo de recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado
para o Coordenador de Polo UAB/PMPVH
Eu, EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL DE PORTO VELHO NO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL. , portador (a) do documento de identidade n°

, inscrito (a) no CPF: , Lotado , Matricula

apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para escolha de
Coordenador de Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB do Municipio de Porto Velho - RO, Edital
NO

Objeto de contestacéo:

Os argumentos S&o:

Documentos anexos:

Porto Velho, ...... (0 [T de 2023.

Assinatura do candidato
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|f! Assinado por Paula Ramos De Souza - Secretaria Adjunta - Em: 01/12/2023, 16:26:24
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