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APRESENTACAO

#= Com o objetivo de oferecer transparéncia as acdes, a Secretaria Municipal
de Educacéo apresenta sua Carta de Servicos ao Cidadao com informagdes
sobre os principais servicos disponibilizados ao cidaddo e usuarios pelas
unidades/setores que a compoe.

= Em cumprimento a Lei n° 13.460 de 26 junho de 2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracao publica.

i= A SEMED, trabalha diretamente com o Ensino Infantil, Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos, além do atendimento Urbano e Rural,
disponibiliza atendimentos psicologicos, servicos médicos e odontologicos.
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SOBRE A SEMED

Formulacdo e execucdo das politicas educacionais do Municipio, elaborado de acordo com as
diretrizes e metas governamentais 0s planos, programas, projetos e atividades técnico-
pedagogicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades técnico-
pedagdgicas, bem como, orientando e assistindo as unidades de ensino;

A manutencéo, expansdo, melhoria e modernizacdo da rede de ensino, a promog¢ao e apoio as
atividades culturais recreativas e do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes a sua funcao institucional,

A organizacéo e a divulgacao de estudos, pesquisas, levantamento, relatérios e outras informacgdes

de interesse cientifico e educacional;
A coordenacao, controle e manutencao das ac¢des educacionais no ambito de sua area de atuacao;

0000

A articulagdo com os 6rgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino e Orgédos afins e o
estimulo a participacdo comunitaria no envolvimento das responsabilidades crescentes no
processo de gestédo de ensino;




ORGANOGRAMA DA SEMED

De acordo com a Lei Complementar n°. 648 de 06 de janeiro de 2017, publicada no D.O.M de n° 5.367 de 06.01.2017 e Lei
Complementar n°. 650 de 08 de fevereiro de 2017, publicada no D.O.M de n°. 5389 de 08.02.2017.
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FLUXOGRAMA DA SEMED

Marcio Anténio Félix Ribeiro
Secretario Municipal de Educacao

Decreto n° 4.336/I, de 23/05/2019.
DOM n° 2467, de 28/05/2019.

Glaucia Lopes Negreiros
Secretaria Adjunta Municipal de
Educacéao
Decreto n° 3.177.

Alexandre Wascheck de Farias
Chefe da Assessoria Técnica— ASTEC.
Decreto n° 4.336/I, de 23/05/2019.
DOM n° 2467, 28/05/2019.

Arlete de Oliveira Andrade

Secretaria Executiva de Gabinete
Decreto n° 4.141, de 12/04/2019.
DOM n° 2438, de 15/04/2019.

Mirlen GrAalereéciadgomes de Juliene Rezende O. Vieira Seraias Ailud Martins Menezes ||Louise do Nascimento Salvador| Elisangela da Silva Aratjo

i Diretora do Dpto. de Diretora do Dpto. de Sadde Escolar— ||  Dpiretora do Dpto. de Suporte

Diretora do Dpto. Administrativo — DA. Diretora do Departamento de Gestso de Pessoas — DGP. DSE. WSAEIRS 0 pto. 2 BSLE
Politicas Educacionais — DPE. Decreto n° 4.989. 28/11/2019 ogistico Educaciona :
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DOM ne 2438, 15/04/2019 : ' DOM n° 2598, 29/11/2019. DOM n° 2454, de 09/05/2019 Beielank 4.827, de 2748012019
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FLUXOGRAMA DA SEMED

MARCIO ANTONIO FELIX RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
DECRETO N° 4.336/1, DE 23/05/2019.

MIRLEN GRAZIELE GOMES DE ALMEIDA
IDIRETORA DO DPTO. ADMINISTRATIVO
- DA.

DECRETO N° 4.141, DE 12/04/2019.
DOM N° 2438, 15/04/2019

DOM N° 2467, DE 28/05/2019.

GLAUCIA LOPES NEGREIROS
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE _
EDUCAGAO

DECRETO N° 3.177.

ARLETE DE OLIVEIRA ANDRADE
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE _
DECRETO N° 4.141, DE 12/04/2019.
DOM N° 2438, DE 15/04/2019.

JULIENE REZENDE O. VIEIRA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
POLITICAS EDUCACIONAIS - DPE.

DECRETO N° 224/1, DE 14/01/2017.

AUGUSTO DE SOUZA DE LEITE

GERENTE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
AQUISICAO E SERVIGOS - DIACAS

DECRETO N° 4881/1I, DE 18/10/2019

VALFREDO GARCIA DOS SANTOS

.| GERENTE DA DIVISAO DE ORGAMENTO
E

FINANGAS - DIOF
DECRETO N° 2413/1, DE 31/10/2017

MARIANGELA PEREIRA VASSOLER

JGERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
- DIT

DECRETO N° 4141/1, DE 12/04/2019

CLEBER DE JESUS RODRIGUES DE
SO 0

GERENTE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - DIAP

DECRETO N° 5325/1, DE 04/03/2020

RUBIANE CAMPOS DE OLIVEIRA

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL - DICAP

DECRETO N° 4989/1, DE 28/11/2019

FABIANE CAMARGO ZIMERNANN
GERENTE DA DIVISAQ DE
ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE
PRESTAGAO DE CONTAS - DIAAPC

DECRETO N° 4141/I, DE 12/04/2019

CASSIA MARISA NERES SILVA

GERENTE DA DIVISAO DE EDUCAGAO
BASICA - DIEB

DECRETO N° 3499/1, DE 08/10/2018

ANDREA DOS SANTOS MELO

GERENTE DA DIVISAO DE ARTE E
CULTURA ESCOLAR

DECRETO N° 3499/1, DE 08/10/2018

MARIA DO CARMO PIMENTA
GERENTE DA DIVISAO DE INSPENCAO
ESCOLAR

DECRETO N° 2413/1, DE 31/10/2017

SUELEN OLIVEIRA AUGUSTINHO
GERENTE DA DIVISAO DE_
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E
MONITORAMENTO DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS - DIAGEM
DECRETO N° 2466/1, DE 21/11/2017

GLORIA DE LOURDES SILVA DE
OLIVEIRA MELO

GERENTE DA DIVISAO DE FORMACAO
DECRETO N° 2413/1, DE 31/10/2017

MATILDE CONSUELO DE OLIVEIRA E
SOUZA

GERENTE DA DIVISAO DE AVALICAO E
INDICADORES EDUCACIONAIS

DECRETO N° 2696/1, DE 01/02/2018

SERAIAS AILUD MARTINS MENEZES
DIRETORA DO DPTO. DE
GESTAO DE PESSOAS - DGP.
DECRETO N° 4.989, 28/11/2019.
DOM N° 2598, 29/11/2019.

ALEXANDRE WASCHECK DE FARIAS
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA -
EC.

DECRETO N° 4.336/1, DE 23/05/2019.
DOM N° 2467, 28/05/2019.

MONICA PATRICIA MORAES BARBOSA

GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE
GAMENTO - DIFP

DECRETO N° 5081/1, DE 07/01/2020

SANDRA REGINA BEZERRA CORREIA
GERENTE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
PESSOAL - DIACP

DECRETO N° 5253/1, DE 17/02/2020

MARIA ALICE RIBEIRO

DIRETORA DO CENTRO DE FORMAGAO

DE PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
DECRETO N° 2466/1, DE 21/11/2017

LOUISE DO NASCIMENTO SALVADOR

DIRETORA DO DPTO. DE SAUDE
ESCOLAR - DSE.

DECRETO N° 4.257/1, DE 08/05/2019.
DOM N° 2454, DE 09/05/2019

ELISANGELA DA SILVA ARAUJO

DIRETORA DO DPTO. DE SUPORTE
LOGISTICO EDUCACIONAL - DSLE.

DECRETO N° 4.827, DE 27/09/2019

MAGALI LOEBLEIN DAVID
GERENTE DA DIVISAO MEDICA - DIM
DECRETO N° 4273/1, DE 10/05/2019

ENDERSON DA SILVA ARAUIO
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA
- DIEN

DECRETO N° 3749/1, DE 17/12/2018

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA COSTA)

. GERENTE DA DIVISAO ODONTOLOGICA
- bIO

DECRETO N° 5100/1, 09/01/2020

GUALBERTO PEREIRA DE LIMA

GERENTE DA DIVISAO DE

1 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
PATRIMONIO - DIMCP

DECRETO N° 2413/1, DE 31/10/2017

MARCOS HENRIQUE DA SILVA

L GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR - DITE

DECRETO N° 4827/1, DE 27/09/2019

MARCELO WILLIAM PEDROSA DE
souza

GERENTE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO EDUCACIONAL —
DITIE

DECRETO N° 749/1, DE 01/02/2017

TIAGO SILVA DOS SANTOS

GERENTE DA DIVISAO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - DIALE

DECRETO N° 2553/1, DE 04/12/2017
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LANAIS DE
ACESSO

it Rua Elias Gorayeb, 1514 - Nossa
Senhora das Gragas CEP 76804-144 -
Porto Velho/RO.

Telefone: (69) 3901-3315/ 3300.

Horario de Atendimento: De segunda a
sexta feira das 08:00 as 14:00 horas

&= Site Oficial da SEMED:
https://semed.portovelho.ro.gov.br
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CANAIS DE ACESSO

PRINCIPAIS CONTATOS DA SEMED

GABINETE

(69) 3901-3347.

ASSESSORIA TECNICA

(69) 3229-4817.

SECRETARIA EXECUTIVA

(69) 3901-3347.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

da.gab.semed@gmail.com

®

®
®
®

DPTO. DE POLITICAS EDUCACIONAIS

(69) 3901-3313.

DEPTO. DE GESTAO DE PESSOAS

(69) 3901-3357.

DEPARTAMENTO DE SAUDE
ESCOLAR

(69) 3901-33009.

DPTO. DE SUPORTE LOGISTICO
EDUCACIONAL

(69) 3901-2817.
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SUGESTOES

Envie-nos uma mensagem, clicando aqui:

Inicio Institucional ~ Carta de Servicos Transparéncia Atos Normativos ~ Galeria Noticias

Dividas/ Sugesides

Concursos Conselhos ~ Contatos -

EFE TURA

POR O VELHO

*Disponivel no Portal da SEMED



https://docs.google.com/forms/d/1xr0kF24W4-7RU7y8SFCqqmGiaCmiyurMtr1Tk9XkiJA/viewform?edit_requested=true
https://semed.portovelho.ro.gov.br/

TRANSPORTE ESCOLAR

Tendo em vista que o Transporte Escolar é essencial na garantia da cidadania, bem como garante a
sustentabilidade dos alunos na area rural do Municipio de Porto Velho, a Secretaria de Educacao — SEMED,
realizou a aquisicdo de 146 (cento e quarenta e seis) “Onibus Rural Escolar (ORE3).
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TRANSPORTE ESCOLAR

/ — A aquisi¢do dos Onibus Rurais garante o servigo de transporte
s | ,'i

y}m“'ﬂﬁf
F’ v a

escolar para aproximadamente 6.000 (seis mil) alunos
matriculados nas Escolas Municipais e Estaduais das Areas
Rurais, tanto nos distritos localizados ao longo das rodovias,
guanto nas margens dos rios da regiao.

’

>

Destaca-se essa quantidade para atendimento de 167
rotas distribuidas no entorno de Porto Velho (Setor
Chacareiro) e demais distritos (Jaci Parana, Nova Mutum
Parana, Rio Pardo, Unido Bandeirantes, Abuna, Vista
Alegre do Abund, Extrema e Nova Califérnia), além das
mediacBes das divisas de Candeias do Jamari — BR364 e
Humaita, no Amazonas — BR319.
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TRANSPORTE ESCOLAR

Tendo em vista que o Transporte Escolar é essencial na garantia da cidadania, bem como garante a
sustentabilidade dos alunos na area rural do Municipio de Porto Velho, a Secretaria de Educacao — SEMED,
realizou a aquisicdo de 146 (cento e quarenta e seis) “Onibus Rural Escolar (ORE3).
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ALIMENTACAO ESCOLAR

O Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE é o programa
que estabelece as normas para a execuc¢do técnica, administrativa e
financeira as escolas do municipio. As diretrizes sdo determinadas
pelo Fundo nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE/MEC.
Tais principios e diretrizes garantem o fornecimento de uma
alimentagdo escolar saudavel e adequada e estdo estabelecidas na
Resolugao n2 06, de 08 de maio de 2020.

A Secretaria Municipal de Educacdo, por
meio da Divisdao de Alimenta¢do Escolar —
DIALE, é responsavel pelo planejamento,
execug¢do, controle e monitoramento e
avaliacdo de todos os projetos e ou
programas referentes a Alimentagao
Escolar.

'
PN
e
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ALIMENTACAO ESCOLAR

O municipio de Porto Velho possui o Programa Municipal de Alimentagdao Escolar — PMAE, que atua
complementando os recursos do PNAE. O recurso financeiro repassado pela Unidao por dia letivo per capta,
para aquisicdo da Alimentacdo Escolar é definido pela Resolugdo CD/FNDE/ME n2 1/17, conforme valores a
seguir:

e CRECHE: RS 1,07

e PRE-ESCOLA: RS 0,53

e ENSINO FUNDAMENTAL: RS 0,36

e EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS — EJA: R$ 0,32
e ESCOLA INTEGRAL: RS 1,07

*  PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO: RS 1,07

O valor do PMAE para todas as modalidades de ensino é de RS 0,30.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

U SERVICOS OFERECIDOS:

A DIALE atualmente atende com Alimentacao Escolar, mais de 50.000 (cinquenta mil) alunos da rede
municipal de ensino, em conformidade com o Censo Escolar do Exercicio anterior informado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE.

Estes alunos estao distribuidos atualmente em 144 Unidades escolares, sendo atendidos nas formas:
Centralizadas, Descentralizadas e Privada/Conveniadas.

Comprometida em oferecer uma alimentacao saudavel e variada, a Secretaria Municipal de Educacao conta
com equipes de nutricionistas e logistica para atendimento do programa. O carddpio das escolas prioriza
produtos in natura e os provenientes da agricultura familiar, visando a promoc¢ao da alimenta¢dao adequada
e saudavel.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

0 REQUISITOS NECESSARIOS PARA TER ACESSO AOS SERVICOS:

v Estar matriculado em escola da rede municipal nas etapas de Educac¢do Infantil, Ensino
Fundamental ou na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos e optar por frequentar o refeitério
da instituicao de ensino.

U PRINCIPAIS ETAPAS PARA PROCESSAMENTO DO SERVICO:

v Planejamento e Aquisicdo dos géneros alimenticios.

A aquisicao dos géneros alimenticios obedece ao cardapio planejado pelo nutricionista,
observando as diretrizes impostas pela Resolu¢ao n2 06, de 08 de maio de 2020.

O processo de aquisicdo dos géneros alimenticios é realizado através de licitacdao publica na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, nos termos da Lei 10.520/2002 e, subsidiariamente, da
Lei 8.666/1993 ou Dispensa de licitacdo, por meio de Chamada Publica, quando das compras da
agricultura familiar nos termos do Art. 14 de Lei 11.947/2009.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

U PRINCIPAIS ETAPAS PARA PROCESSAMENTO DO SERVICO:

[...] do total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE no ambito do PNAE, no minimo 30%
(trinta por cento) é utilizado na aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizagdes.

Os produtos alimenticios adquiridos atende ao disposto na legislacdo de alimentos, estabelecida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do MS, e pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — MAPA, sendo que, em cada compra é efetuada pelo quadro técnico da DIALE, as
Andlises das Amostras dos géneros alimenticios que sao adquiridos para as escolas.

Cabe ainda aos nutricionistas da DIALE orientar as atividades de sele¢cao, compras, armazenamento e
conservacido dos produtos, observadas sempre as Boas Praticas higiénicos-sanitarias. E de
responsabilidade da escola a celebracdo dos contratos de aquisicdo dos géneros alimenticios e o
pagamento por meio do cartdo magnético disponibilizado pela EEx a escola ou por meio de Cheque
Nominal e ainda transferéncia bancdria no uso de recurso Municipal (PMAE).
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ALIMENTACAO ESCOLAR

0O PREPARO DAS REFEICOES NAS COZINHAS DAS ESCOLAS:

As refeicOes sdao preparadas nas cozinhas das instituicdes por nossas merendeiras, capacitadas dentro
das Boas Praticas no Servico de Alimentacgao Escolar.

0 OFERTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR AOS ALUNOS:

As refeicOes sao servidas nos refeitorios e sdao disponibilizadas aos alunos, conforme a faixa
etaria e modalidade de ensino.

Q PREVISAO DO PRAZO MAXIMO PARA PRESTACAO DO SERVICO:

Diariamente, de segunda a sexta-feira, durante os 200 dias letivos.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

0 FORMA DE PRESTACAO DE SERVICO:

Os cardapios escolares sao elaborados pelas nutricionistas da DIALE e sdo criteriosamente planejados
para atender as necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo de permanéncia nas
unidades educacionais, com o objetivo de incentivar a formacao de habitos alimentares saudaveis.
Empenha-se ainda na busca constate pela aquisicao de produtos sauddveis e de boa aceitabilidade.

As atividades de alimentacdo escolar no que se refere a higienizacao de ambientes, armazenamento
de alimentos, higienizacdo de equipamentos e utensilios das escolas e saude do manipulador de
alimentos segue o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao — RDC
216/2004.
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ALIMENTACAO ESCOLAR

O AS REFEICOS SAO DISPONIBLIZADAS CONFORME A FAIXA ETARIA E MODALIDADE DE ENSINO:

v

Creche e Educacao infantil em turno parcial — 2 refei¢cdes por aluno (lanche da manha e almoco);

Ensino Fundamental turno parcial — 1 refeicdo por aluno (lanche da manha para o turno da manha
e lanche da tarde para o turno vespertino);

Educacdo de Jovens e Adultos — EJA turno parcial — 1 refeicao por aluno no periodo noturno;

Programa Mais Educacdo turno integral — 3 refei¢cdes por aluno (lanche da manh3, almoco, lanche
da tarde).
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ALIMENTACAO ESCOLAR

U CONTATO:

Gerente da DIALE: Tiago Silva dos Santos

A DIALE esta localizada na sede da Secretaria Municipal de Educacao — 22 Andar.
Rua Elias Gorayeb, 1514 — Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho — RO.

CEP: 76.804-144

Horario de Atendimento: 8h as 14h
Telefones de Contato: (69) 3901-3300
E-mail: diale.semed@gmail.com
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HISTORICO ESCOLAR

0 OBTENCAO DE HISTORICO ESCOLAR:

Informamos que a obtencdo do Histérico e Transferéncia escolar dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, é realizada através do pedido dos pais ou responsdveis pelo aluno na secretaria da escola,
mediante a declara¢do de vaga em que o aluno estuda/estudara. A transferéncia escolar pode ser
entregue aos pais no prazo de até 30 (trinta) dias corridos para alunos da zona urbana e 60 (sessenta)
dias para alunos da zona rural.
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QUANTIDADE DE ESCOLAS

Educacado Fundamental
Educacao Infantil

Jovens Adultos

Rurais
Urbanas
Extensoes
Total
0 50 100 150
Total Extensdes | Urbanas Rurais iznigss E?#f;i(t?ﬁ‘o FES(;J:;‘:%? ct)al
M Escolas 141 26 84 57 8 68 99




ALUNOS POR TURMA QUE AS ESCOLAS ATENDEM

U CRECHE

IDADE: De 2 a 3 anos (12
alunos por turma).

QO PRE | E PRE II:

Total de 20 e 25 alunos

por turma respectivamente.

De acordo com a Resolucédo n°® 11/CME-2018:

Alunos; 12
Alunos; 30
Alunos; 20
Alunos; 25 Alunos: 25
Creche Pré | Pré i

1°ao0 2°ano ' 3°ao 5°ano

U DO 1° AO 2° ANO:

Total de 25 alunos por turma.

U DO 3° AO 5° ANO:

Total de 30 alunos por turma.




TOTAL DE CRECHES QUE O MUNICIPIO ATENDE

CRECHES IlI

CRECHES II

'C"D‘

HORARIOS DE ATENDIMENTO
PARA TODAS AS DEMANDAS

Das 07h30min as 11h45min
Das 13h30min as 17h45min




TOTAL DE PROGRAMAS ESCOLARES

PROGRAMAS FEDERAIS SENDO EXECUTADOS NAS

ESCOLAS.




CHAMADA ESCOLAR

Q ACAO

A Prefeitura do Municipio de Porto Velho, através da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED,
coordenada pelo Departamento de Politicas Educacionais, por meio da Divisao de Avaliacdo e Indicadores

Educacionais realiza a CHAMADA ESCOLAR MUNICIPAL para ingresso de novos alunos, no ano letivo de
2020, nas escolas urbanas da Rede Municipal de Ensino.

U0 OBJETIVO

A Chamada Escolar Municipal tem como objetivo cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao — LDB,
Art. 52, §12 e §292 que trata do recenseamento e chamada publica da populagdo em idade escolar,
ofertando novas vagas na Rede Municipal de Ensino. Assim sendo, a Chamada Escolar Municipal tem
como objetivo assegurar o acesso dos estudantes as escolas da rede que oferecem as Etapas de Educacao

Infantil que compreende as Creches Il e lll, Pré | e Pré Il e Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano) e a sua
permanéncia no processo de escolarizacao.
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CHAMADA ESCOLAR

Q PUBLICO-ALVO

A Chamada Escolar Municipal é destinada exclusivamente:
v" A populagdo em idade escolar da drea urbana do Municipio de Porto Velho;

v" Aos alunos que n3o estdo matriculados na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho; e
v Aos alunos de outra Rede de Ensino.

U LOCAIS DE ATENDIMENTO

As inscricoes ocorrem através de cadastro disponibilizado exclusivamente via online, por meio
do endereco eletronico https://matriculaonline.portovelho.ro.qov.br/

Watricio
> online

A Secretaria Municipal de Educacdo disponibiliza 61 Escolas (Polo de Atendimento) aos que ndo possuem acesso a internet
(relacdo das escolas no edital: https://matriculaonline.portovelho.ro.qgov.br/calendario.php).



https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/
Carta de Serviços.pptx
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php
https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/calendario.php

CHAMADA ESCOLAR

U PRINCIPAIS ETAPAS

1. INSCRICAO: No ato da inscri¢do, é necessdrio preencher as informacdes com os documentos listados AQUI;

2. DIVULGACAO DOS RESULTADOS: O responsavel devera acompanhar pelo endereco eletrdnico
https.//matriculaonline.portovelho.ro.qov.br/. Tenha em maos seu protocolo de inscricdo. Quando a vaga
for concedida, o responsavel devera comparecer a escola ou a creche para confirmar a matricula no prazo
de 72 horas, levando os documentos que comprovem as informacdes fornecidas no momento da inscricao, e
os demais documentos necessarios para a efetivacao da matricula; e

3. CONFIRMACAO DE MATRICULA: O responsavel deve comparecer a unidade escolar a qual seu filho foi
alocado, dentro do periodo divulgado no site acima mencionado com os documentos relacionados AQUI.

Caso a matricula ndo seja efetivada no prazo estipulado, a vaga serd perdida. Caso isso ocorra, a vaga voltard
para o sistema e serd disponibilizada para outro candidato.
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CHAMADA ESCOLAR

0O DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
(12 ETAPA)

Art. 72 No ato da inscrigdo on-line, o responsavel legal devera ter em maos os seguintes documentos/ ou
informagodes:

| - Certidao de Nascimento da Crianca/Adolescente;

Il - N2 do CPF da crianga;

lIl - RG e CPF do responsavel legal;

IV - Comprovante de endereco;

V - Cartdo Bolsa Familia, se for o caso;

VI - Numero de telefone para contato; e

VIl - Se aluno com vida escolar, Histérico Escolar ou Declaracao de
Escolaridade.

INSCRICOES ONLINE: https://matriculaonline.portovelho.ro.qgov.br/

VOLTAR AO TOPO DO SLIDE
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CHAMADA ESCOLAR

0 DOCUMENTOS PARA MATRICULA
(22 ETAPA)

Art. 172. No ato da matricula, o responsavel legal deverd entregar a secretaria da unidade escolar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento da crianga/ adolescente (fotocdpia);
Il - CPF do aluno (fotocdpia);

Il - Cartdo do SUS do aluno (fotocdpia);

IV - Carteira de vacinacdo atualizada (fotocdpia);

V - Duas (02) fotos 3x4 do aluno;

VI - Cartdo Bolsa Familia (fotocépia), se for o caso;

VIl - Comprovante de residéncia atualizado (fotocdpia);

VIl - RG e CPF do responsavel legal (fotocdpia);

IX - Laudo Médico (para Pessoa com Deficiéncia - PcD);

X - Historico Escolar ou Declaragdo de Escolaridade;

XI - Documento Judicial de Guarda do menor (fotocdpia) se for o caso

Paragrafo tnico. O responsavel legal da crianga terd 03 (trés) dias para efetivar a matricula diretamente na escola. O ndo comparecimento
resultara no cancelamento da vaga.




CHAMADA ESCOLAR

0O PREVISAO DOS PRAZOS DE SERVICOS

Realizagao das inscricdoes: Aproximadamente 30 (trinta) dias;

Divulgacao dos Resultados: Aproximadamente 60 (sessenta) dias, a contar da data do inicio das
inscricoes;

Confirmacao de Matricula: o responsavel devera comparecer a escola ou a creche para
confirmar a matricula no prazo de 72 horas, levando os documentos que comprovem as
informacdes fornecidas no momento da inscricao (12 etapa) e os documentos necessarios para a
efetivacao da matricula (22 etapa).

& OBSERVACAO: Confirmar os prazos no site oficial (https://matriculaonline.portovelho.ro.gov.br/).

VOLTAR AO TOPO DO SLIDE
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CHAMADA ESCOLAR

O DUVIDAS

<* CASO NAO COMPARECA A UNIDADE ESCOLAR NO PRAZO PARA A EFETIVAGAO/CONFIRMAGAO DA
MATRICULA, PERCO A VAGA?

Sim. O responsavel legal da crianca tera 03 (trés) dias para efetivar a matricula
diretamente na escola. O ndo comparecimento resultara no cancelamento da vaga.

<* COMO REALIZO O CADASTRO DE FILHOS GEMEOS?

Ao realizar a inscricdao, na aba OUTROS tera um campo chamado Candidato Tem
Irmao Gémeo, este campo devera ser informado com a opg¢ao SIM para ambos os
cadastros. Para que o sistema reconheca os irmaos, o CPF do responsavel devera ser o

mesmo em ambas as inscricoes.
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CHAMADA ESCOLAR

U CADASTRO RESERVA

Art. 182. Apds a finalizagdao da confirmacao das matriculas, os gestores escolares emitirdao a
Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho relatério de efetivacdo de matricula e
disponibilidade de vagas remanescentes.

Art. 192. Identificadas vagas nas unidades escolares municipais apds a emissao do relatorio,
pelos gestores escolares, conforme prevé o Art. 189, realizar-se-a a 22 Fase da Chamada Escolar,
devendo os pais ou responsaveis ja cadastrados na 12 Fase da Chamada Escolar acessar o
sistema para selecionar uma das op¢des das vagas disponiveis.
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SEMED

DECRETO N° 15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

v A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED tem por competéncias:

v

Formular e executar as politicas educacionais do Municipio, elaborando, de acordo com as diretrizes e metas governamentais, 0s
planos, programas, projetos e atividades técnico-pedagogicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades
técnico-pedagdogicas, bem como orientando e assistindo as unidades de ensino;

Manter, expandir, melhorar e modernizar a rede de ensino, promovendo e avaliando as atividades culturais recreativas e do
desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua funcao institucional;

Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo e implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a sua execucdo em
conjunto com as unidades vinculadas;

Garantir as condi¢cdes necessérias ao funcionamento dos érgéos vinculados;
Organizar e divulgar estudos, pesquisas, levantamento, relatérios e outras informacdes de interesse cientifico e educacional,
Coordenar, controlar e manter as acées educacionais no ambito de sua area de atuacao;

Articular com as unidades do Sistema Municipal de Ensino e Orgéos afins o estimulo a participacdo comunitaria no envolvimento

das responsabilidades crescentes no processo de gestdo de ensino;
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SEMED

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na educagéo infantil e no ensino fundamental, criando, quando necessario e indicado,
formas alternativas para atingir este fim;

Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicbes oficiais do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado, inclusive em regime de colaborac&o na oferta do ensino;

Exercer acao redistributiva em relacao as unidades supervisionadas da Rede Publica Municipal de Ensino e dos 6rgaos vinculados;

Garantir as condicbes necessarias a autorizacdo, credenciamento e supervisdo das instituicdes de ensino, de acordo com o0s
padrdes minimos e diretrizes estabelecidas, pelo 6rgdo normativo do Sistema Municipal de Ensino;

Promover a avaliagdo do desempenho docente e dos demais profissionais do quadro de pessoal da Educacao, diagnosticando as
necessidades de aperfeicoamento dos recursos humanos e implementando programas de formacao continuada;

Promover mecanismos de articulacdo e integragcdo com as demais secretarias municipais, visando atingir os objetivos pretendidos
pelas politicas governamentais dirigidas a educacao;

Zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes aos programas e projetos de alimentacdo escolar, transporte
escolar municipal, material didatico, formacao continuada, manutencao do ensino e assisténcia as escolas;

Planejar o crescimento da demanda e das ofertas de vagas; ﬁ
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

A Secretaria Municipal de Educacao, compete:

v

Expedir resolucdes, instrucbes normativas, portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de
competéncia da Secretaria, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos da SEMED e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada
a legislacao pertinente;

Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de que o Municipio participe, quando
nao for exigida a assinatura do Prefeito Municipal;

Manter atualizada a relagdo de responséaveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente ao
Tribunal de Contas, comunicando-se quadrimestralmente as eventuais alteracoes;

Promover as condi¢des para que todos tenham acesso as informagfes auténticas, integras, atualizadas e com linguagem de facil
compreensdo sobre todos 0s recursos colocados a disposi¢cdo da SEMED, sua aplicagdo, seu processamento e os resultados
obtidos;

VOLTAR AO TOPO DO SLIDE ﬁ




PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SECRETARIA ADJUNTA

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

A Secretaria Adjunta compete:

v

v

Substituir o Titular da Secretaria em suas auséncias e/ou impedimentos;
Auxiliar o Secretario em sua representacao e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades gerais da SEMED e, em especial aquelas que lhe forem delegadas pelo
Titular da Secretaria;

Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas funcdes de orcamento e ao
acompanhamento da administracéo financeira,

Assistir ao Secretario no despacho do expediente;
Auxiliar o Secretério no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

Transmitir as unidades da Secretaria em articulagdo com a Secretaria Executiva do Gabinete, as determinacgdes, ordens e
instrucdes do titular da Pasta;
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA TECNICA

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Assessoria Técnica tem as seguintes competéncias:

v

v

Assessorar o(s) Titular(es) da Secretaria em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;

Participar da elaboracdo, junto com o(s) Titular(es) e Diretores(as) de Departamentos, do Plano Plurianual, da Proposta
Orcamentéria, bem como da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias no que se refere a Secretaria Municipal de Educacéo;

Apoiar o planejamento dos 6rgaos especificos adequando-os aos Sistemas Federais de planejamento;

Monitorar os programas e parcerias federais, estaduais e municipais que exijam a liberacao do acesso aos Sistemas Especificos,
objetivando prestar as informacdes aos Titulares da Secretaria, aos Departamentos, aos 6rgaos vinculados e as unidades
supervisionadas, quando necessario;

Assessorar os Titulares e os Departamentos da Secretaria em situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da
Secretaria, quando solicitado;

Responsabilizar-se pela elaboracédo de minutas de normas, quando solicitado pelo(s) Titular(es) da Secretaria;

Acompanhar o Planejamento Estratégico da Secretaria, quando elaborado;

Desenvolver estudos e projetos de interesse da ASTEC/GAB/SEMED e da Secretaria; ﬁ
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DA

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O Departamento Administrativo tem as seguintes competéncias:

v/ Executar e acompanhar a politica administrativa, financeira e orcamentaria da Secretaria, compreendendo planejamento e execucao
orcamentaria e financeira, contabilidade, tesouraria, prestacdo de contas, transporte oficial, material, patriménio e servicos auxiliar;

v" Coordenar a elaboracgao, implementacgéo e avaliagdo do planejamento plurianual da Secretaria;
v" Preparar o expediente necessario a aquisi¢do de bens, de acordo com a legislacao pertinente;
v" Receber, conferir, providenciar o tombamento, guardar e distribuir o material adquirido de acordo com a demanda;

v Elaborar inventéario periédico dos bens patrimoniais da Secretaria, verificando suas condi¢cdes de uso e conservagao, repassando 0s
dados para a Geréncia de Patriménio da Secretaria Municipal de Administracao;

v" Controlar a utilizagdo, movimentacao, recolhimento e manutencgédo da frota de veiculos oficiais a servico da Secretaria, bem como, o
consumo de combustivel, lubrificantes, pecas e acessorios;

v' Orientar as unidades estruturais da Secretaria e as escolas na aplicacdo dos instrumentos normativos de carater técnico,

administrativo e gerencial,
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COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS — DPE

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O Departamento de Politicas Educacionais - DPE tem as seguintes competéncias:

v

Formular, executar e acompanhar as politicas educacionais desenvolvidas no ambito da SEMED do Municipio de Porto Velho, em
conformidade com as diretrizes e metas governamentais estabelecidas através de planos, programas, projetos e atividades técnico-
pedagogicas, em todos os niveis de ensino ofertados pelo municipio;

Elaborar, implantar, acompanhar, monitorar e coordenar as politicas educacionais, visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e
desenvolvimento dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

Subsidiar e assessorar 0 Secretario (a) Municipal de Educacdo nas tomadas de deciséo referentes a implantagdo e o desempenho
das agdes pedagogicas junto as unidades educacionais;

Representar a Secretaria Municipal de Educacéo junto a outras entidades/instituicdes, em sua area de competéncia,

Apoiar as unidades administrativas do Departamento na formalizacdo de suas demandas, na constru¢cdo de seus respectivos
programas de trabalho, na montagem de seus projetos e no exercicio das atividades de organiza¢do das etapas e modalidades de
ensino;

Estabelecer diretrizes educacionais e normas pedagogicas e administrativas, em ac¢do compartihada com as unidades

administrativas para o desenvolvimento da educacéo municipal;
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COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS — DGP

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O Departamento de Gestédo de Pessoas- DGP tem as seguintes competéncias:

v

Implementar as politicas de gestdo, administracdo, educacéo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacédo, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo- SEMAD;

Garantir quadro completo de servidores nas unidades de ensino, Nucleos de Ensino, érgdos vinculados, demais unidades
supervisionadas e na Sede central da SEMED;

Gerenciar e controlar os recursos humanos na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracéo;

Implementar procedimentos administrativos que assegurem o cumprimento regular dos servigos prestados no ambito da Secretaria
Municipal de Educagédo, referentes a: movimentagcdo, adequacéo, ajustes, monitoramento e fiscalizacdo dos recursos humanos
empregados;

Organizar, estruturar e conduzir atividades administrativas promovendo o aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de
trabalho na area de gestao de pessoas;

Levantar dados junto as unidades de ensino e da sede da SEMED, relativos ao Quadro de Pessoal e procedimentos administrativos

utilizados no gerenciamento dos recursos humanos e estudar e analisar os dados levantados;
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COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR - DSE

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O Departamento de Saude Escolar tem as seguintes competéncias:

v

v

Elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual do Departamento;

Avaliar o PPA - Plano Plurianual nas metas e a¢0es referentes ao DSE;

Supervisionar todos os trabalhos desenvolvidos no Departamento;

Acompanhar, junto ao Departamento Administrativo, os processos de licitacdes do interesse do DSE;

Articular parcerias para oferecer atendimento odontol6gico, médico, laboratorial, suporte profilatico e terapéutico aos alunos da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental atendidos nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

Elaborar e despachar documentos e relatérios referentes as acdes proprias do Departamento;
Analisar Projetos relacionados ao Departamento;

Buscar fortalecer parcerias para desenvolvimento dos projetos e acées da Divisdo Médica e da Divisao Odontoldgica;
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COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE LOGISTICO EDUCACIONAL — DSLE

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O Departamento de Suporte Logistico Educacional - DSLE tem as seguintes competéncias:

v

Coordenar as acdes de suporte logistico as acdes administrativas, técnicas e pedagodgicas que promovam o desenvolvimento
educacional dos estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

Subsidiar e assessorar o Secretario (a) Municipal de Educacdo nas tomadas de decisdes referentes a implementacdo e o
desempenho das a¢6es administrativas de suporte logistico educacional junto as Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino;

Coordenar agdes e atividades desenvolvidas pelas Divisdes que compdem o Departamento;
Acompanhar o tramite de projetos e/ou o0 atendimento das solicitagbes e demandas apresentadas ao DSLE;
Planejar e avaliar as acdes, projetos e atividades realizadas pelas Divisdes do Departamento;

Propor, planejar, coordenar e participar de eventos (féruns, seminarios, congressos, encontros) da area educacional, visando a
melhoria dos servigcos prestados pelo Departamento;

Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacdo, da elaboracdo e execucdo de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede municipal de

€ensino, ﬁ
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COMPETENCIAS DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Porto Velho tém por competéncias gerais:

v

Elaborar e executar uma proposta pedagdgica como norte da escola, definindo caminhos e rumos que, em conjunto com a
comunidade busca para si e para aqueles que se agregam em seu entorno;

Garantir o acesso e a permanéncia com sucesso de todos os alunos atendidos;
Realizar a gestao de seu pessoal, de seus recursos materiais e financeiros;
Zelar pelo ensino e a aprendizagem, que € a sua razao de ser;

Promover e articular permanente relagdo com a comunidade, conforme preceitua o Art. 12, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - LDB;

Colocar em prética os principios basicos da administragdo como planejar, organizar, dirigir e supervisionar todas as acdes e metas
da unidade de ensino, garantido aos alunos o acesso, a permanéncia e a aprendizagem para compreender a vida, a si mesmo e a
sociedade, como condi¢des para acdes competentes na pratica da cidadania;

Realizar o planejamento, a organizacao, a lideranca, a orientacdo, a mediacdo, a coordenac¢édo, o0 monitoramento e avaliacdo dos
processos necessarios a efetividade das a¢gfes educacionais orientadas para a promog¢ao da aprendizagem e formacao dos alunos;



COMPETENCIAS DO CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DECRETO N°15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

O CFPE tem as seguintes competéncias:

v

Formular, implantar e executar como o apoio da Divisdo de Formacdo/DPE/SEMED e dos outros departamentos e da assessoria técnica, a
politica de formacéo para profissionais da Rede Municipal de Ensino, visando ao aperfeicoamento profissional;

Apoiar a pesquisa e propor acdes de formagao que consolidem a gestdo democratica na Rede Municipal de Ensino;
Identificar as necessidades de capacitagdo dos profissionais da educacéo e oferecer cursos de formacao, conforme o diagndstico realizado;
Propor formas de composi¢céo e/ou a contratacéo de profissionais para ministrar cursos de formagéo previstos nos cronogramas propostos;

Manter-se em condi¢Bes adequadas a formacéo de profissionais com competéncia técnica e politica e ampliar-lhes as fun¢des de modo a tornar-
se um centro de formacdo inicial e continuada para professores e demais servidores da educacao;

Propor programas que garantam uma formacao inicial e continuada aos docentes, em consonancia com as necessidades escolares, incentivando
estes profissionais a desenvolver a capacidade de pesquisar e propor as interferéncias necessarias ao fomento de uma aprendizagem
significativa,

Proporcionar, nos cursos de formacao, o desenvolvimento de habilidades e competéncias que possam auxiliar os docentes e demais beneficiarios,
dando subsidios para a transformacao da sala de aula e da escola em um lugar atraente e de contribuigcdo para a melhoria de conhecimentos e

habilidades cognitivas do aluno;
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COMPETENCIAS DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS
DECRETO N° 15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

As Bibliotecas Publicas Municipais tém as seguintes competéncias:

v" Desenvolver processos, servicos, iniciativas que atendam as necessidades de prover amplo acesso a informacéo, a leitura e a aquisicdo e
producédo de conhecimento, visando o estimulo da reflexdo critica e da criagéo cultural;

v' Subsidiar a formulagéo de politicas, programas, projetos e ac6es que promovam 0 acesso, a difusdo, a producéo e a fruicdo do livro e da leitura,
por meio do fortalecimento da cadeia criativa e produtiva do livro e da cadeia mediadora da leitura;

v" Implementar e fomentar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, acdes e projetos sociais de leitura e de fortalecimento da cadeia
mediadora da leitura;

v Identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colecdes de significativo valor histérico e cultural para o Municipio de Porto Velho e para o
Estado de Rondbnia;

v Definir estratégias de preservagéo e conservacao de seus acervos e colecdes;
v Identificar as necessidades de informacdo da comunidade;
v Facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;

v" Apoiar a pesquisa historica e cientifica;

v/ Estimular o debate e a reflexdo, por meio de palestras, exposicdes e outros eventos culturais; ﬁ
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COMPETENCIAS DOS NUCLEOS DE ENSINO
DECRETO N° 15.417 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Os Nucleos de Ensino tém as seguintes competéncias:

v

Coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades educacionais de ensino, cultura e desporto escolar em nivel de cada Distrito, no
ambito de suas respectivas areas de abrangéncia, facilitando o intercambio e as relacdes entre os 6rgdos e unidades estruturais da Secretaria
Municipal de Educacdo e direcdes de estabelecimento de ensino no Municipio, viabilizando o apoio administrativo, a assisténcia técnico-
pedagdgica e manter o controle atualizado dos servidores;

Orientar, supervisionar, inspecionar e apoiar as atividades desenvolvidas nas escolas da rede publica municipal de ensino na sua area de
abrangéncia, zelando pelo cumprimento da legislacdo de ensino, em articulagdo com as Geréncias de Divisdo, Diretores de Departamentos,
Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Viabilizar o apoio administrativo a execucao das atividades educativas, manter o controle de pessoal, material, bens e imoveis e outras atividades
em sua area de competéncia, em articulacdo com as Geréncias de Divisao, Diretores de Departamentos, Programas e Projetos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Assegurar, em conjunto com as Escolas de sua area de abrangéncia, a execucao das politicas educacionais, programas, projetos e agdes que
garantam a oferta de ensino de qualidade em todos os niveis e modalidades de atendimento;

Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria, especialmente no IDEB e na execucdo do
Plano Municipal de Educacéo;

Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando: o cumprimento de programas e politicas publicas; o desenvolvimento do

ensino; a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos; ||
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

CRIACAO DO CME:

Em 1990, a Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho criou o Conselho Municipal de Educac¢édo por forca da
Emenda n° 197 de Propositura do Vereador Mério Jorge Sousa de Oliveira.

INSTALACAO DO CME:

O CME foi instalado apés os Pedidos de Providéncias n°s 002/CMPV-97 e 004/CMPV-97, de autoria do Vereador
Mario Jorge Sousa de Oliveira.

Nesse periodo, o prefeito Chiquilito Erse designou equipe técnica, por decreto, para prover necessaria instalacdo do
Conselho.

Apoés estudos, em reunides sistematicas a equipe elaborou minuta de lei que originou a Lei Complementar n°
071/97, de 21/10/97 e complementada pela Lei Complementar n°® 079/98, de 17/04/98.

Para melhor regular os 6rgdos da Educacdo Municipal foi criado o Sistema Municipal de Ensino através da Lei
Complementar n® 081/98, de 11/11/98, complementada pela Lei Complementar n°® 088/99 de 24/03/99, onde
constam competéncias do CME.

A Lei Complementar n° 137 de 27 de dezembro de 2001 alterou a 088/99.

A Atual Lei Complementar n° 521 de 25 de fevereiro de 2014 revogou todas anteriores.
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COVNIPOSICAQ DO CONSELRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - CVYIE

CLAUDIO LOPES NEGREIROS
(Conselheiro)

Representante do Executivo
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:
Curso: Graduado em Geografia;

Especializacdo em Seguranca Publica e

Direitos Humanos.

Nomeacao:

Decreto n°. 15.645 , 19 de dezembro de

2018.

Suplente: Suzana Rodrigues da Costa.

MARA GENECY C. NOGUEIRA
(Presidente)

Representante da UNIR
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMAGCAO ACADEMICA:

Curso: Graduacéo em Historia;
Especializacdo em Arqueologia da
Amazonia; Mestrado em Geografia;
Mestrado em andamento em Ciéncia da
Educacéo e Doutorado em andamento
em Geografia.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.405, 03 de marco de 2017.
Suplente: Sonia Maria Gomes Sampaio.

LUCILEYDE FEITOSA SOUZA
(Conselheira)

Representante da SEMED
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:

Curso: Graduacéo em Letras Portugués
e Literatura;

Mestra em Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente; Doutora em Geografia.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.643, 25 de julho de 2017.

Suplente: Juliene Rezende Oliveira
Vieira.

VOLTAR AO TOPO DO SLIDE




CONIPOSICAQ DO CONSELRO MUNICIPAL

DE EDUCACKO - CNE

ENID COSTA CASTIEL GUALBERTO
(Conselheira)

Representante do Executivo
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:

Curso: Graduacao em Pedagogia;
Especializacdo em Supervisao.

Nomeacao:

Decreto n°. 14.448, 03 de abril de 2017.

Suplente: Evalda da Hora Chaves.

CLAUCIA MENDES DA SILVA
(Conselheira)

Representante do Executivo.
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:
Curso: Graduagao em Pedagogia;

P6s-Graduada em Alfabetizagéo e
Letramento; Especializacdo em Gestao
Escolar;

Nomeacao:
Decreto n°. 15.645, 19 de dezembro de
2018.

Suplente: Amanda Cristina de Carvalho
Chagas.

VALDIRENE BARBOSA FLAUSINO
(Conselheira)

Representante de Diretores
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:

Curso: Graduacéo em Geografia;
Especializacdo em Historia da Geografia
e Meio Ambiente.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.472, 26 de abril de 2017.

Suplente: Maria de Fatima Oliveira de
Souza..
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cOVIPOSICA0 DO CONSELRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ -~ CVYIE

MARIA INES BAPTISTA DA SILVA
ZANOL (Conselheira)

Representante do Executivo.
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:

Curso: Graduacdo em Pedagogia Plena
e P6s-Graduada em Educacao, Gestao
e Legislacdo Ambiental.

Nomeacao:
Decreto n°. 15.645, 19 de dezembro de
2018.

Suplente: Edimar Roberto de Lima
Sartoro.

JUDITH DOS SANTOS CAMPOS
(Conselheira)

Representante do SINTERO
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:

Curso: Graduacéo em Letras Inglés;
Mestrando em Ciéncia da Educacé&o.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.472, 26 de abril de 2017.
Suplente: Dioneida Castoldi.

DOMINGOS DO ROZARIO IZEL
PRESTE DO ESPIRITO SANTO
(Conselheiro)

Representante da Escolas
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMAGCAO ACADEMICA:

Curso: Graduacdo em Matematica e
Especializacdo em Superviséo,
Orientacao e Gestédo Escolar com
Enfase em Psicologia.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.746, 01 de setembro de
2017.

Suplente: Maria Auxiliadora Fernandes
Farias.
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COVNIPOSICAQ DO CONSELRO MUNICIPAL DE EDUICAC

DALVA ALVES DOS SANTOS
(Conselheira)

Representante do ASSEC.
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMACAO ACADEMICA:
Curso: Graduacao em

Nomeacao:
Decreto n°. 14.114, 16 de fevereiro
de 2016.

Supente: Rebeca Maria Passos da
Silva.

MAGDA REGINA DIAS FARIAS
(Conselheira)

Representante do SINEPE-RO.
E-mail: cmepvh1998@hotmail.com
Tel. 69 3901 3308

FORMAGCAO ACADEMICA:

Curso: Graduacao em Pedagogia;
Especializacdo Gestéo Escolar
(Supervisao, Orientacéo e Direcao) e
Uso de Drogas em Escola Publicas.

Nomeacao:
Decreto n°. 14.114, 16 de fevereiro
de 2016.

Supente: Maria Nieve Amaroda Silva
Véras.
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COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

Art. 7° - Dentre outras definidas em Regimento, s&o atribuicées do CME, obedecida a reparticdo de
competéncias entre o Municipio, o Estado e a Uniéo:

| - estabelecer normas para o Sistema Municipal de Ensino;

Il - aprovar o Plano Municipal de Educacdo, o qual devera estar em consonancia com as normas e
critérios do planejamento estadual e feredal;

Il - fiscalizar a correta aplicacdo de normas federais, estaduais e municipais no ambito da rede escolar do
Municipio;

IV - responder consultas de autoridade educacional do Municipio acerca de matéria pertinente as suas
competéncias;

V - promover e divulgar estudos sobre o Sistema Municipal de Ensino;

VI - adotar ou propor modificacdes e medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento do ensino;

VII - manter intercambios com os Conselhos Estaduais e Nacional de Educacéo;

VIII - elaborar e aprovar, por votacao favoravel de dois tercos, o seu Regimento Interno;

IX - eleger o Presidente, Vice Presidente e Presidente de Camaras.
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COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

Art. 8° - O funcionamento do CME dar-se-a por meio de sessfes plenarias para decisbes de matérias de
carater geral, e de Camaras, para a deliberacdo de assuntos especificos.

Art. 9° - As decisdes plenéarias do CME, salvo excecdo previstas nessa Lei, serdo tomadas por Maioria
simples dos seus membros.

Art. 10° - As reunides plenarias serdo dirigidas por um Presidente eleito pelos membros do CME, para o
mandato de trés anos, permitida a reconducao por uma so vez.

Art. 11° - As Céamaras devem apreciar 0S processos, responder a consultas, examinar relatorios,
apresentar sugestdes, analisar as estatisticas e realizar as diligéncias determinadas pelo plenéario.

Art. 12° - O CME publicara anualmente documento onde estejam registrados todos os pronunciamentos,
pareceres e legislacdo geral, para a administracdo da educacao municipal.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar reunides extraordinarias do CME para
discutir e apreciar matérias de interesse do Sistema Municipal de Ensino.
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CONTATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

PRINCIPAIS CONTATOS
@ TELEFONE
(69) 3901-3308.

E-MAIL/FACEBOOK
conselhopvh@gmail.com

SITE

https://cme.portovelho.ro.qov.br/
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https://cme.portovelho.ro.gov.br/
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CONSELHO GESTOR FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

O Programa de Inclusdo Social Universidade Para Todos - FACULDADE DA PREFEITURA foi instituido
pela Lei Municipal n° 1.887/2010, alterada pela Lei n° 2.284/2016, e regulamentado pelo Decreto n°.
11.736/2010, alterado pelo Decreto n°. 16.095/2019, com o objetivo de conceder bolsas de estudo integrais
a municipes de Porto Velho.

Por se tratar de um programa de cunho social e educacional, os candidatos precisam atender aos seguintes
requisitos: ter cursado todo o ensino médio em escola publica ou na particular na condigcdo de bolsista
integral; ter domicilio ou residéncia em Porto Velho pelo periodo minimo de 05 anos antes da concesséo do
beneficio; ter renda mensal familiar de até 3 salarios minimos ou renda mensal per capita de até 1 salario
minimo; n&o ter formagéo superior.

Para participar do processo seletivo, o candidato precisa ter feito o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) do ano imediatamente anterior ao processo seletivo, tendo que obter a nota minima de 400 pontos,
devendo escolher dentre os cursos de graduacdo ofertados nas quatro faculdades participantes: Centro
Universitario S&o Lucas, Faculdade FIMCA, Faculdade Metropolitana e Faculdade Sapiens.

Desde a sua criacdo em 2010 até o processo seletivo 2019.2, o Programa Faculdade da Prefeitura ja
concedeu 635 bolsas de estudo integrais.
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COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

CONSELHEIROS TITULARES

L Augusto de Souza Leite - Presidente do Conselho Gestor - Representante da SEMED

U Seraias Ailud Martins Menezes - Representante da SEMED

L Marcus Vinicius de Oliveira Costa - Representante da SEMED

Ll Devonildo de Jesus Santana - Vice-presidente do Conselho Gestor- Representante da SGG

Ll José Luiz Storer Junior - Representante da Procuradoria-Geral do Municipio

U Priscila Gottlieb - Representante da Secretaria Municipal de Fazenda

Ll Maria do Socorro Leite - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia
L Jonathan Bezerra da Silva - Representante da Camara Municipal de Porto Velho

U lvanete Saskoski Caminha — Repres. do Sindicato dos Estabelec. de Ens. Particular do Estado de RO
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COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

CONSELHEIROS SUPLENTES

[l Sabrina Marques de Souza - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

U lronete Gongalves Santos - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao

L Mirlen Graziele Gomes de Almeida - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

L Agnaldo Aradjo Nepomuceno - Representante da Secretaria-Geral de Governo

U Marivaldo Batista dos Passos - Representante da Procuradoria-Geral do Municipio

U Giovany dos Santos Lima - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia.
Ll Maria de Fatima Matias de Souza - Representante da Camara Municipal de Porto Velho

 Jamile Santos Rangel — Repres. do Sindicato dos Estabelec. de Ensino Particular do Estado de RO
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BENEFICIADOS PELA FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

Com o apoio do Municipio, por meio da isencdo de impostos, pessoas carentes realizam o sonho
de ter um curso superior:

0 Um diagnostico completo do Programa Faculdade da Prefeitura foi apresentado na noite desta terca-
feira (26/2) ao prefeito de Porto Velho, Hildon Chaves, durante reuniao com o conselho gestor do
programa, no Palacio Tancredo Neves, sede administrativa do Municipio.

0 Cerca de 600 pessoas ja foram beneficiadas desde o inicio do programa, em 2010. Atualmente, 371
estudantes sédo atendidos nos mais diferentes cursos. Somente na atual administracdo, 396
estudantes carentes foram atendidos, o que significa mais que o dobro das gestdes anteriores.

0 “O programa resgata e proporciona ensino superior a quem mais precisa. Na imensa maioria das
vezes, atende familias que, historicamente, nunca tiveram um membro com curso superior. Na
verdade, ndo se trata de um programa educacional, isso € um programa social da Prefeitura de Porto
Velho, porque a melhor forma de vocé promover inclusdo e geracdo de renda é com educacdo de
qualidade”, disse Hildon Chaves ao comemorar os resultados.
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BENEFICIADOS PELA FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

CRITERIOS:

) Sao beneficiados pelo programa, alunos oriundos de familias com renda inferior a
3 salarios minimos, residentes ha pelo menos 5 anos em Porto Velho, que tenham
feito todo ensino médio em escola publica ou que foram bolsistas em escola
particular, levando em conta a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Além disso, é feita uma selecdo pela maior nota do Enem.

) Gracas ao apoio dado pelo Municipio, pessoas carentes estao realizando o sonho
de ter um curso superior. “Temos alunos estudando medicina, odontologia, direito,
informatica, pedagogia, enfim, todos o0s cursos ofertados por instituicoes
particulares em Porto Velho”, acrescentou o prefeito.
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BENEFICIADOS PELA FACULDADE DA PREFEITURA - CGFP

INVESTIMENTO:

) Ainda de acordo com os dados apresentados pelo Conselho Gestor, 0 Municipio
fechou 2018 com investimento de R$ 33.846.132,63 nesse programa que
proporciona inclusao educacional e social, por meio da isencao de 3% do imposto
a ser pago pelas faculdades, que em contrapartida abrem vaga para os alunos
carentes.

Fonte: Comdecom
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CONSELHO

GESTOR REALIZA
REUNIAO COM
OS ACADEMICOS

Alunos e Estudantes da
Faculdade S&o Lucas membros
do Conselho Gestor do
Programa Faculdade da
Prefeitura de Porto Velho
participaram, na ultima semana,
do 3° Encontro dos Académicos
(09/05/2019), para uma
integracdo entre veteranos e
novos estudantes. O Programa
de Incluséo Social
Universidade Para Todos é
uma das prioridades do prefeito
Hildon Chaves, que cobra um
acompanhamento de todos os
envolvidos para um bom
andamento do beneficio, que
tem ajudado a formar cidadéos
no ensino superior.

~

I ENCONTRO DOS ACADEMICOS

~

CENTRO UNIVERSITARIO SAO LUCAS

-



O PROGRAMA

FACULDADE DA
PREFEITURA

A Faculdade da Prefeitura visa
atender familias carentes, que
possuem renda mensal familiar
de até trés salarios-minimos ou
renda mensal per capita de até
um  salario minimo.  S&o
ofertadas bolsas de estudo na
modalidade integral aos n&o
portadores de diploma de curso
superior, selecionados pelo
resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem).

Fonte: COMDECOM

A proposta do encontro,
segundo’ 6 Vice-presidente
do Conselho, Augusto Leite,
alem de estreitar, |lacos, visa,
principalmente, a
atualizacao dos cerca de
370 beneficiados gquanto as
regras do programa em
vigor, dando ciéencia a eles
sobre os direitos e deveres
de cada aluno, para que
mantenham a bolsa.

Neste ano, a reuniao
passou a ser realizada de
forma parcial, oJo)f
instituicoes. No  primeiro
mMomento, feram: 6s alunoes
matriculades no  Centro
Universitario. Sao  Lucas,
faltando ainda (05
estudantes da Faculdade
Sapiens e do grupo Fimca e

Metropolinana. ﬂ



CONTATOS DO CONSELHO GESTOR FACULDADE PREFEITURA - CGFP

PRINCIPAIS CONTATOS

TELEFONE

©

(69) 3901-3315 / 3300 (SEMED)

SITE
https://cqfp.portovelho.ro.gov.br/

VOLTAR AO TOPO DO SLIDE



https://cgfp.portovelho.ro.gov.br/

CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

Compete ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE do municipio de Porto Velho:

| — acompanhar e fiscalizar a aplicacéo dos recursos federais transferidos a conta do PNAE, bem como os recursos ordinarios destinados a
alimentag&o escolar aos alunos da educacgéo basica do municipio;

Il — receber e analisar as Prestacdes de Contas do PNAE, e remeter ao FNDE, com Parecer Conclusivo, apenas o Demonstrativo Sintético
Anual da Execucéo Fisica Financeira observada a legislacéo especifica que trata do assunto;

lll — zelar pela qualidade dos alimentos, desde a distribuicdo até a aquisicdo, em especial quanto as condicfes higiénicas, bem como a
aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

IV — comunicar a Entidade Executora (EE) a ocorréncia de irregularidades com os géneros alimenticios, tais como; vencimento do prazo de
validade, deterioracéo, desvio e furtos, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V — comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria Geral da Unido, ao Ministério Publico e aos demais 6rgaos de controle
qgualquer irregularidade identificada na execugdo do PNAE, inclusive em relacdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus membros. (Art.27 § 20 paragrafo 1o da Resolu¢do/CD/FNDE No. 38 de 16/07/2009);

VI — divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos & Entidade Executora (EE);

VII — fornecer informacdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execucao do PNAE, sempre que solicitado ou quando o
Conselho achar conveniente;
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CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

Compete ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE do municipio de Porto Velho:

VIII - assessorar e participar da elaboracao dos cardapios do PNAE;

IX — orientar na aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, produzidos em ambito local, preferencialmente pela agricultura familiar e
pelos empreendedores familiares rurais.

X — levantar dados estatisticos das escolas de abrangéncia do Programa na comunidade, com a finalidade de levantar as necessidades e
avaliar o desenvolvimento do Programa no Municipio de Porto Velho;

Xl — criar canais de discussfes, sugestdes, queixas e denlncias sobre omissfes e acbes de pessoas fisicas e juridicas de direito publico
e/ou privado, prestadores de servicos na area de alimentacdo, propondo medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do
funcionamento do PNAE;

XIl — assessorar e/ou realizar campanhas educativas, a respeito dos habitos alimentares locais, levando em conta quando da elaboracéo
dos cardépios para a merenda escolar;

XIlI — divulgar a atuacdo do CAE como organismo de controle social e de fiscalizagdo do PNAE.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

Decreto n® 14.824, de 23 de outubro de 2017 e Decreto n° 16.153, de 30 de agosto de 2019 (substituigdo dos membros)

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

TITULARES:

[ Gracita Stresser Galvao;

Ul Mércia Sueli de Assis Chagas Machado.

SUPLENTES:
1 Verbnica Damasceno Costa;

[ Maria das Neves Leite Maciel.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE DOCENTES, DISCENTES OU TRABALHADORES NA AREA DA
EDUCACAO:

TITULARES:

) Cleusa Ferreira Mendes;
[ Neilton do Vale Vidal;
) Maria Raimunda Costmo de Arruda; e

O Iraci Marcilia Tezoni Silva.

SUPLENTES:

U Domingos do Rosério Izel Prestes do Espirito do Santo;
0  Yong Bruno Gracias Menezes;

L Sérgio Saraiva do Nascimento; e
a

Jader Rego Ribeiro;
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS:

TITULARES:

[ Andreia Dias Souza;
) Luzineide do Nascimento Gomes;
[ Maryluce Gomes dos Santos; e

0 Patricia Silva Rodrigues.

SUPLENTES:

[J Moisés Belarmino Pinheiro;

O Niuara Fabia Moura Ribeiro Almeida;
[d Lucianados Santos Carvalho; e
a

Erivaldo Moreira dos Santos.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CIVIS ORGANIZADAS:

TITULARES:
) Valter Pinheiro da Costa;

U Cleide Aiguana Morais;

(] Dalva Alves dos Santos; e

[J Maria Nice dos Santos.

SUPLENTES:

Q

a
a
a

Francisco Souza da Silva;

Francilene Alves de Souza Lima;

Ana Paula Maximiniano Higa; e

Gecilda Maria de Oliveira.
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CONTATOS DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

PRINCIPAIS CONTATOS

TELEFONE

©

(69) 3901-3316 (representantes da SEMED)

E-mail
caempvh@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

(LEl COMPLEMENTAR N° 282 DE 15 DE MAIO DE 2007)
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgéo e

Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo-Conselho do
FUNDEB

Compete ao Conselho Municipal do FUNDEB:
| — acompanhar e controlar a reparticao, transferéncia e aplicacéo dos recursos do Fundo;

Il — supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elaboracao da proposta orcamentaria anual do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizacdo do FUNDEB;

Il — examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser disponibilizadas
mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V — outras atribuic6es que legislacao especifica eventualmente estabeleca;
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https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf
https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf
https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

(LEl COMPLEMENTAR N° 282 DE 15 DE MAIO DE 2007)

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagao-Conselho do FUNDEB

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

TITULARES:

1 Jodo Duarte Pereira;

] Valfredo Garcia dos Santos.

SUPLENTES:
L Lucileyde Feitosa Souza,

0 Francisca Hugurlavia Fernandes.
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https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf
https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf
https://sempog.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2018/07/27326/15329571001529937339lei-complementar-no-282-de-150507-criacao-do-conselho-do-fundeb.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

U TITULAR: Lodeilson Fernandes da Silva;

) SUPLENTE: Alexandra Lamarao Brasil.

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

U TITULAR: Leila Castro de Morais Rodrigues;
L SUPLENTE: Viviane Barreto Guares Coutinho.
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS:

) TITULAR: Neilton do Vale Vidal;

U SUPLENTE: Camila Raquel Silva.

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

TITULAR: Gerlliany Fernandes de Lima Alves;

SUPLENTE: Taliana Aparecida Neves Velasque;
TITULAR: Maria Alnecy Augusta de Oliveira Silva,

U O 0 O

SUPLENTE: Irene Ortiz Miranda.
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA:

L) TITULAR: Joel Ribeiro de Souza;
) SUPLENTE: Raimundo Nonato dos Santos da Silva;
U TITULAR: José Timoteo Filho;

] SUPLENTE: Josefa Neta.

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

L TITULAR: Domingos do Rosario lIzel Prestes do Espirito Santo;
0 SUPLENTE: Valcelia Sampaio Peres.
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:

U TITULAR: Marina Neli Falcdo dos Santos;
J SUPLENTE: Ezielmon de Souza Rodrigues.
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CONTATOS DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR MUNICIPAL - CAE

® ©

PRINCIPAIS CONTATOS

SEMED

TELEFONE
(69) 3901-3901/3300

E-MAIL

joaode.arte@gmail.com

O

G

GERAL

PRESIDENTE

Leila Castro

TELEFONE
(69) 3901-3380

ENDERECO

Av. Carlos Gomes, 2242 — Sao
Cristévao, Porto Velho — RO.
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