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ATOS DO PREFEITO

DE 17 DE JUNHO DE 2015.

LEI N 2.227

"Dispbe sobre a incorpora¢do do festival da
castanha realizado no Distrito de Extrema, no
calendario oficial de eventos e comemoracgdes
do Municipio de Porto Velho, e da outras
providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere pelo inciso IV do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. lo. Fica incluido no Calendéario Oficial de eventos e Comemoragdes
Culturais do Municipio de Porto Velho, a Festa da Castanha, a ser realizada
anualmente na primeira semana do més de fevereiro, no Distrito de Extrema.

Art. 20. Fica autorizado a disponibilizagcdo de incentivos através da
Fundacdo laripuna as entidades/associacfes representativas que facam parte da
realizacdo da festa da castanha do Distrito de Extrema devendo obrigatoriamente ser
objeto de prestacdo de contas respectiva.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢c8es em contrario.

MAURO NAZIP RASUL
Prefeito

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio

Projeto de Lei n° 3.227/2015.
Autoria: Vereador Jurandir Bengala.

LElI N° 2.228 ,DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo, do
Municipio de Porto Velho para o decénio
2015/2024, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas nos incisos IV e VI do art. 87, combinado com os incisos IV do § lodo art. 65
da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. lo. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, do Municipio de Porto
Velho, com duragdo de 10 (dez) anos, para o periodo de 2015-2024, anexo a esta Lei.

Art. 20. Sdo diretrizes do PME - 2015-2024 do Municipio de Porto Velho:

| - aerradicacdo do analfabetismo;

Il - a universalizacdo do atendimento escolar;

Il - a superagdo das desigualdades educacionais;

IV - a melhoria da qualidade da educagéo;

V - a formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;
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V1 - a promogdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VIl - a promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

VIIIl - o estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educag¢do como
proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - avalorizacdo dos profissionais da educacdo;

X - a promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 30. As metas previstas, no anexo desta Lei, deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do PME - 2015-2024 desde que ndo haja prazo inferior definido para metas
especificas.

Art. 40. As metas previstas, no anexo desta Lei, deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e 0os censos municipais da
educacdo basica e superior, mais atualizados, disponiveis na data da publicagcdo desta Lei.

Art. 50. Os planos plurianuais, as diretrizes or¢camentarias e 0s or¢amentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME - 2015/2024, a fim de
viabilizar sua plena execucéo.

Paragrafo unico. Sera destinado a valorizagdo profissional, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos
em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacédo financeira pela exploragdo do
petréleo e gas natural, em forma de lei especifica, aprovada pelo Poder Legislativo Municipal,
com a finalidade de assegurar o cumprimento da Lei n° 12.858, de 2013, que dispbe sobre a
destinacdo para as areas de educagdo e saude de parcela da participagdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural.

Art. 60. O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB serd utilizado para
avaliar a qualidade do ensino, a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo da
educacgao basica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes, apurados
na avaliacdo nacional do rendimento escolar ou outro indice que venha sucedé-lo.

Paragrafo uUnico. Estudos desenvolvidos e aprovados pelo Ministério da Educagdo -
MEC na construcdo de novos indicadores, a exemplo dos que se reportam & qualidade relativa
ao corpo docente e a infraestrutura da educacdo basica, serdo incorporados automaticamente ao
sistema da avaliacdo do PME, aprovado por esta Lei.

Art. 70. A execucdo do PME, aprovado por esta Lei e 0 cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagcdes periddicas, realizadas pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores;

I11 - Conselho Municipal de Educacédo;

IV - Férum Permanente de Educacdo do Municipio de Porto Velho.

§ lo. Compete as instancias referidas no caput, deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacfes nos respectivos sites

institucionais.
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e

0 cumprimento das metas;
I11 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 20. A primeira avaliagdo do PME, aprovado por esta Lei, realizar-se-& durante o
segundo ano de sua vigéncia, cabendo ao Executivo Municipal propor, ao Poder Legislativo
Municipal, a aprovacdo das medidas legais decorrentes, com vistas a eventuais ajustes e/ou
adequacdes.

§ 30. O Poder Legislativo Municipal acompanhard a execucdo do Plano Municipal de
Educagdo de Porto Velho, por sua Comissdao de Educacdo, com a participacdo da sociedade
civil organizada.

Art. 8o. O Municipio promoverad a realizacdo de no minimo 4 (quatro) Conferéncias
Municipais de Educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Forum
Permanente de Educacdo, instituido pela Lei Complementar N° 273, de 27 de dezembro de
2006 e constituido pelo Decreto N° 13.196, de 13 de setembro de 2013.

§ lo. O Forum Permanente de Educacdo, além da atribuicdo referida no caput, deste
artigo, tem por incumbéncias:
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I - acompanhar a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;
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MAURO NAZIF RASUL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Il - promover a articulagdo das Conferéncias Municipais de Educacdo e livres com as
conferéncias estaduais que as precederem.

FRANSCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
8§ 2U As Conferéncias Municipais de Educacdo realizar-se-do0 com intervalo de 2 (dois)

MILTON PORFIRIO ALVES
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execu¢do do PME, aprovado por esta Lei, e SECRETARIO ADJUNTO
subsidiar a elaboragcdo do Plano Municipal de Educacdo para o decénio subsequente.

REBECA MARIA PASSOS DA SILVA

" C e - 5 x . . CHEFE DA ASSESSOR1A TECNICA
Art. 9. O Municipio buscardjunto & Unido e o Estado de Ronddnia, estabelecer regime

de colaboracgédo, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias, objeto do GLAUCIA MARIA RODRIGUES LEAO
PME, aprovado por esta Lei.

COORDENADORA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
8§ lu Serd criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperagcdo entre o JOSINEIDE MACENA DA SILVA

o o R _p g ¢ perac DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
Municipio, a Unido e o Estado de Rondénia.

MARCELO FERREIRA DA SILVA
§ 20. O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o Estado de DIRETOR DO DEP. DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Rondonia incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociacdo, cooperagdo e
pactuacéo.

VALCEL1A SAMPAIO PERES

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO
§ 30. O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o Estado de

ZENILDO DE SOUZA SANTOS
Rondo6nia dar-se-4, inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da educacéo. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 10. Os Poderes do Municipio deverdo se empenhar em divulgar o PME aprovado

por esta Lei, bem como na progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a

JOAO GABRIEL TRINDADE GONCALVES
sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

MARIO JORGE DE SOUZA OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JANDERNOURA ARAUJO RODRIGUES ALVES
) o o COORDENADORA GERAL DO FPEM-PVH
Art. 12. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

G1LVANDA DIAS BRI TO DOS SANTOS
VICE-COORDENADORA DO FPEM-PVH

ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE ARTICULACAO COM OS SISTEMAS DE
ENSINO-SASE/MEC

JOAO HERBETY PEIXOTO DOS REIS
MAURO NAZIEF RASUL COORDENADOR ESTADUAL DE ARTICULAGAO
Prefeito SANDRA TEIXEIRA DE ASSUNQAO
AVALIADORA EDUCACIONAL

COMISSAO DE SISTEMATIZAGAO/FPEM:
CARLA VANESA RAMOS DA SILVA
DULCILEIA GUIMARAES CALDEIRA RODRIGUES
FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER

ELIZANE ASSIS NUNES
o . y JOVANILDA SOUZA DOS ANJOS SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

GILVANDA DIAS BRITO DOS SANTOS

PARTICIPANTES DA CONSTRUGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAG-
MIRTON MORAES DE SOUZA 3
Procurador Geral do Municipio 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O- CME
o} NUCLEO DE ENSINO DE PONTA DO ABUNA - NEPA/DE/SEMED
a NUCLEO DE ENSINO DE SAO CARLOS - NESC/DE/SEMED
®

NUCLEO DE ENSINO DE PORTO VELHO - NEPV/DE/SEMED

» NUCLEO DE ENSINO DE CALAMA - NEC/DE/SEMED
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
OPERACIONAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

t> CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO ADOLESCEN 1E

® 2° CONSELHO TUTELAR DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

0o SIND. DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE RONDONIA - SINTERO
* UNDIME - PROGRAMA SABERES DA TERRA

0 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO - CEE/RO

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLA

* SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

o SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

9

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - SEMAS | SOS CRIANGA

COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - CMJ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

9 FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

CONSELHO INDIGENISTA MISSIONARIO - CIMI

COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DA ZONA LESTE - COOPRUZOLE

COMISSAO DE INSTALAGOES DAS AGCOES DO TERRITORIO MADE IRA-
H ’
u_A- Vv .- ' MAMORE - CIAT
ORGANIZAGAO DOS SERINGUEIROS DE RONDONIA - OSR

0o CPPT CUNIA
CENTRAL DE MOVIMENTO POPULAR -CMP
COOPERAIIVA DE TRAB, AGRO-AMBIENTAL DF RONDONIA -COOTRARON

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

9 FACULDADE SAO LUCAS
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FACULDADES INTEGRADAS MARIA COELHO AGUIAR - FIMCA

UNIPEC |UNIRON
ESCOLA SINDICAL CHICO MENDES
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE PORTO VELHO

ASSOCIAGCAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAI
ASSOCIAGAO CASA FAMILIA ROSETA

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA - AMA
PROJETO DE EDUCAGAO ESPECIAL / SEDUC L) -
CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO AO DEFICIENTE VISUAL / SEDUC
CENTRO ESTADUAL DE ENSINO ESPECIAL PROFOABNAEL MACHADO DE
LIMA /SEDUC

FORUM DE EDUCAGAO INFANTIL DE RONDONIA-FEIRO

FORUM DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS-FREJA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA- SEJUS

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA-1FRO

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS ENSINO PARTICULARES-SINEPE

CONSELHO MUNICIPAL DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA-CMDPD

PORTO DIVERSIDADE

Colaboradores e Representantes das Camaras Tematicas do FPEM-PVH

INSTITUICAO NOME
Cieusa Ferreira Mendes
CAEM Cleide Aiquana Moraes
Eiane Traiano de Oliveira Silva
CMDPD Neuda de Oliveira Machado
Jandernoura AralGjo Rodrigues
CME

Jodo Duarte Pereira
Maria de Fatima Ferreira de Oliveira Rosilho
CMPV José Wildes Brito
Claudir Mata Magalhdes de Sales
CNTE Haroldo Felix de Santana
Valfredo Garcia
DA/SEMED Domingas Vieira Reis

DEN/SEMED Darcy Ferreira de Souza

DIEFUN/SEMED Carla Vanesa Ramos da Silva

Jovanilda Souza dos Anios

DIEI/DE/SEMED Rosiane dos Santos Rodrigues

Cesiane Camargo Maia

ElivAnia Meie Peixoto
DIEJA

DIER/DE/ SEMED

Sebastiana Nunes Chaves

Edelir dos Santos Guizoni

Duiciléia Guimarades Caldeira Rodrigues
Ana Llucia Camargo

Inez Will Bezerra

Joselita Félix da Silva

DIES/ DE/SEMED

DIFOM/D ADE/SE MED Vanderléia Pereira Nevia

Eiizane Assis Nunes

M ariléia Rodrigues Assungdo Simoda
Seraias Aiiud da Silva Martins

Silvio Ney Leal Santos

DRH/SEMED

FEIRO Glaucia Lopes Negqreiros
! Franctsca Lusia Serrdo
FREJA Indcia Damasceno Lima
Luciana Lina Ferreira de Souza
1CTCA Francisca Oliveira da Silva
Ana Claudia Cardoso Melquide
IFRO

Silvana Francescon Wandroski
Maria Goreth Araljo Reis
Raymison Correia da Silva
Karen de Oliveira

Eline Silva Costa

Porto Diversidade

PRONATEC/SEDUC

Jovelina Gongalves Reis

SEJUS Aristoteles Alves
Irlei Reodriques da Silva Ramalho
SEMED Giivanda Dias Brito dos Santos
Seila Reqgina Correia Bessa
SENAC Nina Catia Alexandre Cavalcante
SENAC Eliana Alves da Silva Lima
SENAR Rodrigo Lewis Chaves
Joaquim Anjo de Lima
SINEPE Antdnio LlGcio dos Santos
Aparecida Teixeira Fernandes
SINTERO Lodeilson Fernandes da Silva
Rosimar Nunes dos Santos
UND1IME Terezinha Ferreira de Oliveira
Mariza Saivi
UNIR Marcia Machado de Lima
Heloisa Helena Siqueira
Edna Cordeiro
TI/SEMED

Antonio Marcus M Nunes
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INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)

SEST/SENAT (Servico Sociai do Transporte/Servigo Nacional de Aprendizagem do

FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de
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APRESENTACAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional/LDB, Lei n° 9.394/96

atribuiu aos municipios crescentes responsabilidades quanto a educacdo de seus

cidadaos, em especial ao atendimento a Educac¢do Infanti e ao Ensino

Fundamentai. A aprovagdo da LDB possibilitou mudangas na organizacao dos

Sistemas de Ensino, tanto na esfera estadual quanto na municipal, bem como,

apontou para a necessidade de atentar para outras legislagbes que séo

complementares ao processo de desenvolvimento macro educacional, a exemplo,

da Lei n°. 10.172/2001. que estabeleceu a obrigatoriedade aos Estados e Municipios

elaborarem seus Pianos Decenais de Educacgdo, assegurando desta forma

autonomia para que os sistemas de ensino iniciem o processo de elaboracdo dos

Planos Estadual e Municipal de Educacéo.

Na perspectiva de assessorar e apoiar os sistemas de ensino estaduais e
municipais no processo de elaboragdo e alinhamento dos planos, o Ministério de
Educacdao (MEC) criou

a Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino

SASE, visando entre outros aspectos, garantir que os referidos planos sejam

elaborados a partir de um processo democratico de consulta e escuta aos Varios

seguimentos da sociedade, tendo como referéncia norteadora o Plano Nacional de

Educacao (PNE), conforme aprovado peia Lei Federal n°. 13.005, de 25 de junho de

2014.

Considerando a importancia da elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo,

a necessidade de sua construgdo se estruturar em bases democraticas, tendo como

elemento principal a participag¢do coletiva e mobilizagdo de diversos seguimentos

institucionais e sociais, a propositura do Piano Municipal de Educac¢do de Porto

Velho-PME/PVH se consolidou tomando como referéncia os seguintes principios:

> A gesfao democratica e participativa na definicdo de politicas publicas;

> O respeito a autonomia da sociedade civil organizada na proposicéao,

acompanhamento e fiscalizacdo das a¢des do poder publico;

> A colaboracdo entre os poderes Executivo, Legislativo e Sociedade

Civil Organizada.

Sendo assim, o Plano Municipal de Educacao de Porto Velho (PME-PVH) é

uma projecao territorial que se caracteriza como uma politica pablica do municipio, e

ndo um plano de governo, superando deste modo os limites das instancias

administrativas, quer no ambito publico ou privado.

A constru¢do do PME representa uma confluéncia de trabalhos e estudos

iniciados a partir do ano de dois mil e cinco, (2005) contando com a participacdo de

diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacédo, poder publico e segmentos

sociais, sendo que em 2013 houve o resgate da articulagcdo e produgdo outrora

reaiizada, acrescentando-se o processo de alinhamento recomendado e orientado

peia Secretaria de Articulagcdo com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC), tendo a

culminancia dos trabalhos de construcdo do PME/PVH se consolidado no ano de

dois tnii e quatorze, apés passar pela apreciagcdo do Conselho Municipal de

Educacdo do Municipio de Porto Velho, executivo e legislativo municipal.

Nessa feitura, o Forum Permanente de Educacdo do Municipio de Porto

Veiho - FPEM/PVH, Instituido peia Lei Organica Municipal N° 273 de 27 de

dezembro de 2006 e constituido pelo Decreto de No. 13.196 de 13 de setembro de

2013, a partir de sua instalagdo assumiu a liderangca no processo de articulagdo e

construgdo coletiva do PME/PVH, propés a metodologia de trabalho e conseguiu

mobilizar e contar com a participagcdo de representantes do poder publico e da

diversidade social, cultural e de género no processo de consolidacdo dos trabalhos.

Ressalta-se que, a construgdao do PME/PVH se deu gragcas ao empenho e

compromisso das equipes de trabalho, organizadas em Camaras Tematicas, sendo

estas compostas por técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,

Conselho Municipal de Educag¢ao - CME, representantes de instituicbes publicas e

privadas, e demais segmentos sociais, -objetivando a discussdo, elaboracéo,

acompanhamento e avaliagdo dos objetivos, metas e estratégias a constar no Plano

Municipal de Educacdo para o decénio (2015 a 2024) no ambito do Municipio de

Porto Velho - RO.

Na consolidagdo do trabalho as equipes contaram com contribui¢cdes

advindas das Conferéncias Escolares,

Conferéncias Livres e da Conferéncia

Municipal da Educacdo - COMED/2013, bem como, do apoio e suporte técnico

disponibilizado por meio da atuagcdo da Coordenagcdo da SASE/MEC e de seus

Avaliadores. Esta ag¢do conjunta possibilitou O envolvimento e a participacdo de

representantes de todos os segmentos da sociedade, e legitimou os pensamentos,

idéias e proposituras acerca das demandas educacionais do territério.

Porto Velho, RO 24.06.2015 005

Deste modo, o Plano Municipal de Educacdo é, portanto, um marco histérico

na Educag¢do Publica no Municipio de Porto Velho, visto que, converge para o

encontro da diversidade de saberes, e visa alinhar caminhos para que o municipio

possa atingir a consecu¢do das diretrizes e metas propostas estrategicamente, a fim

de assegurar que a educac¢édo puUblica no Municipio de Porto Velho possa alargar os

passos, rumo ao topo dos indicadores de qualidade na educac¢do nos préximos dez

anos.

Secretaria Municipai de Educacédo

INTRODUCGCAO

O Piano Municipal de Educa¢do do Municipio de Porto Veiho (PME/PVH) em

consonancia com o Piano Estadual de Educag¢do e alinhado ao Plano Nacional de

Educagdo vem propor as metas e estratégias que norteardo a conducdo do

processo educacional na préoxima década.
O processo de elaboracdo se pautou no principio constitucional de gestédo
democréatica do ensino publico, estabelecido no artigo 206, inciso VI da Constituicdo

Federai. A partir deste principio restou assegurar que o processo democréatico de

participagcdo seria a mola propulsora para cativar o envolvimento de todos os

agentes institucionais e sociais que,

ce forma direta ou indireta contribuem na

articulagdo e formulacdo das politicas, publicas educacionais, atuando no

planejamento, execugcdo, acompanhamento, avaliacdo, controle e fiscalizagcdo das

acdes, quais sejam: Poder Executivo, o Poder legislativo, o Poder Judiciario,

Ministério PUblico e a Sociedade Civil Organizada.

Organizadamente, o processo de elaboragdo do PME se efetivou a partir de
dois componentes essenciais: sendo o primeiro, politico e o segundo, técnico. O
componente politico se refere a participagcdo da sociedade na apresentagdo de

propostas, na expressdo de suas demandas, no debate e na aprovagdo do conteldo

do Piano. J4& o componente técnico, diz respeito aos elementos informativos como:

dados histéricos, dados estatisticos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, infra

estrutura, orgamento e servigos, dados demograficos e educacionais do municipio, e
de sua rede de atendimento, constituida pelas instituicées puUblicas e privadas.

A politica publica educacional expressa no PME/PVH busca assegurar as

conquistas histéricas conciamadas na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e

Bases da Educac¢do Nacional (Lei N¢ 9394/96), Neste sentido, as metas e

estratégias propostas no PME visam tornar efetivas as seguintes diretrizes:
1. Erradicacdo do Analfabetismo;
2. Universalizagdo do atendimento escoiar;

Superagdo das desigualdades educacionais;

4. Melhoria da qualidade do ensino;

5. Formagédo para o trabalho e para a cidadania;
6. Promogédo do principio da gestdo democratica da educacgéo;
7.

Promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

8. Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacédo

como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansédo, com padrao de qualidade e equidade;
Valorizacdo dos profissionais da educacéo;

10. Promog¢ao dos principios do

respeito aos direitos humanos, e a

sustentabilidade socioambiental.

Saiienta-se que o foco central dos Planos Nacional, Estadual e Municipal

configura-se como responsabilidade constitucional do Poder Publico para com a

educacdo e, portanto, com o ensino publico. Considerando, porém, que o ensino é

livre & iniciativa privada, nos termos da Constituicdo Federal, conforme redac¢édo do

seu artigo 209, portanto, indispensavel a participagcdo desse setor na elaboragao do

PME do Municipio, considerando a importante atuacdo da iniciativa privada no

atendimento parcial da demanda educacional do territério, assim, a contribuicdo do

representante das escotas particulares ¢é valiosa na definicgdo das metas e

estratégias de interesse publico educacional.

Lembramos que agdes de competéncia prioritaria do Estado, como o ensino

médio e profissional, por exemplo, para serem implementadas dependem do apoio

da Unido, assim como, a formacdo dos profissionais da educagcdo em curso superior

de licenciatura plena, e formacdo continuada. Da mesma forma, os municipios

dependem de iniciativas e parcerias com a Unido e os Estados na oferta de cursos
de formacgao inicial e continuada para os profissionais da rede de ensino municipal,
que atuam na educacao infantil e no ensino fundamental. Nesse sentido, a execug¢ao
de diversas ag¢des serd de competéncia prioritAiria do municipio,

mas poderédo

também, em regime de colaboracdo assistir areas de atuagdo do Estado, como por

exemplo, a oferta da educacgédo infantil e transporte escoiar.
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Desse modo, a gestdo planejada e integrada do ensino entre Unido, Estado e

com o clima semiumido da Regido Centro-Oeste e o clima equatorial predominante
o Municipio tornam-se essenciais e visam evitar o paralelismo e acdes concorrentes,

na Regido Norte do Brasil A temperatura média é acnria dos 26 graus, com elevada .
facilitando a superagcdo de embargos técnicos, disputas politicas partidarias e

umidade relativa do ar e chuvas abundantes. Porto Velho

localiza-se na Bacia do
fragmentacdo no atendimento as demandas educacionais e sociais da populacéo,

Rio Amazonas e o Rio Madeira é o principal afluente a banhar o municipio, vindo do
além de contribuir para redugcdo das diferencas regionais e locais.

sul da Bolivia.

Nesse sentido, a colaboragdo entre os entes garantira maior e meihor

O Rio Madeira foi grande produtor de ouro na década de 80, porém
distribuicdo na utilizagdo de recursos humanos, financeiros e materiais, necessarios

atualmente abrigue somente 30 mil garimpeiros. Seu curso é dividido em trés niveis:
a consolidagcdo da oferta de uma educacdo basica de qualidade para todos,

Alto Madeira (trecho das Cachoeiras e Corredeiras), Médio Madeira e o Baixo
conforme preconiza a legislagcdo educacional, observando a pluralidade em amplos

Madeira. Sdo destagques no municipio dois lagos, devido a

importancia na
aspectos, as especificidades e mudancas na sociedade.

preservacdo de ecos sistemas, sendo estes, os: Lago do Cunia, com 104 mil
Desse modo, chama-se atencgédo ara o fato de ue O sucesso na Y . . .
¢ P q hectares, na reserva-biolégica do Cunid, e Lago Belmont, no rio Madeira

universalizagdo da educacdo basica serd mais facilmente alcangado se a

Os Municipios limitrofes s&o: Labrea (AM), Canutama (AM), Humaiia (N)
desarticulagdo histérica nos papéis das esferas municipal, estadual e federal forem

(AM), Machadinho d'Oeste (RO), Cujubim (RO), Itapud do Oeste (RO), Candeias do
superadas. E neste sentido, o PME/PVH priorizou o planejamento conjunto e a

Jamari (L) (RO), Acrelandia (O) (AC), Alto Paraiso (RO), Buritis (RO), Nova Mamoré

abertura para estruturagcdo do regime de colaboragdo entre as esferas, consciente

(RO), Departamento do Pando - Bolivia (S).

de que a demanda existente no territério, extrapola o &ambito exequivel de

atendimento, no que refere a competéncia juridica para atuar e orgcamentaria para

1.3 ASPECTOS CULTURAIS
executar..

Assim, o PME/PVH se constitui como uma politica publica de territério, em
~ . = N . . A constituigdo cultural de Porto Velho iniciou-se ainda na década de dez (10),

razdo de seu caréater permanente em relagcdo a transitoriedade dos planos de
. ~ ) . o com a vinda de trabalhadores estrangeiros para atuar na construgdo da Ferrovia

governos, devido a abrangéncia de suas metas e estratégias e a previsdo de
. . L . . . . . Estrada de Ferro Madeira Mamoré, sendo estes advindos de varias nacionalidades,

atendimento nos diversos niveis e modalidades de ensino, desde a educacédo infantil

. = . . ) dentre as quais podemos destacar: americanos, africanos, ingleses, portugueses,

até a educacdo superior em suas diferentes demandas. Contudo, o poder executivo
. . . L . . N . barbadianos, libaneses, arabes, judeus, italianos e muitos outros.
municipal arcard e atuarad prioritariamente nas acbes de competéncia de sua esfera
. . L . Nessa época a cidade fervilhava em diversidade, e era movimentada
e competéncia administrativa.
Na organizacdo dos capitulos o PME/PVH contard com a explanacio sobre a culturalmente por grandes musicos locais e suas bandas. Nesse periodo surgiram as
) N L . . ) culturas mais populares do municipio, tendo sua origem nas manifestacdes afro-
caracterizagcdo geral do municipio de Porto Velho, as diretrizes referenciadas no
) L N o L religiosas, por meio de dangas tipicas em redutos, os quais nem sempre eram bem
PNE o diagnoéstico da educacdo no municipio na estrutura tematica do PNE, as
o L vistos aos olhos da elite local. Essa religiosidade manifesta deu origem aos famosos
metas e estratégias, avaliacdo e acompanhamento.
terreiros de Santa Barbara e Samburucu, ligados a cultura umbandista.
Posteriormente, na década de 20, a cidade de Porto Velho anhou seu
1 DADOS GERAIS g
primeiro teatro, denominado, Teatro Fénix, localizado na antiga Rua da Palha (hoje
Rua Natanael de Albuquerque).
1.1 ASPECTOS HISTORICOS Na década de 30, a cultura avanga a passos largos num movimento liderado
pela artista local, Labibe Aiech Bartolo, que introjeta no circulo musical da cidade os

O municipio de Porto Velho nasceu predominantemente a partir de nucleos . ) . L . . L :

primeiros corais femininos e as primeiras tertulias. A senhora Labibe Bartolo era.
populacionais que se formaram em torno das instalagées da Ferrovia Madeira cantora, atriz e bailarina, sua vinda para o municipio, se deu cm 1912, com apenas 3
Mamoré. A cidade foi fundada em 4 de julho de 1907, pararelo a construcdo da anos de idade, tendo falecido no ano de 2013 com 104 anos. Pode-se dizer que
Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, nesse periodo, a obra da ferrovia era Labibe Aiech Bartolo foi a Chiquinha Gonzaga de Porto Velho.
comandada pelo magnata norte-americano Percival Farquhar. Nos anos 60 iniciam-se os primeiros de programas de auditério, transmitidos

Em 2 de outubro de 1914, Porto Velho foi elevada a categoria de Municipio do ao vivo pela Gnica emissora da cidade na época, a Radio Caiari, nesse periodo o
Estado do Amazonas, através da Lei n° 757 sansionada pelo entdo governador do sonho da televisdo era algo muito distante. Nessa mesma década a cidade ganhou
Estado do Amazonas, Jonathas Pedrosa, fato ocorrido dois anos apés a conclusédo novas manifestagdes culturais, a partir do surgimento de arraiais repletos de dangas
da ferrovia, vindo em 1943 transformar-se na capital do Territério Federal do folcléricas, como boi-bumbés e quadrilhas, todos originarios do nordeste, visto a
Guaporé. grande presenca de representantes dessa regido na cidade.

A mudanca de denominacdo do Territorio Federal do Guaporé ocorrida em 17 A cadéncia folclérica ganha projegdo nos arraiais escolares, fator que. deu
de fevereiro de 1956 para Territorio Federal de Rondo6nia n&o alterou o status de origem na década de 70 ao primeiro festival e mostra de quadrilhnas e boi-bumbas na
Porto Velho, que foi mantida como a capital do Estado de Rondénia na ocasido de Escola Bardo do Solimdes, fendmeno que posteriormente originou o conhecido
sua criagdo, ocorrida por meio da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de Arraiai Flor do Maracuja.

1981, sendo instalado o Estado de Rondénia em 4 de janeiro de 1982. Encontram-se no municipio forte influéncia na interpretacdo de lendas
indigenas, tais como: a lenda da lara, do Boto e do Mapinguari, as quais carregam
as marcas do folclore amazo6nico. Outra manifestagdo cultural bastante presente é o
1.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS: CLIMA’ VEGETACAO E artesanato indigena, sendo estes utilitArios e de adorno, tendo como matéria prima a
HIDROGRAFIA

argila, cipé, bambu, borracha, raizes e sementes, sendo a Casa do Artesdo e a Feira

do Porto o ponto de apoio a comercializagdo das iniciativas do género.
Geograficamente a capitai rondoniense se localiza na parte oeste da Regido

Porto Velho possui dentro de seu patrimoénio histérico: o Complexo da Estrada
Norte do Brasil,

na &rea abrangida pela Amazo6nia Ocidental, no Planalto Sul-

de Ferro Madeira-Mamoré, a Catedral do Sagrado Cora¢do de Jesus, Vila e
Amazdnico, sendo uma das parcelas do Planalto Central Brasileiro. Possui uma area

Cemitério da Candelaria, a sede da Arquidiocese, a Praga das trés Caixas D'agua
territorial de Km2 34.096,388. Seu relevo é pouco acidentado, ndo apresentando

ou Trés Marias, atual simbolo da cidade, a capela de Santo Antdnio marco inicia! da
grandes elevacbdes ou depressfes, com variagBes de altitudes que vao de 70 a

cidade, Mercado Cultural, Mercado Central, Seminario Maior Jodo XXIIl, Museu
pouco mais de 600 metros. A regido situa-se no vale do Rio Madeira entre a Planicie

Internacional do Presépio, localizado no anexo da Pardéquia S&do Thiago Maior,
Amazdnica e o Planalto Central Brasileiro. O municipio é coberto por floresta

localizado no bairro Tancredo Neves, o Teatro Banzeiros, Teatro Um do SESC,
tropical.

Teatro SEST SENAT, Teatro de Arena do Complexo da Estrada de Ferro Madeira
O clima predominante na cidade é o tropical superumido, caracterizado por

Mamoré, Teatro de Arena do Parque da Cidade, e o recém-inaugurado Teatro
ser muito quente, ainda assim provido de bastante umidade. Situa-se em transi¢céo

Estadual Palacio das Artes.
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1.4 ASPECTOS SOCIO DEMOGRAFICOS

1.4.1 Perfil Demografico

A populacdo do municipio de Porto Velho ampliou, entre os Censos
Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de 2,51% ao ano, passando de 334.585 para
428.527 habitantes. Essa taxa foi superior a registrada no Estado, que ficou em

1,27% ao ano, e superior a cifra de 2,10% ao ano da Regido Norte.

Figura 1- Taxa de Crescimento Anual - 2000/2010.
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A taxa de urbanizagdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagédo
urbana em 2000 representava 81,74% e em 2010 a passou a representar 91,18% do
total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi vsrifjcada ampliacdo da populagdo idosa que, em termos anuais,
cresceu 5,1% em média. Em 2000, este grupo representava 4,4% da populagao, ja
em 2010 detinha 5,6% do total da populagdo municipal

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-0,2% ao ano). Criangcas e jovens detinham 34,6% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 115.793 habitantes. Em 2010, a

participacdo deste grupo reduziu para 26,5% da populacdo, totalizando 113.689

habitantes.

Figura 2- Populagcao Residente no Municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010.

Populacédo residente no municipio por faixa etaria entre 2000e 2010
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A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 3,60% ao ano), passando de 204.178
habitantes em 2000 para 290.685 em 2010, representando assim, 67,8% da

populagdo do municipio.

1.5 ASPECTOS ECONOMICOS

1.5.1 Producdo Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 78,6%, passando de R$ 3.700,7 milhdes para R$ 6.607,6
milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de
57,1%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual

aumentou de 28,72% para 32,65% no periodo de 2005 a 2010.
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E relevante observar que dentre as

N° 4.992

principais culturas de agricultura do

municipio, a mandioca apresentou destague na producdo, em razdo de sua grande

importancia na alimentacdo humana e animal, aiém de ser utilizada como matéria

prima em initmeros produtos industriais.

Nesse contexto ressalta-se que as condi¢g6es climaticas e culturais do

municipio favorecem o cuitivo e consumo da mandioca no mercado interno e

externo, haja vista o papel significativo desse produto na geracdo de emprego e

renda, principalmente para os agricultores familiares da regiédo.

1.5.3 Agricultura Familiar

O municipio possuia 2.323 agricultores familiares em 2006, que correspondia

a 82% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 28% da

area, ocupavam 76% da méao-de-obra do setor e participavam com 84% do valor da

producdo agropecuaria municipal. Atualmente, o municipio possui 2.642 agricultores

familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptidao ao Pronaf). A figura 7

apresenta os dados referentes ao quantitativo de agricultores no Estado e no Brasil;
Figura 7 - Quantidade de Agricultores cadastrados com DAP.

V: wvneBHBH Quantidade de agricultores cadastrados com
.- -V %-..

Y . \ MM oL _ ] ]
DAP (Declaracédo de Aptiddo ao Pronaf)

'm ? Brasii !

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agréario

1.5.4 Mercado de Trabalho

Conforme dados do Gltimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de

20"0 possuia 214.877 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente

ativas, sendo que 202.401 estavam ocupadas e 12.476 desocupadas. A taxa de

participagédo ficou em 60,2% e a taxa de desocupac¢do municipal foi de 5,8% .
Nc tocante a taxa de desemprego, a figura 8 fornece os dados indicativos de

maneira comparativa:

Figura 8- Taxa de desemprego por area.
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A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que

48,8% tinham carteira assinada, 15,1% ndao tinham carteira assinada, 21,6% atuam

por conta prépria e 1,2% de empregadores. Servidores puUblicos representavam

10,6% do totai ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o

préprio consumo representavam 2,7% dos ocupados.

Figura 9 - Pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacéo.
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Das pessoas ocupadas, 3,4% nao tinham rendimentos e 26,6% ganhavam até

um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensa! das pessoas

ocupadas era de R$ 1.607,20. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.876,57 e
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entre as mulheres de R$ 1.263,44, apontando uma diferenca de 48,53% maior para

os homens. Seguiido dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de

trabalho formal do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracédo de

novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi

de 55.157. No daltimo ano, as admissfes registraram 76.080 contratagdes, contra

72.110 demissdes.

Figura 10 - Admitidos e desligados no Municipio no periodo de 2005 a 2012.
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O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 184.107 postos, 81,4% a

mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média

verificada para o Estado, que cresceu 65,7% no mesmo periodo.

1.6 ASPECTOS SOCIAIS

1.6.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do uUltimo Censo Demografico, no municipio em agosto de

2010, a populacdo total era de 428.527 residentes, dos quais 24.531 se

encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per

capita abaixo de R$ 70,00. isso significa que 5,7% da populagdo municipal vivia em

situacdo de extrema pobreza. Do total de extremamente pobres, 3.714 (15,1%)

viviam nc meio rural e 20.818 (84,9% ) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, 0o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utilizam as informag¢des do

Cadastre Unico para Programas Sociais do Governo Federai. O Cadastro Gnico

prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os

brasileiros com renda fatniiiar de até meio saladrio minimo per capita, permitindo

saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as

caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com os

dados da folha de pagamento referente ao més de abril de 2013 do Programa Bolsa

Familia, o municipio conta com 46.305 familias registradas no Cadastro Unico e

22.855 familias beneficiArias do Programa Bolsa Familia (49,36% do total de

cadastrados). Afigura 11 mostra a evolugcdo desses cadastros;

Figura 11 - Evolugdo da quantidade de registros do Cadastio Unico de beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas

oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar

esforcos na qualificagdo das informag¢des registradas e na atualizacdo dos dados

familiares. Com isso, o0 municipio podera abrir espag¢o para incluir no Programa, as
familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 1.804 familias em situagdo de extrema pobreza.
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1.6.2 Assisténcia Social
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Quando consideramos os individuos <cadastrados. simultaneamente no

Cadastro Unico e no programa MEI, é possivel obseivar as 5 (cinco) principais
Os atendimentos realizados no dmbito da rede sécio assistencial também séo

atividades econdmicas desenvolvidas

por Microempreendedores Individuais,
importantes elementos para o diagndéstico do perfil social do municipio. O Beneficio

conforme demonstrado na Figura 15:
de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de

Figura 15 - Distribuicdo das cinco principais atividades dos
Microempreendedores individuais em 2012.
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na

Constituicdo Federal de 1988.

Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

A figura 12 confere informag¢b6es acerca da quantidade de beneficiarios de

f.oive-roo Varejista df- Hrfios Qovestuaiio
BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, portipo de beneficiario: ] Cabeltilrt-ilps
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Figura 12 - Evolugdo de quantidade de BPC por tipo de beneficiario.. I Comércio Varejista de Mercadorias emQOa/al
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Evolucéo da quantidade de beneficiarios do Beneficio de Prestagcéo
Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013
8.000
6.000
1.7 Aspectos Educacionais
a0l
1 2.000 = P . . .
A educacdo basica compreende a educac¢do infantil, o ensino fundamental e o
0 o bE 8§ §ETMEG 0. ensino médio em todas as suas modalidades de atendimento educacional.
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i1 158171 sl! sali SA?SA4 Os recursos para o financiamento da educacdo sdo oriundos do Fundo de
-Pessoas com defirié«is Most»

@MU 4(0-nbMt- -Oc< rtiST Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo Béasica e de Valorizagcdo dos

Profissionais da Educac¢édo - Fundeb, criado pela Emenda Constitucional n° 53/2006

e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e

pelo Decreto n° 6.253>2007, em
Além do BPC,

a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,

substituicdo ao Fundo tie Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
acdes e atendimentos, especialmente considerando seus espac¢os institucionais, de Valorizagdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.
como é o caso dos Centros de

Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o

O FUNDEB ¢é um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual
Programa de Atenc¢édo integral a Familia (PAIF).

(um fundo por estado e Distrito Federal,
Afigura 13 apresenta os principais

num total de vinte e sete fundos), formado,
indicadores de atendimento nesse ambito,

na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos
Censo Social - MDS o Ministério de

estados,

considerando os dados coletados no

Distrito Federa! e municipios, vinculados a educac¢do por forgca do disposto
Desenvolvimento Social/MDS para o ano de 2012:

no art. 212 da Constituicdo Federal. Além desses recursos, ainda compde O

. . . o FUNDEB, a titulo de complementacdo, uma parcela de recursos federais, sempre
Figura 13 - Atendimentos no PAIF e nos Servigcos de Convivéncia
e Fortalecimentos de vinculos. que, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno n&do alcancar o minimo defin'do
Atendimentos no PAIF e nos Servicos da Convivéncia e nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso gerado é redistribuido
Fortalecimento de Vinculos - 2012 . ~ . ~ L.
para aplicagado exclusiva na educacédo basica.
|1I0 S i Janeiro Com vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020, sua implantagao
8 &f Junho comecou em lade janeiro de 2007, sendo plenamente concluida em 2009 quando o
6
4 u Dezembro total de alunos matriculados na rede publica foi considerado na distribuicdo dos
2 ° recursos e o percentual de contribuicdo dos estados, Distrito Federal e municipios
0
A B c o para a formacdo do Fundo, atingiu o patamar de 20%.
- QuantidiidR Hn tamiiiss pariand o r¢gala-'ing-iio do f.njposno@mbtto rfp 2A)F
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O aporte de

Sfetvigoiik- C tiivivi-nita I- Vcilalircinifetilu de Vi i-.u ut,

recursos do governo federal ao FUNDEB, de R$ 2 bilhdes em
“raWhittrodaPesi’VZ-rrei; A : eCoveettsi endVi

2007, aumentou para R$ 3,2 bilhdes em 2008, R$ 5,1 bilh6ées em 2009 e, a partir de

2010, passou a ser no valor correspondente a 10% da contribuigdo total dos estados
1.6.3 Inclusdo Produtiva e municipios de todo o pais.

Em relagdo ao atendimento educacional

ate o ano de 2013, as redes
Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico no Programa Bolsa

municipal, estadual, federai e privada de ensino apresentavam na area urbana e
Familia e de atendimento sécio assistencial é importante analisar também, o perfil

rural do municipio um totai de 136.863 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e
ocupacional dos individuos que fazem

parte desse conjunto. Para isso, foram

sessenta e trés) estudantes.

A distribuicdo desse atendimento segue apresentada
analisados os dados mais atualizados do

programa de Microempreendedores

na figura 16, conforme niveis de ensino e quantitativo de estudantes atendidos:
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 8.722 pessoas

) o Figura 16 - Distribuicéo do atendimento educacional no territério do municipio.
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar também, individuos
cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. Federais privada _ )
................... s J EStUdanteS : Ainda precisam
A Figura 14 apresenta a evolugdo do total destes individuos que estdo E~dantes Estudantes Estudantes Estudantes atendidos ser at9nd|dos fora da>da
' MATRICULA ) ) ' eral  mme
dd atendidos atendidos atendidos [¢]
I ; atend'dos
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, nos meses de junho de 2012, CRECHE 0 1101 684 2093 3.968 24.367
) PREEESCOLAS 0 2.302 721 8.437 11.460 2.944

novembro de 2012 e fevereiro de 2013: anos iniciais; : 0 6.098 13.510 27.408 47.016

ANOS FmAIS 0 4.213 27.481 3.581 35.275

ENSINO ''tD 670 4.163 13 503 0 18.341

MEDIO -A U '

. o ) . 20.452
Figura 14- Tota! de individuos cadastrados simultaneamente no r 0 430 15.534 4488
- cacdo 0 168 172 11 351
MEI e no Cadastro Unico - 2012 e 2013, BHAAD J

Total iSevaf T T;;

71.610 136.863
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Total de Individuos cadastr.::ldos simultaneamente no MEI e no (Fonte dos dados Qedu - Organizado pela SEMED)
Cadastro Unico - 20126 2013
2.000
1.453 Nos anos de 2007 a 2010, o municipio sofreu uma grande expanséo
1.500 1.296 .. L. . o . . .
1016 demografica temporaria, com chegada de significativo numero de imigrantes
1.000 oriundos de outros estados do Brasil, em razdo da construcdo do Complexo
500 Hidrelétrico do Rio Madeira, onde se encontram em construgcdo as usinas de Santo
Anténio e Jirau. Muitos destes imigrantes eram operarios dos consércios, que vieram
jun/12 nov/12 (eviis transferidos acompanharem a execucdo do empreendimento, e outros chegaram
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voluntariamente, em busca das oportunidades criadas na geracdo de emprego e

renda com a construgao das usinas.
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Considerando ambos o0s casos, nesse periodo houve o estabelecimento de

Figura 19 - Percentual de criancas atendidas na rede educacional por faixa etéria.
muitas familias no municipio, e consequentemente,

uru aumento na demanda de

estudantes, (filhos de funcionarios das empresas empreiteiras) que efetivaram

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por taixa etaria - 2D1Q
m atriculas nas escolas do municipio, buscando a iniciacdo ou o prosseguimento dos

seus estudos. Aiém desse contexto, ha ainda a questdo do crescimento populacional

nativo que, anualmente, requer ampliacdo de vagas para o atendimento

educacional, conforme registrado na figura 17.

A Figura 17 apresenta a distribuicdo da populagcdo por grupo etario de O

Oa 3 anos
(zero) a 35 (trinta e cinco) ou mais, entre os anos de 2007 a 2010:

Figura 17- Crescimentc tia Populagdo, conforme grupo etario.

De aCordo com a legislagdo vigente compete prioritariamente ao municipio a

, responsabilidade com a oferta e manutengcdo da Educacédo Infantil e Anos Iniciais do
POpUlagEoP) i Pooewer e ITV S
. o 4 a5 :6al4 ; 15al1l7V 18a24 25 a 34 35 anos Total X . .
{Locaiizagdo 1. = Ano 933 anos anos : anos : anos anos ou Mais ota Ensino Fundamental. Os dados pesquisados e apresentados na figura 19 retratam
Faixa Etéaria) : : IS
: Urbana _j 2007 19.687 10.373 54.688 18.106 46.018 S6.205 97.637 302.714 parcialmente a dimensdo do desafio a superar quanto ao atendimento educacional a
Rural ' 2007 4.794 2.656 13.571 4.136 8.7B3 11.137 18.350 63.427
Total . . 2007 24.481 13.029 68.259 22,242 54.801 67.342 115.987 366.141 camada populacional na faixa etaria de 0 a 3 anos e 4 a 5 anos, tendo em vista, que
Urbana 2010  26.029 13.127 64.703 23.377 57.636 75.188 130.643 390.703
RGrai... . 2010 2.306 1.277 6.224 1.874 4.789 6.595 11.867 34.932 assim como os demais municipios brasileiros, Porto Velho ter4a que por forgca de lei,
2010 28.335 14.404 70.927 25.251 62.425 81.783 142.510 425.635
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universalizar o atendimento a este segmento, até o ano de 2016.

Os resultados apresentados pelo [ndice de Desenvolvimento da Educacao

De acordo com os dados da figura 17 verifica-se que as redes de ensino Basica (IDEB) divulgados peio Governo Federal em 2013, apontam que o Ensino

necessitam de maior investimento em infraestrutura e

logistica para atender a Fundamental nos Anos Iniciais e Finais e o Ensino Médio, tanto na rede publica
contento o aumento crescente da demanda, sobretudo, na faixa etaria de 0 (zero) a estadual, quanto na rede pUblica municipal alcancaram indices abaixo da projecéo
3 {trés) anos, ou seja, a primeira etapa da educacéo infantil. nacional, conforme dados constantes-na figura 20. Aiém das metas relativas ao
A construcdo de uma educacdo cidaddo como pratica pedagégica efetiva desempenho dos estudantes, o !DEB também estabelece metas especificas para
implica na necessidade ndo apenas garantir a oferta de vagas, mas, principaimente, avaliar o desempenho dos professores das areas de conhecimentos na quais os

~ . . L ) estudantes sdo avaliados, dos coordenadores pedagé6gicos, dos gestores, bem
da promoc¢do de ensino de qualidade, assegurando aos estudantes e profissionais

- . ) como, das instituicdes de ensino.
da educacdo espacos educativos adequados ao ensino

e a aprendizagem. Na

) . . Diante dos resultados divulgados observa-se como urgente que ambas as
Figura 18, apresentam-se os dados relativos a infra-estrutura das escolas no

redes de ensino devam realizar uma anélise macro estrutural das causas que
territorio de Porto Velho:

impossibilitaram a promoc¢do efetiva da educacdo de qualidade, e que o estudo se
Figura 18 - Infraestrutura das escolas.

traduza em planos estratégicos de intervengdo para elevagdo do IDEB, de modo a

atingir ou superar as metas projetadas nos

indicadores educacionais da Educacédo
Federal U2 escolas Estadual 90 oscolas Municipal 14£ Privada 54
Ssl ) % Qtd. Escolas QId. Escolas Qtd. Escolas % Qld. Escolas Basica
Alimentagao ... 100% 2 146 8% 4
Agua.filtrada. All— i 100% 2 137 100% 54 ‘ o - ) o
Figura 20 - Metas do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB) - 2009 a 2021.
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acessiveis aos portadores ije  100% 2 42% 38 importantes para diagnosticar a situacdo da satude na area do municipio. No tocante
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acessivers aos portadores de  100/0 2 549 29 22% 50% a mortalidade infantil, o nimero de Obitos foi de 176 criangas, ao passo que no
RS . i Al . . . . . . . . .
a1, 7-_7(3-1“'0577----”- Lir®smrrre Estado o nimero de 6bitos infantis foi de 369 criangas. A taxa de mortalidade infantil
VFur(6;70s>rn,-T. 5. . 0% 130
, esc.oof L. ) ) ) )
Escoilis com prganizagabporl () 0 1% foi de 13,36 criangas a cada mil nascimentos.
FONTE: Wp;/fwww,qedu.orqeb-r/cidade/4498-pDrilp-velii. . ces P . . . N x
Nesse sentido, verifica-se que as politicas puUblicas voitadas a reduc¢édo da
. ) . mortalidade infantil no municipio apresentaram éxito, porém, os investimentos em
Considerando os dados apresentados na figura 18 verifica-se, que apesar dos
) ) ) ) programas sociais com esse foco devam ser mantidos, ampliados e/ou melhorados.
investimentos em educacdo e dos avancgos tecnolégicos do século XXi, a

infraestrutura das instituicdes de ensino ainda ndo contempla de forma satisfatéria

Figura 21 - Taxa de mortalidade infantii.

as condicdes plenas ao atendimento educacional. Nesse sentido, faz-se necessario

R P L . - . . Taxa do mortalidade Jnfanti!
que na definicdo orgamentaria do municipio sejam priorizados recursos financeiros,

(toiafdr &bitos par m il nascidas viras) - 2010

que permitam a melhoria do espaco fisico escolar e do seu entorno. Pal

20
No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

ip we
dados do UuUltimo censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa na

Figura 19:

A realizagdo do pré-natal é fator determinante para eliminar riscos a saude da

méde e ua crianga. No municipio, 43,07% dos nascidos vivos em 2011 as maes

realizaram sete (7) ou mais consultas de pré-natal. De acordo com dados do

Ministério da Saltde, ocorreu um aumento na cobertura populacional estimada pelas
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jquipes de atengdo basica no municipio. Em 2008,
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0,
a cobertura era de 53,19% e Observa-se uma reducdo oscilante na taxa de homicidios; que em 2007 atingiu 53,9
aumentou para 56,46% em 2012. caindo decrescentemente para 43,4 no ano de 2011.

De acordo com as taxas de
homicidios ocorridos no municipio

na faixa etaria de 10 a 60 anos de idade da
popuiacdo em geral, conforme apresentadas na Figura 26.
Figura 22 - Percentual de cobertura de equipes da Atengcdo basica nos anos de 2018 a

2012.

Figura 26 - Taxa de homicidios da populacédo gerai.
Percentual de Cobertura de Equipes
da Atencdo Béasica - 2006 a 2012 Taxs de homicidios da populacéo geral

(lotu!dc 6bitos por cem milhabitantes) - 2007 3 2011
70%

w 53,9
60%
613 50
4U% L]
30%
2% S 30
1% )
0% I
10
i 0
2007 2009 2010 2011
*jreMv.D tp*iur«n»rfi«nfor

E importante ressaltar que as condigcbes de saneamento e servigcos correlatos

do municipio interferem nas condic6es de salude da populagcdo. Os dados do Censo

A Figura 27 apresenta uma diferenciagcdo nas taxas de homicidio por faixa
Demografico de 2010 revelaram que na area rurai do municipio, a coleta de lixo etaria. As maiores taxas de homicidios no municipio ocorrem na faixa de 30 a 39
atendia 96,2% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de anos, atingindo um percentual de 68,8 e para a faixa entre 15 a 29 anos o
dgua. 0 acesso nessa area estava em 77,1% dos domicilios particulares percentual é de 61,9.

permanentes e 15,5% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado. No caso da A&area urbana, a Figura 23 fornece a distribuicdo desses

. - ’ Figura 27 - Taxa de homicidios segundo a faixa etéria.
servigos para os domicilios particulares permanentes:

Ii \ Taxa de hudikidics segundo faixa etaria « 2011
Figura 23 —Percentual de domicilios particulares permanentes da area urbana com
abastecimento de 4gua, coleta de lixo e escoamento sanitario adequado. i 80
68,8
1 70 61,9
Percentual de domicilios particulares permanentes da urbana i 60
segundo acesso drede de abastecimento de dgua, 4coleta de lixo e { so
ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado - 2010 ’ 40,6
40
) 95,8%
i00% 30
80% 70
fjuca 10 3,6
0
4096 )
0 a 14 anos 15 a 79 anos .30 a 39 anos 40 a 59 anos 60 ou mais
/Gllt) ro.7% lr:«.M5, Sis-.tm* ce 'rdcrrriKioi - r M el: 4Mi*.V VI
t.,,v. . - <
Qvc
AbasleciiriienLi de ayua Colela tie lixo Lscoamenlo «dequatio
j Ci.ms.Ci Ps-ncj-a-iCi-iJt z0iC P . . T 2
& 4 O cenéario que se obtém, a partir da analise dos dados é preocupante e
No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 principais causas de internacéo inaceitavel. Ndo ¢ possivel ignorai os

indices alarmantes de mortalidade de nossa
sdo as listadas na Figura 24:

juventude, apesar de reconhecermos os avangos ocorridos em diversas &areas

sociais e de seguranga, a partir da promulga¢do do. Estatuto da Crian¢ga e do
Figura 24 - Distribuicdo das 5 (cinco) principais causas de morbidade hospitalar do Estatuto do Desarmamento, vemos que o0s motivos para o enfrentamento da
municipio em 2012.

violéncia ainda existem e subsistem, e que as conquistas alcangadas ainda sao

Distribuicao das 5 (cinco) principais insuficientes, diante da magnitude do problema.
causas de morbidade hospitalar do municipio *2012

Grsvice?. parto? purrpérii

7077
!p-soei..envenenamenmsenlgumasnulras ., 1-9 Aspectos Flnancelros
conseqléncias d<? causas esiern.as JA 2139
rtgumas doengas infcccU-*-- %- parasitarios [T mm 2.119
, B A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 258,9 milhdes em 2005
Dccngas do aparcibo filsp ratério ¢. J %.906
boengASdo ar-irelho cvigiMuo \ .) 1.447 para R$ 661,0 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 155,3% no periodo ou
o« t7: 7.403 26,40% ao ano.
rtrutradaiBudilVii . . , . . . .
A' propor¢cdo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em reiacdo a receita orcamentaria total, passou de
Além da morbidade hospitalar, é importante, também assinalar as principais . ) )
26,01% em 2005 para 39,65% em 2011, e quando se analisa todos os municipios
causas externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo

juntos do estado, a proporgcdo aumentou de 13,44% para 21,16%.
Demografico 2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos era de 132.480

A dependéncia
individuos,

em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu em Porto
sendo que 155 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas. Quando
Velho, passando de 32,14% da receita orcamentaria em 2005 para 19,56% em
analisamos de maneira mais detida essas informac¢cdes, notamos que as causas de
2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do
morte variam por municipio. Em Porto Velho, as 3 principais causas externas de

Estado, que ficou em 21,49% em 2011.
6bito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos estdo relacionadas a agressdes,

segundo dados do Ministério da Salde, divulgados na Figura 25, tomando por base

Figura 28 - Distribuicdo percentual das cinco (5) principais despesas do municipio - 2011.
ts anos de 2005 e 2010:

Distribuicdo peicentuai das 5 (cinco)
. T . s . incipais d d icipio m2011
Figura 25 - Distribuicdo das (trés) principais causas externas de 6bitos, por tipo de principais despesas do municipio =
causa - 2005 e 2010.

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Encargos
Agressges Especiais
[o] )/
,l\\l Acidentes de tr«msputle 7
Outrais cauijs exlemJsde lesdes,4Ckienl k -Tj i«i
Agres*ftc. i
Urbanismo-
Acidentes de liansporte - I 35
W P ° 12%
Quitas causas externas de iesoes utideiiL kk. f 18

Administragdo
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. 5 o 5 municipal de ensino, condicbes para promover a ampliacdo na oferta de novas
De acordo com a Figura 28 as despesas com educacdo, administracao,
; . o ) . . vagas na educacdo infantil, o que de fato ndo se observa, segundo analise dos
salde, urbanismo e encargos especiais foram responsaveis por 80,16% cias
o o ) dados relativo ao atendimento a esse segmento dispostos na figura 30.
despesas do municipio. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 2,04% do
) ) ) ) ) Embora tenha havido crescente aumento nos investimentos para a Educacao
orcamento total, valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de
Infantil ao longo dos Ultimos 7 (sete) anos no municipio, e se perceba crescente
2,41%,

atendimento na faixa etaria de 4 a 5 anos, é necessario focalizar a ampliacdo das

vagas para atendimento em creche, para criangas entre 0 a 3 anos de idade.

2. DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO BASICA Em 2010

o percentual de atendimento em creche foi de 15,3%. E

responsabilidade de o municipio alcangar pelo menos 32,7% (trinta e dois, virgula

2,1 Educacéo Infantil

sete por cento) na ampliagdo do atendimento em creches até 202.4, considerando o

alinhamento das metas e estratégias deste PME com as do Piano Nacional da '

A Constituicdo Federal de 1988, em: seu Art. 208, inciso IV, dispde que é Educacdo - PNE, que prevé 50%

(cinquenta por cento) de atendimento, para os
dever do Estado assegurar o "atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0

estudantes de 0 (zero) a 03 (trés) anos até 2024.

(zero) a 05 (cinco) anos de idade”™ A luz da legislagdo, a educagéo infantil passou a Ressalta-se que no municipio esse atendimento apresenta-se insuficiente em

ser um dever do Estado e um direito da crianca, a LDB vem reafirmar o jA exposto relacdo 4 demanda, em conseqlUéncia da falta de escolas para as criangas menores

na Constituicdo. Assim, a educacdo infantil constitui a primeira etapa da educacédo de 02 (dois) e 03 (trés) anos, no Sistema Municipal. Observa-se que dos 15,3%

basica (Art .29 da LDB) e tem por finalidade "o desenvolvimento integral da crianga atendidos nesta faixa etaria, 5% (cinco por cento) estdo contados nas matriculas

em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acgéo efetivadas na rede privada de ensino.
educativa da familia e da comunidade. E dever do poder publico cumprir duas
~ L P S S ) " Figura 31 - Matricula ofertada no Municipio de Porto Velho area Urbana e do Campo nas redes
fungdes indispenséaveis e indissocidveis: educar e cuidar".
2013.
A Figura 29 apresenta populacdo em idade escolar de 0 (zero) a 5 (cinco)
Esfidua! Municipal
) . . ) e - tfstudsr-tes  +  Mrida utocfSa.m - .
anos, correspondente a faixa etadria da educacdo infantil no municipio de Porto Estudantes Estudantes ] -
. atendidos'geral : ser atendidos
Velho, no periodo de 2001 a 20.10, de acordo com dados cio Instituto Brasileiro de atendidos atendidos
creche;. 1191 2.093 3.968 24.367
Geografia e Estatistica 5BGE/2010, para comparativo dos dados populagdo no HXE-ESCOLAS 2.302 3.437 11.460 2.944
Totl G .m I 3.493 10.530 15.428 27,331
municipio/oferta de atendimento na educacdo infantil na Ultima década. Vaie fonte: http; /yfflyy;a8itM.cmTtfgitiadgd4i?4-p r t;)-YolnV'izcni';A5c3iirTvi-i'F2iii3r-ri. Ftigd ?nei=ii&ii)i:}ir'. 3L K=PAuIu -ACESS0-0e:i 0.201'4

observar que no recenseamento de 20.10 foi feita contagem incluindo as criangas de

0 (zero) até 05 (cinco) anos, conforme a figura 30: Quanto ao atendimento na faixa etaria de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, em

2010, 76,21% dessas criangcas estavam matriculadas nas escolas de educacéo
) Figura 29 - Populacdo residente no municipio na faixa etaria de 0 (zero) a S
(cmc-ojanos.

infantil, desse total 59,22% pertenciam as escolas pUblicas e 16,51% a rede privada

L . de ensino.
Pgpuiacdo Residente - Fonte IBGE
. Atualmente observa-se que se mantém o atendimento partilha'lo entes escola
Localidade/Ano 2010 (0 a 3anos) 2010 (4a5 a P
anos) publica e privada para essa faixa etaria, haja vista que muitas familias optam em
URBANA 26.029 13.127
. m atricular seus filhos na escola particular, portanto, esse fato gera uma substancial
RURAL 2.306 1.277
reducdo na demanda.
TOTAL 28.335 14.404
Fonts IBGE - PNE Spopulacde damoafaflca 2010 AV

Considerando que em 2010 o numero de matriculas na pré-escoia foi de

10.921, e em 2013 foi de 11.460 (Figura 30), verifica-sc que a ampliagcao da oferta
Quando analisamos os dados de matricula na educagédo infantil em Porto anual ficou na média em 148,6 vagas, ou seja, a média atingida que deveria ser de
Velho, no mesmo periodo, percebemos que ha ampliacdo da oferta de atendimento 4% ao ano, foi de 4% somando-se trés anos. Com base na anéalise dos dados

ascendente ao longo dos ultimos 10 (dez) anos na pré -

escola, ja na crecne, a percebe-se uma lacuna no atendimento de 20% (vinte por cento) para o municipio
ampliacdo do atendimento foi pouco significativa. E pertinente ressaltar que o atingir os 100% (cem por cento), referente a meta projetada.
nimero de atendimento em 2007 na educacdo infantil, que compreendia a Desse modo, verifica-se que o municipio avang¢a lentamente em direcéo a
populacdo de 0 (zero) a 6 (seis) anos, representava 32% de matriculas em relacdo a universaliza¢cdo do atendimento das criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, que
populacdo geral. deve ocorrer até 2016 em cumprimento a legislacédo vigente.
Figura 30- Atendimento Educac&o Infantii - 2007 a 2013. Figura 32 - Populagdo do Municipio efe Porto Velho - por idade/sexo.
Atendi to Ed 50 Infantii - Fonte C £ | v 1..0,--2,M.C-....0. 0 0-,.Pop.u)ag|Q,doMunAgjpj_g.de Porto Velho - poridade/sexo............... [
endimento ucacdao Infantii - Fonte Censo Escolar . : P
¢ . FAIXA ETARIA HOMEM MULHER TOTAL
Ano ' 2007 2008 2009 . 0A5 . k., . 25413 17.346 42.759
olraiwiiU »iBTcjViaoF -.ia 0 & I = AA A Az oA A o~
Creche 2235 2483 2806 MMMEEEMEEEEE
Pré-escola 10.330 9.941 10.627 Aplicando a equacdo numero de criangcas atendidas de 0(zero) a 5{cinco)
Total 12.625 12.424 13.433

anos, que é igual ao total de 15.428 (quinze mil quatrocentos e vinte e oito) dividido
Populacdo Residente - Fonte IBGE - 2013

T 4% v - pela populagdo existente no municipio, nesta faixa etaria, que em 2010 era de

42.759 (quarenta e dois mil setecentos e cinquenta e dois) x (vezes) 100 (cem)

Em 2013, seis anos ap6s a homoiogscdo da Lei Federal 11.274 de fevereiro obtém-se um indicador de atendimento real de 36% (trinta e seis por cento). Para

de 2006, que tornou obrigatério o ensino fundamental com duragdo de 9 (nove) atingirmos ao total maximo de atendimento ao final da vigéncia deste PME, faz-se

anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, observa-se necessario definir e executar estratégias para ampliar a oferta de creche~e pre-

. . . ~ ’ . | r n r Gbli 4% n r r n rian for
gque com a saida das criangas com seis anos da educac¢do infantil, o percentual de escola para atender o plblico de 64% (sessenta e quatro por cento) de criancas fora

. . oo desse atendimento.
diferenga é minimo em

relagdo a ampliagdo de vagas na educacgao infantil, visto que,

) L . A Educacédo Infantil representa um significado das interagcdes e das vivéncias
essas matriculas representavam 32,84% da popuiagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
. . . . . 5 da criangca pequena e do pape! que a escola desempenha em seu desenvolvimento
Assim, verihca-se que as criangcas de 06 (seis) anos antes pertencentes a educacdao
. ) . o o o ) psicolégico, fisico, social e cultural. Espera-se que as metas e estratégias propostas
infantii do Sistema Municipal, foram grariaiivamente admitidas no ensino
) B . o o neste PME sejam amplamente discutidas, assumidas e se traduzam em
fundamental. Considera-se que a alteracdo no dispositivo legal, possibilitou a rede
compromissos e praticas efetivas que respeitem o direito da crianga de ser

plenamente atendida nessa etapa de seu desenvolvimento educacional.
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2.2 Ensino Fundamenta! 'm

O Ensino Fundamental de acordo com a Constituicdo Federal, e em

conformidade com o artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

(LDB - Lei n® 9394/96), possui um carater basico na formacédo do cidadédo, cabendo

a essa etapa do ensino oferecer condicdes para o desenvolvimento da capacidade

do individuo de aprender e se relacionar no mundo social e politico, por meio da

aquisicdo do dominio da leitura, da escrita e do calculo.

O Municipio de Porto Velho implantou o ensino fundamental de nove anos

desde o ano de 2004 em todas as escolas de sua rede de ensino puUblica, antes

mesmo da promulgacdo datei 11.274, de 06 de fevegeiro de 2006, no seu Artigo 32

prevé que o ensino fundamental com duracdo de 09 (nove) anos, gratuito na escola

publica, iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade, o qual possui como objetivo a

formacdo béasica do cidaddo, determinando, ainda, em seu artigo 60, o dever dos

pais ou responsaveis de efetuar a matricula dos menores a partir dos 06 (seis) anos

de idade no ensino fundamental.

E necessaria a efetiva universalizagcdo do Ensino Fundamentai, com a

garantia de processos de escolarizagdo de qualidade social para a formacao das

criangcas e adolescentes, inclusive daqueles que nédo tiveram acesso a essa etapa de

ensino na idade prépria.

Ressalta-se que se torna fundamental melhorar o processo de levantamento

de dados e informacdes sobre o atendimento educacional da rede puUblica e privada

do Municipio de Porto Veiho, a fim de aperfeicoar a analise dos dados

disponibilizados pelo do Censo Escolar, com o objetivo de orientar o planejamento

de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade da educacéo.
A Figura 33 apresenta os dados relativos a faixa etaria da populagdao com

idade entre 6 a 14 anos, nos de 2007 a 2010.

Figura 33 - Distribuicdo da populacdo por faixa etaria - 2007 a 2010.

Populacédo (Locauzacao/Fatxa Eiaria) j[ Ano
"Wi— il 2007 54.688
2007 13571
2007 88.259
2010 64.703
2010 6.224
2010 70.927

FONTE: PNE’csflSO <i«nipgrafi£.0 construlndo.metas 08.12.2014

O quantitativo de geral de escolas no territorio de Porto Velho é de: 290

(duzentos e noventa) unidades escolares que ofertam ensino fundamentai, destas

54 (cinqlienta e quatro) pertencem a rede privada, 90 (noventa) a rede estadual e

146 (cénto-e quarenta e seis) a rede municipal, conforme demonstrado na Figura 34;.

Figura 34- Quantitativo geral de escolas no municipio.

ensino';;. Federais Privada Estadual

Municipal
FUNDAMENTAL

Qtd. de Escolas Qtd. de Escotas Qtd. de Escolas Qtd. de Escolas

Anos Iniciais; 0 35 54 129
- 0 19 60 17
Total Géral 0 54 80 146

FO N tii"htiP:iAwTAAtaedu.oro:br/buscal122-rontioriiaT4498.porto-veltiQ acesso em VM it AV V -iL il

A Figura a 35 apresenta o numero de alunos matriculados no ensino

fundamenta! entre os anos de 2011 a 2013..
Figura 35- Numeros de matriculas no Ensino Fundamental no municipio - 2011 a 2013.

NUmero de matriculas no Ensino Fundamental no municipio nos anosjtfd 2011 a 2013

2011 2012 2013
Anos Finais Anos Iniciais Anos Finais Anos Iniciais Anos Finais

. Estadual \ 14.184 28.687 13.418 28.107 13.337 27.302

Fédérar 0 0 0 0 0 0
“|MluntelB3I8BI 24.485 3.801 26.480 3.795 27.148 3.601
Privada 5.797 4.369 5.768 4.322 5.861 4.079
TotaCV . 44.466 36.857 45.666 36.224 46.346 34.982

iK f 81.323 81.890 81.328

rq.br/bui5C3/122-rondonia/<1498-Dorto-veSho acesso ar114/11/14. o

Os dados apresentados na Figura 35 evidenciam o crescimento timido da

oferta de matriculas no Ensino Fundamental Anos Iniciais (10 ao 5°) e Finais (60 ao

90), tanto na esfera plblica, quanto na rede privada.
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Observa-se que a partir do ano de 2011 (dois mil e onze), houve um

acréscimo no numero de alunos matriculados no.ensino fundamentai ( Figura. 35),

Nos anos iniciais foram atendidos 44.466 (quarenta e quatro mil quatrocentos e

sessenta e seis) estudantes, nos anos finais 36.857 (trinta e seis mil oitocentos e

cinquenta e sete).

De acordo com os dados do Censo Escolar em 2013 (dois mi! e treze), o

Municipio de Porto Velho realizou 46.346 (quarenta e seis mil trezentos e quarenta e

seis) matriculas nos Anos Iniciais e 34.982 (trinta e quatro mil, novecentos e oitenta

e dois) nos anos finais do Ensino Fundamental, perfazendo um total geral de 81.328

(oitenta e um mil trezentos e vinte e oito) estudantes atendidos em todo o territério.

Analisando os dados, referente a proficiencia dos estudantes do Ensino

Fundamental, observou-se a necessidade de tragar estratégias que viabilizem a"

intervencdo pedagégica, na perspectiva de corrigir a defasagem de aprendizagem, a

fim de desenvolver as competéncias e habilidades dos estudantes, nos aspectos do

raciocinio légico, leitura e interpretagdo com abrangéncia de todo o curriculo e,

prioritariamente, em Lingua Portuguesa e Matem atica.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2011, é possivel observar em

percentual a proporgdo de estudantes com aprendizado “adequado” e "insuficiente"

a sua etapa escolar conforme apresentado na Figura 36:

Figura 36 - Percentual de aproveitamento dos estudantes nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica
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Os dados apresentados na Figura 37 fornecem o quantitativo de estudantes
do Ensino Fundamental, com os respectivos percentuais referente as taxas de

reprovagdo, abandono e aprovacgdo escolar nos anos de 2010 a 2013.

Figura 37 - Quantitativo e taxas de rendimento escolar no Ensino Fundamental - 2010 a 2013.

Ano base 2010 WL
88BH Reprovagao Abandono Aprovagao
% Total % Total % Total
..,'.A‘.nosuzl.\r}..is_ifji-.qz:j 10,5% 4.658 2,7% 1.169 86,8% 38.350
Anos Finais | 24,6% 8.861 57% 2.049 69,7% 25.083
T /S © # - Ano base 2011
siS 8§iB 88 ‘'Y tois
| I'Anos Frnais- - 25,0% . 9.268 5,5%

. Ano base 2012
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Anos Iniciais 9,4% 4.377 1,8% 858 88 7% 41.213 evidenciado a necessidade de uma reforma mais aguda no Ensino Médio, o que
Anos Tinais 23,7% 8,657 5,1% 1.872 71,2% 25.995 implica rever o curriculo, as modalidades, a organizagdo do tempo e do espago

Ano base 2013

- LNAL e, educativo, na perspectiva da educac¢do cidada e da profissionalizagao,
6.3% 2962 220%% 952 917980 43.096 Na Figura 39 sado apresentados o quantitativo de escolas que ofertam o
21,8% 7.682 5,3% 1.884 72,9% 25.710 . _ o . )
. _ Ensino Médio, no territério do municipio de Porto Velho até o ano de 2013:
):ont«;tiltp:/mww.qGdu.org.br/cldada/4498portévolho/taxa3rondimoMo. acessado em 17/11/14 "

Figura 39- Quantitativo de escolas de Ensino Médio em Porto Velho.
Os dados apresentados na figura 37 demonstram que no periodo de 2010 a

2013, nos anos iniciais houve uma elevagdo nos indices referente a aprovacéo

Municipio Dependéncia Administrativa Localizacdo Numero de
escolar. Quanto aos indices de reprovacdo e abandono escolar, a situagdo mais Estabelecimentos EM.
Urbana 33
agravante concentra-se nos anos finais do ensino fundamental em igual periodo. Estadual Rural 8
A analise dos dados dispostos na Figura 37 indicam a necessidade do m mm 41
- Federal Urbana 1
municipio elaborar programas e projetos de interven¢gdo pedagdgica, com o objetivo Porto Velho. . Urbana 13
X' evQ-tr-, Particular Rural 1
de prevenir a evasdo e reprovacdo escolar, que juntos contribuem ara a reducgéo % .- D
P P ¢ q ! P ¢ -w . -.;y- Total 14
nos findices de distor¢do idade/Ano e corregdo no fluxo escolar, destacados na Total Geral 56
. FONTE:.PNE censo demograixo construindo metas. 08,12.20.14. oo
Figura 38.
. i . L. De acordo com os dados da Figura 39, o total de escolas que ofertam o
Figura 38 - Distor¢cao idade-série/ano no territério do municipio de Porto Velho.

ensino médio é de 56 (cinquenta e seis) unidades de ensino, sendo que destas, 41

érig Ano no Territorio do muﬂj@jpio de Rorto Velho (quarenta e uma) sdo mantidas pela rede publica estadual de ensino.
las Estadual 90 escolas Municipal 146 Privada A Figura 40 apresenta os dados relativos a populacédo geral na faixa etaria
54
7% 19 3% entre 15 anos e 35anos, no territério do municipio de Porto Velho.
0 (]
16% 18% 2%
25% 30% 4% Figura 40 - Populacdo geral na faixa etaria entre 15 e 35 anos nc
3U% 36% 49 . Municipio de Porto Velho - 2007 a 2010.
6 ()
33% 37% 6%
48% 50% 9% Popuiacéo. e J— y
44% 53 % 8 (Localizagdo 1 I m 12na0:7 , 1B a24anos 25 a34 anos m 35 anos ou Mais H I
. ° 0 Faixa Etaria).. . ’ T e _
409% 44% 9% MMBBSSuB H B 2007 18.106 46.018 56.205 97637 217.966
36% 43% 10% Ruralii,:;,. 2007 4.136 8.783 11.137 13.350 42.406
DEMO03.10.20U Total 2007 22.242 54.801 67.342 115.987 260.372
n Urbaria VIgF 2010 23.377 57.636 75.188 130.643 286.844
Rural j 2010 1.874 4.789 6.595 11.867 25.125
Por haver praticamente um consenso de que a etapa da universalizagdo do - ' /Total +A' 2010 25.251 62425 81783 142.510 311.969
FONTE: PNE censo dérhografico construliido metas 08.12.2014y - oA ff A 1 "7 o'w  r-qh;

ensino estd parcialmente cumprida, as atencdes dos gestores puUblicos devem se

voltar para o desafio ds melhona da qualidade do ensino oferecido as criancas e A Figura 41 apresenta os dados referentes ao nimero de estudantes de

jcve.is. Porém, é sabido, que a melhoria de qualidade da c-ducagdo esta m atricula inicial por série/ano no Ensino Médio no municipio:
obrigatoriamente ligada as auastées relacionadas a valorizagdo profissional e seus

Figura 41 - Matricula por idade e série.
desdobramentos, o que significa: boa formacdo dos professores {formacéo

continuada em servigo); condigcbes adequadas a promog¢do do ensino e

Matricula por Idade e Série
remuneracdo digna dos profissionais do magistério.

e Localizaca i e15 15 16 17 18 A
s >20
o _ _ ) AWITiriiStraiiva b ene Total Anos Anos Anos Anos Anos AQO Anos  Anos
O processo histéorico de amadurecimento dos conceitos e concepgdes sobre a 1a 5.988 1212 1748 1.499 1124 157 50 110
. . i i Série
forma mais adequada de organizar nas escolas os ciclos de aprendizagem, o tempo 2a 3.846 51 1116 1414 951 197 9 63
escolar, as 4areas de ensino e sua distribuicAo na composicdo das matrizes J%l Serie
, ¢ posic B 3a 2575 0 59 946 1071 358 75 64
icul d d f dos d izagao d tA > sere
curriculares e cada segmento, formas, espagos e modos e organizacgéao a Total 12.409 1263 2923 3850 3146 712 174 237
r ragéo d lun m dificuldades d rendizagem, devem voltar par Estadual — Parci
ecuperagdo dos alunos co culdades de apre agem, deve se voltar para - : Rura, Nio 137 1 21 20 168 10 8 28
X . R . . Seriad
garantir o direito a aprendizagem e a promo¢do com sucesso do estudante, de modo o
. . B ) 1a 483 9 76 130 92 8al 30 17 49
a assegurar a este o prosseguimento de sua escolarizagdo nas demais etapas do Série
. 2a 294 0 8 66 86 71 21 15 27
ensino. Série
) o . B ) 3a 1185 0 0 5 75 56 15 7- 28
Por fim, para o municipio realizar uma educag¢do de qualidade, advoga-se que £ Série
_ _ ) I MEHA 1oa 1.099 9 95 225 283 20 76 47 142
o trabalho educativo no Ensino Fundamental deve empenhar-se na promocao de Parcial
_ . . i"ulM5iMIS:_ Qii, \Y; 7 13.508 104 1358  3.148 4142 3.36f 788 221 379
uma cultura escoiar acolhedora e respeitosa, que reconhe¢ca e valorize as Urbana 1* 291 7 125 104 26 17 4 2 6
Série
experiéncias dos estudantes de forma individualizada, como fator de contribui¢céo 2a 230 0 91 78 33 5 2 13
Série
efetiva a inclusdo escoiar e ao direito de todos a educagéao. 3a 149 0 4 58 58 16 7 6
Série
670 7 133 199 162 108 25 1 25
_ o Urbana la 832 26 446 252 93 14 0 0 1
2,3 Ensino Médio - Série
729 0 35 409 230 51 3 1 0
Série
. _ _ _ _ _ nL 3a 663 2 1 39 417 182 20 1 1
O ensino médio, etapa final da Educacao Bésica, visa dar sequéncia a uma - Série
o o . ) ) H 2.224 28 482 700 740 247 23 2 2
formacédo escolar capaz de possibilitar a participa¢do ativa na vida social, cultural e . C I
P.-irai la 16 2 8 3 3 0 0 0 0
econ6mica, respeitando principios da convivéncia democratica, com os direitos e Série
2a 13 Q 2 6 0 0 0 0
deveres a ela atinentes, bem como as liberdades,fundamentais do ser humano. Série
3a 13 0 0 9 0 0 0
A LDBEN n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 22, assim Série
. L. ) i Total 42 2 10 18 0 0 0
determina: "a educagdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, . Parcial
» o ; . . . m I R 2.266 30 492 708 758 251 23 2 2
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e - 16AAA 141 1983  4.055 5062 3.727 836 234 406
. . . FONTE; PNE censo demogréafico construindo metas 05,12.2014
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Mediante o

exposto, sdo trés os principios fundamentais que orientam a ressignificagdo do

Os dados da Figura 41 apontam que do quantitativo da popuiagdo geral do
ensino nessa etapa de escolarizacdo: significagcdo/identidade do Ensino Médio,

municipio, na faixa etaria de 15 a 17 anos, corresponde a 25.251 (vinte cinco mil,
empregabilidade e qualificagdo académica. ]

duzentos e cinquenta e um) jovens. Deste total, de acordo com os dados da Figura
De forma geral, as questdes relativas ao Ensino Médio passaram a ocupar na

41, apenas 14,444 (quatorze mil, quatrocentos e quarenta e quatro) encontram-se
agenda educacional do Pais o lugar até entdo ocupado pelo Ensino Fundamentai. A

m atriculados rio ensino médio na idade certa. Quanto aos 10. 307 (dez ml!,
substituicdo dos exames de acesso especificos das universidades peio Exame
. ) ) . ) . oitocentos e sete) restantes, 5.203 (cinco mil, duzentos e trés) encontram-se
Nacional do Ensino Médio - ENEM, cuja consolidacdo é crescente, e o incremento
N . N ; i . m atriculados no ensino médio, porém, fora da faixa etaria correspondente ao
da demanda por mé&do de obra com qualificagcdo técnica, entre outros fatores, tém
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ano/série, e os outros, 5.604 (cinco mil, seiscentos e quatro) estdo evadidos ou sem

acesso ao atendimento educacional.

Analisando os dados apresentados, referente ao numero de escolas existes e

comparando com o quantitativo da populacdo geral, relativo ao atendimento a esse

nivel de ensino, percebe-se a necessidade de expansdo da rede, associada a

diversificacdo do atendimento (diurno e noturno) em diferentes modalidades.

E importante salientar a necessidade da manutencdo e ampliacdo das

estratégias que assegurem a realizagdo das parcerias para a oferta do Ensino Médio

na zona urbana e rural de Porto Velho, por meio da celebragdo de convénios ou

termos de cooperacdo técnica entre a Unido, Estado e o Municipio, a fim de atender

os adolescentes na faixa etaria do Ensino Médio.

Embora a educa¢do Rondoniense, tendo em vista o conjunto dos Estados do
Brasil, ocupe o 8o iugar no 1DEB 2013 e, as significativas taxas de aprovagdo dos

egressos na Universidade Federal de Ronddnia e em outras Instituicbes de Ensino

Superior - IES, o ensino médio ainda apresenta inUmeros problemas,

principalmente, em relagcdo ao atendimento a demanda total no municipio.

Nesse sentido, os desafios exigem acOes efetivas e continuadas decorrentes

de programas governamentais, a fim de assegurar ao jovem estudante do Ensino

M édio, além do acesso na idade certa e a permanéncia, garantir também o seu

sucesso nessa etapa da sua formacao.

2.4 Educacgéo Especial

No contexto da Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva desde meados de 2008 orienta os sistemas de ensino para

promover respostas as necessidades educacionais especiais dos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo garantindo: transversalidade da Educacdo Especial;

atendimento educacional especializado; continuidade da escolarizacdo; formacédo de

professores e demais profissionais da educacdo para a inclusdao escolar;

acessibilidade; e articulagcdo intersetorial.

Em consonéancia com as diretrizes da Politica, os alunos inclusos devem ser

atendidos nas saias de recursos multifuncionais, no contra turno, para que sejam

desenvolvidas atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula comum,

estas atividades ndo sdo substitutivas a escolarizagédo. Esse atendimento

complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a autonomia e

independéncia na escola e fora dela.

A educacdo especial perpassa todos os niveis, etapas e modalidades de

ensino, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servigos e

recursos préoprios desse atendimento e orienta os alunos e os professores quanto ao

atendimento nas turmas comuns do ensino regular. O processo educacional deve

ser integral, fluindo desde a estimulacdo essencial até os niveis superiores de

ensino, sob o enfoque sistémico, identificando-se com a finalidade de formar

cidaddos conscientes e participativos.
Segundo andélise de dados censitarios

"O quadro estatistico de Educagdo Especial brasileira deve ser compreendido de maneira
articulada com as questdes implicadas no stafus da pessoa com deficiéncia em nosso pais e
nas politicas direcionadas a esse segmento da populagéo".
(Direito a Diversidade -MEC).
Segundo a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, 10% da populacéo

apresenta algum tipo de deficiéncia, assim distribuidas:
Figura 42 - Tipos de deficiéncia por percentual populacional

Percentual Populacional Por Tipo Efe Deficiéncia =>. «
rippde.DeJLcj.éncia”_m

Fonte: Sefér de tnfémiagSo Educacionais» 61SOda Secretaria'Municipal de Hducagiio - SGMcD PVH

Em um diagnéstico é preciso considerar Sistemas Educacionais Publicos de

Estados e Municipios, entre escolas comuns e especializadas, nas quais a matricula

"vincula-se a um critério de elegibilidade (tipo de Deficiéncia)".

A Figura 43 apresenta os dados do Censo Escolar/MEC/INEP/2009-2013,

referente as matriculas de estudantes na Educa¢do Especial.
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Figura 43 —Atendimento a Educacdo Especial no municipio —2009 a 2013.
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Ags estudantes publico alvo da Educag¢do Especial no municipio (com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdoracédo) é ofertado 0os servicos de: Acompanhamento

Psicopedago6gico - SAP, o PROAP’'s - Programa de Apoio Psicopedagoégico, sala de

Recursos Multifuncional, Programa Educac¢édo Inclusiva, E.M.E.I.E.F. Bilingue Porto

velho.

Além da parte pedago6gica, os alunos recebem atendimento diversificado

como: Natacédo; Educacgédo Artistica; Educacédo Religiosa; Musicalizagéo e

Atendimento Psicolégico, quando necessario.

Analisando os dados de matriculas constantes na Figura 43, verifica-se

reducdo gradativa das classes especiais ou exclusivas e o crescimento, das

m atriculas de estudantes pUblico alvo da educacédo especial nas classes comuns,

em todos os niveis e modalidades do ensino.

Nesse sentido os indices crescentes do processo de inclusdo implicam na

definicdo de politicas publicas planejadas e implementadas que objetivem o acesso,

a permanéncia e qualidade do ensino oferecido aos alunos inclusos.

A concepgdo que orienta os principios da inclusdo é de que a escola é um dos
espacos de acdo e de transformacao, que conjuga a ideia de politicas educacionais

e politicas sociais ampias que garantam o direito de todos ao acesso a educacéo.

2.5 Alfabetizacéo

A promulgac¢do da Lei W. 11.274/2006, instituiu o Ensino Fundamental de”

nove anos, com o objetivo de:

a) melhorar as condig6es de equidade e de qualidade da Educac¢do Béasica;

b) estruturar um novo ensino fundamental para que as criancas prossigam

nos estudos, alcangcando maior nivel de escolaridade;

c) assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as criang¢as

tenham um tempo mais longo para as aprendizagens da alfabetizacdo e do

letramento;

A admissdo das criangas de 06 (seis) anos no Ensino Fundamentai concretiza

o preceito iegal de ampliar de 08 (oito) para Ou(ncve) anos o Ensino Fundamentai,

Gnico nivel de ensino de matricula obrigatéria no pais. Ao ter sua duracao ampliada,

o Ensino Fundamental passou a acolher, principalmente, uma parcela da populacao
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brasileira que ndo encontrava vagas na rede publica de educacdo infantil e néo

podia arcar com os custos da educacdo em escola privada

O Ensino Fundamental de nove anos trouxe para essa etapa da educacao

basica um novo contingente de criangas que frequentaram ou n&do a educacéo

infantii, Esse novo contexto impds grandes desafios, sobretudo, pedagégicos, para

as escolas e os professores. Nesse sentido, é preciso pensar numa pratica

educativa que considere a crianga como eixo do processo e leve em conta as

diferentes dimensdes de sua formacgéo.
O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educac¢édo, regulamentado por

meio do Decreto 6.094/2007, corrobora para reforcar as diretrizes do Ensino

Fundamental de nove anos, em seu inciso Il do art. 2o afirma que é dever,

“alfabetizar as criangcas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os

resultados por exame periéodico especifico” - que passa a abranger: Compromisso -

alfabetizagcdo em Lingua Portuguesa e em Matematica; - realizagdo de avaliagdes

anuais universais, pelo INEP, para os concluintes do 2° e do 30 ano do Ensino

Fundamental.

A partir dessas premissas e visando assegurar mais efetividade nas praticas
pedagodgicas voltadas ao processo de alfabetizagdo das criangas nos trés primeiros

anos do Ensino Fundamental, o Ministério da Educag¢do - MEC instituiu o Pacto

Nacional pela Alfabetiza¢cdo na Idade Certa - PNAIC, por meio da publicagdo da

Portaria N. 867, de 4 de julho de 2012.

O PNAIC é um compromisso formal assumido entre governo federal, Distrito

Federal, estados e municipios, que visa assegurar que todas as criangas estejam

alfabetizadas afé os oito anos de idade, e ao final do 30ano do ensino fundamental.

Com objetivo de aferir o nivel de alfabetizacdo e letramento em Lingua

Portuguesa e alfabetizagcdo em Matematica das criangas regularmente matriculadas

no 30 ano do ensino fundamental foi criada a Avaliagcdo Nacional da Alfabetizagdo —

ANA. Os resultados dessa avaliacdo produzirdo indicadores que poderdo contribuir

para a melhoria do processo de alfabetizagcdo nas escolas publicas. Nesse sentido, a

ANA é uma avaliagcdo que vai além da mera aplicagdo do teste de desempenho do

estudante, propondo-se, também, a produzir uma andlise das condicbes que esse

estudante teve, ou ndo, para desenvolver esses saberes.

Sendo assim, o0os conceitos de alfabetizacdo e letramento ressaltam dois

aspectos importantes da aprendizagem da escrita, quais sejam: de um lado, as

capacidades de ler e escrever propriamente ditas, e, de outro, a apropriagcdo efetiva

da lingua escrita: aprender a ler e escrever significa adquirir uma tecnologia, a

de codificar em lingua escrita e de descodificar a lingua escrita; apropriar-se da

escrita é tomar a escrita 'propria’, ou seja, assumi-la como sua propriedade”

(SOARES, 1998, p.39).

Portanto, a alfabetizacdo se refere ao processo por meio do qual o sujeito

domina o cédigo e as habilidades de utilizd-lo para ler e escrever. Trata-se do

dominio do conjunto de técnicas que 0 capacita a exercer a arte e a ciéncia da

escrita. O letramento, por sua vez, é o exercicio efetivo e competente da escrita e

implica habilidades, tais como: a capacidade de ler e escrever para informar ou

informar-se, para interagir, para ampliar conhecimento, capacidade de interpretar e

produzir diferentes tipos de texto, de inserir-se efetivamente no mundo da escrita,

entre muitas outras.

As Figuras 44, 45 e 46 apresentam as proficiéncias esperadas dos estudantes

por nivel, em Leitura, Escrita e Matematica e os resultados dos indicadores e niveis

de proficiéncias alcangados na Avaliagcdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) em 2013

no municipio.

Figura 44 —Distribuicdo da proficiéncia de leitura dos estudantes por nivei.

et Distribuicdo da Proficiéncia do Leitura dos Estudantes por Nivel
- Ler palavras dissilabas, trissilabas e po'i¢sli?bas com esti-jiuras sildbicas candnicas
Nivel|l: Desempenho até, 425 | . - - N
i *sitisS E | comhb3sGem imagem. Ler palavras dissilabas, trissilabas e polissilabas com
pontos . DAV .

el Ar-r: estrui'jras silabicas nao canénicas, com base em imagem.

(denlificbr a finalidade de textos como convite, cartaz, texto h.slrucional (receita) e

bilhete. Localizar informacé&o explicita em textos curtos (com até cinco linhas) em

géneros corro piada, parlenda, poema, tirinha (histéria em quadrinhos em até trés
Nivel 2: Desempenho, maior que . L . . .
quadros), texto infomiaiivo etexto narralivo. Identificar o assunto de textos, cujo
425 até 525 pontos = . . - L o
assunto pode ser identificado no titulo ou na primeira linha em géneros como poema e
'
u --_é»m\/\f*, . ®®  texto informativo. Inferir o assunto de um cartaz apresentado em sua forma estavel,
. N . K ~ . ~
5Vev SvRiTv: com letras grandes e mensagem curta e articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal.
] .. - .
-jssi

inferir o assunto de texto de divulgacéo cientifica para criangas. Localizar informacé&o
explicita, situada no meio ou final do texto, em géneros como tenda e cantiga

folclérica. Identificar o referente de um pronome pessoal do caso reto em géneros
. - N . .
Nivel 3: Desempenho maior que

como tirinha e poema narrativo. Inferir relacdo de causa e consequéncia em géneros
525 até 625 ponto*?

como tirinha, anedota, fabula e texto de literatura infantil. Inferir sentido com base em
elementos verbais e ndo verbai' em tirinha. RooCnhecer significado de expresséo de

linguagem figurada em género; como poema narrativo, texto de literatura infantil e

tirinha.
Nivel 4:~Desemp5njg”ift*'lor que v Inferir sentido de paiavra em texto verbal. Reconhecer os participantes de um dialogo
625 pontos - .. em uma entrevista ficcional, inferir sentido em texto verbal. Reconhecer relagédo de
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KMISSel i

Considerando os indicadores obtidos na Avaliagdo Nacional da Alfabetizacao

- ANA no municipio, relativo aos niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua

Portuguesa (leitura e producdo escrita) e alfabetizagcdo em Mateméatica, os dados
[ .V

produzidos
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desenvolver as

24.06.2015

competéncias e habilidades e saberes inerente a aprendizagem

significativa.

Neste sentido, para corrigir a desigualdade nesta oferta de ensino as

secretarias estaduais e municipais, precisam tracar estratégias que assegurem a

ampiiacdo dessa oferta, e garantia de que esta se consolide, considerando e

legitimando os objetivos e pressupostos que fundamentam sua proposta original.

2.7 Educacdo de Jovens e Adultos

A Educacado de Jovens e Adultos - EJA, no Brasil esteve por longo tempo

alicercada em paradigmas, concepcdes e conceitos retr6grados assistemaiicos.que

produziram pouco ou quase nenhum conhecimento da leitura e da escrita para os

017

revelaram que os estudantes avaliados ndo dominam as competéncias adultos analfabetos.
basicas de leitura e escrita e conhecimentos matem aticos esperados.

As politicas publicas planejadas e desenvolvidas para o sistema de ensino

Nesse sentido, é necessario garantir maior e melhor efetividade as politicas

brasileiro ndo contemplavam a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
publicas planejadas e em vigéncia que tem a alfabetizagdo como foco principai. Para deixando essa populagdo a margem do processo de ensino da leitura e da escrita
solucionar o problema é importante analisar as causas estruiurantes que o mantém A Figura 47 apresenta as taxas de analfabetismo no pais de 1992 a 2012,
e criar mecanismos de intervengdo que possibilitem a superagdo da situacado ora

conforme os dados percebe-se um decréscimo consideravel, porém, nos anos de
apresentada.

2011 e 2012 houve uma estagnacgéo.

Na perspectiva de melhoria dos indicadores obtidos a atengdo deve se voltar Figura 47 - Histérica da Taxa de Analfabetismo no Brasil,

para a revisdo de aspectos fundamentais no processo de alfabetizagdo, a saber: Veja O histdArico da tasca de
analfabetismo no Brasil

findice ndo apresentava um
como % 15 anos ou mais ;!m'idade

<4 Estabelecer a Alfabetiza¢cdo como prioridade;

aumento deste 1937
S Investir na capacitagédo dos profissionais que atuam

alfabetizadores (oferecer formacado continuada em servigo); 16,4
1b,b
S Exigir formacdao em nivei superior e formacdo adicional (pds-

graduacdo) nesta area especifica;

Estabelecer critérios de selecdo para os professores que atuardo no

ciclo de alfabetizacao;

V Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior - IES mudang¢as no

Curriculo da Formacgéo dos Professores (assumir foco na

alfabetizacédo)

v Repensar o paradigma atual das metodologias de alfabetizagcdo (as

contribuicbes de diferentes posturas operando juntas podem produzir

ForUe; 3BIi3%£_0O ire?torisa de Pe”rqui&as. Cc de? "TnaibLallrio-
. . e Rendimento, f » - e i
m ais resultados do que uma isolada);
03 com .br

Infogirafico elabc-rado em 27/9/2D1 3
V Implementar um Sistema de Avaliacao

Interna e Acompanhamento, na

Em relagdo aos dados apresentados na Figura 48, em 2012, as regides Sul e
perspectiva de diagnosticar processualmente a eficiéncia e a eficacia

L. - i . . . Suaeste apresentaram taxas de analfabetismo de 4,4% e 4,8%, respectivamente,
das praticas utilizadas e dos resultados obtidos, a fim de intervir em

e . ’ - tendo a regido Sudeste mantido a mesma taxa que no ano anterior. Na regiédo
tempo real em cada problematica que surgir, e assim possibilitar a

- i 0, HES . . . 0
correcdo de rumos. Centro-Oeste, a taxa foi de 6,7%. Na regido Norte, o indice foi de 10,0%,

A taxa de analfabetismo no pais tem se mostrado maior nos grupos de idades
2.6 Educacdo integra!

mais elevadas em todas as regifes. Entre aqueles que tinham de 15 a 19 anos de

idade, a taxa foi de 1,2%. contra 1,6% entre os de 20 a 24 anos, 2,8% no grupo de
O conceito de Educacdo Integral se encontra fortemente influenciada pelas 25 a 29 anos, 5,1% no grupo de 30 a 39 anos, alcancou 9,8% para as pessoas de
idéias do educador Anisio Teixeira, por sua significativa contribuicdo tedrica e 40 a 59 anos e foi de 24,4% entre os de 60 anos ou mais de idade.
metodolégica, visando ampliar a fun¢do da escola e o seu fortalecimento como

instituicdo de ensino.

Figura 48 - Taxa de Analfabetismo por regiao.

Outra referéncia inspiradora da concepcdo de Educac¢do Integra! passa pela

Taxa de analfabetismo (em%) H 2011 *2012
obra de Darcy Ribeiro (1986) sobre os Centros

Integrados de Educacao Publica 169 174
(CIEPs) e as informacdes obtidas sobre a experiéncia dos Centros Educacionais 8.6 8.7 196 30 48 458
m'm ' 48 44 .
Unificados (CEUs) que também foram objeto de reflexdes, considerando os varios i ] H h iU HB p”'\
OfiASIL MORTE NOROESTE SUDESTE SuL CENTRO-OESTE
estudos realizados acerca de sua implantagao,

seus aspectos inovadores e suas

Fonle: Inaf Brasil 2001 a 2011.
fragilidades.

. . i De acordo com o
Repensar a organizacdo dos tempos e espagos educativos

Indicador de Analfabetismo Funcional (INAF), apresentado
representou uma

premissa, considerando o fato de que os estudos referentes a Educacgao integral na Figura 48, ha quatro tipos de Alfabetismo:
possuem alicerce na relacdo imbricada da ampliacio da jornada escolar »Analfabetismo - condicdo dos que ndo conseguem realizar a leitura e a escrita;
aprendizagem -significativa e quaiidaae do ensino. m " . * Nivel Rudimentar - a capacidade de

localizar uma informacdo explicita em textos

A Constituicdo Federal de 1988 embora néo faga referéncia literal a Educacéo curtos e familiares, léer e escrever numeros usuais-e realizar operagdes simples;

Integral, preceitua o desenvolvimento do individuo na sua totalidade. A Lei de * Nivel Basico - neste nivel.as pessoas podem ser consideradas funcionalmente

Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), 9.394/96, em seus artigos 34 e 87, alfabetizadas.

destaca como fundamento para a oferta da Educacdo em Tempo Integral a oNivel Pleno - neste nivel estdo as pessoas com habilidades de ler, compreender,
ampliagdo da jornada escolar e as atividades extracurriculares. escrever e contar.

Atualmente a Educacdo Integral estd presente em 09 (nove) instituicdes de O Indicador de Analfabetismo Funcional (INAF) apresenta os dados
ensino, sendo, 01 (uma) escola municipal, 05 (cinco) escolas estadual e 03 (trés) correspondentes a melhoria nos niveis de alfabetismo da populacédo.

Sem ddavida,
escolas da rede privada, o que representa um avang¢o na implantagdo da educagcgédo tais avangos correspondem a ampliagdo do acesso a escolarizagcdo, porém os
de tempo integral no Municipio de Porto Velho.

resultados ainda encontram-se a quem da medida desejavel. Os progressos
A esséncia da educac¢do integral e a permanéncia da crianca e dc localizam-se principalmente na transicdo do analfabetismo absoluto ou da

adolescente na esccia, assistindo-o em suas necessidades educacionais, ampliando

alfabetizagcdo rudimentar para urn nivel bas;co de habilidades de leitura e
o aproveitamento escolar, resgatando a autoestima e capacitando-o para

matem atica.
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Na Figura 49, pode-se observar a evolugcdo dos niveis de alfabetismo

(analfabeto, niveis rudimentar, basico e pleno) e também uma classificagdo sintética

que opde o analfabetismo funcional (analfabeto absoluto e alfabetizagcdo rudimentar)

a alfabetizacdo funcionai (niveis basicos e plenos de habilidades

Figura 49 - Evolucdo do indicador de alfabetismo da populagdo de 15 a 64 anos.

.

TABELAI

Evolucdo do Indicador de alfabetismo da populagédo de 15 a 64 anos (2001-2002 a 20'11)

. - 2004-
oS 2001 2003 2007 2000 2011
2002 2004 2005
2001 2002 2002 2002 2002
12% 11% 9% ™ 6%
26% 26% 25% 20% 21%
37% 38% 38% 46% 47%
25% 26% 28% 2% 26%
. éto é LAnalfabetos 390/0 380/0 37(% 34% 27% 27%
Rudimentar .Funcionais
B-és'ico o . Alfabetizad.os . 61% 62% 63% 66% 73% 73%
Pleno .Funcionalmente
Fonte: Inbf Brasil 2001 «2011. w2 LV

—zJ.4>¢' N
Obs.r Os resultados até 2QQ5 sdo apre moéveis de dois em dois ares de modo a possibilitar a

comparabilidade com edicées realizadas nos anos seguintes

Segundo dados sociodemograficos da populagdo, existem 16.163 pessoas

analfabetas no municipio, sendo 8.243 .do sexo feminino € 7.920 do sexo masculino

(Dados do censo demografico disponibilizado pelo DATASUS, que utiliza fonte do

IBGE). Denre estes estdo incluidos

Considerando o tempo em que o municipio jA vem ofertando essa Modalidade de
Ensino a sua populagdo, o niumero de analfabetos permanece elevado.

A oferta da Educacdo de Jovens e Adultos - | segmento do Ensino

Fundamental é responsabilidade prioritaria do Municipio, tendo como um dos

critérios para abertura de turma, o quantitativo minimo de 15 alunos.
Na rede pUblica municipal de ensino, no ano de 2012, trinta e quatro escolas

ofertaram a EJA, sendo 22 (vinte e duas) urbanas e 12 (doze) rurais, perfazendo um

toiai de 33 (trinta e trés) escolas e'7.538.(sete .mil, quinhentos e trinta e oito)

estudantes matriculados. Do total de 16.163 analfabetos, ainda restam 8.625 (oito

mil seiscentos e vinte cinco) pessoas fora do atendimento.

Na Figura 50 sdo apresentados os dados relativos a distribuicdo da populagao

do municipio, na Zona Urbana e Rural por faixa etaria entre 15 anos a 35 anos ou

mais,nos anos de 2007 a 2010.
Figura 50 - Popuiagdo do Municipio por faixa etaria

Populagao(T)

(Localizagao | Faixa 25 a 34 anos 35 anos ou Mais «

.Etéaria)..;:.,.,-:

Urbana 2007 18.106 46,018 56 205 97.637

Rural. ' 2007 4.136 8.783 11.137 18.350

2007 22.242 54.801 67.342 115.987

2010 23.377 57.636 75.188 130.643

2010 1.874 4.789 6.595 11.867

2010 25.251 62.425 81.783 142.510

. . h
FONTEI PNE censodemogra.ficoconstrutndomctas 08.12.2014.—

Atualmente a Educacdo de Jovens e Adultos nas escolas municipais tem por

objetivo assegurar o direito a educacdo escolar aos jovens e adultos, que pelas
razdes mais adversas, ndo tiveram oportunidade de frequentar ou de concluir a

Educacdo Béasica em idade préopria. Para reforcar essa agdo o Municipio aderiu a

dois programas do Governo Federal:

a) PROJOVEM URBANO E DO CAMPO - Programa Nacional de Incluséo

de Jovens - PROJOVEM Urbano. Educacdo Basica, Qualificacdo e

Participagdo Cidada, sdo componentes estratégicos da Politica

Nacional da Juventude da Secretaria Geral da RepUblica em

parceria com o Ministério da Educac¢do, o Ministério do Trabalho e
Emprego e o Ministério de Desenvolvimento Sociai e Combate a

Fome, implementado em regime de colaboracdo com os Municipios.

A Prefeitura Municipal de Porto Velho aderiu ao Programa beneficiando

aproximadamente 3000 jovens entre 18 a 29 anos, no periodo que corresponde de
2005 a 2013, que n&do concluiram a 8a série do Ensino Fundamental e nao tem

vinculos formais de trabalho, oferecendo assim a oportunidade de elevacdo da

escolaridade e de qualificag8do para o trabalho.

b PORTO VELHO ALFABETIZA - PROGRAMA BRASIL

ALFABETIZADO -criado pelo Ministério da Educag¢do ¢ Programa

Brasil Alfabetizado tem como objetivo abolir o analfabetismo no

Brasil. O programa é coordenado, fiscalizado e conduzido pela

os analfabetos funcionais e os absolutos.’
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Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade

(SECAD/MEC), que trabalha am parceria com organismos

governamentais e ndo governamentais com experiéncia na

alfabetizacdo de jovens e adultos. O programa é uma porta de

acesso a cidadania e o despertar do interesse pela elevacdo da

escolaridade. O Brasil Alfabetizado ¢é desenvolvido em todo o

territério nacional, com o atendimento prioritArio a municipios que

apresentam alta taxa de analfabetismo, Esses municipios recebem

apoio técnico na implementagcdo das acdes do programa, visando

garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos. Podem

aderir ao programa por meio das resolucdes especificas publicadas

no Diario Oficial 6a Unido, estados, municipios e o Distrito Federal.

A Secretaria Municipal de Educacao vem desenvolvendo o Programa Brasil

Alfabetizado desde 2005, conforme dados demonstrados na Figura 51:

Figura 51 - Quantitativo de estudantes atendidos no Programa Brasil Alfabetizado.

z.-72 VZ5T 5 -N-TV
ANO ESTUDANTES ATENDIDOS
734 35
932 5%
85 50
' om 1050 50-
850 '50
850 %0
2011 40 5
2012 48 46
70 61
Fonte; Setor de Informac&do Educacionais/ SIED da Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED-PVH

Os problemas que Porto Velho enfrenta com a Educa¢do Fundamental para

Jovens e Adultos é o mesmo vivido por outros municipios, ou seja, a organizagao do
tempo e espaco para atender este publico, a indisponibilidade de profissionais com

perfil adequado para atender a diversidade social e cuitural daqueles que retornam a

escola e a falta de autoestima como fator preocupante que acarreta a falta de

motivagcdo para frequentar a sala de

aula, considerando as dificuldades que

enfrentam no trabalho, na familia, as precéarias condi¢gcdes firiancqgiras e muitas

vezes, de saude.

Em Porto Velho, a Educa¢do de Jovens e Adultos é ofertada pela Secretaria

Estadual de Educac¢do (SEDUC), Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED),

Escola Sindical Chico Mendes (CUT), Servico Social da Industria (SESI) e Servigo
Social do Comércio (SESC). Nessas instituicbes, a Educacdo de Jovens e Adultos é

oferecida nas Etapas de Ensino Fundamental e Médio; estruturada em Séries,

Médulos e Etapas, diferenciados conforme prioridade de atendimento de cada uma,

conforme mostra a Figura 52:

Figura 52- Atendimento a Educacédo de Jovens e
Adultos no Municipio de Porto Velho-2005 a 2013,

ATENDIMENTO A EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS MUNICIPIO DE PORTO VELHO | 2005
. - - ‘. -SSs: | GV

2005 3.688

4.303
2CcC06

4.332
4,689
5.042
4.766
4.839

k oIy wm 7.538

£ iI'FAWT, wil
Fonte: Setor ae Informacgédo Educa .".ionais/ SIED da Secretaria Municipal de Educacéo-* SEMED-PVH

6.844

Nesse sentido, a educacdo de pessoas jovens e adultas ndo deve ser

pensada como um apéndice do Ensino Fundamental Regular para criangas, mas

como uma modalidade da Educacdo Béasica que visa suprir as necessidades de um

publico cujas especificidades ndo foram atendidas pelo Ensino Regular, nem pela

Supléncia. Segundo IRELAND (2009, p.36, apud SILVA, 2009) a Educacado de

Jovens e Adultos é organizada em trés ambitos: o individual, o profissional e o

sdciai. O ambito individual visa a busca do potencial pleno e do desenvolvimento da

capacidade de modo a induzir o sujeito a conhecer melhor algumas caracteristicas

pessoais sobre o mundo. No ambito profissional a finalidade é adequar da melhor

forma possivel aquele individuo para atuar em sociedade assim como se atualizar
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Por fim, o ambito social

visa adequar e capacitar este individuo da melhor forma possivel para a vida em

sociedade de modo pacifico e participativo. Note que a funcdo destes trés ambitos

refere-se ao préoprio desenvolvimento amplo do ser humano seja para a vida em

comunidade, seja para o mercado de trabalho, seja para o desenvolvimento pessoal.

2.8 Educacao Profissional

Na Educacao Profissional, segundo dados do INEP, o numero de matriculas

no Brasil foi de 1,4 milhdo, sendo 749.675 (setecentos e quarenta e nove mil,

seiscentos e setenta e cinco) na rede publica..0O mesmo levantamento apontou que

a esfera federai impulsionou o crescimento de toda a rede pUblica, uma vez que o

nimero de alunos nas instituicbes federais cresceu 8,4%, entre 2012 e 2013,

chegando a 228.417 (duzentos e vinte oito mil, quatrocentos e dezessete)

m atriculas.

Na reforma dos anos 90 a Educacdo Profissional, recebeu wuma nova

configuragdo, principalmente, com a edicdo do Decreto n° 2.208/97, de 17/04//1997

e revogado pelo Decreto n°® 5.154, de 23/07/2004, com repercussao ndo apenas no

Sistema Federal de Ensino, mas também nos Estaduais. Reduzindo a oferta de

Ensino Médio Técnico dos Centros Federais de Educacdo Tecnolégica/CEFET e das

Escolas Técnicas Federais para 50% em

relacdo a oferta no ano de 1997. Foram
criados cursos de nive! béasico, de nivel médio, sequenciais ao ensino médio,
modulares e o nivel tecnolégico,. correspondente a curso de nivel superior,

destinados aos egressos do ensino médio regulai e técnico de nivel médio.

Fundamentalmente, a reforma estabeleceu a separacdo entre o Ensino Médio

e o Técnico (Educacdo Profissional), criando duas

modalidades de ensino: uma
destinada a formacgédo cientifica; e outra, a formacdo profissional, esta nova
modalidade ganha um capitulo especifico na LDB 9394/96, apesar dos frageis

mecanismos de articulagdo previstos, acabando por reforgcar a dicotomia histérica

que tem marcado o Ensino Médio e a Educacédo Profissional.

Historicamente, e apesar de todos os esforgos despendidos em contrario, a

educacédo profissional de nive! médio foi e continua sendo, de maneira rdo injusta

quanto equivocada, discriminada por uma significativa parcela da sociedade, que a

tem como um meio de engajar no mercado de trabalho pessoas consideradas com

capacidade intelectual, econdmica e social

insuficientes para prosseguirem nos

estudos, A partir da reforma, fica instituida, uma educacdo de nive! médio voltada

para a formacdo da elite e, de outro, aquela voltada aos que ingressam

precocemente no mundo do trabalho.

Sob a coordenag¢do do Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacéo

Profissional e Tecnolégica/SETEC, a reforma da Educac¢do Profissional se propos

promover o reordenamento estrutural

e operacional do Ensino Médio Técnico
Profissional separando- o da educac¢do escolar de nivel médio nas instituicdes
publicas. Ao que se refere a iniciativa privada, essa separagao incentivou e

promoveu com recursos puUblicos a diversificacdo e a ampliacdo da oferta dessa

rede de ensino iniciando em 1397, o Programa de Expansdo da Educacgao

Profissional/PROEP, que foi o principal instrumento de implantacdo da reforma,

mediante a utilizagcdo de recursos na ordem de 500 milh6ées de ddlares para o

periodo 1997-2003, com financiamento parcial do Banco interamericano de

Desenvolvimento/BID.

Nesse sentido, a Reforma Educacional constituiu-se como instrumento de

uma perversa estratégia de utilizagcdo de recursos publicos para induzir a

desescolarizagdo e o0 empresariamento das instituicbes publicas de ensino

tecnolégico, com vistas a sua transformacdo em empresas de formacgado profissional.

Conforme diagnéstico do Plano Nacional de Educacdo, ndo héa, no Brasil

informagdes precisas sobre a oferta de formacgédo para o trabalho, justamente porque

ela € muito heterogénea. Além das redes federais e estaduais de escoias técnicas,

existem os programas dp Ministério do Trabalho, das Secretarias Estaduais e

Municipais do Trabalho, e dos Sistemas Nacionais de Aprendizagem, assim como

um grande niumero de cursos particulares de curta duracédo, inclusive de Educacédo a
Distancia, I1ém de treinamento em servigco de cursos de qualificacdo e requatificagao
oferecidos pelas empresas, para seus funciondarios.

No Brasil, em 2003, houve 3.687.33 matriculas na 1o ano do Ensino Médio e,

em 2005 concluiram 1.858.615 alunos. Mais de 60% da populacdo concluintes do

Ensino Médio ndo ingressaram no ensino superior.

Em 2006, as matriculas do Ensino Médio integrado a Educac¢ao Profissional

foram 86.319 para uma populagdo rural de 2 milhées (jovens de 15 a 17 anos), e

para o Ensino Médio no campo de 220 mil (50 mil na faixa etaria de 15 a 17 anos).
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Na figura 53 sdo apresentados os dados do censo demogréafico de 2007 a 2010

referente a populagdo do municipio na faixa etaria 15 a 24 anos:

Figura 53 —Populagdo do Municipio por Faixa Etaria, localiza¢do e ano.

Populagdo (Localizacdo / Faixa Ano 15 a 17 anos 18 a 24 anos
e | E t ar i a)
2007 18.106 46.018
2007 4.136 8.783
2007 22.242 54.801
_ 2010 23.377 57.636
li 2010 1.874 4.789
2010 25.251 62.425
FONTE- PNE conso demcy-afico ¢oénsiruinno metas 08.12.20,14. . -..rXirL., &iSHi

Na figura 54 sdo apresentados os

dados da populagdo do municipio por

idade/sexo referente a faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos:

Figura 54- Popuiagdo do Municipio de Porto Velho por Idade/Sexo

Populagdo do Municipio de Porto Velho - Por

as - -
13 .. Homem Mulher Total
A 17 21.134 20.855 41.989
v. 24.129 22.526 46.655
22.820 21.371 44.191

mFPNtErhHp://wwwVcen50M10.lbQe.Qov.brfsinoDsefv/&E bsarvICBffrrti* piramide r?-I'0?'codiaosl|10020

Observando a demanda populacior.al do municipio nas Figuras 53 e 54,

verifica-se o grande contingente de pessoas correspondente ao perfil etario para

ingressar nos cursos voltados a Educacdo Profissional.

A disseminagcado da educacdo profissional técnica de nivel médio ainda é um

objetivo a ser alcangado no municipio. A defesa que varios especialistas sugerem

para as demanda por educacdo profissional é a vinculagcdo com o ensino médio. No

entanto, é necessario que a democratizagdo dessa etapa do ensino seja efetiva e

ndo apenas baseada na ampliacdo do nimero de vagas.

O que se pretende é um ensino profissional de nive! médio que dé condicdes

para que os adolescentes o futuros adultos tenham instrumentos que possibilitem

entender as mudangas econdmicas, sociais e culturais que ocorrem no mundo do

trabalho, dominem as habilidades e competéncias para acessar um empreao diano.

cientes de seus direitos e deveres, e que sejam capazes de contribuir na construgédo

de uma sociedade mais solidaria e menos desigual. '

2.9 Educac¢cdo do Campo

Com a aprovacdo da Constituicdo de 1988, a educacédo foi reconhecida como

um direito de todos, implicitamente considerando a negligéncia implicada as

populagbes do campo per varias décadas. E, com a Lei de Diretrizes e Bases da

Educag¢do Nacional n. 9394/96, ha pela primeira vez um indicativo da diversidade

existente no campo, uma vez que varios de seus artigos estabelecem orientacdes

para atender a essa pluralidade, admitindo flexibilidade para que o ensino seja

efetivado adaptando-se as peculiaridades das populagdes residentes no campo,

conforme orienta os artigos 23, 26 e 28, que tratam tanto das questdes de

organizacdo do tempo escolar, como de questdes pedagdgicas.

O artigo 28, da LDB estabelece as seguintes normas para a educacdo do campo:

Na oferta da educacédo béasica para a populagao rural, os sistemas de ensino prover&o

as adaptacbes necessdarias a sua adequacdo, as peculiaridades da vida rural e de
cada regido, especialmente:

| - conteGdos curriculares e metodologia apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

li - organizacdo escolar propria, incluindo a adequacédo do calendério escolar as fases
do ciclo agricola e as condi¢des climéaticas;

lil - adequagédo a natureza do trabalho na zona rural. (BRASIL, 1996).

Ao reconhecer a especificidade do campo, com respeito a diversidade

sociocultural, o artigo 28 traz uma inova¢do ao acolher as diferengas serri

transforma-ias em desigualdades, o que implica que os sistemas de ensino deverédo

fazer adaptagGes na sua forma de organizagdo, funcionamento e atendimento para

se adequar ao que é peculiar a realidade do campo, sem perder de vista a dimenséo

universal do conhecimento e da educacgéo.

A educac¢do rural até o final da década de 1980 teve um Ilugar marginal na

politica educacional brasileira, as mudangas na legislagdo somente se tornaram

possiveis mediante a acdo dos movimentos e organizagdes sociais voltados a

defesa da educacdo das populagbes do campo.

Atualmente -a escola do campo deve corresponder a necessidade da

formacédo integra! dos povos -do campo. Para tai, precisa garantir o acesso dos

estudantes a todos os niveis e modaiidades de ensino (Educacdao

Infantil, Ensino

Fundamental, Médio e Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e
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Educagdo Especial), de acordo com o artigo 6,° das Diretrizes Operacionais para a

Educacdo Basica nas Escolas do Campo, e ndo apenas se restringir, como

usualmente, aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme se encontra

ofertado no municipio.

Apesar dos avangos conseguidos ainda h& um iongo caminho a percorrer

para chegarmos a consolidagdo de uma politica educacional para o campo, que

assegure a construgcdao de pelo menos quatro concepgfes essenciais ao

desenvolvimento das criangas, jovens e aduitos residentes no meio rural, a saber:
Concepg¢do de mundo: o homem do campo ndo é atrasado e submisso;

antes, possui um jeito de ser peculiar; pode desenvolver suas atividades pelo

controle do relégio mecanico ou do reldgio "observado"” no movimento da terra,

manifesta no posicionamento do sol. Ele pode estar organizada em movimentos

sociais, em associa¢des ou atuar de forma isolada, contudo, o seu vincuio com a

terra é fecundo. Ele cria alternativas de sobrevivéncia econdmica mesmo vivendo

num mundo de reiagcdes capitalistas devoradoras;

Concepcado de escola: os povos do campo querem que a escola seja o local

que possibilite a ampliacdo dos conhecimentos; portanto, os aspectos da realidade

podem ser pontos de partida do processo pedagé6gico, mas nunca o ponto de

chegada. O desafio langado ao professor é ser competente para reconhecer os

conhecimentos locais, relaciona-los aos conhecimentos historicamente acumulados

e trabalha-los nos diferentes momentos pedagégicos. Os povos do campo estdo

inseridos nasrelagoes sociais do rnundo capitalista e elas precisam ser desveladas

na escola;

Concepcdo de contetddos e metodologias de ensino: conteddos escolares

sdo selecionados a partir do significado que tém para determinada comunidade

escolar. Tal selecdo requer procedimentos de investigagcdo por parte do professor,
de forma que possa determinar quais contedos nos contribuem diversos momentos

pedagégicos para a ampliacdo dos conhecimentos dos educandos. A adocdo de

estratégias metodolégicas dialégicas, nas quais a indagac¢édo seja frequente, exigem

do professor muito estudo, preparo das aulas, a fim de possibilitar que os estudantes

possam reiacionar os conteudos cientificos, imprescindiveis a compreensdo do

mundo a transformacdo de seu medo de vida. Nesse sentido é necessaria uma

ruptura com o curriculo essencialmente wurbano, facilmente utilizado e, quase

sempre, deslocado das necessidades e da realidade do campo.

Concepcao de avaliacdo: processo continuo realizado em funcdo dos

objetives propostos para cada momento pedagégico, seja bimestral, semestral ou

anual. Muito mais do que uma verificacdo para fins de notas, a avaliagdo é um

diagnodstico do processo pedagé6gico, do ponto de vista dos conteddos trabalhados,
dos objetivos, e da apropriacdo e producdo de conhecimentos. E um diagndstico que
faz emergir os aspectos que precisam ser modificados na pratica pedagdgica.

Desse modo, é preciso atencdo especial por parte dos governantes para a

criagcdo de politicas publicas e aplicagdo de recursos financeiros para a melhoria das

estruturas das escolas do campo, fisica e pedagogicamente. Ainda é muito

arraigado nos gestores puUblicos o imaginario sobre a inferioridade do espag¢o rural,

edestinando a ele o que sobra no espaco urbano. Infelizmente esse pensamento

funciona ndo s6 quanto ao mobilidrio para as escolas do campo, mas também em

relacdo aos meios de transporte.

Por fim, Educacdo do campo, diferente do modelo neoliberal de educagéao,

contribui com a construgcdo de uma identidade coletiva, do resgate cultural do

homem do campo, por meio da educacdo junto as criancas, jovens e adultos,

criando o sentimento de pertenga e governanga no grupo social ao qual a educacédo

do/no campo esta inserida, seja nas escolas dos assentamentos, acampamentos,

aldeias ou nas escolas em distritos, glebas, linhas, seringais ou comunidades

quilomboias.

Das experiéncias exitdbsasque municipio desenvolveu em reiacdao a Educacéo
. ke
no Campo-de' 13SS 4 2004 pode-se citar o Projeto Ensinar-a-Ensinar, em parceria

com a Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR , com a ONG Centro de

Pesquisa em Populagdes Tradicionais - CPPT-Cunid e a extinta Fundacao Rio

MADEIRA - RIOMAR, o projeto teve como objetivo oferecer formacéao inicial e

continuada para os professores das escolas do campo, hd época 76 (setenta e seis)
professores sairam da condicdo de leigos e obtiveram a formacao de nivel superior,

com habilitagdo em diversas areas de atuacgéo.

A Figura 55 apresenta os dados do Censo Escolar 2013, relativos ao

atendimento educacional do campo no Municipio de Porto Velho:
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Figura 55 - Atendimento Educacional nas esedas do campo no municipio de Porto Velho

Zona u
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Urbana 88 252 224 271 2B1 557 601 593 533
coie i 157 45 72 155 226 215 264 179
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Observando a Figura 55, verifica-se que o numero de matriculas da

populacdao residente nas comunidades rurais €é extremamente inferior a da

populacdo da zona urbana, considerando que as matriculas estdo distribuindas em

76 (setenta e seis) escolas, atendendo a Educacdo infantil Pré 1 e !, Ensino

Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos.

2.10 Educacédo a Distadncia e suas Tecnologias

Em termos realisticos, para que haja a inser¢cdo, o0 acesso e a

sustentabilidade da permanéncia dos cidaddos na cultura escolar digital, no mercado

de trabalho, e nos programas e projetos disponiveis para a comunidade, em

iniciagdo para o uso dos recursos computacionais e suas tecnologias de informacao

e comunicacado (TIC), é proposto um direcionamento amplo, continuo, diversificado e

significativo, que sustenta uma educagdo cidadd e inclusiva, via Nducleo de

Tecnologia'Educacional (NTE).

A cidade de Porto Velho possui 428.527 habitantes distribuidos numa éarea de

340.964 km2, situada na regido norte (amazbnica). Ao reportarmos a localizacgéo

geografica ressaltamos as dificuldades regionais relativo ao acesso e de

infraestrutura de redes de comunicacdo e de energia, principalmente nas localidades

m ais distantes dessa regido.

O Mapa da Exclusdo Digital mostra que as regides Centro-Oeste, Norte e
Nordeste do pais continuam sendo as menos favore.cidas, em funcao das

préprias dificuldades de acesso a infraestrutura de redes, comunicagdo e
mesmo de energia e do baixo indice demogréafico. Os investimentos em
infraestrutura e tecnologias basicas tém sido maiores nas regiées de maior
desenvolvimento e indice populacional {PROJETO BASE UCA, 2007, p. 7).

Fazendo uma andlise contextuai dessa realidade, constata-se que apesar do

desfavorecimento para o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC)

na regido amazbnica, seguido pela insuficiéncia de investimentos na &rea de

tecnologia de informacédo e comunicacéo.

O sistema de ensino do municipio de Porto Velho tem enfrentado os desafios

e gradualmente vem superando as dificuldades encontradas para a oferta da

inclusdo digital, visto que o numero de escolas contempladas com laboratérios do
Programa Nacional de Inform atica na Educacdao (PROINFO) soma em 76 (setenta e
seis) escolas, 0l (uma) escola contemplada com tablets PROUCA (Programa Um

Computador por Aluno) e 08 (oito) escolas rurais com o PRONACAMPO.

Com o avancgo da internet as possibilidades de formag¢do a distancia foram

ampliadas, favorecendo a difusdo dos cursos de Educacdo a Distancia (EAD).

Nesse bojo as instituicbes como: Instituto Federal de Rondbénia (IFRO), Sistema S
(SENAI, SESI, SENAC, SESTSENAT, SENAR, SEBRAE), ampliaram as vagas nesse

modalidade de ensino.

O Pro funcionario é um programa que visa a formag¢do dos funcionéarios de

escola, em efetivo exercicio, em habilitagcdo compativel com a atividade que exerce

na escola. Em parceria realizada com o IFRO em 2013, o municipio oferece os

cursos de: Técnico Alimentagcdo Escolar, Técnico Multimeios Didatico,Técnico

Infraestrutura Escolar e Técnico Secretaria Escolar na modalidade a distancia.

Figura 56 - Matriculas no Profuneionério,

ALUNOS.......cceveeerne .alunos ids —-hsSF"
CURSO ALUNOS EVADIDOS
MATRICULADOS " CURSISTAS
Técnico Alimentacéo 74 21 53
Escolar
[
Técnico Multimeios Didatico 41 12 29
técnico infraestrutura 111 15 96
EscO,ar...  eeerene
Secretaria Escolar 35 27 08
C.
TOTAL DE ALUNOS 261 75 186

Fonte: Secretaria do Curso [SEMED/DIFOM
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No territério do Municipio de Porto Velho existem varias instituicdes puUblicas e producéo cientifica, visando o crescimento das pessoas e da regido, nos aspectos

. ~ L O . P econdmicos, culturais e socioambientais.
privadas que ofertam Educacédo Profissional, Formac¢ado inicial e Continuada em nivel
. . . . Em Porto Veiho existem cerca de 20 (vinte) instituicbes que ofertam
superior Lato e Stricto Sensu na modalidade EAD. Para expandir essa oferta se faz
Educacédo Superior, conforme Figura 62.
necessario criar estratégias que assegurem ao municipio a realizacdo de parcerias e

Figura 59 - Numero de InstituicGes de Ensino Superior em Porto Velho,
convénios com as

Instituicdbes de Educacdo Superior (IES), visando oportunizar o
acesso onde o ensino presenciai ndo for possivel.

NUmero de instituicGes de Ensino Superior em Porto Veiho

2.11 Educacédo Superior

itotal de It
Na educacdo superior, os indicadores demonstram um elevado crescimento . .
i 17 a Distai
na oferta de oportunidades para ingresso nesse nivel de ensino, considerando os
16 presem
efeitos das acdes e politicas governamentais recentes,

voltadas a expansdo da

oferta e a democratizagdo do acesso e permanéncia no ensino superior. Os

N ) ) L o Fonte: Sistema e-MEC /MEC/2014
resultados do Censo da Educacao Superior reafirmam a tendéncia de ampliacdo do

atendimento neste nivel ao longo dos anos.

A Figura 60 apresenta o numero de cursos superiores ofertados em Porto Velho.

A Figura 57 refere-se a evolugdo do niumero e percentual de matriculas na

educagdo superior, nos anos de 2010 e 2011, conforme a organizacéo Nimero de Cursos Superiores em Porto Velho, contabilizados pel

administrativa, segundo a categoria administrativa (publica e privada) - Brasil registrado no sistema e-MEC

(2011):

Figura 57 - Evolugdo do niumero e percentual de matriculas na educacéo superior.

us total
) Grau Académico i
Vol Total Gerai . . 3 = ofereci,..
, Ano Bacharelado . -Licenciatura A .tacholéglco , .
o oferecia
K Total Total ; % . ; Total 9, Toiai ‘e
2010 . 29507 100.0 16586 53,2 7922 269 499~ 16,0 g ofereciP
2011 8 30.420 100.0 17031 560 7911 26, 5.478 180
..v.(2010-2011) 31 27 0,1
Fonte: MEC/Iriap
Faote Ssterma e VEC /VEJ2014.
A Figura 58 apresenta o nGmero e percentual de cursos de graduacio Desse modo, o desafio a ser enfrentado na Educagdo Superior é organizar os

(presencial e a distancia) por grau académico - Brasil (2013-2011). seus registros em bancos de dados, a fim de melhor aferir a evolugdo da demanda e

da oferta de cursos, com o objetivo de empreender esforgos para que a produgao

Figura 58 - Numero e percentual de cursos de graduagéo por grau académico no municipio. técnica e académica no ensino prcTissiona! e superior possam ser compreendidas a

Ano luz de instancias avaliativas constituidas, além de também orientar o planejamento
Categoria ) o )
2009 2010 2011 dos cursos a serem oferecidos a populagédo do municipio de Porto Veiho.
Administrativa
Total % Total %
2,12 Vaiorizagao Profissional
Total Geral 2.314 100,0
e lmyyj
Publica 245
Federal,p fS 94 O Plano Municipal de Educa¢do (PME) em consonancia com o Plano
Estadual A Nacional de Educacdo (PNE) objetivam promover a melhoria da qualidade de
Municipal P 67 ensino. Um dos fatores que possibilitard o alcance desse objetivo é o investimento
Privada' 2.069 na valorizacdo dos profissionais que atuam na educacéo.
Fonte-: MEC/lIhcp. " ;
e b L A_xCoim Impossivel falar em qualidade de educacdo, de ensino, sem considerar a
formacédo iniciai e continuada, boas condicdes de trabalho, salario e carreira,
Quando o olhar se voita para os dados referentes a Educacdo Superior em
elementos que permitem maior seguranca profissional, de modo que o docente
Porto Velho, este documento coloca em evidéncia a necessidade de apontar a

ganhe base para pensar sua pratica e aprimorar a qualidade do seu trabalho.
lacuna nado preenchida acerca de dados detalhados e atualizados do municipio

) ~ i Nessa perspectiva, compreende-se que esse investimento devera contemplar
sobre; a demanda, os processos seletivos, a comparagdo entre as matriculas, o

as seguintes dimensfes:
nimero de egressos e a oferta de cursos,

Nesse sentido, a Camara de Ensino Superior, no papel de participante desse

a) A formacdo profissional inicial e continuada: a formag¢do continuada
processo, se ressente da auséncia de um banco de dados consolidados e em

tedrica e pratica do professor é fator primordial para melhorar qualidade do
permanente atualizacdao, que forneca informacdes sobre o perfil dos pretensos

ensino, e consequentemente, a qualidade da educacdo, o que implica
alunos interessados, em razado do perfil de cursos ofertados, da demanda socia! e do

assegurar a sua participagado sistematica em cursos de formagéao.
mercado de trabalho.

b) Plano de Cargos, Carreira e Salario: as condigdes de Cargo, Salario e
Entende-se que o Plano Municipal de Educagdo 2015-2024, alinhado ao Carreira indicam o status social atribuido a profissdo e devem assegurar
Plano Nacional de Educacdo (PNE), evidencia a importancia das IES projetarem salario condizente com a formacéo, fator que gera satisfacdo pessoal e
acdes formativas em nivel superior em consonancia com as demandas e contribui, para que o docente ndo. se exponha a uma carga horaria
necessidades do municipio, na perspectiva de convergéncia nas proposituras de

exaustiva, divida em mais de um local de trabalho, em trés turnos de

ambos os documentos. atuacdo, comprometendo assim, a qualidade do ensino Considerando que

Para tal, cresce a necessidade de maior articulagdo das IES com as redes de o atualmente a atuacdo ao professor vai além de ensinar, é exigido dele

ensino no processo de identificacdo de demandas por formacédo inicial e continuada sua participagdo na gestdo e no planejamento escolar, na artieuiagdo entre

para os profissionais da educacdo, bem como a oferta de cursos de graduacdo e a escola e a comunidade, o que significa uma dedicagdo mais ampla, a
) . . ) qual se estende as familias.
outros, abertos a comunidade em geral, com vistas ao atendimento dos anseios da
N ~ L . B . c) Condicdes adequadas ao desenvolvimento do trabalho: E pertinente
populagcdo e da consecug¢do dos objetivos das IES, na difusdo do conhecimento e

mpontuar que equivocadamente, hd quem acredite que é possivel assegurar

a qualidade da educagdo com o foco apenas na atuacdo pedagdgica do

professor. '

Contrapondo a esse pensamento, é necessario pontuar que ndo ha como

obter sucesso nos objetivos estabelecidos para o ensino, quando a oferta
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de vagas ainda é limitada,- e per essa razdo, as salas de aula disponiveis
permanecem lotadas, e por esse motivo, o espaco da producdo dc ensino

ndo garante ao professor condicdbes adequadas para atingir as metas que
orientam as reformas educacionais recentes.

Com base nessa realidade, em muitos casos o0s professores séo

compelidos a buscar por seus préprios meios e investimentos condigdes
para desenvolver sua préatica, ocupando seu tempo, supostamente livre,
criando estratégias pedagdgicas que compensem a auséncia de efetivo
suficiente, de materiais tecnolégicos, didaticos e de estrutura adequada em

laboratérios salas de informéatica, salas de recursos, quadras poliesportivas

cobertas e bibliotecas, sendo estes espagos auxiliares para o)

desenvolvimento do procésso ensino aprendizagem ria escola. '

Essas dimensdes sédo complementares entre si e representam as

possibilidades de se alcancar sucesso na qualidade da educacéo.

A Figura 61 apresenta a atual realidade do municipio, em que pese a
formacdo dos professores em efetivo exercicio da profissdo. Os dados disponiveis

servirdo para nortear o processo de definicdo de cursos de formacdo inicial e

continuada em licenciatura e p6s-graduacdo em areas especificas.

Figura 61 - Indicadores Relativos ao Percentual de professores da Educacao Basica.

Indicadores Relativos ao Percentual de professores da Educacédo Béasie-a com

W eE&mEEErM B - Nivel Superior. e
Ano Com superior Sen; licenciatura Com licenciatura
200/ 69,2% 2.542 6,4%
2008 2% 2.834 2,8%
2009 74,9% 2.955 3,9%
0s? 77,7% 3.114 4%
2011 79,2% 3.303 6,7%
2012 84,7% 3.683 8%
2013 88% 3.951 9,1%

.FormcM EG/jn/j /DEED/Cer s 0 Escoiar / Preparagét Todos Pela,educacaq > .

Na figura 62 sdo apresentados os dados referentes a formacdo dos

professores da educag¢édo basica por etapa de ensino e escolaridade.

Figura 62 - Professores da Educacédo Béasica por escolaridade.

Professores da Educacdo Basica por escolaridade

ANOMY.Vi- Ensino Ensino Médio - Normal/ Ensino Médio Ensino Superior
! m  Fundamental Magistério

0,7% 27,3% 999 3% 109 69,1% 2.530

23,6% 926 3,6% 148 72% 2.826

20,7% 811 3,9% 155 74,9% 2.940

18,S% 756 3,2% 128 77,6% 3.102

16% 664 4,5% 188 79,1% 3.293

10,2% 442 4,9% 212 84,7% 3.672

7,4% 329 4,4% 196 87,9% 3.931

Fonte:M EC/Inap/DEEDXCin &o tscolar/'preparacdo: Todos Pela Educacad.

De acordo com os dados apresentados percebe-se que relativo a formacgéo

de professores em nive! superior da rede municipal de ensino, as conquistas séo

consideraveis, porém, é necessario avancgar na area de formacdo continuada em

servigco e na oferta de cursos de especializagdo Lato e Stricto Sensu profissional, na

melhoria da estrutura fisica e apareihamento dos espagos escolares e sede

administrativa da secretaria, bem como prover aos profissionais a valorizagéao

salarial equivalente as demais carreiras de nivel superior.

Considerando o que preconiza a LDB em seu Artigo 67 e os Objetivos e

Metas do Plano Nacional de Educacao referente a valorizagdo dos profissionais da

educacdo, a Prefeitura do Municipio de’Porto Velho criou a Lei Complementar n°.

140, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre a instituicdo do Piano de Cargos

e Vencimentos dos profissionais da Educag¢do do Municipio, lei esta que estd em

vias de reformulagcdo, considerando as mudancas que o sistema vem passando no

decorrer dos cinco anos de sua vigéncia. Falar em valorizagdo profissional

necessariamente remete a necessidade de efetivar agdes que demonstrem a toda e
qualquer administragcdo o desejo de alcancar esse objetivo.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Porto Velho, publicou a Lei

Complementar n°. 1.722, de 26 de abril de 2007, que agrupou os Profissionais do

M agistério da Rede Municipal de Ensino, por Cargo/ Referéncia e Carga horéaria

semanai. No mesmo ano foi publica a Lei Complementar nC 280, de 26 de abril de

2007, que fez referéncia aos grupos de apoio técnico, administrativo e operacional.

Em 2009, foi publicada a Lei Complementar n° 360, de 04 de setembro, a quai
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dispde sobre o Piano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) dos Profissionais
da Educacdo da Pede PuUblica Municipal de Ensino de Porto Velho, e em 22 de
dezembro do mesmo ano foi pubiicada a Lei Complementar n° 370, que incorpora o0s

profissionais de apoio ao PCCR da educacdo. No ano de 2010, visando melhorar

ainda mais o PCCR, foi publicada a Lei Complementar n° 386, de 02 de julho. No

ano de 2014, foi publicada a Lei Complementar 527, que estabeieceu um reajuste de

6,41% {seis virgula quarenta e um por cento) sobre os vencimentos basicos ja

existentes.

A figura 63 apresenta dados de vencimento dos professores por nivei, carga

horaria e funcgéo:

Figura 63 - Tabela de vencimento - Fun¢des de Magistério
/E j PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

TABELA DE VENCIMENTO - FUNGOES DE MAGISTERIO

CA3GO INIVEL I- rTIEFERENCIA

PZ 1 03 | 04 j 05 I 06 | 07 | 08 j 09 L-.iiL | » [ L. | 13 1

40 HORAS SEMANAIS
1 11«57.43j 171035 172315 171414 t.7*0.02 1<8131 177475 1727.« 180053 1S1345 1521.33 143322 1652H3 1S4<83 1-877.3711990.70 1903.«
1 j211917i2.13628 2 158,17 2170.4S 2 13757 | 20*.*9 2-221.79 223530 225(.93 2.273.«

EM EQUCA- 1 j211917) 213620 215357 3.170.45 2.37.S7 220*4B
Cc

PROFESSOR 1018.13

2.230.30 2-30729 2324*0 334l.SC 2.115.1 2-37571 2100211 2409.91

222173 223MO 225595 2273.« 221320 230729 3334.40 334150 2JSE.l 2-37*71 2337.0i1 2409.91

30 HORAS SEMANAIS

<! X E 441 .
PROFESSOR 13.111 1441.01 1452.63 463,11 147190 1.4*1.69 1481.12

J5tE>*6  1.630.32

IeH LIl 17D*.44 1717,2* 1733.05 174292 175i7- .73657)173l.« 33270 164553 37118 1834.02
ASPECIALIST/
EM EDUCA. 7CA44 17172* 17130= 17282 |75*74 176957 1731.Q 1S07.C4 VIIv.33 1.83270 164553 1071131 1.864.03
25 HORAS SEMAIJAIS
PROFESSOR 1 ;1214291122235 123019 121=45 12'850 121*.17 126241 1270.87 1127872 129577 125433 t.302.83 131053 111806 1227.0 1.336.10 114315 115120
It 11.477.02J148352 149920 150300 112056 1ill 20 11415% 1452881158315 157401 144472 iOSA41l 1634 11 161879 1«27.43 183317 1MBI* 1*50,1.1
EM(EZIXUCAV 1 j1477.83! 148852 14*9.23 1£0500 112053 153128 154154 1.152.« 1.663.35 157401 145472 150541 160511 1*19.79 1-827.43 18U.T 'MBH 1*59.55
a i |

- 20 HC RAS SEMANAI:
1 r10il22!1UIC67[10*0.33 1,07*.55 1C7695 i.cs; 43 168117 :C9i47 110- D

I j12*4.06j 1,37261 1.201.1* 129571 1.20328 132352 1.31517 132341i 1-338.31

PROFESSOR 11112» m: 7.8° 112187 111953 : 1180

&

114341 1.1°9St1---237 11B2(5
134102 13455% 135512 1365*7 137572 135370 >302331' *05.37 1409.43

l 1264.C81-277.61 1281.1* 1259.71 tTW 78 1398i2 111637 1224.01j 133623 1341.02 134551 1.133.12 130047 137522 1.3*1.73 13023311400.*7 140343

Em atencdo as proposituras de melhorias necesséarias e previstas na

legislagdo vigente, este PME, alinhado ao PNE visa assegurar a todos os

profissionais da educag¢do e, prioritariamente, os da educag¢do basica que o0s
recursos provenientes dos royalties do petroleo e do pré-sal sejam investidos

principalmente na melhoria salarial dos profissionais da educag¢do. Para tai, seréa

necessario que o municipio, por meio do poder legislativo aprove Lei especifica
referente a destinacdo de todos os recursos financeiros decorrentes cios royalties do

petréleo e do pré-sai a melhoria salarial dos profissionais da educacgédo, conforme

aprovado na Lei n° 12.858, de 2013.

2.13 Gestdao Democratica

No ambito normativo-legal, o principio da gestdo democratica do ensino
publico foi estabelecido peia Constituicdo de 1988 (art, 206, inciso VI) e reiterado na

atual LDB, como claramente informam os seguintes dispositivos desta lei:

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

[..]

VIII - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino.

t o1 .

Ad. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educagdo baaics. de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares
publicas de educacgdo basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagégica e administrativa e de gestdo financeira, observadas

as normas gerais de direito financeiro publico.

Ainda que a LDB nao tenha regulamentado a gestdo democréatica, sinalizou

uma mudancga estrutural na maneira de distribuir o poder e a autoridade nos espag¢os

escolares (PARO, 2007). A gestdo democratica do ersino publico devera ser

processada na forma da lei e da regulamentacdo dos sistemas de ensino, o que

significa uma ampliacdo ordenamento constitucional.
A gestdo democratica é uma exigéncia da prépria sociedade que a vé como
um dos possiveis caminhos para a democratizagcdo do poder na escola e na propria

sociedade, contrapondo a gestdo autocratica, que centraliza todo o poder na mao do

gestor.

Nesse sentido, a consulta e a participagdo da comunidade possibilitam aos

governos, estaduais e municipais respaldo democratico legitimo, para encaminhar ao

poder legislativo projetos de leis mais consistentes e que atendam o0s anseios e as

reais necessidades educacionais da popuiacéado.
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No municipio, os principios da gestdo democratica do ensino foram

gradativamente efetivados como politica publica, de gtverno, através da instituicdo
de varias acbdes, dentre as quais podemos destacar.
> Criagdo do Conselho Municipal de Educacdo - por meio da Lei

Organica do Municipio de Porto Velho de 1990, implantado com base
na Lei Complementar n° 071, de 21 de outubro de 1997 e regulado
pela Lei Complementar n° 521,de 25 de fevereiro de 2014.

> Criagcdo dos Conselhos Escolares - por meio da publicagdo do
Decreto 5251, de 10 de dezembro de 1993, com atribuicdo de
conduzir o estudo, planejamento, controle e avaliagdo das principais
acdes do cotidiano da escola, no campo pedagdégico, administrativo e
financeiro.

> Eleicdo para escolha de Diretor e Vice Diretor por Lista Triplice —
regulamentada pelo Decreto n. 8.770/PM/PV, de 07 de novembro de
2002, que deu inicio ao processo de eleicdo nas escolas para os
cargos de Diretores e Vice-Diretores;

> Eleicdo para escolha de Diretor e Vice Diretor por voto direto -
regulamentada pela publicagdo da Lei Complementar 196, de 25 de
novembro de 2004, que estabeleceu as eleigbes diretas, na qual a
comunidade escolar decide através do voto a escolha dos Diretores e
Vice-Diretores das Escolas PuUblicas Municipais;.

> Instituicdo do Férum Permanente de Educag¢do do Municipio de
Porto Velho - por meio da Lei Complementar n° 273 de 27 de
dezembro de 2006, e posteriormente constituido pelo Decreto n°
13.196, de 13 de setembro de 2013; com finalidade de coordenar o
processo de constru¢cdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) e de
realizar as conferéncias municipais de educacédo e livres;

> Realizagdo da Conferéncia Municipai de Educac¢ao - visando a
discussao e elaboragdo de proposituras para a construcado das
politicas publicas educacionais em

ambito municipal, com a

participacdo dos diferentes setores e segmentos sociais/poder pubiico

e sociedade civil organizada;

> implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico nas escolas - a
eiaboracao do Projeto Politico Pedagdégico é um valioso instrumento
na efetivacdo da gestdo democratica no ambiente escolar e na busca
da melhoria da qualidade no processo ensino e aprendizagem;

> Apoio logistico aos Conselhos de Controle E xterno e

norm atizadores: Conselho do Fundo de Valorizacdo da Educacgéao

Basica (FUNDEB),

Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal

(CAEM) e Conselho Municipal de Educacdo (CME). Estes 6rgédos
recebem por parte da Secretaria Municipai de Educacdo (SEMED)
apoio logistico para atuarem no acompanhamento e fiscalizacdo da
aplicacdo correta dos recursos publicos financeiros geridos pela

n escola, bem como na defesa dos direitos de todos a educac¢do de
qualidade.

O art. 15 da LDB fortalece a descentralizagcdo da autonomia financeira da
escola ao afirmar que devem ser atribuidos progressivos graus de autonomia a esta,
embora reconheca que ndo se trata de autonomia absoluta, mas que, mesmo
parcial, deve progredir até um ponto que garanta seu pleno funcionamento, nas suas
m Gltiplas dimensdes. E nesse sentido, o conselho escolar é um importante
instrumento de participagdo da comunidade, e deve ser o maior aliado do gestor na
construgdo da autonomia financeira da escola.

Nessa perspectiva, o gestor convoca o0 seu Conselho Escolar e outras
instdncias consultivas participantes do processo de tomada de decisdo, para que
coletiva e democraticamente definam as prioridades a serem atendidas, de acordo
com os recursos financeiros disponiveis,

No Municipio, além dos recursos financeiros oriundos do Governo Federal, as
unidades escolares contam também com o repasse de recursos financeiros direto da
receita municipal, a fim de desenvolver a sua proposta pedagodgica, e demais agdes
indispenséaveis ao bom atendimento educativo, fazer a aquisicdo de bens e
m ateriais, necessarios a sua manutencdo, dentre os quais podemos citar:

> Programa Municipai de Alimentacdo Escolar (PMAE) - destina
mrecursos para suplementagcdo da merenda escolar que é oferecida
diariamente para os alunos da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental

e Educacao de Jovens e Adultos.
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> Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais {PROAFEM)
- apoio financeiro para que as escolas possam, mediante aprovacéao
do Plano de Aplicacdo, realizar servigcos tais como a manutencgdo e
reparos na estrutura fisica do prédio escolar, aquisicdo de materiais
pedagodgicos, administrativos e bens permanentes.

Vale salientar, que de nada adianta ter excelentes profissionais e condicdes
fisicas igualmente excelentes, se ndo existir um trabalho democréatico articulado, que
harmonize e possibilite a sinergia coletiva, pois é através de toda estrutura sistémica
que a gestdo se fortalece e alcanca seus objetivos no espagco escolar e junto a

sociedade que se propde transformar.

2.14 Financiamento da Educacao

A Constituicdo Federal, no seu artigo 212, define que os Municipios e os

Estados deverdo destinar, durante o exercicio, nunca menos de 25% para a

educacdo, a Unido cabe aplicar 18%. Todos esses percentuais serdo calculados

sobre a receita resultante de impostos, incluindo as provenientes de transferéncias.
A Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, alterou o texto do artigo 60 e

criou o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢édo (Fundeb).

Esse fundo:

> Destina recursos para a.manutengdo e desenvolvimento da educag¢édo basica;

> Amplia os valores que anteriormente eram geridos pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo Fundamentai e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educac¢do (Fundef);

> Amplia a atuacao para o atendimento da educacdo béasica (educacao infantil,
ensino fundamental e ensino médio e ensino de jovens e adultos);

> Determina que, até 2009, 20% dos impostos federais e estaduais irdo

constituir o Fundo;

> Determina que a Unido complemente, nos Estados e no Distrito Federal, os
recursos do Fundo quando o valor por aluno, por Estado e Distrito Federal,-
ndo aicancar o minimo definido nacionalmente;

> Define que 60% dos recursos devem ser destinados ao pagamento dos

profissionais do magistério da educac¢édo basica em efetivo exercicio;

> Determina que os outros 40% deverdo ser aplicados nos gastos referentes e
manutengdo e desenvolvimento da educacado basica;

> N&o é composto pelos impostos de competéncia do Municipio.
Os recursos potencialmente projetados para a educac¢do do Municipio, para

os anos de 2014 & 2017 estdo previstos na Lei n°. 2.114, de 18/12/2013, que

instituiu o Plano Plurianual (PPA).

Figura 64 - Demonstrativo dos Recursos Aplicados na MDE em Relacdo ao PIB no
Municipio de Porto Velho Periodo de 2009 a 2014.

02 - Demonstrativo dos Recursos Aplicados na MDE em Relacdo ao PIB no Municipio de
Porto VeiKolReflOdbéfge;2009 4 2014 TSjJEE!

0V
Total do Recurso

PIB % P!B
2009S 9 B 102.268.435 6.607.642.00 1,54
.2010 n7-.- 128.576.964 7.520.522.00 1,70
2011 o' : 174.857.602 9.492.315.00 1,84
2012 ... 175.857.602 7.429.314.00 2,36
.2013 ( 200.775.529 7.522.929.00 2,66
Fonte; |
T- Fonte-:J

Fonte: Recursos mAté 2014: foi com Bas« de dados do Sistema CI

Porto Velho; 200 -ojecap prevista no Plano Piirianuai -RPA 2010 -

dados projetados pel e do elaboracdo do Plano Municipal de Educagi

média anual do PIB lo Velho, de 30,2%, no ano de 2009, Em 201Q, ... r
sogundo o IBGE, respondendo por cerca do 1/3 do PIB de Rondoénia.

De acordo com os dados da Figura 64 observa-se que, o total das despesas
com a Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo (MDE), em 2009 correspondeu
a 1,54% do PiB de Porto Velho (divulgado pelo IBGE até 2009 e projetado até
2013). A analise dos dados aponta a necessidade de ampliagcdo dos recursos da
educacao a partir de 2009, para que o percentual de aplicagcdo em relagdo ao PIB se
mantenha no mesmo nivel de evolucdo dos anos anteriores ou seja, aumentado,

considerando que o PIB se mantenha no patamar de evolugcdao média de 20,29% ao

ano.

Figura 65 - Limites Constitucionais

03- Limites Constitucionais

CUMPRIMENTO DOS.LIMITES CONSTITUCIONAIS .. , 2009 2010 2011 2012 2013
Minirijo de.25°/0 das Recéltdr- Resultantes cio Impostos

na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino ( XIV /h 25,76 26144 26,26 26,44 26,38
caput do Artigjp 212da C F /8 8 o '

Minimo 60%. do FUNDEB na remuneragdo do

magistério ensino fungamental (X / IV) 8 5°do Artigo 72,03 69,31 67,05 93,36 66,92
60 ADCT da CF/88 H;A |fygséU . TV

Fonte: FNDEJMEC/SEMED/DPEO/PVH/RO/20i4
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ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANFERENCIAS DO FUNDEB

DESPESAS DO,FUNDEB. . C-

13-PAGAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

13.1 - Com Educagéo infantil
13.2-Com Ensino
Fundamentai ;;

14-OUTRAS DESPESAS .
14.1 . Com Educacao Infantil
14.2 - Com Ensino
Fundamental

15-TOTAL DAS DESPESAS
DO FUNDEB (13+14)

manutencdo edesenvolvimento do ensino

45.374.952,70 52.376.025,04

4.856.682,55 5.343.134,40
40.518.270,15 47.032.B90.64

17.421.756,76 22.967,023,74
447.604,00

16.974.152,76 22.967.023,74

62.796.709,46 75.343.046,78

IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM AGOES
tipicas de mde

22 - IMPOSTOS E M i
TRANSFERENCIAS
DESTINADAS A MDE (25% de

DESPESAS COM ACOES L B |
TIPICAS DEMDE,.p-"...

23 - EDUCAGAO INFANTIL
23.1 - Despesas Custeadas
com Recurso» do.FUNDEB
23.2 - Despesas Custeadas,
com Outros Recursos de
Impostos

24 - ENSINO FUNDAMENTAL

com Recursos do FUNDEB U
24.2 - Despesas Custeadas m m
com Outros Recursos de g
Impostos... ".j.tflH g |
ii-d iflB n i
29 - fOTAL DAS DESPESAS
COM ACOES TIPICAS DE
MDE(23+24+25r 26+27+23)/
Fonte: SIOPBFN DE/MEC

Na Figura 67

m atriculados e o percentual de aumento no atendimento

89.178.262,48 116.599.855,05

8.220.829,84 10.710.671,48

5.304.286,55 5.343.134,40

2.916.543,09 5.367.737,08

103.883.363,06 138.469.222,00
57.492.422,91 69.909.914,38
46.390.940.15 68.469.307,62
(o] 470,123,07

112.104 192,70 149,650.216,55

sdo apresentados os dados

ensino, nos anos de 2007 a 2013.

63.542.769,81

16.764.020,70
46.778,749,11

29.949.494,33
856,767,74

29.092.726,59

93.492.264,14

134.391.903,00

24.075,489,41

17.620.708,44

6.454.700,97

164.770.262,26

75.871.475,70

88.898.786,56

188.045.751,67

24.06.2015

93.969.141,87

7.417.132,08
86.552.009,79

7.308.603,93
802.412,51

6,506.191,47

101.277.745,85

139.673.022,29

19.391.080,57

8.219.544,59

11.171.535,98

179.088.540,21

93.058.201,26

86.030.338,95

19B.479,620,78

relativos ao total

024

75.425.900,68

7.596.002,13
67.829,898,55

36.842.670,64
748.513,89

36,094.156,75

112.268,571,32

DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE

LBM’

159.295.019,00

26.670.116,15

6,344.516,02

18.325.600,13

182.941.599,29

103.924.055,30

79,017.543,99

209,611.715,44

de alunos

na rede municipal de
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Figura 69 - Atendimento na Educacao Especial, por etapa e

Diante do exposto, observa-se que uma mudancga positiva no cenario atual do
modalidade, no Municipio - 2007 a 2011.

municipio, exigirA maior compromisso e concentragdo de esfor¢cos, no sentido de

Educagao Infantil Ensino Fundamental Lo - ) ) ) S )
56 57 priorizar a ampliacdo de recursos financeiros imprescindiveis para a efetiva
50
43 - 484525509 51 52 %0 execugédo das metas do PME, [o] que pressupée necessariamente o
32 Y 4 . . - x
2 V4 acompanhamento das acdes previstas nas estratégias e a regulamentagdo do
regime de colaboragdo, entre Unido, Estado e Municipio.
' | Sendo assim, esse processo necessitard, além da garantia dos recursos
ay I« Tp 2Q Ml R 1B ¥y T» 05 10 01 2 21 ay ¢ b A0 WM AR B ) . . o ;
financeiros, o bom gerenciamento dos mesmos, utilizando para esse fim os
mecanismos de gestdo democratica como principal instrumento de uma construgcao
O Municipio iniciou no ano de 2014, o recenseamento escolar anual, com o pedagé6gica promissora e de um efetivo controle social acerca da aplicagdo do
objetivo de realizar o levantamento e identificagcdo de demanda reprimida, por zona orcamento destinado a melhoria da educacdo em todos o0s niveis, etapas e

na capital, a fim de orientar o planejamento da distribuicdo de vagas na realizacéao modalidades de ensino.

da chamada escolar.

Durante esse processo foi detectado que 2.593 {duas mil quinhentos e 3AVAL|ACAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

noventa e trés) criancas e adolescentes estavam fora do atendimento escolar, e

distribuidos em 7 (sete) bairros do municipio. O recenseamento ossibilitou a - . x
( ) P P O acompanhamento, a Avaliacdo e Monitoramento do PME/PVH serédo
identificacdo do quantitativo de vagas que ainda eram necessarias na educacdao efetivados, a partir de um esforco conjunto e integrado de todos os setores e
infantil (creches, pré I e Il) e ensino fundamental (1oao 50ano), inclusive, indicar em : ~ . )
segmentos envolvidos na sua execucgéo, incluem-se nesse processo o0s demais
uais unidades escolares esta demanda podera ser absorvida, no ano de 2015 (dois . x .
a P ( entes federativos: (o Estado e a Uniao). Vez que, os resultados produzidos no
mil e quinze). 5 L . . o
processo de consecucdo das Metas do PME/PVH irdo interferir positiva ou
Com relagcdo a aplicacdo dos 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos do . N N
negativamente na consecucdo das Metas dos Planos de Educac¢do, Estadual e
FUNDEB em despesas com manutengcdo e desenvolvimento do ensino (MDE), Nacional
exceto a remuneracdo do magistério, entre os anos de 2009 & 2013, apresentou . . N . ; o
Considerando a importancia dessa etapa do Plano é necessario que tanto a
25,76% e ascendeu para 26,38% . Por outro lado, a porcentagem de aplicagcdo dos . o 5 . .
Secretaria Municipal de Educacadao, quanto as unidades escolares conjuntamente
recursos do FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do magistério, diminuiu de . o . ) . .
com as equipes gestoras priorizem em seus projetos educativos, sistematicas de
72,03 em 2009 para 66,92 em 2013. ) o . ) )
acompanhamento e avaliagdo eficientes e eficazes, capazes de diagnosticar em
Cabe destacar, porém, que houve um aumento no dispéndio com professores o .
tempo rea! os resultados e produzir indicadores que balizem o processo de
em relacdo a despesa total com MDE, sendo 27,66% em 2009 e aumentando para
intervencdo e atomada de decisdo, no decorrer da execucado do PME.
32,69 em 2013.
Nesse processo, o F6rum Permanente de Educacdo do Municipio de Porto
Figura 70 - Indicadores de Composicdo da Receita. . . .
Velho (FPEM/PVH) exercerda um papel fundamentai como responsavel pela

’
indicadores de Composicédo da Receita

H H coordenacdo dos trabalhos e na construgcdo de instrumentos e procedimentos
codigo Indicador Anos
2009 201D 2011 2012 2013 2014 avaliativos participativos, que oportunizem aos participes do processo compreender
G— I Percentual das receitas de transferéncias
mm realizadas pelo FNDE em relacéo areceita 0,84 % 1,00% 0,98 % 1,45% 1.65 % 0.00 % o carater avaliativo dentro do PME/PVH, na perspectiva de conhecer melhor a nossa
total )
S2 Percentualda§ receitas de impostos em realidade educacional, refletir sobre a mesma e intervir com compromisso e
relacdo a receita total. 19,51 % 29,79% 26,80 % 26,24 % 26,46 % 0,00 %
" . o responsabilidade para a mudanca e transformac¢do da educagcdo no municipio.
2BBH Percentual das receitas de transferéncias
constitucionais em relacdo a receita total. 34,46 % 0,00% 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00 %

Considerando que o PME se constitui numa proposta construida de forma

Si1 Percentual das receitas de transferéncias o o ) o ) ) e
- realizadas pelo FNDE em relagdo a receita 0.84 % 1,00 % 0,98 % 1.45% 1,65 % 0.00 % democréatica e participativa, a avaliagdo estd baseada nos paradigmas heuristicos e
total
6.2 Percentual das receitas de impostos em gualitativos, de modo a proporcionar aos sujeitos responséaveis e interessados por
relagdo a receita total. 19,51 % 29,79 % 26,80% 26,24 % 26,46 % 0,00%
esta, participar de sua concepcdo filoséfica, da definicho dos procedimentos
Resultado Financeiro do Exercicio Ve }$558m>
JR— v avaliativos e da feitura dos instrumentais utilizados. Espera-se que as informacdes
Cadigo Indicador Anos
2009 2010 2011 2012 2013 2014 geradas, a partir da analise dos dados, mensurem o impacto, a efetividade e
Superavit/Déficit do
ente federado no RS0.00 R$-35.345.052,02  RS45.114.120,19 RS 14.469.317,4 RS52.019.7441 RSO0,0 A
exercicio 0 9 0 eficiéncia de cada Meta do PME.
Saldo financeiro do R : 2 :
Para definicdo da metodologia de trabalho, serd formada e formalizada uma
FUNDEB no RS0.00 RS 3.426.917,67 RS 3.645.393,25 RS 5.271.927,09 RS 6.426.076,83 RS 0,0 ¢ 9
exercido atual . ~ . ~ . . .
. Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Monitoramento, a fim de realizar
3 . Superavit/D éficit do
ente federado no 0»°° R$-35.345.052,02 RS45.114.120,19  R$14.469,317.4 RS52.019.7441 RSO0,0 estudos internos, visando a ampliagdo de conhecimento e o nivelamento dos
exercicio 0 9 0 '

segmentos representativos do Fdérum, a definicdo coletiva de um plano de acdo e

. L aprovacdo do cronograma de execugéo.
A Figura 70 apresenta o montante de recursos orgamentarios repassados

diretamente as escoias municipais, por programas creditados no exercicio de 2012 e A sistematica de trabalho a ser utilizada na Comissdo de Avaliagéo,

as dotagdes previstas oara 2013, conforme Lei Orgcamentaria Anual. Acompanhamento e Monitoramento, se pautara em promover:

. . N L > Reunibes para anélise de dados produzidos pelas escolas;
Figura 71 - Repasse Direto de Recursos as Escolas Municipais
> Reunidbes de estudo;
IPrograma 2009 2013m sam
. R > Seminarios de socializagdo dos indicadores de resultados;
./EceROMEMsSM&EISEL 818.208
PROAFI.NC & 667.500 S' > Encontros de capacitagao;
452.207 o ) R ) )
41-998 1 > Audiéncias e Conferéncias escolares e livres.

10.384 9 H E |

Apb6és anéalise dos dados, os mesmos serdo consolidados em forma de
342342 m m

1.772.728 relatérios e artigos, disponibilizados a sede do poder executivo municipal e ao
592.312

POJOVEM . < 220.1 Gabinete da Secretaria Municipal de Educacado, para divulgagcdo nos meios de
4.697.679 8.700.29&7J

comunicacdo internos e externos, na impressa escrita e falada, a fim de dar a
despesa |.CA 2009/2012.

ublici u .
blicidade aos resultados do PME
1) PROAFEM. 1'rograim de Apeio Financeiro ji Kiciilii Municipal
3) PROAFINC: Programa «e Apoio Firapcettou Ksralai Conv.nilarias, Filai.rfpicai t Ccaifcuiunai».
3) PEJA: Programa Jc Apoio ao Stslema para Wii<linirr,le » KlucagJc. oe Jovensc Adultos (Fazendu Kvmli) PR . PN . - .
J) PUDE: Progama Dinlviro Direto .a Escoli O processo avaliativo levard em conta a vigéncia do PME, e comecara a partir
PNAI: Programa Nacional de >V.menticao Indig<r.a
6PN ~VC: Programa Nacional de Alimentagéo >m Creche*
7) PNAE: Programa Nacional de AlimcniagJo licobr H H 2
B) PMALL: Programa i/sanicipal Alimentagéo Escolar do p rimeiro ano de sua execu G ao.
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4. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1- Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para criancas de 4 e
5 anos de idade e ampliar a oferta da Educacdo Infantil em creches de forma a atender,

no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 anos, até o final da vigéncia

1.1 Garantir a ampliacdo em no minimo 20% (vinte por cento), a cada biénio, das escolas de

educacgdo infantil do Sistema Municipal de Ensino e a oferta de vagas as criancas de até 3

1.2 Ampliar para 100% o atendimento as criancgas de 4 e 5 anos de idade, até 2016;

1.3 Garantir até o término da vigéncia do PME, que o atendimento pedagégico de criancas,

1.4 Adequar as unidades de ensino aos padrbes de infraestrutura do Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme legislagcdo vigente, sendo 20% (vinte por

cento) das escolas em um prazo de trés anos, e 80% (oitenta por cento), até o final da vigéncia

1.5 Assegurar parametros de qualidade dos servicos de educacdo infantil através de avaliacéo,
d ser realizada a cada dois anos, desde a vigéncia do PME., efetivando a supervisdo, o controle
s a adocdo de medidas de melhoria da qualidade dos servi¢os oferecidos pelas institui¢cdes
publicas e privadas, a fim de aferir qualitativa e quantitativamente a infraestrutura fisica,

quadro de pessoal, as condigcdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a acessibilidade, entre
1.6 Garantir a construcdo de pelo menos 2 escolas a cada ano, desde a vigéncia do PME, peio

1.7 Realizar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME levantamento da demanda, por creche
e pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda

manifesta, criando mecanismos de pesquisa que demonstrem em percentual, anualmente, a

1.8 Garantir desde a vigéncia do PME em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, o
atendimento educacional das popula¢Bes do campo e povos tradicionais, preferencialmente,

em suas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial

da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, garantindo que estas

possam permanecer em seus locais de origem, de forma a atender as especificidades dessas

1.9 Construir instituicdes de ensino de educagédo infantil, para atendimento a faixa etaria de
creche, considerando as especificidades geograficas, culturais e locais para o atendimento

progressivo anual de, no minimo, 05% (cinco por cento) da demanda reprimida do campo e

1.10 Ampliar e/ou reformar em regime de colaboragdo com a Unido a partir de 2016, no
minimo, 70% (setenta por cento) das unidades de ensino existentes para implantacdo ou
ampliagdo de vagas na educacdo infantil na faixa etaria de 4 e 5 anos, para a populacdo do
campo e povos tradicionais, respeitando as normas de acessibilidade e outras exigéncias
necessarias ao atendimento desse publico, conforme o Programa Nacional de Construcdo e

Reestruturacdo de escolas, considerando a localizacdo geografica e condigbes climaticas da

1.11 Garantir desde a vigéncia do PME, o transporte escolar de qualidade, em regime de
colaboragdo entre Unido e estado, a fim de que cada ente assuma suas responsabilidades de
forma a assegurar a escolarizacdo dos estudantes oriundos das populagdes do campo e povos
tradicionais, atendendo aos principios béasicos de seguranga exigidos pelo Departamento
Nacional de Transito (CONTRAN/DENATRAN) e as normas de acessibilidade;

1.12 Realizar sistematicamente, desde a vigéncia do PME, o controle da frequéncia escolar;
1.13 Garantir, gradativamente, a partir d,o segundo ano de vigér.cia do PME, a contratagéo,

lotagdo e condigcbes de permanéncia de profissionais formados em Pedagogia nas escolas do
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META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam essa

etapa na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.1 Disciplinar no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequacdo do Calendario Escolar de acordo com a realidade local,

identidade cultural e com as condi¢des climaticas da regido, desde o primeiro ano da _

2.2 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes, a fim de garantir a permanéncia e o
estimulo ao desenvolvimento de habilidades e competéncias, inclusive mediante a realizagdo

de certames e concursos municipais e a participagcdo em concursos estaduais e nacionais,

2.3 Garantir que, desde a vigéncia do PME todas as escolas de ensino fundamental
reformulem seus Projetos Politico-Pedagoégicos anualmente, estabelecendo metas de

aprendizagem, em conformidade com a organizacdo do curriculo, respeitando a diversidade

2.4 Garantir desde o segundo ano da vigéncia do PME, recursos financeiros que venham
proporcionar a inovacdo de praticas pedagdgicas, com a utilizacdo de recursos educacionais

que assegurem a melhoria do ensino, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, das

2.5 Orientar as escolas no -processo de reorganizacdo de seu Projeto Poiitico-Pedagdgico,
desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o cumprimento das Leis N° 10.639/03 e N°

11.645/08, que tratam da Educacdo das Relacdes Einico-Raciais e Indigenas para o ensino da

2.6 Assegurar que equipe gestora escolar e Conselho Escolar, desde o primeiro ano da
vigéncia do PME, realizem a avaliagdo e aprovacdo dos materiais didatico-pedagdgicos a

serem adotados, conforme a faixa etaria do estudante, garantindo o cumprimento dos critérios

2.7 Promover desde o segundo ano da vigéncia do PME, formacdo continuada no uso dos
materiais didatico-pedago6gicos aos docentes do 1° ao 90 ano do ensino fundamental,

considerando as especificidades de cada ano escolar e modalidade atendida;

2.8 Desenvolver, em regime de colaboracdo, com o estado e a Unido programas, projetos ou
acdes pedagdgicas de correcdo de fluxo escolar, que assegurem aos estudantes do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental regular, em distor¢do idade/ano, oportunidades de prosseguimento em
seus estudos na faixa etéria correlata a sua idade, desde a vigéncia do PME;

2.9 Criar equipes multidisciplinares e implementar a¢Bes que garantam o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os

estudantes, inclusive, os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, desde a

2.10 Estimular projetos e agdes, escolares visando o combate a discriminagéo, preconceito e
violéncia na escola, com vista ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o0 sucesso
escolar dos estudantes e socializacdo, em colaboragdo com as familias e com drgdos publicos
e instituicbes da sociedade civil de assisténcia social, salde e protecdo a inféancia,
adolescéncia e juventude, de acordo com o que estabelece o Art. 205 da Constituicéo
Federal/CF e Art. 40 do Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA, promovendo maior
interacdo e divulgacdo dos dados entre as secretarias afins, desde a vigéncia do PME;

2.11 Garantir desde o quarto ano da vigéncia do PME, salas de apoio didatico-pedagégico

com laboratérios de Matematica e Ciéncias, no minimo, um por escola, para atender 100%

2.12 Garantir, gradativamente, lotacéo de profissionais capacitados e/ou habilitados, em 100%

das escolas, nos setores de apoio pedagdgico, inclusive laboratorios de informatica,

2.13 Assegurar desde a aprovag¢do do PME, a instituicdo de recursos financeiros, humanos e

logisticos no Plano Plurianual - PPA do Municipio para a operacionalizacdo do Programa

2.14 Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, recursos para implantar e

implementar projetos na area de Educagdo Fisica, desporto e cultura, no ensino fundamental,

2.15 Dotar os Nucleos de Ensino Municipais, com a lotacdo de 1 (um) Especialista em

Educacdo/Supervisdo, a fim de acompanhar e apoiar as atividades educativas das escolas do

2.16 Garantir desde o primeiro ano da vigéncda do PME, o levantamento do nUmero de
escolas e turmas em funcionamento, comparando o nimero de profissionais em exercicio
somado a projecdo dos processos de aposentadoria e o déficit de profissionais, para atuar,

como Especialista em Educacdo/Orientador e Supervisor Pedagdgico, a fim de que no
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preenchimento da necessidade levantada, conforme o estudo apresentado na &rea rura! do

2.17 Dotar 100% (cem por cento) das escolas com acervo didatico, paradidatico e literario em
quantidade suficiente para atender as unidades de ensino da educacdo bdasica, em todos os

niveis e modalidades, conforme planejamento pedagdgico macroestruturante, até o término da

2.18 Assegurar o atendimento do Transporte Escolar terrestre e fluvial para todos os
estudantes e profissionais da educacdo que residam e/ou que trabalhem em escolas localizadas
em éareas fora do perimetro urbano, ndo cobertos pelo servigo de transporte coletivo, conforme

prevé o item “J” da cartilha do FUNDEB, respeitadas as normas de acessibilidade, desde a

2.19 Avaliar continuamente a partir da vigéncia do PME, por meio de Comissdo legalmente
constituida, também, com a participagdo de membros da sociedade civil, a qualidade do
atendimento ofertado no transporte escolar terrestre e fluvial, em 100% (cem por cento) da

frota e rotas do municipio, assistidas por meio de recurso financeiro municipal, estadual e

2.20 Realizar em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, a manutencdo de estradas e
pontes que sdo rotas do transporte escolar, considerando as situagdes precarias em que as
mesmas se encontram no periodo mais intenso das chuvas no inverno amazdénico, fator que
agrava a situacdo das estradas e dificulta a qualidade na prestacdo do servigco de transporte
escolar que é compartilhado entre o municipio e o estado, desde avigéncia do PME:

2.21 Primar pela melhoria do atendimento pedag6gico nas escolas que trabalham de forma
multianual, respeitando o nimero maximo de 20 estudantes por turma nas escolas do campo,

bem como as demais orientacdes especificadas nas normas expedidas pelo CME, desde a

2.22 Assegurar desde a vigéncia do PME, que unidades de ensino da Educagdo Basica sejam

assistidas com rede de energia elétrica e subestacdo, com capacidade suficiente para
instalacdo dos aparelhos de climatizagdo; abastecimento de d4gua poi meio de poco artesiano;
rede de esgoto sanitario e manejo sustentavel de residuos sélidos, para que até o quinto ano da
vigéncia do PME, 50% (cinqlienta por cento) das escolas tenham sido assistidas, e até o
Gltimo ano da vigéncia do PME 100% (cem por cento) das escolas tenham sido contempladas;

2.23 Assegurar no Orgcamento Plurianual,

recursos financeiros

para a construgdo e

manutencdo de alojamento para permanéncia de professores e professoras da rede municipal

2.24 - Elaborar desde a vigéncia do PME a construcdo do plano de expansdo da rede fisica do
Sistema Municipal de Ensino, em regime de colaboracdo com o estado e Unido, no que tange
o financiamento para reestruturacdo, aparelhagem e contratacdo de pessoal nas comunidades
do campo e povos tradicionais, para que até o Ultimo ano da vigéncia do PME, tenha-se por

extinta 100% (cem por cento) das salas multianuais, e garantido o atendimento ao segundo

META 3: Fortalecer e ampliar a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, a parceria
existente entre o governo do estado e o executivo municipal, a fim de pactuarem um
acordo de responsabilidades conjuntas, para o atendimento da oferta do Ensino Médio,

com especial atencdo as populacdes do campo e povos tradicionais com idade de 15 a 17

3.1 Realizar desde a vigéncia do PME levantamento anual para identificacdo da demanda
reprimida das populagdes do campo e povos tradicionais, na faixa etaria de 15 a 17 anos, a

fim de assegurar em colaboragcdo com o Governo Federal e o estado o atendimento a demanda

META 04: Universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes publico alvo da educacdo especial na rede regular de ensino e garantir

atendimento educacional especializado a partir de 0 ano de idade as pessoas com

Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

Habilidades/Superdotacdo, preferencialmente, na rede regular de ensino, através de

sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais ou servicos

4.1 Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), desde a

vigéncia do PME, as matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica, que
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recebam Atendimento Educacional Especializado (AEE) complementar ou suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacdo béasica regular, bem como das matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar na educacdo especial oferecida em instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder

publico, com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho

4.2 Ampliar desde a vigéncia do PME, a oferta do AEE complementar e/ou suplementar a
escolarizacdo de estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo, em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), de forma a
atender toda demanda de estudantes matriculados na rede publica de ensino regular, com
garantia a acessibilidade arquitetdnica, nas comunicacdes, informagfes, nos materiais
4.3 Implantar e implementar desde a vigéncia do PME, Saias de Recursos Multifuncionais
(SRM) com a atuacdo de professores qualificados, fomentando a formagdo continuada para o
AEE nas escolas urbanas, do campo e povos tradicionais, assegurando 0 acesso e
permanéncia dos estudantes, puUblico alvo da Educacdo Especial, na Educagdo Basica;

4.4 Ofertar desde a vigéncia do PME, cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e

Braille aos professores da Educacdo Basica, lotados em escolas, no exercicio da docéncia e,

4.5 Garantir desde o segundo ano da vigéncia do PME a oferta de educagdo bilingue em
LIBRAS como primeira lingua e, na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos.estudantes surdos e deficientes auditivos em escolas e classes bilingues inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos
24 e 30 da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢éo do
Sistema Braille de leitura para cegos e Tadoma para 0s surdos-cegos;

4.6 Desenvolver pesquisas interdiscipiinares desde o segundo ano da vigéncia do PME, em
parceria com Instituicdes de Ensino Superior, para subsidiar a formulacdo de politicas
publicas intersetoriais, que atendam as especificidades educacionais de estudantes com
Deficiéncia e Transtornos Globais do desenvolvimento com restricdes que justifiqguem
4.7 Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia

assistida, com vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como, das condi¢fes de

acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

4.8 Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, aquisicdo de cadeiras de rodas, mesas
e cadeiras adaptadas e outros equipamentos que se fizerem necessarios para os estudantes com
deficiéncia fisica, articulando parcerias com areas de salde, previdéncia e assisténcia social;

4.9 Garantir até o terceiro ano da vigéncia do PME, livros didaticos e literarios em Braille e
no formato Mecdaisy, para todos os estudantes cegos e os de baixa visdo, matriculados na
Educacdo Basica do Sistema Publico Municipal de Ensino, articulando parcerias com outros

orgdos governamentais e da sociedade civil que desempenhem atividades junto aos deficientes

4.10 Proporcionar ao estudante que apresenta forma de comunicagdo diferenciada dos
demais, acesso as informagdes, aos contetdos curriculares e ao ensino de linguagens e

cddigos especificos de comunicacdo, sinalizagdo e tecnologias assistivas que atendam as suas

4.11 Garantir até o terceiro ano da vigéncia do PME, que as instituicdes de ensino viabilizem
certificagdo de conclusdo de curso aos estudantes com deficiéncia intelectual que ndo tenham
alcancado os resultados de escolarizagcdo previstos no art. 32, inciso | da LDB 9394/96,

encaminhando para educacdo de jovens e adultos ou para cursos profissionalizantes, quando

4.12 Assegurar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a continuidade da escolarizacdo

dos estudantes com deficiéncia na educacdo de jovens e adultos, preferencialmente no turno

4.13 Implantar em. parceria com InstituicGes Publicas, Privadas e Filantropicas,- desde a

vigéncia do PME, programas de preparacdo, insercdo e acompanhamento no mercado de

trabalho e atendimento aos estudantes com Deficiéncia, Globais do

Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagéo, considerando o perfil vocacional;

Transtornos

4.14 Ampliar as equipes de profissionais da educacdo, desde o segundo ano da vigéncia do
PME, para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, garantindo
professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE, de profissionais de apoio,
auxiliares de sala comum, professores acompanhantes, tradutores e intérpretes de LIBRAS,

guias-intérpretes para surdos-cegos,- professores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e
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4.15 Garantir desde o primeiro ano ciavigéncia do PME, condi¢Bes de acessibilidade em todas

as escolas do Sistema Municipal de Ensino, inclusive adaptagfes nas escolas construidas
antes da vigéncia da Legislagdo que trata da acessibilidade, sendo 50% (cinquenta por cento)
destas no primeiro quinquénio e 0s 50% (cinqlienta por cento) restante até o final da vigéncia
do PME;

4.16 Promover desde o quinto ano da vigéncia do PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, observado o que disp6e a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

4.17 Implantar no prazo de dois anos, desde a vigéncia do PME I(uma) sala pélo para
atendimento especifico de estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo, e ampliar
gradativamente, conforme a demanda apresentada;

4.18 Garantir em até trés anos, desde a vigéncia do PME, o Atendimento Educacional
Especializado - AEE por especialistas habilitados, conforme Art 12 da Resolugdo n°
4/2009/CEB/CNE, através da criacdo de cargos de professor licenciado para o AEE, bem
como tradutor e interprete em LIBRAS.

4.19 Definir a partir do segundo ano da vigéncia do PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes de ensino publicas e privadas,
que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

META 5: Alfabetizar todas as criar¢cs r.o maximo ;.re o final do 3 ftno do Ciisico

fundamental, desde a vigéncia do PME.

Estratégias:

5.1 Dotar as escolas desde o primeiro ano da vigéncia do PME, de recursos tecnoldgicos
necessarios ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo, favoreca a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.2 Apoiar financeiramente as escolas, desde e primeiro ano da vigéncia do PME, a fim de
eme essa« possam Selecionar d;- ulgar e utilizar tecnologias educacionais r.ars alfabetizacdo de
criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas :eUagcgicas, bem como o

acompanhamento dos resultados do sistema de ensino;

5.3 Estruturar desde a vigéncia do PME, até 2018 os processos pedagdgicos de alfabetizacéo,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré- escola, com qualificacdo e valorizacdo profissional;

5.4 Realizar periodicamente a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes do lociclo do ensino
fundamental e implementar medidas pedago6gicas que favorecam a alfabetizacdo de todos os
estudantes, até o final do 30 ano do ensino fundamental;

5.5 Elevar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o desempenho dos estudantes do ensino
fundamental nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica, por meio do desenvolvimento de

projetos pedagogicos que garantam a proficiéncia dos estudantes em leitura, escrita e
conhecimentos matematicos;

5.6 Selecionar e implantar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas,

assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,

bem como realizar o

acompanhamento dos resultados no sistema de ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do
PME;

5.7 Assegurar recursos financeiros, desde o segundo ano da vigéncia do PME, as unidade de
ensino, para a aquisicdo de materiais didaticos especificos e necessarios a alfabetizagdo de
criancas da area urbana e do campo e povos tradicionais, considerando o respeito a
diversidade e identidade cultural dessas populagdes;

5.8 Assegurar desde o segundo ano da vigéncia do PME, que as turmas de estudantes em fase

de alfabetizacdo, sejam compostas de no maximo de 20 estudantes por sala de aula.

META 6: Ampliar a educagdo em iempo integral, em, no minimo, 60% (sessenta por

cento) das escolas do Sistema Municipal de Ensino, de forma a atender o ensino

fundamental até o final do periodo da vigéncia do PME.

Estratégias:

6.1 Promover com apoio da Unido a oferta gradativa de educagdo basica publica em tempo

integral, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade passe a ser
igual ou superior a 7 horas diarias durante todo o.ano .letivo, com a ampliacdo progressiva da

jornada de professores em uma Unica escola; =
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6.2 instituir em regime de colaboracdo, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, programa
de construcdo, reforma e ampliacdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario
adequado para ao atendimento em tempo Integrai, prioritariamente em comunidades pobres
ou com criancas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.3 Construir, em regime de colaboracdo, no minimo 0l (uma) escola por ano com no minimo
12 salas de aulas com padrdo arquitetdnico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, priorizando as areas de maior vulnerabilidade social, desde a vigéncia do PME;

6.4 Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, programa de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,

inclusive de informatica, bibliotecas,

auditérios, sala de descanso, espacos para atividades culturais, cozinhas, refeitérios,
banheiros, bem como da producgdo de material didatico e da formacgdo de recursos humanos e
outros equipamentos necessarios a educacdo de tempo integral, desde a vigéncia do PME;

6.5 Fomentar desde a vigéncia do PME, a articulacdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas;

6.6 Garantir, desde a vigéncia do PME, elaboracdo de projetos que contemplem tematicas que
se articulem com a ampliacdo dajornada escolar;

6.7 Garantir o transporte escolar aos estudantes do campo e povos tradicionais, desde o
primeiro ano da vigéncia do PME, na oferta de carga horaria ampliada, considerando as
peculiaridades locais, assegurando a estes, 0 acesso e permanéncia nas atividades eni tempo
integral;. . . . -

6.8 Atender as escolas do campo, na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, desde a vigéncia do
PME;

6.9 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 6 a 17 anos,
assegurando atendimento educacional e especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicGes especializadas,
desde a vigéncia do PME;

6.10 Assegurar, desde a vigéncia do PME, o acesso, a permanéncia e padrdes de qualidade no
ensino na pespectiva da Educacdo Integrai, por meio da efetiva garantia de que todos os

estudantes na faixa etdria de 6 a 14 anos terdo vaga nas unidades ofertantes do ensino

fundamental de 09 anos, e que serdo assistidos por professor licenciado, receberdo

acompanhamento pedagdgico com reforgo escolar, e que terdo espago adequado para praticas
desportivas, de lazer e cultura no ambiente escolar,

META 7: Assegurar, desde a vigéncia do PME, a qualidade da educagdo basica em

todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir ou superar a médias nacionais projetadas para o IDEB.

Estratégias:

7.1 Assegurar que até o quinto ano da vigéncia do PME, pelo menos 70% dos estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 100% (cem por cento)
do nivel desejado, ao término da vigéncia do PME;

7.2 Promover, desde o segundo ano da vigéncia do PME, processo continuo de autoavaliacao
em todas as escolas de educacdo basica, por meio da construcdo de sistema de avaliacdo que
oriente as dimens@es a serem fortalecidas no ambiente escolar, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria da qualidade educacional, a formacdo continuada dos
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3 Reduzir, no prazo de cinco anos, desde a vigéncia do PME, em 50% (cinqlienta por
cento), as taxas de abandono e repeténcia na rede publica municipal, visando alcangar, no
minimo, 90% (noventa por cento) da taxa de permanéncia até o final da vigéncia do PME;

7.4 Regularizar o fluxo escolar do Sistema Municipal

de Ensino,

visando reduzir

gradativamente, a defasagem idade/ano, nos cinco primeiros anos, da vigéncia do PME;

7.5 Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagégicos dos indicadores da
Rede Publica Municipal de Ensino, assegurando a contextuaiizacdo destes resultados com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
estudantes, a transparéncia e o0 acesso publico as informagBes técnicas de concepcgdo e
operacdo do sistema de avaliacdo, desde a vigéncia do PME;

7.6 Garantir, desde a vigéncia do PME, articulagdo as politicas publicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.7 Expandir, em no minimo 40% (quarenta por cento) até o quinto ano da vigéncia do'PME,

0 acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e que até o final
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da década, a relacdo computador/aluno seja de I(um) computador para cada 3(trés) alunos,

nas escolas da rede publica de educagdo bdasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das

7.8 Assegurar a todas as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino da Educacdo Baésica

acesso a bibliotecas, bens culturais, arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, desde a
7.9 Assegurar, a distribuicdo dos livros didaticos a todos os estudantes da Educacdo Baésica,

7.10 Garantir que ao final do primeiro quinquénio da vigéncia do PME, sejam construidas
quadras pofiesportivas cobertas em 40% (quarenta por cento) das escolas da Rede Publica

Municipal de Ensino, e mais 40% (quarenta por cento) até o final da vigéncia do PME.

META 8 Elevar a escolaridade média da populagdo do campo, de 18 a 29 anos da
regido de menor escolaridade do municipio de até 25% (vinte e cinco por cento) dos
mais carentes, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com vistas a redugdo da

8.1 Institucionalizar desde a vigéncia do PME, programas que contemplem o
desenvolvimento de tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico

individualizado, recuperacdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento

8.2 Sistematizar desde a vigéncia do PME, a diversificagdo curricular, integrando no processo
formativo a prepara¢do para o mundo do trabalho e a interrelacdo entre teoria e préatica, nos

eixos ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a organizacdo do tempo e

8.3 Aderir e executar, desde a vigéncia do PME, os programas federais, estaduais e

municipais instituidos como estratégias de atendimento educacional as especificidades das

8.4 Estruturar desde a vigéncia do PME a oferta de vagas nos diferentes niveis e modalidades
de ensino para as populag6es do campo, de forma a atender a demanda diversificada existente,

concentrada nas comunidades e a margem das oportunidades necessarias ao prosseguimento

permanéncia na escola do estudante do campo e povos tradicionais, estabelecendo parcerias

8.6 Ampliar desde a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo com o governo do estado, a

oferta dos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino médio com qualificacdo

tradicionais, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap06s a alfabetizacdo inicial;

8.7 Assegurar, desde o terceiro ano da vigéncia do PME, a construgdo de no minimo 3{trés)
escolas adequadas ao desenvolvimento da metodologia da Pedagogia da Alternancia, como
estiatégia de piofissionalizacédo, fixacdo do jovem trabalhador do campo e povos tradicionais
junto a familia e, com oferta de ensino médio integrado a educacdo profissional em curso
técnico, para atendimento dos diversos segmentos populacionais do campo,sendo 1 (uma) no
primeiro quadriénio, I(uma) no segundo quadriénio e I(uma) até o final da vigéncia do PME;

8.8 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino fundamental e

META 09: Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional, da
populagdo com 15 anos ou mais, até o final da vigéncia do PME.

9.1 Realizar diagndstico dos.jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos
para identificar a demanda ativa na educacgédo de jovens e adultos, desde a vigéncia do PME;

9.2 Assegurar, desde a vigéncia do PME, a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a

9.3 Realizar anualmente, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, através do Férum da

EJA, levantamento, avaliacdo e socializagdo de experiéncias significativas que constituam

9.4 Garantir o transporte escolar gratuito aos estudantes da modalidade EJA das areas rurais,

areas de dificil acesso e as pessoas com mobilidades reduzidas, desde o segundo ano da

educacionais especiais na EJA, a flexibilizacdo de curriculo e horarios, de acordo com suas
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9.6 Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, que seja previsto a construgdo de
projetos pedagdgicos especiais que atendam as especificidades do puUblico da EJA,
respeitando a diversidade cultural, temporalidade, horarios e calendarios, adequando-os as
necessidades e possibilidades do estudante, respeitando as condi¢fes de vida e trabalho;

9.7 Realizar em todas as Unidades de Ensino, desde o segundo ano da vigéncia do PME,
avaliacdo e divulgacdo dos resultados dos Programas da EJA, bienalmente, como instrumento
para assegurar o cumprimento das metas do PME;

9.8 Garantir a oferta de EJA diurno, desde o segundo ano da vigéncia do PME;

9.9 Assegurar e ampliar desde a vigéncia do PME, a oferta gratuita da educacdo de jovens,
adultos e idosos como direito humano, a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo basica
na idade propria, através de programas especificos de alfabetizacédo;

9.10 Estabelecer parceria com o Estado, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, para
ampliar o atendimento educacional a EJA;

9.11 Realizar desde o segundo ano da vigéncia do PME, em parceria com as Instituicdes de
Ensino, um mapeamento da populacdo de jovens e adultos que ainda ndo concluiu as
diferentes etapas da educacdo basica, levantando a demanda por bairros, regides ou locais de
trabalho, em parceria coni a Agenda Territorial;

9.12 Realizar semestralmente desde o primeiro ano da vigéncia do PME, em parceria com a
Rede Estadual de Ensino e organizag6es da sociedade civil, chamada escolar especifica para a
educacdo de jovens e adultos, a fim de diagnosticar a demanda reprimida de estudantes com

ensino fundamentai e médio incompletos por bairros, regides ou locais de trabalho.

META 10: Manter a oferta Je educacdo de jovens e adultos na forma integrada a

educacdo profissional, no ensino fundamental, desde a vigéncia do PME.

Estratégias:

10.1 Manter o programa nacional da educacdo de jovens e adultos voltado & conclusdo do
ensino fundamental e a educacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo de
todas as etapas da Educacdo Basica, considerando a oferta na zona urbana e rural, desde o
primeiro ano da vigéncia do PME;

10.2 Expandir.em regime de colaboragdo com o estado as matriculas na educacgédo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada de estudantes trabalhadores com
a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do jovem
trabalhador, a partir do segundo ano da vigéncia do PME;

10.3 Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a integracdo da educagdo de jovens

e adultos com a educagédo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas

do publico da educacgdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagfes
indigenas, itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de ensino a distancia;

10.4 Estimular desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a diversificacdo curricular da
educacédo de jovens e adultos, articulando a formagédo basica e a preparagdo para 0 mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,

da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espa¢o pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses estudantes;

10.5 Fomentar, em regime de colaboracdo com o estado, desde o primeiro ano da vigéncia do
PME, a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e
adultos articulada a educacgéo profissional;

10.6 Realizar campanhas de sensibilizacdo junto as agéncias empregadoras, visando promover

0 apoio e incentivo ao estudante trabalhador, para a continuidade de seus estudos, desde o
primeiro ano da vigéncia do PME;

10.7 Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a inser¢do gradativa da qualificacdo
profissional como parte do curriculo da educagdo de jovens e adultos, com o objetivo de
minimizar a evasdo escolar nesta modalidade de ensino;

10.8 Priorizar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a construgdo de salas para
biblioteca, multimidia, laboratérios (quimica, biologia, fisica e matematica), para as aulas
praticas, com equipamentos, rede elétrica e estrutura predial adequadas;

10.9 Promover clesde o primeiro ano da vigéncia do PME, parcerias com instituicdes
governamentais e ndo governamentais que ofertem cursos profissionalizantes, que possam

atender o publico da EJA, na zona urbana e rural.

META 11: Articular agdes junto ao estado e a Unido para triplicar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta, desde a
vigéncia do PME.

Estratéaias:
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11.1 Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a expansdo das matriculas de
educacdo profissional técnica de nivel médio nos institutos federais de educacgdo, ciéncia e
tecnologia, levando em consideracdo a responsabilidade dos institutos na ordenacdo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais, tocais e regionais, bem
como a interiorizagcdo da educacdo profissional;

11.2 Fomentar desde o segundo ano da vigéncia do PME, a expansdo da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o acesso;

U.3 Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o atendimento do ensino médio
integrado a educacdo profissional para os povos do campo, considerando seus interesses e
necessidades;

11.4 Incentivar a criacdo de novos programas de cooperativismo com capacitagdo e pratica, a
exemplo de: Empresa Janior, Hotel Tecnoldgico, incubadora de Empresa, Agroindistria e
outros, podendo ser utilizados como estadgio supervisionado ou pratica laboratorial, como
complemento curricular, desde o segundo ano da vigéncia do PME;

11.5 Realizar em regime de coiaboragdo estudos visando a oferta de Ensino Meédio
Profissional Técnico, na Pedagogia da Alternancia, tendo como referéncia as Escolas Familas
Agricolas, desde a vigéncia do PME;

i 1.6 Realizar desde a vigéncia do PME, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, os

estudos visando a oferta de curso de capacitagdo dos profissionais na metodologia da
Pedagogia da Alternancia;

11.7 Aderir aos programas federais de financiamento para a educacdo profissional durante a

vigéncia do PME, garantindo a manutencdo e a melhoria dessa modalidade de ensino.

META 12: Elevar em regime de coiaboracdo, a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinqlienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por

cento) da populacdo de .18 a 24 anos assegurando a qualidade de cferta, desde a vigéncia
do PME.

Estratégias:

12.1 Ampliar a oferta de vagas por meio da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do Programa Universidade
Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas territoriais definidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;
32.2 Estimular a expansdo e a estruturacdo das instituicdes de educacdo superior publicas cujo
ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do governo federal, mediante
termo de adesdo e programa de reestruturacdo na forma de regulamento, que considere a sua
contribuicdo para a ampliacdo de vagas, de acordo com as necessidades dos sistemas de
ensino e dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacdo bésica, desde o primeiro
ano da vigéncia do PME;

12.3 Assegurar desde a vigéncia do PME, parcerias que garantam a realizacdo de estagios
supervisionados ndo remunerado, em conformidade com a lei de estagio;

12.4 Propor desde a vigéncia do PME, acdes que articulem a Educacdo Superior a pesquisa,
com foco nos processos produtivos sustentaveis, voltados para a realidade local e regional,
incluindo as demandas das comunidades tradicionais e indigenas;

12.5 Utilizar os dados dos relatérios de pesquisas produzidos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio 'Peixeira (INEP) e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para orientar o desenvolvimento das politicas publicas
voltadas a educagdo superior no municipio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

12.6 Potencializar por meio da acdo das Instituicbes de Educacdo Superior (IES) a atualizacéo
do diagnéstico da Educacdo Sunerior, a fim de ampliar a capacidade de identificacdo da
demanda por formagdo, desde a vigéncia do PME;

12.7 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas e sociais
do municipio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

12.8 Articular a melhoria da qualidade nos cursos de formacdo de professores, por meio da
revisdo e atualiza¢do da grade curricular, de modo a assegurar a incorpora¢cdo dos avangos das
ciéncias e tecnologia, as mudancas na legislacdo e as novas politicas publicas voltadas ao
atendimento da educacdo basica, desde a primeiro ano da vigéncia do PME;

12.9 Estimular, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a ampliagdo de programa
permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim

de incentivar a formagédo de profissionais do magistério para atuar na educacdo basica;
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12.10 Valorizar o estadgio supervisionado ndo remunerado nos cursos de licenciatura, visando
um trabalho sistemético de conexdo entre formagdo académica dos graduandos e as demandas
da rede publica de educacgédo basica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

12.11 Ampliar as possibilidades de estagio supervisionado ndo remunerado nas areas de
atuacdo dos cursos de pedagogia, licenciatura e bacharelado nos diversos dérgdos da
administracdo municipal, favorecendo ao académico as condi¢Ges para relacionar teoria e
préatica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

12.12 Estimular as Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) a produzirem relatorio técnico a cada
dois anos, a contar da aprovacdo do Plano Municipai de Educacdo - PME acerca do impacto
dos programas e a¢les de formagdo continuada na melhoria da qualidade do ensino na

educacdo béasica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

META 13: Garantir, desde a vigéncia do PME, em regime de colaborac¢do com o estado
e a Unido, que todos os profissionais da educacdo basica municipal possuam formacao

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento cm
que atuam.

Estratégias;

13.1 Institucionalizar a politica municipai de formacdo e valorizagdo dos profissionais da
educacdo, de forma a ampliar as possibilidades de formacdo em servico, desde o primeiro ano
da vigéncia do PME;

13.2 Implementar programas especificos para-a formacdo dos profissionais da educacdo, com
atuagdo nas escolas do campo, em atendimento as especificidades da populagfes tradicionais

e da Educacdo de Jovens e Adultos, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

META 14: Garantir, gradualmente, desde a vigéncia do PME, em regime de
colaboracdo com a Unido e o estado, formacdo de 100% (cem por cento) dos professores
da educacédo basica em nivel de pés-graduacdo lato setisu e, no minimo 50% (cinqlenta
por cento) ein mvel de pds-graduacdo stricto sensn, até o término da vigéncia do PME,
garautindo-se no primeiro qiinqiénio 50% (cinqlienta por cento) dos percentuais
referidos.

Estratégias:

14.1 Realizar em regime de colaboracdo o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo e fomentar a respectiva oferta por parte das Instituices Publicas de
Educacdo Superior, de forma articulada as politicas publicas de formagdo da Unido, do estado
e do municipio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

14.2 Informar as InstituicGes Publicas de Educagdo Superior a necessidade de ampliagdo de
oferta de cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Strictu Sensu (Profissional), de modo a
atender a demanda da rede municipal de ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;
14.3 Articular as parcerias necessarias para a implementacdo das politicas puUblicas de
formacdo em servigo, junto as Instituicbes de Ensino Superior (IES), prioritariamente as
publicas, a fim de promover, desde o primeiro ano da vigéncia do PME programas de Pos-
Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu, com vista a formagdo de profissionais da educacao
basica no municipio;

14.4 Garantir a partir de 2017, recursos financeiros para promover, em regime de colaboragao,
a oferta de curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu (mestrado profissional) para os profissionais
da rede publica municipal de ensino, assegurando a oferta de 60 vagas, distribuidas em duas
turmas no primeiro ano, e a cada trés anos a oferta de mais 60 vagas, perfazendo um total de
180 vagas, até a conclusdo da vigéncia do PME;

14.5 Garantir, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o direito a licenca remunerada a
todos os professores que ingressarem em cursos de pos-graduagdo stricto sensu em area
correlata a sua formagéo;

14.6 Criar e -manter portal eletrénico para subsidiar o professor na constante atualizacdo de'
conhecimentos e na preparagdo das aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e

material suplementar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

META 15: Garantir em regime de colaboracdo entre a Unido, estado e municipio, no
prazo de cinco anos, desde a vigéncia do PME, que 100% (cem por cento) dos
professores da educacdo bésica, possuam formacdo especifica de nivei superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
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15.1 Formar em nivel superior 100% (cem por cento) dos professores ein efetivo exercicio da
docéncia na educagdo béasica do municipio, por meio da oferta de cursos de licenciatura,
presencia] e a distancia, nas areas de conhecimento em que atuam, até o quinto ano da
vigéncia do PME;

15.2 Fomentar a expansdo de oferta de cursos de 2a licenciatura para 100% (cem por cento)
dos professores que estejam em efetivo exercicio da docéncia e atuando fora da area de sua
primeira formacgéo, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

15.3 Implantar até o terceiro ano da vigéncia do PME, nos Nucleos de Ensino Municipais
salas equipadas com tecnologias de informacdo e comunicacdo, a fim atender os professores
participantes dos programas de formacdo inicial e continuada na modalidade a distancia;

15.4 Garantir desde a vigéncia do PME aos professores, técnicos e demais segmentos da
comunidade escolar, oportunidade para participar de congressos, seminarios ou cursos, que
colaborem para a melhoria da qualidade do ensino, por meio do custeio de despesas para o

desiocamento, alimentagéo e hospedagem.

META 16: Ofertar para 100% (cem por cento) dos professores da educacdo basica,
cursos de formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacdo do sistema de ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME.

Estratégias:

16.1 Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior, publicas e privadas, a oferta de cursos
de formacdo continuada nas diversas areas do conhecimento, para atender aos professores da
rede pUblica municipal de ensino desde o primeiro ano da vigéncia do PME;.

16.2 Fomentar a expansdo da oferta de cursos de formacdo continuada em servico, a fim de
atender aos profissionais da rede publica municipal de ensino, inclusive por meio de

programas de Educacdo a Distancia, nas diferentes é&reas do conhecimento, niveis e
modalidades de ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

16.3 Instituir em regime de colaboragcdo com a Unido e o estado, programa especifico de
formacdo continuada para profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo e

comunidades indigenas e ribeirinhas, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

META 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal, de forma
a equiperar o seu vencimento bdasico ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o quinto ano da vigéncia do PME,

Estratégias:

17.1 Implementar, em até dois anos, desde a vigéncia do PME, no ambito do municipio,
plano de carreira para os profissionais do magistério da rede publica da educacdo basica,
observados os critérios estabelecidos na forma da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
garantindo a implantagdo do cumprimento da jornada de trabalho em Unico estabelecimento
escolar;

17.2 Elevar, durante a vigéncia do PME, as gratificacdes de pds-graduacdo, mestrado e
doutorado, respectivamente, para 30% (trinta por cento) Especialista, 50% (cingienta por
cento) Mestrado e 100% (cem por cento) Doutorado sobre o vencimento basico;

17.3 Implantar gratificacdo de incentivo a docéncia, correspondente a 20% (vinte por cento),
para os professores que atuam no efetivo exercicio da docéncia, desde o segundo ano da
vigéncia do PME;

17.4 Investir 100% (cem por cento) dos Royalties do pré-sal e outros recursos oriundos do
petréleo no que couber de repasse ao municipio, na recomposicdo salarial dos trabalhadores
em educacgdo, durante a vigéncia do PME, na forma da Lei n° 12.858 de 09/09/2013;

17.5 Garantir a aplicagdo de 75% (setenta por cento) dos Royalties das Usinas Hidrelétricas
do Madeira para recomposi¢do salarial dos profissionais da educacdo desde a vigéncia do
PME.

META 18; Garantir a reformulacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo do Sistema de Ensino, progressdo funcional, formacao inicial
e continuada e jornada de trabalho e carreira dos profissionais em educacdo, desde a
vigéncia do PME.

Estratégias:

Porto Velho, RO 24.06.2015 031

18.1 Estruturar a Rede Publica Municipal de Ensino de modo que, desde o segundo ano de
vigéncia do PME, 90% (noventa por cento) no minimo dos profissionais do magistério e 80%
(oitenta por cento) dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio prioritariamente nas unidades escolares e na sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo;

18.2 Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino para subsidiar a elaboragédo, reestruturagdo e implementagdo do
Plano de Carreira Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino, desde o primeiro ano de vigéncia do PME;

18.3 Implantar um Sistema de Avaliagdo Institucional, desde o segundo ano da vigéncia do
PME;

18.4 Incluir no PCCR a criagdo do Cargo de Técnico de Nivel Superior em Assuntos
Educacionais, com Licenciatura e Bacharelado em diferentes areas, para atuar na sede

administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, desde o segundo ano da vigéncia do
PME;

META 19: Assegurar condi¢cdes para fortalecer a efetivacdo da gestdo democratica da

educacdo, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

Estratégias:
19.1 Ampliac-- e acompanhar-o0s programas de apoio e formacdo de conselheiros, dos

Conselhos de Alimentagdo Escalar, Conselhos de Acompanhamento e 'Controle Social do

FUNDEB, e de outros, e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses 0s recursos financeiros, espago
fisico adequado, , equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, visando o
bom desempenho de suas funcdes, desde a vigéncia do PME;

19.2 Fortalecer a gestdo escolar com o apoio técnico e formativo nas dimensdes; pedagogica,
administrativa e financeira, garantindo a participacdo da comunidade escolar na definicdo das
acBes do plano de aplicacdo dos recursos e no controle social, desde o primeiro ano da
vigéncia do PME;

19.3 Estimuiar o fortalecimento de Conselhos Escolares e do Conselho .Municipal dc
Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacgdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de
funcionamento autdénomo, desde a vigéncia do PME;

19.4 Estimular nas escolas da rede publica municipal, o protagonismo juvenii, por meio da

formacdo e fortalecimento de grémios estudantis, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condic¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo orgénica
com os conselhos escolares, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

19.5 Incentivar e apoiar, inclusive com logistica a formagédo de liderancas estudantis, por meio
da oferta de cursos, em parceria com universidades, centros de estudos e de formagdo politica
e do Programa Nacional de Educagdo Fiscal, em um prazo de dois anos, desde a vigéncia do
PME;

19.6 Garantir a construgdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagogico, de forma participativa e
democratica, nas instituicdes escolares, visando a implementagdo das politicas publicas
voltadas a qualidade da educacdo, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

19.7 Assegurar e estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo,
estudantes e seus familiares, na formulacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, desde o primeiro ano da vigéncia
do PME;

19.8 Garantir formacdo continuada com foco nas dimensdes: pedag6gica, administrativa,
financeira e juridica para os representantes dos segmentos constituintes do colegiado escolar,
a fim de fortalecer a efetivagdo da gestdo democratica na rede municipal de ensino, desde o
segundo ano da vigéncia do PME;

19.9 Instituir comissdo institucional para atuar sistematicamente no acompanhamento e
monitoramento das agbes de gestdo escolar, reiaiivo ao desenvolvimento dos programas e
projetos educacionais advindos das politicas publicas, desde o primeiro ano da vigéncia do
PME;

19.10 Implantar o Prémio Gestdo Escolar, como instrumento de fortalecimento e qualificacéo
das equipes gestoras nas escolas publicas, com foco na mobilizacdo da comunidade para a

participacdo nos diferentes processos envolvidos na gestdo escolar e na melhoria da qualidade
do ensino, desde o segundo ano da vigéncia do PME.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagéo, de forma a atingir rio minimo
30% (trinta por cento), com recursos do tesouro municipal para complementag¢do do

ETINDEB, com ampliacdo gradativa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano,
durante o periodo da vigéncia do PME.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/


http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/

ANO XXXI

Estratégias:

DOM N°® 4.992

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educagédo béasica, observando-se as politicas de colaboracdo entre a Unido e
0 estado, em especial as decorrentes do art, 60 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias e do § lo do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional, desde o primeiro ano da
vigéncia do PME;

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da arrecadagéo,
bem como da aplicacdo dos recursos advindos da contribuicdo social do salario educagédo e
dos recursos do pré-sal, conforme previsto na Lei n° 12.858, de 09 de setembro de 2013, e
recursos hidricos advindos das usinas do rio Madeira, desde o primeiro ano da vigéncia do
PME;

20.3 Assegurar, para a manutencdo e desenvolvimento do ensino os recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da
participacdo no resuitado ou da compensacdo financeira pela exploracdo do petréleo, gas
natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira, desde a vigéncia do
PME;

20.4 Implantar, no prazo de trés anos desde a vigéncia do PME, o custo aluno qualidade
inicial CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacao
educacional federal, o.qual passara ser parametro para o financiamento de todas as etapas da
educacdo basica; " .E N

20.5 Implementar o Custo Aluno Qualidade —CAQi, como pardmetro para o financiamento
da educacdo de todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo
publica, em equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico escolar,
alimentacdo, transporte escolar e infraestrutura das escolas, para a oferta de maior tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

20.6 Fortalecer os mecanismos e/ou 0s instrumentos que assegurem nos termos da legislacdo
vigente a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados a
educacdo, com a realizacdo de audiéncias puolicas e a criagdo de portais eletronicos de

transparéncia, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

20.7 Prover aos conselhos de controle social os recursos financeiros a estrutura necessaria
para o seu bom funcionamento, desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

20.8 Garantir a capacitacdo dos membros dos conselhos de controles sociais, com a
colaboragdo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e Ministério Publico de Rondénia,
desde o primeiro ano da vigéncia do PME;

20.9 Disponibilizar desde a vigéncia do PME, de forma sistematizada e objetiva, via sistema
integrado de informacdo aberto a consulta eletronica, aos gestores escolares, informagdes de
todos os programas e convénios federais, estaduais e municipais disponiveis a educacdo, com
0 objetivo de ampliar a captacdo e utilizagdo de recursos publicos fomentando, inclusive, as
parcerias publico-privadas;

20.10 Priorizar o regime de colaboragdo com o estado, na oferta de educacdo escolar; garantia
de eficacia na corresponsabilidade, no planejamento, e no estabelecimento de normas,
implementando e assegurando oS mecanismos de negociagdo e na deiiberagcdo conjunta e
cooperagdo, bem como na desburocratizacdo dos procedimentos de repasse, desde o primeiro
ano da vigéncia do PME;

20.11 Viabilizar, desde a vigéncia do PME, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
tecuisos financeiros destinados a aquisi¢cdo, confecgdo, reproducdo, publicacdo e distribuicdo
de materiais pedag6gicos necessarios a realizacdo de projetos de iniciativa escolar nas areas
de Arte-Educacdo, Cultura e Desporto Escolar na area do campo;

20.12 Criar lei receitas,

municipal, destinando as a0 pagamento da remuneragdo dos

profissionais do magistério municipal em efetivo exercicio, desde o primeiro ano da vigéncia
do PME; ,

20.13 Aprovar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, no prazo de um ano, Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagdo basica, no
municipio, aferida pelo processo de metas de qualidade e por institutos oficiais de avaliacdo
educacionais;

20.14 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacdo ao longo
do decénio, que considere a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade

socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, desde a vigéncia
do PME.
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DECRETO N° 3.357/1 DE 22 DE JUNHO

DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:

Nomear MARIA APARECIDA NEVES SARAIVA para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretora da Policlinica Municipal Dr. Hamilton Raulino
Gondim, da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, apartir desta data.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
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DECRETO N° 13.891 ,DE 23 DE JUNHO DE 2015.

‘Declara de utilidade publica, para efeitos de
implantacédo de via dentro do perimetro urbano
de Porto Velho, a faixa de APP localizada no
Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, a margem
esquerda do Canal da Penal entre as Avenidas
Calama e Pinheiro Machado."

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicées
que lhe é conferida no inciso IV, do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

e

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 24, incisos Il, VIl e X, da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro e artigos 3o, VIII, "b"
e 80,da Lei Federal n° 12.651, de 25 de Maio de 2012 - Cé6digo Florestal Brasileiro.

DECRETA:

Art.

M" e 80,da Lei Federal n° 12,651/12, a faixa de Area de Preservacdo Permanente - APP

10. Fica declarado de Utilidade Publica , nos termos dos artigos 3o, VIII,

localizada a margem esquerda do Canal da Penal, ligando as Avenidas Calama e

Pinheiro Machado, tendo como paralelas as Ruas Adaildo Feitosa e Avenida Prefeito

Chiquilito Erse, no Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, sendo denominada a via publica de

"Rua Bela", conforme inclusdo no mapa do Municipio de Porto Velho através da Lei

Municipal n° 1.806, de 29 de Agosto de 2009.

Art. 20. Nos termos da Resolugdo CONAMA n° 369, de 28 de margo de 2006
a area mencionada no artigo 1o serd utilizada para fins de implantagdo de &rea verde
publica em &rea urbana (parque linear) e obras essenciais de infraestrutura destinada ao
servico publico de transporte e melhoramento do sistema viario municipal (transporte de

pequeno porte e cicloviario - via tipo Traffic Calming)

| - Parques Lineares sédo intervengdes urbanisticas que visam recuperar para
os cidaddos a consciéncia do sitio natural em que vivem, ampliando progressivamente as
adreas verdes. Sua tipologia esta relacionada com a sua insergdo urbana (necessidade de
maior implantagdo de equipamentos e espacos de lazer e sociabilidade priorizando a

preservacédo ambiental com usos compativeis).

Il - Traffic Calming é o termo que designa a aplicagdo através da engenharia

de trafego, de regulamentacdo e de medidas fisicas, desenvolvidas para controlar a

velocidade e induzir os motoristas a um modo de dirigir mais apropriado a seguranca e ao

meio ambiente.
Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario.

MAURO NAZIF RASUL

Prefeito

MARCIA CRISTINA LUNA

Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria e Habitacédo

EDJALES BENICIO DE BRITO

Secretario Municipal de Meio Ambiente

MIRTON MORAES DE SOUZA

Procurador Geral do Municipio
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CONTROL@Q%GEIWL BO MUNICIPIO

Portaria NO 022/ASTEC/GAB/CGM Porto Velho, 22 de junho

de 2015.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais, face ao
Processo n° 05-00036-000/2015.

RESOLVE

SUBSTITUIR, o servidor Boris Alexander Gongalves de Souza,
matricula n° 14.426, pelo servidor José Oliveira dos Santos, matricula n°® 2205-4
na Comissdo de Apuracdo Preliminar, conforme Portaria n° 021/ASTEC/GAB/CGM

de 15/06/2015, publicada no DOM n°4.989 de 17/06/2015.

Publique-se

Cumpra-se.

Auditora Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco
Controladora Geral do Municipio

PORTARIA N°023/CGM/2015
junho de 2015.

Porto Velho (RO), 22 de

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢cdes instituidas por Lei,
considerando a determinacdo da Decisdo Monocratica n° 043/2015/GCWCSC do
Conselheiro Wilber Carlos dos Santos Coimbra nos autos n° 2.824/2014 TCE-RO, e
considerando a necessidade de coleta de informacfes oficias para fins de constata¢do das

acOes do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Erivaldo de Souza Almeida, Auditor, Cadastro n° 18851-7,
Boris Alexander Gongalves de Souza, Auditor, Cadastro n° 14426-2, e Jonhy Milson Oliveira
Martins, Assistente de Controle Interno, cadastro n° 10314-3, sob acoordenacédo do primeiro
para compor a comissao instituida pela Portaria n® 013/CGM/2015, de 29 de abril de 2015
(publicada no D.O.M. 4.957 de 29/04/2015), em substituicdo aos servidores Gudmar Neves
Rita, Assistente de Controle Interno, Cadastro n° 20641-8, Sérgio Ocampo Fernandes,
Técnico de Controle Interno, Cadastro 22442-8 e Waldery Nogueira de Lima, Auditora,

Cadastro n° 13030-2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 12 de

junho de 2015.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco
Controladora Geral do Municipio

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ORD. CLASS.  NOME DATA DE NASC.
01° Paulo Cesar Casarin 22/10/1973
PORTARIA N° 92/CD/SPD/PGM/2015. Porto Velho, 23 dejunho de 02° Douglas Diego Figur 09/10/1983
2015. 03° Marcelo Silva Barros 17/05/1982
04° Jose Antonio Mouzinho Borges Junior 11/08/1983
05° Junior Borges Dourado 06/01/1987
(@] PROCUR_AID_QR GER_AL ADJUNTO DO MUNICIPIO 06° Jose Jorge Pereira 19/12/1982
DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, ) )
07° Sandro Edirnar Simoes Cavalcante 23/07/1985
08° José Bezerra Da Silva 26/05/1977
RESOLVE: 09° Jean Rodrigues De Oliveira 14/04/1985
10° Robson Rodrigues Coimbra 06/01/1987
- REABRIR o prazo processual para a conclusao dos 11° Luiz Ribeiro Lobo 02/03/1988
trabalhos da Comissdo Processante, constituida pela Portaria n° . )
200/CD/SPPD/PGM/2014, instaurada para apurar denutncia de sobre suposta 12 Rennan Matos Do Nascimento 27/02/1984
pratica da transgressdo disciplinar por acumulo ilegal de cargos publicos no 13° Luciano Pereira Silva 10/02/1979
Municipio de Porto Velho e no Estado de Ronddnia atribuida ao servidor PAULO .
. .. 14° Kerly Gomes Da Silva 01/12/1978
PRADO DA COSTA, exercente do cargo de Fiscal Municipal de Transportes do y
qguadro de carreira do Municipio de Porto Velho, cadastro n° 243494, estatutario, 15° Cleversson Rossi 23/06/1980
lotado na Secretaria Municipal de Transporte e Transito/SEMTRAN. 16° Antonio Carlos Viana Da Luz 29/01/1973
SUBSTITUIR a servidora KARYTHA MENEZES E 17 Orlando Martins Francisco 20/08/1987
MAGALHAES THURLER, Procuradora do Municipio, matricula n° 204024, por 18° Ruyter Da Silva Oliveira 07/07/1963
LEDA SANTOS COSTA, funcado de Advogada, matricula n° 412205, como membro 190 Reinaldo Zanella 06/01/1983
da Comissdo Processante referente ao processo administrativo disciplinar n°
04.0059/CD/PGM/2014. 20° Rodrigo De Souza Guimarées 27/09/1979
21° Jaizinho Da Silva Bezerra 13/11/1989
Dé-se ciéncia. 22° Ednilson Alves Carvalho 28/03/1982
Publique-se. 24° Francisco Lourenco Dias Neto 28/07/1985
Cumpra-se. ) ) o )
25° Luis Fernando Tiburcio Simoni 25/08/1989
26° Paulo Henrique Cruz Da Silva 19/10/1988
27° Orly Do Nascimento 04/01/1983
RICARDO AMARAL ALVES DO VALE 28° Tiago Franklim Souza Lima - -- - 21/06/1988
Procurador Geral Adjunto do Municipio 29° Dario De Souza Carvalho 12/12/1980
30° Allison Roge Venzo 04/12/1986
31° Jadson Carvalho De Azevedo 21/02/1988
32° José Marques Da Silva Filho 30/06/1974
33° Zenildo Brasil Da Silva 30/12/1981
34° Robson Rafael Rodrigues Da Silva 27/01/1985
35° Gervani Do Nascimento 06/02/1978
36° Thawyné Medeiros Britto 27/12/1990
37° Argemiro Da Silva Santos Junior 14/01/1973
38a Celso Dos Santos Para 06/03/1972
39° Jelson Batista Da Silva 26/02/1980
40° Expedito Jose Botelho De Lima 24/03/1985
41° Ismael Pinheiro Craveiro 28/06/1988
42° Aguimar Justino Da Silva - 21/09/1978
43° Franquelis Neres Oliveira 09/06/1985
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a0 Ravane Fernandes Lima 24/10/1987

05- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LOCALIDADE: PORTO VELHO
ORD. CLASS. NOME DATA DE NASC

01° Josenildo Augustinho Faustino 18/02/1983
*(PNE - POTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

nOPTAPIA AE 24 DE JUNHO DE 2015

DIVISAO DE SELECAO E RECRUTAMENTO - DISR/ICMRH/SEMAD

3 5 F04 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: PORTO VELHO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA .CLASS. NOME DATA DE NASC

PREFEITURADO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribui¢des

. . .. 01° Paulo Cesar Balthazar 12/02/1970
legais, em conformidade com a letra “a”, do inciso X1X, do Art. 5°, do Decreto 11.550, = i _ ) 20/12/1974
publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de © Claudemir Pereira Da Silva 0112119
23/08/2011, publicado no D.O.M n° 4.068, de 23/08/2011. o3° Valdir Viana Dos Santos 26/08/1972

c° Walter De Carvalho 19/08/1979
resolvg-ONSIDERANDO 0s Processos n° 07.02536-000/2015 e 07.02535-000/2015, oo Tiago Galdino Da Silva 26/09/1982
. 05° Luis Roberto Coelho Da Costa 26/06/1973

N° 0058 NOMEAR, em carater efetivo, os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Porto Velho,
realizado nos termos do Edital n° 001/SEMAD/2015, de 05/02/2015, Resultado Final
Homologado no D.O.M n° 4.906, de 22.05.2015, convocados pelo Edital n°
016/SEMAD, de 24 dejunho de 2015.

. CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/SEMAD/2015.

F05- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LOCALIDADE: PORTOVELHO

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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ANO XXXI DOM N° 4.992
o ° Adriano Lima De Souza 05/07/1981
08° Ednilson Nogueira Mendes 06/03/1986
09° Fernando De Carvalho Guimarédes 04/03/1962
10° Raimundo Damazio De Moura 10/01/1979
11° Uillian Da Silva Santos 23/03/1992
12° Janio Andrade De Morais 29/02/1984
13° Jose Uilson De Lima Melo 20/01/1986
14° Vinicio Da Silva Almeida 03/12/1987
15° Airton Silva De Souza 09/03/1974
16° Jonatas Caldas Da Si.lya 09/11/1990
17° Anderson Siqueira Franca 06/06/1979
18° Clovis Rodrigues Da Silva Neto 20/09/1992
19° Adriano Vrena Rodrigues 21/07/1986
20° Marcos Augusto Neves Da Silva 02/08/1973
21° Deyvane Alleyne Barroso 06/11/1972
22° Glabson Virgilio Guedes Coutinho 11/09/1983
23° Derlan Francisco Da Conceigao 05/10/1986
24° Edson Ribeiro De Araujo 28/12/1980
25° Rosimar Marques Dos Santos 11/02/1979
26° T.uan Henrique Vieira Do Nascimento 18/10/1991
27° Francisco Regisclei Melo Albuquerque 25/01/1982
28° Dacio Gomes Calabazas 19/06/1982
29° Rafael Henrique Pereira Sousa 15/06/1987
30 Leomagno Gongalves 21/11/1986
31° Wilson Cruz 20/04/1963
32° Ronaldo Da Costa Braga 05/10/1966

F04 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: PORTO VELHO

ORD. CLASS. NOME DATA DE NASC.
01° Lucas Miranda Da Rocha 03/10/1989
02° Marcos Alves Carvalheiro 30/08/1982
03° Ocimar Cordeiro Pestana 11/10/1980

*(PNE - POTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

MARIO JORGE DE MEDEIROS

EDITAL N° 016/SEMAD/2015, DE 24 DE JUNHO DE 2015
DIVISAO DE SELECAO E RECRUTAMENTO - DISR/CMRH/SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA
PREFEITURADO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a letra “a”, do inciso XIX, do Art. 5° do Decreto 11.550,
publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de
23.08.2011, CONVOCA os candidatos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sob
regime Estatutario, a contar do primeiro dia util posterior a data da publicacdo do
presente edital, classificados nos termos do Edital n° 001/SEMAD/2015, de
05/02/2015, Resultado Final Homologado no D.O.M n° 4.906, de 22/05/2015, a
comparecerno endereco e horario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
Divisdo de Atendimento ao Servidor - DIAS

Endereco: Rua: Duque de Caxias n.° 186 - Bairro: Arigolandia
Horério: das 8:00 &s 18:00 horas.

Tel: (69) 3901-3067

Os convocados deverdo providenciar as copias e originais dos seguintes documentos,
devidamente legivel.

Documentos obrigatérios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP).

03) Declaragdo autenticada em cartério do local onde tenha residido nos ultimos cinco
anos.

04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor.

07) Certiddo de nascimento / casamento ou averbagdo se for separado (em 2(duas) cépias).
08) Comprovante de estar quite com servi¢o militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico
expedido pela Caixa Econémica Federal, com data atual.

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/ Declaragao/P6s, etc).
12) Cépia da carteira do 6rgdo de classe ou conselho (CRM /Motorista /Coren etc.).
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13) Xaao o xavStSaxo s”*spla xapyo n IP txo; 8srosp( anpsasvxap xspxtS©o sptxtSa
nsXo fpy©o spnpsyaSop, sansxt*txavSo o xapyo, a saxo”aptSaSs s*tytSa napa o
s”spX”™o 8o xapyo; tvx*uwSo a xapya pop(pta, o ro*vxoXo “up”Stxo, pop(pto Ss
svxpaSa s aa”*Sa Saa axtrotSaSsa. E oPptyaxfpto psapo asvSo “uvxtov(pto Sa
nMng¢ (sp 2(Soaa) xfmaa)

14) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo (até 06 anos).

15) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos).
16) Declaracdo de estar quite com a J. Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.RE).

17) Certidao Civil e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

18) Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

19) Declaragao do ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).

Observacao:

. Nos casos de candidatos que exerga outro cargo publico, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios sendo vedado, em
qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma as cargas horarias
ultrapassar 65 (sessenta e cinco ) horas semanais. Conforme o art. 142 , §2° da Lei
Complementar n° 365, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais da &area da
saude, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade de horérios entre
os vinculos e ndo ultrapassem 80 horas semanais (Lei Complementar n° 412, de
30/03/2011).

Documentos facultativos:
Para a inclusdo de dependentes para recebimento do Salario Familia, nos termos da Lei
Complementarn® 227, de 10.11.2005:
» Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagdo para crianca de até 06
anos de idade;
» Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovante de escolaridade até 14 anos;
Inclusdo de dependentes para Imposto de Renda:
© Certidao de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinacao;
© Para crianga de até 06 anos de idade Certiddo de Nascimento dos filhos e
comprovante de escolaridade até 14;

Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificagdo, ao Médico do Trabalho da
Divisdo em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio - DISMET, para fins de
ingresso no servico publico:

1. Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

2. Atestado de sanidade mental (avaliado por Psiquiatra);

3. Avaliagdo Cardioldgica (inclusive ECG com laudo);

4. Exames laboratoriais (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC
IGG, AntiHCV, EAS, EPF, Glicemia, Tipagem Sangiiinea e Escarro: BAAR);

5. Avaliacdo Ginecoldgica (com laudo do Ginecologista) e com Colpocitoldgico oncético,
Ultra-sonografia Pélvica (com laudo), USG das Mamas (até 30 anos), Mamografia Bilateral
(apds 40 anos);

6. Avaliacdo Dermatoneurolégico (com laudo do médico especializado);

7. Avaliacdo Oftalmoldgico (com laudo do Médico Oftalmologista);

8. Avaliacdo Otorrinolaringologico - com Audiometria (para Professores e
Especialistas em Educagdo, Motorista, Operadores de Maquinas, Gari, Marinheiro Fluvial,
Fiscal Municipal de Transito e Agente Municipal de Transito);

9.Videolarincoscopia (paraProfessores e Orientadores Educacionais);

10. Exame Neuroldgico (com laudo do Médico Neurologista);

11. Ultrasonografia de : ombro, cotovelo, punho,joelho, quadril - (com respectivos laudos)
12. Raios X do térax em PAe coluna total com laudo (exceto para gravidas);

13. Avaliacdo Ortopédica - emitir laudo com avaliagdo de Raios-X térax, coluna total e
Ultrassonografias solicitadas.

Observacdes:
1- Osexamesterdo validade por 60 (sessenta) dias ea Mamografia por 6 (seis) meses, a contar da

data de sua expedicao;

Os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de satide, como também na

rede particular;

3- OsRaios X deverdo constar a identificagdo do contato, adata e seunome;

4- Oslaudos médicos realizados fora do Estado de Rondonia deverdo conter o reconhecimento da
firmado emissor dos mesmos;

5- O meédico do Trabalho do Municipio, se julgar necessario no ato da apresentacdo dos exames
médicos e complementares, podera solicitar outros exames, que por ventura, ndo constem do
Anexo supramencionado.

2-

Os candidatos inscrito na condicdo de Portador de Necessidade Especial deverdo comparecer a Junta
Médica Oficial do Municipio, munidos de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem com a provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais ou ndo e sobre o grau de necessidade, que determinara estar ou
nédo, o candidato capacitado paraexercicio do cargo.

. CONCURSO PUBLICO EDITAL N° IHU/SEMAD/2015.

F05 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LOCALIDADE: PORTO VELHO
ORD. CLASS. NOME DATA DE NASC.
01- Paulo Cesar Casarin 22/10/1973
02- Douglas Diego Figur 09/10/1983
03° Marcelo Silva Barros 17/05/1982
04° Jose Antonio MouzinhoBorges Junior 11/08/1983
05° Junior Borges Dourado S 06/01/1987
06° Jose Jorge Pereira m"* 19/12/1982

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, endereco: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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ANO XXXI

o °
°g
09°
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°
38°
39°
40°
41°
42°
43°
44-

ORD. CLASS.

01°

DOM

Sandro Edimar Simoes Cavalcante
José Bezerra Da Silva

Jean Rodrigues De Oliveira
Robson Rodrigues Coimbra
Luiz Ribeiro Lobo

Rennan Matos Do Nascimento
Luciano Pereira Silva

Kerly Gomes Da Silva
Cleversson Rossi

Antonio Carlos Viana Da Luz
Orlando Martins Francisco
Ruyter Da Silva Oliveira
Reinaldo Zanella

Rodrigo De Souza Guimardes
Jaizinho Da Silva Bezerra
Ldnilson Alves Carvalho
Francisco Louren¢o Dias Neto
Luis Fernando Tiburcio Simoni
Paulo Henrique Cruz Da Silva
Orly Do Nascimento

Tiago Franklitn Souza Lima
Dario De Souza Carvalho
Allison Roge Venzo

Jadson Carvalho De Azevedo
José Marques Da Silva Filho
Zenildo Brasil Da Silva
Robson Rafael Rodrigues Da Silva
Gervani Do Nascimento
Thawynd Medeiros Britto
Argemiro Da Silva Santos Junior
Celso Dos Santos Para

Jelson Batista Da Silva
Expedito Jose Botelho De Lima
Ismael Pinheiro Craveiro
Aguimar Justino Da Silva
Franquelis Neres Oliveira

Ravane Fernandes Lima

NOME

Josenildo Augustinho Faustino

N° 4.992

§t

23/07/1985
26/05/1977
14/04/1985
06/01/1987
02/03/1988
27/02/1984
10/02/1979
01/12/1978
23/06/1980
29/01/1973
20/08/1987
07/07/1963
06/01/1983
27/09/1979
13/11/1989
28/03/1982
28/07/1985
25/08/1989
19/10/1988
04/01/1983
21/06/1988
12/12/1980
04/12/1986
21/02/1988
30/06/1974
30/12/1981
27/01/1985
06/02/1978
27/12/1990
14/01/1973
06/03/1972
26/02/1980
24/03/1985
28/06/1988
21/09/1978
09/06/1985
24/10/1987

FO05- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LOCALIDADE: PORTO VELHO
DATA DE NASC.

18/02/1983

Porto Velho, RO

20° Marcos Augusto Neves Da Silva

21° Deyvane Alleyne Barroso

22° Glabson Virgilio Guedes Coutinho
23° Derlan Francisco Da Conceigao

24° Edson Ribeiro De Araujo

25° Rosimar Marques Dos Santos

26° Luan Henrique Vieira Do Nascimento
27° Francisco Regisclei Melo Albuquerque *
28° Dacio Gomes Calabazas

29° Rafael Henrique Pereira Sousa

30° Leomagno Goncalves

31° Wilson Cruz

32° Ronaldo Da Costa Braga

24.06.2015

037

02/08/1973
06/11/1972
11/09/1983
05/10/1986
28/12/1980
11/02/1979
18/10/1991
25/01/1982
19/06/1982
15/06/1987
21/11/1986
20/04/1963
05/10/1966

F04 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: PORTO VEUHO

ORD. CLASS. NOME
01° Lucas Miranda Da Rocha
02° Marcos Alves Carvalheiro
03° Ocimar Cordeiro Pestana

*{PNE- POTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

DATA DE NASC.
03/10/1989
30/08/1982

r 11/10/1980

MARIO JORGE DE MEDEIROS

RETIFICACAO DO EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECOS
N° 010/2015
Publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM n° 4.990 de 22/06/2015

O Secretario Municipal Adjunto de Administracdo do Municipio de Porto

Velho, no uso de suas atribui¢cdes em conformidade com o Art. 6°, inciso 11l do Decreto
n° 11.550/09, publicado no suplemento do DOM n° 3.666 de 30 de dezembro de 2009,
torna publico o Registro de Pregcos n° 015/2015, Pregdo Eletronico n° 010/2015,
Processo n° 07.00022/2015, Objeto:
EVENTUAL E FUTURAAQUISICAO DE CESTAS BASICAS, visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, com 0s
seguintes resultados:

REGISTRO DE PRECOS PARA

*(PNE- POTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

F04 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: PORTO VELHO LOTE UNICO
Item: 01
.CLASS. NOME DATA DE NASC. Objeto: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS CONFORVIE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
01° Paulo Cesar Balthazar 12/02/1970 UNITARIOS CONTEMPLANDO 21 ITENS:
02° Claudemir Pereira Da Silva 20/12/1974
Quantidade a 6.732
03° Valdir Viana Dos Santos 26/08/1972 Registrar:
Valor Unitario de cada R$ 109,47
0%° Walter De Carvalho 19/08/1979 cesta:
Valor Total das R$ 736.952,04
05° Tiago Galdino Da Silva 26/09/1982 Cestas:
Empresa Detentora: A. M. L. MARTINS
©go Luis Roberto Coelho Da Costa 26/06/1973 Enquadramento: ME
CNP.I n.: 04.924.885/0001*76
o - : Enderego: RUA: SAMAUM EIRAS, 3303, BAIRRO:
07 Adriano Lima De Souza 05/07/1981 ELETRONORTE.
) _ avel: - 6 ins d
08° Ednilson Nogueira Mendes 06/03/1986 Sesponsave Nyt Ludcss Martins de Matos
09° Fernando De Carvalho Guimaraes 04/03/1962 _ )
PLANILHA DF, COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS DO
30° Raimundo Damazio De Moura 10/01/1979 LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA  VALO.UNI VALOR TOTAL
11° Uillian Da Silva Santos 23/03/1992 RS RT
12° Janio Andrade De Morais 29/02/1984 4A0%2;OCOLATADO EM PO, PACOTE COM CHOCOCELLI RS 2,00 RS4.00
13° Jose Uilson De Lima Melo 20/01/1986 ACUCAR CRISTALIZADO, SACAROSE DELICIA  RS3,40 RS6.50
DE CANA- DE-AGCUCAR, NA COR
o P ; ; BRANCA. EMBALAGEM EM PIETILENO,
14 Vinicio Da Silva Almeida 03/12/1987 CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAC
o . - DO PRODUTO, MARCA DO
15 Airton Silva De Souza 09/03/1974 FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO, PACOTE
16° Jonatas Caldas Da Silva 09/11/1990 COM AS NORMAS E/GL RESOLUGOES
VIGENTES DA ANVISA, PACOTE COM 2
17° Anderson Siqueira Franga 06/06/1979 KG:
18° Clovis Rodrigues Da Silva Neto 20/09/1992 ARROZ AGULHINHA, TIPO I, PACOTE PACOTE MESTRE  RS10,00 RS20.00
COM 5 KG; CUCA
19° Adriano Vrena Rodrigues 21/07/1986

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, endereco: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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ANO XXXI DOM N° 4.992
BISCOITO TIPO MAIZENA, PCT C/400 PACOTE 7 AMANDA R$1,80
GRAMAS;

RS 1,80
BISCOITO SALGADO TIPO CREAM PACOTE 7 AMANDA

10

16

17

19

21

CRACKER PACOTE COM 400 0;

CAFE TORRADO F MOIDO. EMBALADO JAMARI R$5,99
A VACUO, SELO DE PUREZA ABIC, PACOTE 2
PACOTE COM 500 GRAMAS;
A A R$2,40
FARINHA DE MANDIOCA D’AGUA, PACOTE 7 PARANA $
EMBALAGEM COM 1KG;
3 MESTRE RS2.70
FARINHA DF. TRIGO SEM FERMENTO, PACOTE -
PACOTE COM 1KG; CUCA
FEIJAO CARIOQUINHA, TIPO 1, PACOTE PACOTE ) BERNADO  R$3,40
COM 1KG;
FUBA DE MILHO, EMBALAGEM COM 1 BERNADO  R$1,50
PACOTE 1
KG;
AMIDO DE MILHO, PACOTE COM 200 G; PACOTE 1 SINHA R$1,20
LEITE EM PO INTEGRAL, PACOTE COM 2 BONVILE R$6,00
PACOTE
400 G;
GOIABADA EM LATA, EMBALAGEM POTE | TRIANGULO R$2,00
COM 400G;
MACARRAO COM OVOS, TIPO PACOTE 7 DALLAS R$1,50
ESPAGUETE, PACOTE COM 500 G;
OLEO DE SOJA REFINADO. LATA 1 SOYA R$3,30
EMBALAGEM PET COM 900 ML;
EXTRATO DF. TOMATE, EMBALAGEM CAIXA ) + OLE R$1,25
COM 250G;
SAL REFINADO, IODADO PARA BERNARDO R$9,95
CONSUMO DOMESTICO, PACOTE COM 1 PACOTE 2
KG;
SARDINHA EM OLEO COMESTIVEL LATA 3 PESCADOR R$2,45
EMBALADO EM LATA 130G-I35G;
TEMPERO COMPLETO EMBALAGEM HMD ; QUERO RS 1,50
COM 300 GRAMAS; '
AVEIA EM FLOCOS FINOS, PACOTE PACOTE 1 BERNARDO R$3,85
COM 500 G;
EMBALAGEM PLASTICA DF. SEM MARCA R$0,04
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE,
TRANSPARENTE, CAPACIDADE MINIMA UNID 3

DE 30 LITROS, PROPRIOPARA
MONTAGEM DA CESTA BASICA,
LACRADO COM FITA DF. SEGURANCA.

VALOR Unitario de Cada Cesta: RS 109,47

Porto Velho-RO, 23 de junho de 2015.

JAILSON RAMALHO FERREIRA
Secretario Municipal Adjunto de Administracdo

JULGAMENTO DE HABILITACAO

2a CHAMADA - CHAMAMENTO PUBLICO
001/2015/CPL-ESPECIAL/CML/SEMAD/PVH.
PROCESSO N° 14.00998/2015. TIPO: Melhor Técnica.
OBJETO: Autorizacao a Titulo Precario para Exploracao
dos servigcos de transporte coletivo Urbano no Municipio
de Porto Velho - RO, para atender as necessidades do
Municipio de Porto Velho.

A CPL ESPECIAL constituida conforme Portaria n°
008/DIAT/SEMAD de 30 de abril de 2015, publicado no DOM
n°4.958 de 30/04/2015, torna publico para conhecimento dos
interessados que, conforme Decisdo transcrita na ata da
sessdo publica de 23/06/2015, a empresa: OCIMAR
COMERCIO DE AUTOMOVEIS TRANSPORTES E
TURISMO LTDA, esta HABILITADA por atender os
requisitos do edital. E a empresa : IDEAL LOCADORA DE
EQUIPAMENTOS LTDA, esta INABILITADA por ndo atender
0s requisitos do edital. A Comisséo decide abrir prazo de 5
(cinco) dias uteis para recebimento de eventuais recursos dos
licitantes.

DEMAIS INFORMAGCOES: Na Coordenadoria de
Licitacbes a Rua: Duque de Caxias, N° 186, Bairro:
Arigolandia, em dias Uteis de segunda a quinta nos horarios
de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, e nas sextas
feiras no horario de 08:00 as 14:00 horas ou pelo telefone:
(69) 3901-3065, site: http://compras.portovelho.ro.gov.br/ ou
pelo e-mail: cml.semad@gmail.com.

Porto Velho-RO, 23 de junho de 2015.

S&vio Gomes de Brito
Presidente da CPL /Especial

R$3,60

R$3,60

R$11.98

R$4,80

R$5,40

RS6.80

R$1,50

R$1,20
R$12,00

R$2,00

R$3,00

R$6,60

R$2,50

R$1,90

R$4,90

RS3.00

RS3.85

R$0,04

Porto Velho, RO
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AVISO DE SUSPENSAO

A Coordenadoria Municipal de Licita¢des, por intermédio de
sua Pregoeira, e Equipe de Apoio, designada pelo Ato n.° 004/2014,
publicado no DOM n° 4.873 de 17/12/2014, em cumprimento as
Leis n° 10.520/02, subsidiada pela Lei n° 8.666/93, torna publica a
suspensdo daseguinte licitagéo:
PREGAO, na Forma Eletrdnica N° 137/2014 - ERRATA - 2a
CHAMADA - PROCESSO N°: 15.00128/2014. Tipo: MENOR
PRECO. Objeto: Aquisicao de Equipamento (Pa Carregadeira),
visando atender a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento - SEMAGRIC. INFORMAGCOES:
Considerando a Impugnacéao, no qual defere o pedido de
alteracao da especificacédo do objeto, acarretando assim na
Suspensédo do Certame para as correcdes/alteracdes
necessarias. Desta feita, informamos aos licitantes

interessados quanto a Suspensao do referido certame licitatério
por tempo indeterminado para as devidas corre¢fes. Demais
informacgbes poderdo ser obtidas junto a Coordenadoria Municipal
de Licitacbes sito a Rua Duque de Caxias, N° 186, Bairro
Arigolandia, de segunda a quinta-feira nos horarios de 8h as

12h e das 14h as 18h e sexta-feiranos horarios de 8h as 14h. Fones:
(69) 3901-3065/ 3901-3066, site: www.portovelho.ro.gov.br ou no
e-mail: equipeOlpregao@gmail.com e cml.semad@ gmail.com.
Licitacdo cadastrada no www.licitacoes-e.com.br com N°:
587840.

Porto Velho-RO, 24 de Junho de
2015.

LIDIANE SALES GAMA

ERRATA

A Coordenadoria Municipal de Licitacdes, por intermédio de seu

Pregoeiro e Equipe de Apoio, designado pelo Ato n.° 001/2015/CML/SEMAD,
publicado no DOM n°® 4.959 de 04/05/2015, em cumprimento as Leis n°
10.520/02, subsidiada pela Lei n° 8.666/93, e considerando o Parecer n°.
092/CJSE/PGM/2015 as fls. 201/204, levam a conhecimento dos interessados
que se encontra autorizada a seguinte licitagéo:
PREGAO, naFormaEletrdnicaN°® 018/2015 - PROCESSO N°: 09.00133/2014
- Tipo: MENOR PRECO POR ITEM. Objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada em Manutencdo Preventiva e Corretiva com tratamento
Quimico e Fisico da Piscina do Parque Aquatico Vinicius Dannin, visando
atender a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 09/07/2015, as 09h30min. DISPUTA DE PRECOS:
09/07/2015, as 10h30min. Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia/DF. INFORMACOES: O Edital podera ser obtido no site:
www.portovelho.ro.gov.br, www.licitacoes-e.com.br ou
equipeO4pregao@gmail.com/ cml.semad@gmail.com.e na CML/SEMAD,
sito a Rua Duque de Caxias, 186 - Arigolandia- CEP: 76801-006, em dias Uteis
de segunda a quinta feira nos horarios das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as
18:00hs e sexta feira de 08:00hs as 14:00hs, telefones: (69) 3901-3065/3066.
OBS: Alicitacdo acontecera exclusivamente pelo site: www.licitacoes-e.com.br
- N° da Licitacdo: 583620

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO R$ 179.784,00 (CENTO E
SETENTAENOVE MILE SETECENTOS E OITENTAE QUATRO REAIS).

Porto Velho-RO, 24 de junho de 2015.

Michel Herbert Santana Parada

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUSA

2aATA - SESSAO PUBLICA )
PARA RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2015/CPL-SAUDE

Processo: 08.00002/2014

Referéncia: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de engenharia para recuperacdo da Unidade de Saude Trés
Marias, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude

PREAMBULO

Aosvinte e

guatro dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as nove horas
reuniram-se na Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, a Avenida Governador Jorge Teixeira, n° 1146, Bairro Nova Porto
Velho, nesta cidade de Porto Velho, Estado de Ronddnia, a COMISSAO
permanente de licitagcdo da salUde do municipio de porto
VELHO - CPL-SAUdE/SEMUSA, instituida pela Lei Complementar n° 553,
de 12 de Dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 4.870,
de 12 de dezembro de 2014, sob a presidéncia de ANTONIO FABRICIO P. DA
COSTA, e os membros que ao final subscrevem, devidamente nomeados,
para proceder com a divulgacao do resultado do julgamento dos documentos
de habilitag&o, referente a licitacdo supracitada, do tipo MENOR PRECO, sob
o regime de empreitada GLOBAL.

Compareceram a sessao licitatoria os representantes das Empresas:

CONSTRUTORA TALISMA LTDA-ME CNPJ:
representado legalmente neste ato pelo Sr.
283982/SESDEC/RO e CPF n.277.241.072/20;

13.220.180/0001-69,
Nilton Bessa Lara, RG n.

PORTAL DO PACIFICO CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-
ME CNPJ: 03.091.619/0001-47 representado legalmente neste ato pelo Sr.
Domingos de Oliveira Barbosa, RG n. 82568 SSP/AC e CpF n.
021.800.732-91;

DAS OCORRENCIAS

Dado o resultado da habilitacdo o Presidente pergunta aos presentes quanto a
intencdo de recorrer da decisdo proferida pela comissdo, sendo que as
empresas CONSTRUTORA TALISMA LTDA-ME e PORTAL DO PACIFICO
CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME manifestaram
interesse em recorrer da decisdo proferida pela comissdo por nao
concordarem com 0s motivos de sua inabilitagao.

DA FASE RECURSAL

Devido a manifestagéo de interesse de recurso, bem como a auséncia dos
representes das demais empresas credenciadas, sera aberto o prazo
recursal, conforme prevé o art. 109, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n°
8.666/93. Desta feita, a Comissao decide e o Presidente registra que o referido
resultado sera publicado em imprensa oficial do dia 24/06/2015, em
obediéncias aos preceitos legais, para que a empresa pratigue os atos
necessarios, cientificando-a também, que os autos estardo franqueados a
vistas pelos interessados no horario de expediente desta Comissdo de
Licitacdes.

Fica acertado entre as partes, que ndo havendo manifestacao recursal por
parte das licitantes inabilitadas, a sessao para abertura das propostas se dara
no dia 02 de julho de 2015 as 09 horas. Sendo que a Comissdo convocara as
interessadas por meio de e-mail e/ou telefone.

do encerramento

E nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sesséo e lavrada a
presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
presentes. Porto Velho-RO- 24 dejunho de 2015, as 09h:25min.

Antdénio Fabricio Pinto da Costa
Presidente

Rosaneire Moreno da Silva
Secretaria

Porto Velho, RO

24.06.2015

Carlos Jaco Aires Correa Junior
Membro

Adaiison José do Carmo Gongalves
Membro

CONSTRUTORATALISMA LTDA-ME
CNPJ: 13.220.180/0001-69

Sr.

Nilton Bessa Lara

RG n°283982/SESDEC/RO
CPF n°277.241.072/20;

PORTAL DO PACIFICO CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS

LTDA-ME

' CNPJ: 03.091.619/0001- 47

Sr. Domingos de Oliveira Barbosa
RG n° 82568 SSP/AC
CPF n° 021.800.732-91

AVISO DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitacdes da Saude - CPL-
SAUDE/SEMUSA, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio, designada pelo Ato n.°001/2015, publicado no
DOM n°4.898 de 27/01/2015, em cumprimento as Leis n°
10.520/02, subsidiada pela Lei n°8.666/93, e considerando o
Parecer n°. 080/CJSE/PGM/2015,informa aos interessados
gue se encontra autorizada a seguinte licitacao:

PREGAO, na Forma Eletrénica N°009/2015 -
PROCESSO N°07.01342.2014. Tipo: MENOR PRECO POR

ITEM. Objeto: Registro de Precos para Eventual e Futura
Aquisicdo de Equipamentos, Materiais Permanentes e de
Consumo Médico Hospitalares, visando atender as necessidades

da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 07/07/2015, as 10:00hs. DISPUTA DE PREC
0: 08/07/2015, as 10:00hs. Para todas as referéncias de
tempo serda observado o horario de Brasilia/DF. OUTRAS
INFORMACOES: O Edital poderaser obtido junto a Comisséo
Permanente de Licitagdes da Satde - CPL-SAUDE/SEMUSA,
sito aAv. Gov. Jorge Teixeira, 1146 - Noa Porto Velho - CEP:
76820-116 de segunda-feira a sexta-feira nos horarios de 8h
as 12h e das 14h as 18h, telefones: (69) 9229-1841, ou ainda
pelo site: www.portovelho.ro.gov.br. ou pelos e-mail:
cplsemusa@ hotmail.com. OBS: A licitacdo acontecera

exclusivamente pelo site www.licitacoes-e.com.br. No
Campo: Fundo Municipal de Saude N°: da Licitacdo: 590012.

VALOR ESTIMADO: R$223.576,00 (DUZENTOS EVINTE E
TRES MIL QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS).

Porto Velho, 23 de junho de 2015.

ANTONIO FABRICIO P. DA COSTA
Pregoeiro Oficial de licitagdes da Saude

039

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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EDITAL DE CONVOCACAO
DVISA/GABINETE SEMUSA

N° 4.992 Porto Velho, RO 040

O Secretario Municipal de Saude, no uso das suas atribuicdes
legais e regulamentares conforme decreto de nomeacdo N° 1.102/1 de
16 de Setembro de 2013, e considerando o que reza os artigos: 10; 40;
70; 8oda Lei 1562/2003, resolve:

Tornar  publico a CONVOCACAO DAS EMPRESAS SOB
FISCALIZA(;AO SANITARIA. PERFAZENDO UM TOTAL DE 641
(SEISCENTOS E QUARENTA UMA) EMPRESAS/PESSOAS FISICAS
RELACIONADAS ABAIXO, a fim de comparecerem ao DVISA para realizagéo
de recadastramento/cancelamento/renovacao/atualizacdo do Cadastro de

Informacfes de Vigilancia Sanitaria - CIVISA.

Endereco: Avenida Jorge Teixeira n°.: 1146,
Bairro: Nova Porto Velho Porto Velho/ Rondonia,
CEP 76820-116

Telefones: 08006470009 (69), 3901 - 2836, 3901 29806, Fax: (69) 3224 6493

E-Mail's:

visa.pvh@ portovelho.ro.gov.br

visa dps@ portovelho.ro.gov.br

visa.dica@ portoveiho.ro.gov.br

visa divisam @ portovelho.ro.gov.br
09 de Junho de 2015.
DOMINGOS SAVfg FERNANDES DE ARAUJO
2
wéaM f
$ymtann MhnidpaTrfgjadde
ORD RAZAO SOCIAL CNPJ/ICPF LOGRADOURO NUMERO BAIRRO

1 A BARBOSA DE LIMA - ME 10.954.818/0001-05 RUA PAU FERRO 1290 COHAB
2 A DO CARMO MARTINS SANTOS ME 84.554.856/0001-07 AVABUNA 1625 OLARIA
3 A G DO NASCIMENTO PASQUIM 11.902.818/0001 16 RUA NATANAEL DE ALBUQUERQUE 191 CENTRO
4 A M DE CASTRO COMERCIO E SERVIGOS 17.017.132/0001-29 RUA CRAVO DA INDIA 2559 COHAB
5 A M DUARTE DA COSTA 07.264.750/0001-10 AV CARLOS GOMES 1645 CENTRO
6 A MAIA DE ARAUJO ECIA LTDA 84.550.078/0001-70 AVABUNA 3247 EMBRATEL
7 A N CHAGAS ME 05.802.286/0001-42 AV GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 2223 LIBERDADE
8 A RMUNHOZ CHURRASCARIA - ME 15.278.151/0001-83 RUA PADRE CHIQUINHO 2248 LIBERDADE
9 A ROCHA GAMA - ME 34.749.770/0001-53 AV NAQOES UNIDAS 456 NOSSA 5? DAS GRACAS
10 AS SILVA - ME 09.202.822/0001-20 AV GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 2021 LIBERDADE
11 A TASCA LTDA-ME 17.227.838/0001-15 AV. PINHEIRO MACHADO 810 OLARIA
12 A.JAQUES DE OLIVEIRA ME 05.584.667/0001-00 RUA PAULO LEAL 132 CENTRO
13 ADALGISA DAMASCENA DA SILVA - ME 84.747.328/0001-66 RUA JOAQUIM NABUCO 2533 CENTRO
14 ALDA SOARES MAIA 05.972.336/0001-30 RUA DOM PEDRO II 1931 SAO CRISTOVAO
5 ALDENIZ8RIEL 14.331.589/0001-15 RUA GETULIO VARGAS - QUADRA J-I - 5E 18 DIST. DE NOVA MUTUM PARANA
6 ALEX ARRUDA DE MACEDO 05.144.509/0001-21 AV PINHEIRO MACHADO 1843 SAO CRISTOVAO
17 ALINA TACANA RESTAURANTE - ME 02.951.369/0001 05 RUAJACI PARANA 1755 SANTA BARBARA
18 AMARILDA DE SOUZA CAMELO MENCHA 138.795.982-00 RUA EUCLIDES DA CUNHA 1479 BAIXA DA UNIAO
19 AMAZONIA RESTAURANTE LTDA 13.647.130/0001 62 AV PINHEIRO MACHADO 744 CAIARI
20 AMAZONIA SAUDAVEL GENEROS AHME 11.297.368/0001-80 AV RIO MADEIRA 3288 FLODOALDO PONTES PINTO
21 ANDRE LUIZ CORREA EGUEZ 18.258.495/0001 19 RUA:ELBA 4760 FLODOALDO PONTES PINTO
22 ANTONIO DIAS DE CASTRO 10.879.415/0001-30 RUA ALEXANDRE GUIMARAES 8046 TANCREDO NEVES
23 ANTONIO EDILSON VIEIRA BARBOSA 12.688.755/0001-00 RUA PRINCESA ISABEL 1998 AREAL
24 ARMANDO DIAS SIMOES NETO 05.590.002/0001-00 RUA PRUDENTE DE MORAES 2510 CENTRO
25 ARMAZEM PIZZARIA EENTRETERIMENT 84,578046/0001-82 RUA CUACA 250 COHAB
26 ARNALDO LOURENGCO 05.927.298/0001-01 RUA PE CHIQUINHO 3646 SAO JOAO BOSCO
27 ASSADOR RESTAURANTE E BAR LTDA 14.008.706/0001-04 AV FARQUAR 1601 CENTRO
28 AURENICE DIAS DE ALMEIDA 538.658.122-87 ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE S/N TRIANGULO
29 AURICINA DO NASCIMENTO NOVAES 593.440.592-68 AV FARQUAR SIN CAIARI
30 B DOS REIS CAVALCANTE 04,107.074/0001-80 RUA JOSE CAMACHO 104 ARIGOLANDIA
31 BACANA'S RESTAURANTE, CHURRAS. EC10.879.072/0001-04 AV RIO DE JANEIRO 5220 NOVA PORTO VELHO
32 BEER GADEM LTDA 11.538.335/0001-84 RUAJATUARANA 4818 COHAB
33 BELLA PIZZA RESTAURANTE LTDA 08.195.157/0001 21 AVABUNA 1957-A SAO JOAO BOSCO
34 BETHANIA FERREIRA HERMINIO BARROIj 15.380.222/0001-54 R DUQUE DE CAXIAS 1391 CENTRO
35 BUBI RESTAURANTES LTDA-ME 12.032.050/0001-30 AV FARQUAR 2623 ARIGOLANDIA
36 CA A GASPAR RESTAURANTE ME 08.928.807/0001-09 AV CARLOS GOMES 1096 CENTRO
37 CCA LOPES RESTAURANTE LTDA - ME  10.973.688/0001-40 ROB BR 364 - KM 13 SIN ZONA RURAL
38 C DA SRODRIGUES 06.915.330/0001-93 AV SETE DE SETEMBRO 2359 NOSSA SENHORA DAS GRACAS
39 CJB DA SILVA EVENTOS CHOPERIAER 01.746.461/0001-70 RUA TABAJARA 2459 SAO JOAO BOSCO
40 CM BRAGA-ME 17.206943/0001-78 RUA DA BEIRA 233 CENTRO
41 CRMAGNO DE ARAUJO - ME 11.653.152/0001-00 RUA PLACIDO DE CASTRO 8285 JK 11
42 C. H. S. DA SILVA 14.842.232/0001-00 AV PINHEIRO MACHADO 2728 SAO CRISTOVAO
43 CAMILA ESTEFANI DOS SANTOS ARAUJO 980.917.432-20
44 CARINA NASCIMENTO CATARINO 17.443.467/0001-09 RUA JACYPARANA 3232 NOVA PORTO VELHO
45 CASA BELLA RESTAURANTE LTDA 10.999801/0002-47 AV ABUNA 3431 EMBRATEL
46 CASA BELLA RESTAURANTE LTDA 10.999.801/0003-28 AV FARQUAR 3252 PEDRINHAS
47 CASA BELLA RESTAURANTE LTDA 10.999.801/0001-66 AV ABUNA 1973 SAO JOAO BOSCO
48 CASA D'IRENE RESTAURANTE EIRELI ME 17.309.073/0001-62 AV DOS IMIGRANTES 4555 SETOR INDUSTRIAL
49 CASSIO JOSE DE MORAES 17.631.148/0001-07 RUA DUQUE DE CAXIAS 1290 CENTRO
50 CHURRASCARIA FOGAO DE CHAO LTDA 13.140.754/0001-99 RUA DOM PEDRO II 2642 SAO CRISTOVAO
51 CLARICE ROSSATIUK LOPES CHIELE RES 13.398.005/0001-66 AV DOS IMIGRANTES 1892 PEDRINHAS
52 CLAUDINE1 BERNARDO ARAUJO - ME 05.371 028/0001-59 RUA JULIO DE CASTILHO 1318 OLARIA
53 CLEMENCIA VIEIRA DA SILVA 12 687 677/001-29 ESTRADA DOS PERIQUITOS 2011 RONALDO ARAGAO

54 CLEY OLIVEIRA CARDOSO

587 430.222-00

CENTROGASTRONOMICO DO PORTO BC X 05

55 CLOVIS DE OLIVEIRA COELHO 574.066.856-53 AV CALAMA 3891 EMBRATEL

56 COMERCIAL BAILKE DE ALIMENTOS LTD/ 22.821 243/0001-23 RUA TENREIRO ARANHA 2272 CENTRO

57 COMERCIAL COLUMBIA LTDA 04.285.284/0004-03 AV TIRADENTES 3850 PEDACINHO DECHAO

58 COMERCIAL SEL & SOM LTDA 04.584.442/0001-83 AV GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 1345 SAO CRISTOVAO

59 CONSORCIO ATERPA M. MARTINS - EMS 18.293.629/0001-32 AV DOS IMIGRANTES SIN DA BALSA

60 CONSORCIO M MARTINS EMSA 11.794.469/0001-66 ROD BR 319 SIN ZONA RURAL

61 CONSORCIO M MARTINS - EMSA 11.794.469/0001-66 AV IMIGRANTES 3168 LIBERDADE

62 CONSTRUTORA MARQUES DA COSTA LT 01.291,342/0001-70 RODOVIA BR 364, KM 818 SIN ZONA RURAL

63 CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT 15.102.288/0331-96 ESTRADA CANTEIRO DE OBRAS - UHESA  SIN VILA SANTO ANTONIO

64 CREUSA DA SILVA CRUZ 203.912.692-91 AV. CALAMA BANCA 01 EMBRATEL

65 O DA SILVA GALLI ME 07.821.935/0001-88 AVABUNA 3284 EMBRATEL

66 DM M REZENDE ME 03.366.477/0001-83 AV GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 1444 EMBRATEL

67 D V A RIBEIRO CHURRASCARIA ME 11.011.092/0001-21 RUA DOM PEDRO II 2642 NOSSA SENHORA DAS G RACAS
68 DALILA ARAUJO CABRAL ME 11.572.324/0001-10 RUA PRUDENTE DE MORAES 2510 CENTRO

69 DANIELA FEITOZA MONTEIRO 15.834.93S/0001-40 TRES E MEIO 482 FLORESTA

70 DARCI ORELHANA SALA 18.536.298/0001-14 AV: RIO MADEIRA 5115 INDUSTRIAL

71 DELMO GOMES DOS SANTOS - ME 11,233,074/0001-94 RUA JOSE VIEIRA CAULA 7101 ESPERANCA DA COMUNIDADE
72 DENILCIA GIMA NEVES 17.161.659/0001-22 AV RIO MADEIRA 313s EMBRATEL

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei Complementar n° 537 16/06/2014 e Decreto n° 13.602 de 15/08/2014. O documento eletrénico
pode ser encontrado no sitio da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, enderego: http://alias.portovelho.ro.gov.br/PortalTransparencia/DOM/Listar/
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MARGUERITA INDUSTRIA ECOMERCIO
MARIA CRISTINA JANSEN

MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS
MARIA DAS DORES DE SOUZA SIMOM -
MARIA DAS GRACAS PEREIRA BRAGA
MARIA DE ALMEIDA PACHECO COMERC
MARIA DE FATIMA M TOURINHO RESTA
MARIA DE OLIVEIRA LIMA

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA CAMELI
MARIA DO SOCORRO L. BARS0OSA
MARIA EVA LIMA CAMPOS

MARIA FERREIRA ALVES ME

MARIA FRANCISCA LOPES RODRIGUES -
MARIA GONCALVES CAVALCANTE
MARIA IRENE BRAZ

MARIA IRISLETE SILVA RIBEIRO LIMA
MARIA JOSE DOS SANTOS CHURRASCAR
MARIA NASCIMENTO DE SOUZA

MARIA PAULA DOS SANTOS

MARIA R. VIEIRA MARQUES sME

MARIA TEREZA DA SILVA REIS

MARIELE L PEREIRA - ME

MARISTELA DIAS DOMINGOS

MARLENE ARAUJO DO NASCIMENTO CA
MASAN ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
MATILDE FERNANDES PEREIRA
MATTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
MAURO EDUARDO ESTEVES

MEDCAN NEGOCIOS EGASTRONOMIA L
MERCANTIL M G LTDA

MICHEL CRISTIAN DE OLIVEIRA CARVAL
MILTON FERNANDES DA SILVA

MIZAEL SANTOS OLIVEIRA

MONTEIRO & LEMOS IND, E COMERCIO
MORENINHA COMERCIO DE ALIMENTOS
N E RESTAURANTE E COMERCIO LTDA

N F BARRETO - ME

N G LIMA FERREIRA ME

N S DE OLIVEIRA & CIA LTDA ME
NELSON BATISTA PINTO - ME
NELVAJUMENEZ ORIGUELA

NILSON GARCIA - ME

OLIVEIRA & BRASIL RESTAURANTE E DIS
OLIVEIRA & CALDEIRA LTDA - ME
OLIVEIRA & OLIVEIRA COMERCIO DE MA
OSCAR MACHADO COM ESERVICOS DE
P H DE MACEDO PINHEIRO - ME

P M DA SILVA

P MEDEIROS ARAUJO - ME

PAQ SERVICE LTDA - ME

PATRICIA DIAS GOES ME

PATRICIA GLEICY LIMA MOREIRA

PAULO DA SILVA LIMA ME

PEREIRA 8. PRADO LTDA

PIZZA MAIS LTDA

PIZZA RIO CONFEITARIA LTDA

PIZZARIA BOM GOSTO LTDA sME
PIZZARIA E ESFIHARfA DI PIEZZO & COM
PLANET RESTAURANTE

PLAYGOL DIVERSOES LTDA

PORTO VELHO RESTAURANTE E CHOPER
POTIGUAR COMERCIO ESERVIGOS LTDA
PRONTOSERV COMERCIO E SERVICO ALI
RA CHAVES

RM GUIMARAES- ME

RAFAELA GIMA DE OLIVEIRA
RAIMUNDA NONATA DOS SANTOS
RAIMUNDO ELIAS OLIVEIRA DA SILVA
RAIMUNDO FRANCISCO DE ALBUQUERC
RAIMUNDO MONTE DA SILVA

RAMOS & CAMPOS LTDA - ME

RAMOS ECHAVES LTDA

RANIELE MORAES DA SILVA

RENATO CARDOSO DE SOUZA

RESTAURANTE AGUILERA LTDA ME
RESTAURANTE CHAPEU DE COURO
RESTAURANTE E CHURRASCARIA BOM J
RESTAURANTE E CHURRASCARIA PONTC
RESTAURANTE E LAVA JATO TRES MARI/
RESTAURANTE ESTACAO DO TREM LTDA
RESTAURANTE ESTALEIRO LTDA
RESTAURANTE PANELA MAGICA LTDA -
RESTAURANTE TAPIRI LTDA
RESTAURANTE, PIZZARIA E CHOPERIA C
RINARA RIBEIRO REIS

RIO MADEIRA SERVICOS LTDA

RIVANDO GUANACOMA SOIRO RESTAUF
ROBSON CORDEIRO DE ARAUJO
RODRIGO BRITO DOS SANTOS

RODRIGO FABEL BINO

RODRIGO SILVA AMARAL sME
RODRIGUES ETEXEIRA LTDA

ROGER NATALIO SILVA ME

ROSA SICHINEL DANTAS - ME
ROSANGELA DE OLIVEIRA ARAUJO
ROSARIA DE CASTRO REIS

ROSIANE ALVES DE SOUZA

ROZINELZA DE NAZARE SEVALHO

SA BELINO CHURRASCARIA

SDE L SILVA ME

S FERREIRA DE SOUZA FILHO

SG RESTAURANTE LTDA

SARTORI COMERCIO DE AUMENTOS LTC
SEBASTIAO A NUNES ME

SEBASTIAO VILHENA DA SILVA

SERRA E MAIA LTDA ME

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO
SIDELIA LOPES DE SOUZA - ME

SILVANA DA SILVA SARAIVA

SILVIO ALBERTO SOUZA FERREIRA mME
SIRLENE NUNES COSTA MATIZ

SOUZA COMERCIO & SERVICOS LTDA
SOUZA ELIMA

SPEED COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
SUSHI PORTO COMERCIO DE ALIMENTO
TD DEJESUS

TM COELHO ME

T.C.N. DA SILVA-ME

TARANTELLA RESTAURANTE E PIZZARIA
TEREZA RODRIGUES DA SILVA
TEREZINHA BASTOS FERREIRA
TEREZINHA DE JE5US COLARES DA SILVA
TERMO NORTE ENERGIA LTDA

TEXAS GRILL COMERCIO DE AUMENTOS
TG INDUSTRIA ECOMERCIO DE ALIMEN
THERRA BRASIL HOTELARIA LTDA
THIAGO SILVEIRA DA SILVA

THIFANY COMERCIO DE BEBIDAS E RES
TOM MARRON RESTAURANTE LTDA
TOSHIBA INFRAESTRUTURA AMERICA D<
TRATORIA PIZZA & CIA LTDA - ME

V BATISTA DE SOUSA - ME

V RMARQUES ECIA LTDA - ME
VALDIZETE FURTADO DUARTE

VALDOIR DOS SANTOS GOMES CHURRA!
VALDOMIRO LEMES

VANDEIR ALVES PEREIRA

VANIR INACIO DA SILVA

VARANDAS GOURMET LTDA ME
VERONICE SILVA SANTOS

VIEIRA ERAMOS LTDA - ME

VITOR JORGE NASCIMENTO DA SILVA
W A DA COSTA

W ALVES DE MELO

W R DE QUEIROZ

WALDSON DE OLIVEIRA CARVALHO
WANDREA DO NASCIMENTO CORREA

Z R DA COSTA

11.940.386/0001-38
17.788.080/0001-94
437 933.632-87

10 840.672/0001-69
704.003-182-53
13.132.499/0001-32
05.934.00S/0001-05
315.811,452-68
351.807.902-63
204.431.292-15

308 510.762-20
09.002.621/0001-89
84.652.882/0001-60
420 387.159-20
378.409.592-53
498.014.492-68
00.715.835/0001-28
498.019.962-35
008.139.672-44

17 765.929/0001-04
350.303.302-59
10.511.596/0001-48
348518602-34
251.051.672-87
00.801.512/0015-52
31.035,708/0001-02
13.793.649/0001-59
34.758.151/0001-25
14.175.161/0001-20
10.746,108/0001-81
007.755.972 01
13.864.363/0001-17
479.067.742-72
08.041.787/0001-41
09.721.105/0001-04
04.990.754/0001-97
08.635.663/0001-94
11.499.017/0001-51
10.514.051/0001-95
11.908.246/0001-82
221.218.892-72
11.623.171/0001-93
12.474.030/0001-19
10.511.415/0001-83
11.408,815/0001-20
09.012.284/0002-91
15.433.233/0001-55
05.630.294/0001-59
02.638,110/0001-09
04.543.884/0001-81
13-311-700/0003-00
977.063.961-34
13.097.987/0001-56
00.652.595/0001-60
10.951,737/0001-43
10.826,284/0001-23
14.906.842/0001-11
08.302.526/0001-38
06.359.386/0001-09
10.503.669/0001-50
17.704.236/0001-01
05.916.788/0001-02
10.571.505/0001-60
15.706 380/0001-51
04.779.609/0001-61
006.319.532-13
237.940.622-72
561.100.222-68
341.310.352-00
078.776.502-30
09.012.260/0001-51
09.012.260/0001 51
16.779-444/0001-07
16.684.283/0001-78

14.342.019/0001-20

15.144.896/0001-50
11.298.399/0001-55
07.761,628/0001-59
12.504.719/0001-49
13.051.906/0001-87
07.965 168/0001-80
07.904.419/0001-17
09.081.981/0001 13
84.647.379/0001-16
12.848.250/0001-65
10.565 102/0001-08
842.876.592-87

12.688.477/0001-90
14,948.945/0001-44
14.175.990/0001-03
16.559.407/0001-93
04.692.908/0001-64
15.885.445/0001-73
663.222.862-34

14.120.030/0001-46
000.976.762-25

11.799.060/0001-32
10-773-271/0001-33
15.371.142/0001-32
08.744.200/0001-60
10.999.801/0001-66
17.669.360/0001-83
05.882.519/0001-64
16.911.249/0001-99
09-587.290/0001-96
03.743.123/0002-91
04.201.263/0001-10
919,205.072-72

10.927.352/0001-40
10.560,957/0001-46
12.966.215/0001-40
84.705.342/0001-05
10.172.601/0001-35
10 754.485/0001-62
10.420.939/0001-69
01.077.223/0001-10
12.005.467/0001-03
08.607.844/0001-07
348.567.302 15

092 119.502-87

63.752.380/0001 30
02.750.988/0001-31
05.957.548/0001-48
13.928.738/0001-65
09 434.526/0002-35
17.706.027/0001-05
12.638.354/0001-45
12.696.673/0001 07
08 870.769/0001-72
05.843.897/0001-39
07.966.812/0001-35
11.845.437/0001-42
12.217.185/0001-70
12-268.139/0001-08
230.557.849-53

14.778.986/0001-30
01.990.007/0001-60
10.377.138/0001-68
15.512.977/0001-65
07.419,836/0001-74
14.647.236/0001-29
14.354 387/0002-70
09.329.413/0001 99
08.944.131/0001 39
09.587 470/0001-78
12.433.114/0001-04
05.651.171/0001-02

DOM

N° 4.992

AV CALAMA 5252
RUA ARIES 11701
AV SETE DE SETEMBRO SIN
RUA JOSE SALE SIN
RUA ALEXANDRE GUIMARAES 8749
RUA ALEXANDRE GUIMARAES 7765
RUA ELIAS GORAYEB 1956
PORTO GRANELEIRO - TERMINAL DOS MI S/N
AV ROGERIO WESER 461
ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE, S/N
AV SETE DE SETEMBRO SIN
AV. BARAO DO RIO BRANCO SIN
RUA BENJOEIRO 660
AV CALAMA SIN
RUA TREZE DE SETEMBRO SIN
ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE  5/N
AV GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA 2038
AV FARQUAR 1300
AV SETE DE SETEMBRO SIN
AV. RIO MADEIRA 3288
AV FARQUAR 1300
RUA JOAO GOULART 2602
RUA:CALAMA SIN
AV SETE DE SETEMBRO SIN
RUA EUCLIDES DA CUNHA 379
AV BARAO DO RIO BRANCO SIN
RUA PACHECO SIN
AV CALAMA 5748
AV. ROGERIO WEBER 1867
RUA JOAO PEDRO DA ROCHA 1311
AV FARQUAR 1300
R. ANTONIO FRAGA MOREIRA 3364
AV SETE DE SETEMBRO SIN
RUA DUQUE DE CAXIAS 1444
AV RIO MADEIRA 3288
AV PRESIDENTE DUTRA 2203
RUA JOSE DE ALENCAR 2850
AV PINHEIRO MACHADO 744
RUA AFONSO PENA 208
RUA VENEZUELA 1092
AV SETE DE SETEMBRO SIN
AV ROGERIO WEBER 461
AV CAMPOS SALES - SALA A 805
RUA MANOEL LAURENTINO DE SOUZA 1279
CALAMA 4007
RUA JACY PARANA 2827
AV PINHEIRO MACHADO 1540
AV CALAMA 5196
ESTRADAS DOS PERIQUITOS 2196
RUA QUINTINO BOCAIUVA 1711
R ELVIRA JONHSON 4817
RUA UNIAO 2131
RUA TENREIRO ARANHA 6252
RUA NATANAEL DE ALBUQUERQUE 189
AV CALAMA 6228
AV RIO DE JANEIRO 4150
AV. DOS IMIGRANTES 2860
AV CALAMA 1128
RUA BARAO DO RIO BRANCO 65-A
AV DOS IMIGRANTES 4443
AV RIO MADEIRA 3288
AV AMAZONAS 4136
RUA MANOEL LAURENTINO DE SOUZA 2194
AV. CAMPOS SALES 4877
ESTRADA DO BELMONT 7950
AV: CALAMA SIN
RUA HENRIQUE DIAS BOX 71
AV SETE DE SETEMBRO SIN
AV FARQUAR 1300
AV FARQUAR SIN
ROD BR 364 - KM 6.5 SIN
ROD BR 364. KM 6,5 - POSTO CATARINEN S/N
AV RIO MADEIRA 6487
RUA LUIZ CAMOES 6543
AVABUNA 1494
RUA RAIMUNDO CANTUARIA COM RUA 1S/N
RUA UNIAO 2167
AV GUAPORE 2971
RUA MARECHAL TAUMATURGO 1327
QW1 - LOTE 14 SIN
AV PINHEIRO MACHADO 686
RUA BARAO DO RIO BRANCO 65-A
RUA TENREIRO ARANHA 2743
RUAJOAQUIM NABUCO 2679
RUA ELIEZER DE CARVALHO 5605
RUA DA BEIRA 6050
AV JOSE VIEIRA CAULA 4102
ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE, BOX 30
RUA PLACIDO DE CASTRO 8380
AV JIRAU 137
AV PINHEIRO MACHADO 2601
AV. BRASILIA 2703
RUA TENREIRO ARANHA 2051
RUA RUI BARBOSA 247
AV. FARQUAR, BOX 56 - MERC. CENTRAL
ESTRADA SANTO ANTONIO 625
RUA SALVADOR SIN
RUA ALEXANDRE GUIMARAES 7688
AVIJATUARANA 3668
AV MAMORE 2959
RUA FERNANDO DE NORONHA 3496
RUA NATANAEL DE ALBUQUERQUE 191
RUA BARAO DO RIO BRANCO 76
RUA ARUBA 8085
AV. PINHEIRO MACHADO 1540
RUA JOSE AMADOR DOS REIS 3302
AV PRESIDENTE DUTRA 2765
RUA TREZE DE SETEMBRO 732
AV MAMORE BOX 05
RUA ALEXANDRE GUIMARAES 1123
AV BRASILIA 2205
RUA ALEXANDRE GUIMARAES 1807
RUA BRASILIA 1506
AV AMAZONAS 3096
AV PINHEIRO MACHADO 756
RODOVIA BR364 - KM 163 SIN
RUA BARAO DO RIO BRANCO 116
RUA JOAO PEDRO DA ROCHA 192
AV CALAMA SIN
AV FARQUAR 1300
ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE  S/N
RUA DOM PEDRO II 671
RODOVIA BR364 KM 7.5 SIN
AV GOVERNADOR JORG E TEIXEIRA 1495
AV RIO MADEIRA 3288
AVJATUARANA 5776
ESTRADA DA AREIA BRANCA KM 6,5
RUA JUCELINO KUBISTSCHEK 4845
AV GUANABARA 3031
ROD BR 364 KM 36 SIN
RUAJOAQUIM ARAUJO UMA 1625
RUA PRUDENTE DE MORAES 2510-A
AV CARLOS GOMES 1633
AV ROGERIO WEBER 461
RUA SALGADO FILHO 1651
PRAGA ALUIZIO FERREIRA SIN
AV 03 DE DEZEMBRO SIN
AV PINHEIRO MACHADO 2763
AV. FARQUAR 1601
RODOVIA BR 364 RAM PRIMA VERA - K6 S/N
BR 364 KM 12 SIN
RUA ANARI 6248
AV. RIO MADEIRA 3288
RUA ALEXANDRE GUIMARAE5 1586
RUA DA BEIRA 999
AV PINHEIRO MACHADO 1041
RUA ALMIRANTE BARROSO 577
RUA JOSE CAMACHO 1960

FLODOALDO PONTES PINTO
ULYSSES GUIMARAES
CENTRO

CENTRO

TANCREDO NEVES
TANCREDO NEVES
SAO CRISTOVAO
BALSA

BAIXA DA UNIAO
BAIXA DA UNIAO
CENTRO

BR 364 KM 212
AEROCLUBE
EMBRATEL
AEROCLUBE
TRIANGULO
EMBRATEL

CENTRO

CENTRO

PORTO VELHO SHOPPING
CENTRO

SAO CRISTOVAO
EMBRATEL

CENTRO

CENTRO

VILA DO ABUNA
DISTRITO EXTREMA
NOVA CAIARI
CENTRO

NOVA PORTO VELHO
CENTRO

TANCREDO NEVES
CENTRO

EMBRATEL
FLODOALDO PONTES PINTO
CENTRO

CENTRO

CAIARI

CENTRO

NOVA PORTO VELHO
CENTRO

BAIXA DA UNIAO
AREAL

NOVA PORTO VELHO
EMBRATEL

NOVA PORTO VELHO
CENTRO

FLODOALDO PONTES PINTO
RONALDO ARAGAO
SAO CRISTOVAO
FLODOALDO PONTES PINTO
SAO FRANCISCO
CENTRO

CENTRO

IGARAPE

NOVA PORTO VELHO
SAO JOAO BOSCO
OLARIA

CENTRO

SETOR INDUSTRIAL
FLODOALDO PONTES PINTO
AGENOR DE CARVALHO
EMBRATEL
CONCEIGAO
NACIONAL
EMBRATEL

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CAIARI

AREAL DA FLORESTA
ZONA RURAL

NOVA ESPERANGA
APONIA

OLARIA
AGENOR DE CARVALHO
SAO FRANCISCO
AGENOR DE CARVALHO
TRES MARIAS

DISTRITO DE NOVA MUTUM PARAK

CAIARI

CENTRO

CENTRO

OLARIA

FLODOALDO PONTES PINTO
FLORESTA

AGENOR MARTINS DE CARVALHO
BAIXA DA UNIAO

JK I

DISTRITO NOVA MUTUM PARANA

SAO CRISTOVAO

SAO CRISTOVAO

CENTRO

ARIGOLANDIA

CENTRO

TRIANGULO

EMBRATEL

TANCREDO NEVES
CONCEICAO

TRES MARIAS

NOVA FLORESTA

CENTRO

CENTRO

TANCREDO NEVES

CENTRO

JK

CENTRO

AREAL

ESCOLA DE POLICIA

AREAL

SAO CRISTOVAO

AREAL

NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
AGENOR DE CARVALHO
CENTRO

DISTRITO MUTUM PARANA
CENTRO

NOVA PORTO VELHO
OLARIA

CENTRO

TRIANGULO

CENTRO

MARGEM ESQUERDA
EMBRATEL

FLODOALDO PONTES PINTO
NOVA FLORESTA

AREIA BRANCA
CASTANHEIRA

LIBERDADE

ZONA RURAL

OLARIA

CENTRO

SAO CRISTOVAO

BAIXA DA UNIAO

NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
CENTRO

DISTRITO UNIAO BANDEIRANTE
SAO CRISTOVAO

CENTRO

DISTRITO DE ABUNA

ZONA RURAL

COHAB

FLODOALDO PONTES PINTO
AREAL

JARDIM ELDORADO
CENTRO

CENTRO

SAO JOAO BOSCO

Porto Velho, RO

369 ZAGAIA BUFFET E EVENTOS LIDA

370 ZENILDA DO NASCIMENTO SILVA
371 RESTAURANTE
372 RESTAURANTE E FORNECIMENTO UE AL 07.094,912/0001-19

o
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112

114

RAZAO SOCIAL

A. ULCHOA ALMEIDA OLIVEIRA ME
A C DOS SANTOS BELEZA ME

A.F. DE MELO BARROS

A.F.A BARBOSA LTDA

A K RIBEIRO MARTINS ME

1S.706.660/0001-60
162.919.212-00
11.857.594/0001-78

A&A SERVICO E COMERCIO LTDA ME

ADRIANO CAMPOS DA SILVA
ADRIANO PAINI ME

AIDA CANDIDO

ALENCAR E SOUZA LTDA ME
ALESSANDRO L. DA SILVA

AMAZONIA PRODUGOES E EVENTOS SOCIAIS

AMELIZE DE CASTRO F. RESKY ME

ANA MARIA DE OLIVEIRA COELHO ROCHA
ASSOCIACAO DE PROFESSORES PROFESSOR JESUS
ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DE JACI-PAR

AUTO POSTO EXTREMA LTDA ME
AUTO POSTO IGUATEMY LTDA
BERENICE DOS REIS CAVALCANTE

BORRACHARIA E VULCANIZADORA CASCAVEL LTDA ME

C M GALVAO BORRACHARIA ME
C.G. LIMA DA SILVA ME

CSC MOTOS PECAS E SERVICOS

C.C.DE ALMEIDA ME

CARRIL COMERCIO E SERVICOS LTDA

CENTERGRAFF COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
CENTRAIS DE AULAS ENSINO MEDIO LTDA

CESAR & SILVA COMERCIO E SERVICOS REPRESENTA"

CLOVIS CORREIA FILHO
COLEGIO PORTO VELHO LTDA
CONSTRUTORA DELTA LTDA ME

CONSTRUTORA RIO MADEIRA EIRELI
CRECHE ESCOLA AQUARELINHA DO SABER

CUNHA E COSTA LTDA ME

DANIEL VEIGA COSTA

DARLENE DE OLIVEIRA FERREIRA
DENVER BAR CLUBE DA L-28 LTDA
DEX DISTRIBUIDORA LTDA ME
DIDA SILVA & LIMA LTDA

DIEGO SAUCEDO TABORGA ME

DINAMICA EMBALAGENS PAPELARIA E FESTAS LTDA M

DORCIDIO JOSE DOS SANTOS ME

DU CORPO ARAMAS COMERCIO DE PRESENTES LTDA
E & C COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA ME

E & L TEIXEIRA COLETA DE RESIDUOS LTDA ME

E &F CONSULTORIA E SERVICOS DE SAUDE

E P FARIAS GAMES ELETRONICA
E.G DE SOUZA ME

EDSON F LIMA

EDUARDO LUIZ GABRIEL DA SILVA
EVERTON FARIAS DE JESUS

F.A DE BRITO ME

F.A CORTEZAO SOUZA ME

F.J.P. FERREIRA ME

F.MAYER LTDA ME

F.R DO NASCIMENTO ME
FERNANDES & HERMES LTDA ME
FRANCIMAR ALMEIDA SOUSA

FRANCISCO ALDENIR DA SILVA COSTA

G NUNES AZEVEDO ME

G. D IBA CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA ME

G. DE A GONZAGA ME

G.A DOS ANJOS AGUIAR DANCETERIA ME

GABRIEL ALVES COSTA EPP

GLOBAL COMERCIO E SERVICO EIRELLI ME

GONCALINA FERREIRA FORTE ME

HABILITA CONSULTORIA EM CREDITO

HELITON OLIVEIRA DE JESUS

HOT MACHINE COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATIC
ILLUMINATI COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
INFINITY EXPORTAGAO E IMPORTAGAO DE MINERIO Slfi

IVANILDO V. DE SOUZA ME
J. RODRIGUES NASCIMENTO
JAIME B. DE SOUZA ME

JEFERSON DA COSTA CARVALHO ME

JESSE BATISTA VICTOR
JK CALCADOS LTDA
JOAO AMADEU RIBEIRO S. JUNIOR

JOSE APARECIDO SILVA RODRIGUES

JOSE RAITON DINIZ ME
JOSEFA UMA SOUZA ME
JURACI DA SILVA ME
JURANDI ALVES DE OLIVEIRA

L.A DOS SANTOS MATERIAL DE CONSTRUGAO ME

LAURENIO VIEIRA DE ALENCAR ME
LAURO DA SILVA VIEIRA

LUIZ CARLOS BARROS ARAUJO ME

M & M COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO

M. AMED NETO

M. XIMENES PONTES ME
M.L.A MORAIS

MAGNOS SISTEMAS ELETRICOS LTDA
MAMORE CONSTRUTORA AMBIENTAL DA AMAZONIA LT

MANAS MODAS LTDA
MARCELO FRELIK

MARCIA BRASIL COM. DE PAPELARIA E INFORMATICA L
MARCIA BRASIL COM, DE PAPELARIA E INFORMATICA L

MARIA DE JESUS SOUSA XAVIER
MARIA DOMINGOS D SOUSA MAIA
MILENIO COMERCIAL LTDA EPP

MINAS GERAIS COMERCIO DE RADIADORES LTDA ME
MISTER REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA ME
MIXTUR VIAGENS E TURISMO LTDA ME

MOTA E GODINHO COMERCIO E SERVICO DE EVENTOS

NADIA LIMA MEDEIROS DA SILVA

NERY DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE MATERIAIS PA
NOVA DISTRIBUIDORA COMERCIO DE SERVICOS

NOVA VIDA COMERCIO E SERVICOS DE TELEFONIA LTC
0.G SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME
OBRATEC CONSTRUCOES PROJETOS E CONSULTORIA
ONIX INDUSTRIA DE VIDROS E INOX LTDA

PANTANAL COMERCIO DE PAPEIS E PRODUTOS GRAFK
PCM MONTAGEM MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA ME

PEMAZA SIA
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A
PETROLEO SABBA SA

PLATUN COMERCIO E SERVICO LTDA EPP
PORTO LIVROS COMERCIO DE LIVROS E PAPELARIA LT

POSTO BR 364 LTDA
QUEIROZ & CIA LTDA

R [P COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA ME

R N S SANTOS ME

R.A.INDUSTRIA E COMERCIO DE VALAS LTDA

RJ PESSOA ME
R.M DOS SANTOS
RACCI & RACCI LTDA

RAIMUNDA RODRIGUES DE OLIVEIRA

RE DOS SANTOS LTDA ME

RECIFE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTE

REGINALDO E. DA COSTA

REMOPECAS RETIFICA DE MOTORES E PECAS LTDA
RESERVA COMERCIO DE COMBUSTIVEL E DERIVADOS

RICARDO PEDRO DE OLIVEIRA
RN DA SILVA MESQUITA ME

ROBERTO PIZ2ATO CONSTRUGOES

RONDONIA PLACAS LTDA

RUSSA MATERIAL DE CONSTRUCAO

SAL! TEIXEIRA MURE

SILVIA CLAUDIA LUCAS DE MIRANDA

SOUZA S CHAVES CONSULTORIA LTDA ME
TECNICA PESQUISAS E SERVICOS LTDA EPP
TRX COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

V.F MAGALHAES 8 CIA LTDA ME
VALQUIRIA ARAUJO DANTAS ME
VANDERLEI PEREIRA DE MOURA
VANIA MARIA MARTINS BARROS

VIANA E SANTOS COMERCIO DE CONFECCOES LTDA M
VIEIRA COMERCIO E TRANSPORTE LTDA

W.M FALCAO JUNIOR ME

24.06.2015

R. MAJOR AMARANTE 263
AV FARQUAR 1300
AVABUNA 1416

RUA TENREIRO ARANHA

CNPJ/CPF

84.554 310/0001-48
10.325.951/0001-94
11.281.158/0001-01
14.772.496/0003-98
12.773.019/0001-50
17.002 441/0001-25
894.597.252-87
13.126.652/0001-19
420.392.582-72
10.665.165/0001-36
10,885.492/0001-10
05,049.439/0001-22
09.229.480/0001-31
161.903 432 07
08.538.814/0001-96
22.838.429/0001-95
14.458.836/0001-49
11.029.156/0001-11
084.526.792-20
10.657.573/0001-46
07.038.200/0001/82
12.818.135/0001-48
14.207.993/0001-81
14.742.460/0001-08
13 545 653/0001-06
05.757.517/0001-43
05.671.959/0001-72
14.200.700/0001-34
025.006.712-91
03.105.195/0001-22
63.615.173/0001-34
15.665.424/0001-42
07.073.818.0001/83
07,432.250/0001-40
15 871-795/0001-80
12.607.236/0001-70
10.316.797/0001-94
05 549.881/0001-18
10.694.527/0001-17
05.234.376/0001-84
06.889.390/0001-89
01.860.884/0001-17
08.627.060/0001-16
07.024.226/0001-71
12.117.886/0001-37
15.915.173/0001-07
05.582.985/0001-24
02.838.809/0001-12
03.670.444/001/22
12.724.386/0001-63
12.574.023/0001-99
01.896.850/0001-82
05.736.124/0001*53
17.669.773/0001-68
08.633.300/0001-10
11.425-652/0001-94
05.321.749/0001-54
15.239.837/0001-65
11.743.824/0001-78
12.069.531/0002-09
12.890 421/0001-14
01,776-497/0001-05
07.084.669/0001-58
16.912.325/0001-80
08.435.386/0001-76
05.106.133/0001-60
15.379.948/0002-58
003.352.112.32
07.848.223/0001-52
04.525.214/0001-32
06.023.485/0001-15
01.391.999/0001-00
10.773.782/0001-51
34.729.954/0001-51
15.105.625/0001-95
15.7874.756/0001-37
03,924.660/0001-57
722.644.032-68
13.441.797/0001-04
10.964.558/0001-40
11.385.235/0001-65
13.878.591/0001-46
147.765.612-04
00.702.703/0001-61
13-727.172/0001-03
10.618.329/0001-74
34.753.228/0001-74
07.371.932/0001-90
15,10 068/0001-72

11.706 67/0001-20
13.086.288/0001-00
13.069.603/0001-91
84.714,906/0001-68
12.137.083/0001-44
11.971.558/0001-30
05.559.893/0002-04
05.559,893/0001-23
14.352 498/0001-66
12.144.741/0001-45
34.465.526/0001-69
84.575.919/0001-01
10.984,055/0001-37
17,204 564/0001-49
12.565.268/0001-50
13.120.307/0001-57
07,137.940/0001-76
09.616.204/0001-26
08.992.625/0003-50
84.602.481/0001-03
11.422.569/0001-61
14.419.259/0001-86
10.776.291/0001-68
13.110.225/0002-23
05.215.132/0023-60
34 274 233/0176-84
04.169 215/0019-10
03.432.511/0001-70
03.281.710/0001-25
11 518 843/0001-09
04.634.481/0004-90
15.649.371/0001-76
63.752.851/0001-00
15.733.040/0001-10
10.319.871.0001-26
15.706.238/0001-04
04.863.386/0001-16
12.104.509/0001-63
11.634.670/0001-86
08.703.850/0001-68
11..845.621/0001-92
00722.130/0001-38
10 865.891/0001-00
13.724.123/0001-17
63.747.950/0001-02
04.521.737/000-00
10.701-090/0001-00
02.324.608/0001-05
14 258.295/0001-05
63.624.613/0001-10
15.008.567/0001-81
09.271.953/0001-69
10.951.737/0001-43
07.547.231/0001-69
17.072.437/0001-33
384.260.751-15

18.080.151/0001-62
15.435.207/0001-66
04 409 884/000-17
13 874.165/0001-34
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LOGRADOURO
AV. GUAPORE
RUA AROEIRA
RUA PLACIDO DE CASTRO
RUA PAULO LEAL
AV. MAMORE
R.PASCOAL! DI PAOLI
AV. DOS IMIGRANTES
AV. JATUARANA
RUA RAFAEL VAZ E SILVA
AV. 7 DE SETEMBRO
RUA ALEXANDRE GUIMARAES
RUA DAS ASSOCIAGOES
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
R.WANDA ESTEVES
RUA BORBA
BR 364
BR 364

RUA JOSE CAMACHO
MAL TAUMATURGO
RIO DE JANEIRO
R.DOS IGUATEMI
PLACIDO DE CASTRO
R. LUCIA CARVALHO
AV. AMAZONAS
AV CAMPOS SALES
AV. CARLOS GOMES
RUA SENADOR ALVARO MAIA
R.BENEDITO INOCENCIO
RUA EMIL GORAYEB
R. ESTACIO DE SA
R.ELIAS GORAYEB
RUA HUGO FERREIRA
RUA EUCLIDES DA CUNHA
RUA JOSE DE ALENCAR
AV.IMIGRANTES
ESTRADA DA PENAL, KM 22
RUA QUINTINO BOCAIUVA
R.19 DE JULHO
AV CAMPOS SALES
AV.IMIGRANTES
R.DORCIDIO JOSE DOS SANTOS
AV. CAMPOS SALES
R. PAULO FORTES
ESTRADA 13 DE SETEMBRO
AV. GUAPORE
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
RUA MARIO QUINTANA
MAMORE
AV CALAMA
AV. ABUNA
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
R. ALGODOEIRO
R PAULO FORTES
CALAMA
RUA BENJAMIN CONSTANT
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
R AMERICA CENTRAL
RUA ALEXANDRE GUIMARAES
ABUNA
RUA JOAQUIM NABUCO
BR 364, KM 01
RUA GONCALVES DIAS
R.RAIMUNDO CANTUARIA
R.BUENOS AIRES
RUA HERBERT DE AZEVEDO
CALAMA
R.PLACIDO DE CASTRO
RUA DOM PEDRO Il
AV. JOSE VIEIRA CAULA
RUA PORTUGAL
AV. JORGE TEIXEIRA
AV. BRASILIA
RUA ALEXANDRE GUIMARAES
EUDOXIA DE BARROS
AV. 7 DE SETEMBRO
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
AV. FARQUAR
RUA DA BEIRA
AV. ROGERIO WEBER
EST CUJUBINZINHO
RUA REVERENCIA
AV ALEXANDRE GUIMARAES
R. ALEXANDRE GUIMARAES
RUA GUARANI
ORION
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
MAL DEODORO
RUA JOAO DE SOUZA LIMA

RUA IDALVA FRAGA MOREIRA
AV.MAMORE
CALAMA
R VICOSA
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
R. PIO XII
AV.JATUARANA
AV. NACOES UNIDAS
R. ALEXANDRE GUIMARAES
R.PERCY HOLDER
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
AV. JORGE TEIXEIRA
RUA BARAO DO RIO BRANCO
RUA ANDREIA
AV.BRASILIA
AV. JOSE VIEIRA CAULA
R.PAULO FORTE
RUA SALGADO FILHO
AV. JATUARANA
R JOSE RIBAMAR DE MIRANDA
R.GETULIO VARGAS
RAIMUNDO CANTUARIA
RUA SALGADO FILHO
AVAMAZONAS
AV.NACOES UNIDAS
AV CARLOS GOMES
EST DO BELMONTE

AV.GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

AV. RIO MADEIRA
BR 364
RUA JOSE AMADOR DOS REIS
R. ALEXANDRE GUIMARAES
R.VESPEZIANO RAMOS
R. MUSSSARE
AV CAMPOS SALES
R.JOAO PEDRO DA ROCHA
RUA JACY PARANA
RUA RAFAEL VAZ E SILVA
TEODORO LOPE
AV RIO DE JANEIRO
RUA RAIMUNDO CANTUARIA
R DA BEIRA
AVIATUARANA
AV. JOSE VIEIRA CAULA
RUA DOM PEDRO I
R.BENEDITO DE SOUZA BRITO

AV.GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

RUA UNIAO
R RAFAEL VAZ E SILVA
RUA GETULIO VARGAS
AV. CALAMA
AV.ABUNA
AV. CAMPOS SALES
AV. GOVERNADOR JORGE TEIXEIR4
AV. AMAZONAS
AV JOSE AMADOR DOS REIS
R. SAO FRANCISCO BARROS
RUA JOAQUIM NABUCO
AV DOS IMIGRANTES
RUA MAJOR AMARANTE
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CENTRO

CENTRO
OLARIA

CENTRO

BAIRRO
4 DE JANEIRO
CALADINHO
SAO FRANCISCO
NOSSA SaDAS GRAGAS
LAGOINHA
PEDRINHAS
APONIA
CONCEIGAO
LIBERDADE
CENTRO
NOVA PORTO VELHO
COSTAE SILVA
K
FLODOALDO P PINTO
CASTANHEIRA
JACI-PARANA

JK
ARIGOLANDIA
TRES MARIAS

AGENOR M DE CARVALHO
VILA DA ELETRONORTE
JK
TEIXEIRAO
AMAZONAS
OLARIA
CENTRO
LIBERDADE
LAGOINHA
SAO JOAO BOSCO
CUNIA
JARDIM AMERICA
CIDADE DO LOBO
CENTRO
CAIARI
PANAIR
ZONA RURAL
SAO CRISTOVAO
COSTA E SILVA
CENTRO
COSTA E SILVA
NOVA PORTO VELHO
OLARIA
APONIA
AEROCLUBE
TIRADENTES

JK
RIO MADEIRA
TRES MARIAS

IGARAPE
SAO JOAO BOSCO
JK
CALADINHO
APONIA
APONIA
SAO CRISTOVAO

JK

TRES MARIAS
TANCREDO NEVES
EXTREMA
SAO JOAO BOSCO
LAGOA
OLARIA
LOGOINHA
EMBRATEL
OLARIA
UBERDADE
JK
NOSSA SENHORA DAS GRACAS
NOVA PORTO VELHO
PEDRINHAS
EMBRATEL
KM 1
TANCREDO NEVES
APONIA
CUNIA
TANCREDO NEVES
CENTRO
FLORESTA
CENTRO
RURAL
MARIANA
TANCREDO NEVES
TANCREDO NEVES
TRES MARIAS
ULISSES GUIMARAES
TANCREDO NEVES
OLARIA
FLODOALDO P. PINTO

TIRADENTES
TANCREDO NEVES
APONIA
CONCEIGAO
K
PEDRINHAS
JARDIM ELDORADO
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
TANCREDO NEVES
CIDADE DO LOBO
TANCREDO NEVES
NOVA PORTO VELHO
CENTRO
CUNIA
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
CUNIA
APONIA
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
CONCEIGAO
SAO JOAO BOSCO
SAO JOAO BOSCO
TANCREDO NEVES
SAO JOAO BOSCO
CUNIA
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
CENTRO
NACIONAL
EMBRATEL
FLODOALDO P. PINTO
LAGOA
TANCREDO NEVES
TANCREDO NEVES
NOVA PORTO VELHO
LAGOINHA
OLARIA
NOVA PORTO VELHO
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
MARIANA
NOVA PORTO VELHO
AGENOR M DE CARVALHO
AREAL FLORESTA
CALADINHO
FLODOALDO P. PINTO
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
INDUSTRIAL
EMBRATEL
K
UBERDADE
SAO JOAO BOSCO
EMBRATEL
OLARIA
OLARIA
EMBRATEL
NOVA PORTO VELHO
CASCALHEIRA
IGARAPE
CENTRO
SETOR INDUSTRIAL
ARIGOLANDIA
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FUNDAGCAO CULTURAL DO MUNICIPIO
FUNCULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2015

Edital de chamamento publico para formalizacéo de
convénio com instituicdo para execugdo e
operacionalizagcdo de programa de estagio de
estudantes na Fundacdo Cultural.

A Fundag&o Cultural - Funcultural, através da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho/RO, torna publico que realizara a selegdo de instituicdo sem fins lucrativos
visando o desenvolvimento de programas de estdgio e a preparacdo para a
formacgdo empreendedora da juventude e para a promocdo da inser¢do ao mercado
de trabalho, através da execucgdo e operacionalizacdo de programa de estagio de
estudantes na Secretaria Municipal de Servicos Bésicos, em consonéncia com o0s
arts. 203, inciso Ill e 214, inciso IV da Constituicdo Federal e Lei n° 11.788/2008.

DO OBJETO
Sao objetos do presente Edital:

Selecionar instituicdo sem fins lucrativos com capacidade técnica e administrativa
para execucdo e operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes,
regularmente matriculados e com frequéncia em cursando ensino superior, para o
preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio -curricular
supervisionado, mediante concessao de bolsa de estagio, na Fundacdo Cultural,
com o objetivo e assegurar ao estagiario formacao técnico profissional metédica,

mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Firmar convénio com entidade para disponibilizacdo de estagiarios, que serdo

contratados pela entidade conveniada na forma da Lei n° 11.788/2008. As ac¢bes dar-
se-80 por meio de recebimento de transferéncias voluntarias a serem aplicadas de
acordo com o plano de aplicacdo de recursos financeiros, instrumento integrante da
documentacdo convenial, mediante adocdo dos procedimentos legais relativos a
execucao e controle, visando a concretizacdo dos objetivos pertinentes e consoante

os dispositivos legais para o ato da assinatura do convénio.
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Convénio sera de 12 (dose) meses, Podendo ser prorrogado
na forma estabelecida pela Lei, desde que solicitado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias do seu término, comprovados e aprovados pela Administracdo os
motivos elencados para tal prorrogacdo. Nos termos do Art. 57, inciso Il da lei

8.666/93. No exclusivo interesse da Administragao.
DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar da presente selecgéo:

-Pessoas juridicas sem fins lucrativos legalmente autorizadas a atuar do ramo
pertinente ao objeto desta selecao.

-Que tenham no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na execug¢do de contratos e

- convénios relativos ao objeto do presente edital.

-Que tenham escritério local.

-Que tenham Convénio com a instituicdes de ensino.

-Que tenham Banco de dados.

-Que tenham Atestado de capacidade técnica de servigos prestados.

-Que disponibilize seguro de vida para pequenos acidentes.

-Que tenha Fundo de assisténcia ao estudante.

-Ferramenta de supervisdo de estagio informatizado.

-Metodologia de acompanhamento de regularidade escolar.

-E que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital.

A experiéncia de verd ser comprovada por meio de apresentagdode portfolio de
contratos e ou convénios celebrados com entes da Administracdo Publica Municipal,

Estadual ou Federal.
N&o poderdo participar da presente sele¢do as empresas que:
Se encontrem sob faléncia, concordata, recuperagdo judicial ouextrajudicial,

dissolugéo ou liquidacdo; ou empresas estrangeiras que nado funcionam no pais;
Forem declaradas suspensas de contratar junto a qualquer 6rgdo da Administracéo

Publica Municipal e Estadual;
Forem declaradas iniddneas para licitar junto a qualquer 6rgdo da administracdo

direta ou indireta Federal, Estadual ou Municipal,
N&o atendam ao estipulado na clausula 3.1 e 3.1.1;
A participagcdo neste chamamento publico implica em aceitagdo de todas as

condi¢cBes estabelecidas neste instrumento convocatério.
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3.4 A inscricdo do participante na selecao implica no conhecimento e aceitagcao plena e

irrevogével das normas constantes no presente Edital.
4. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO

4.1 A participacdo nesta selecdo se efetivard mediante a apresentacdo de 02 (dois)
"DOCUMENTOS DE
HABILITACAO” e “PROPOSTA”, os quais deverdo ser apresentados na sede da

envelopes opacos, distintos e lacrados, contendo os

Fundacgéo Cultural, situada na rua Elias Gorayeb, n°. 1606, bairro: Sdo Cristévao,

em Porto Velho, no dia 30/06/15 (quarta-feira) as 9:00hs.
4.2 A Fundacgéo Cultural ndo se responsabilizara por envelopes de “Documentagédo de

Habilitacdo” e “Proposta” que ndo sejam apresentados na sua sede na data e

horério definidos neste edital.
5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Na data aprazada no item superior, as instituicbes interessadas deverdo fazer

constar no envelope “Documentos de Habilitacdo”, o seguinte:
a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, e suas alteracdes posteriores,

registrado no Cartério competente;
b) Documentos: RG e CPF do (s) representante/dirigente (s);
c) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
d) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Trabalhista e

com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, na forma da lei;

e) Prova de que detém experiéncias na atividade objeto desta licitacdo, sendo
admitido: Nota de empenho, contratos ou convénios e/ou declaracdo de capacidade

técnica, emitidas por terceiros, pessoa juridicas.
5.2 Os documentos enumerados nos itens anteriores poderdo ser apresentados em

original ou cépia autenticada. Os documentos extraidos de sistemas informatizados
(internet) ficardo sujeitos a verificacdo da autenticidade de seus dados pela

Administracao.
5.3 A auséncia de qualquer documento solicitado ou apresentado com irregularidade

serqd analisado pela Comissdo, que podera optar pela desclassificagdo da

interessada.

6. DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas deverao ser impressas, em papel timbrado da instituicdo, em uma via,

com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Ultima assinada pelo representante

legal da entidade, sem emendas,acréscimos, borr6es, rasuras, ressalvas,

entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem
lesdo ao direito dos demais proponentes, prejuizo a Administracdo ou néo

impedirem a exata compreensao de seu contetdo e deverdo constar:
a) Nome, CNPJ e inscricdo estadual, endereco, telefone e fax da

proponente;
b) Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados

instituicao

da data estipulada para a entrega dos envelopes;
¢) Valor mensal proposto a ser repassado pelo Municipio de Porto Velho a entidade por

estudante;

d) Plano de Trabalho, com especificagdo do objeto a ser executado, descricdo das
metasa serem atingidas, plano de aplicagdo dos recursos, estrutura adequada ao

desenvolvimento dos programas de estagios, etc.
6.2 Todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo tacitamente aceitas pelo

proponente com a apresentacdo de sua proposta.
7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1 O processo e analise dos documentos exigidos de que trata este edital serdo
realizados por uma Comissdo, composta de 03 (trés) membros, designada pela

Fundacdo Cultural, sendo os trés membros da Fundag&o Cultural.
8. DAANALISE DA DOCUMENTAGCAO

8.1 A documentagcdo sera objeto de andlise pela Comissdo Julgadora formada nos

termos do subitem anterior.
8.2 Na data aprazada no item 4.1 serdo recebidos os envelopes contendo “documentos

de habilitacdo” e "proposta”, sendo abertos, primeiro os envelopes contendo a

documentacgdo de habilitacdo e posteriormente os envelopes das propostas.
8.3 Abertos os envelopes, a documentacdo serd analisada verificando-se o atendimento

a todas as especificacbes e condicbes estabelecidas neste Edital, sendo

imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.
8.4 A presente selecdo obedecera ao critério de “menor pre¢o”, sendo declarada

vencedora aquela que apresentar o menor prego referente aos custos por estagiario

contratado.
8.5 No caso de empate serd definida pela melhor qualificagdo técnico-operacional

constante do Plano de Trabalho especificado na alinea d do item 5.1.
8.6 A Comissao, além de receber e analisar a documentagdo com obediéncia aos

critérios aqui estabelecidos, podera dirimir, com base na legislacao vigente,
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guaisquer davidas ou omissdes porventura existentes, ou adotar as medidas legais
ou administrativas que se fizerem necessérias ao esclarecimento ou instrugdo do

processo.
8.7 As CertidGes deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade e, quando nao

mencionado, as mesmas serdo consideradas validas por até 03 (trés) meses

contados da data de sua emisséo.

8.8 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o

proponente vencedor.

9. DOS RECURSOS

9.1 Declarado o vencedor, qualquer proponente poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo

concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacado das razfes de recurso.
9.2 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do proponente importara a

decadéncia do direito de recurso.
9.3 Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente homologard o resultado da selecéo,
convocando o interessado para assinatura do Termo de Convénio no prazo de até 10

(dez) dias uteis contados da data do recebimento da convocacéo.
10. DAASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

10.1 A aceitacdo das condigbes constantes deste instrumento serd formalizada

mediante a assinatura do Termo de Convénio.
10.2 Apé6s a assinatura do convénio, o respectivo extrato sera publicado no Diario

Oficial do Municipio.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente edital seréo

avaliados e resolvidos pela Comisséo Julgadora.
11.2 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, por

motivo de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isto implique em direito a

indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2015.
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SECRETARIADO MUNICIPAL

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito do Municipio de Porto Velho

ENEAS ROMULO DALTON DI FRANCO
Vice-Prefeito

MARIA DE FATIMA PEDROZO DO AMARAL

Chefe do Gabinete do Prefeito

MARIA AUXILIADORA PAPAFANURAKIS PACHECO
Controladora Geral do Municipio

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio / PGM

JORGE ALBERTO ELARRAT CANTO
Secretario municipal de Planej. e Gestdo / SEMPLA

MARCELO HAGGE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Fazenda / SEMFAZ

MARIO JORGE DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administracdo / SEMAD

DOMINGOS SAVIO FERNANDES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Saude / SEMUSA
FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER
Secretaria Municipal de Educacado / SEMED
EDUARDO ALLEMAND DAMIAO

Secretario Municipal de Servicos Basicos / SEMUSB

GILSON NAZIF RASUL
Secretario Municipal de Obras / SEMOB

DANIEL VIEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Assisténcia Social /| SEMAS

RAFAEL OLIVEIRA CLAROS
Secretario Municipal de Esporte e Lazer/ SEMES

CARLOS GUTTEMBERG DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Transporte e Transito / SEMTRAN

JOAO LEONEL BERTOLIN
Secretario Municipal de Agric. e Abastec. / SEMAGRIC

EDJALES BENICIO DE BRITO
Secretario Municipal de Meio Ambiente / SEMA

ANTONIO GERALDO AFONSO
Secretario mm222gm mde Desenv. Socioeconomico e Turismo/ SEMDESTUR

MARCIA CRISTINA LUNA
Secretario Municipal de Regularizacdo Fundiaria / SEMUR

VICENTE BESSA JUNIOR
Secretario Municipal de Programas Especiais e Defesa civil / SEMPEDEC

AMELIA AFONSO
Secretaria Municipal de Projetos e Obras Especiais / SEMPRE

GERARDO MARTINS DE LIMA

Empresa Desenvolvimento Urbano / EMDUR
Diretor Presidente

JOSE CARLOS COURI
Diretor Presidente do IPAM

MARCOS AURELIO CAVALCANTE NOBRE JUNIOR
Presidente da Fundacédo Cultural do Municipio

FRANCISCO MARTO DE AZEVEDO
Fundacdo Escola do Servidor Publico / FUNESCOLA

VANUSA DO NASCIMENTO MACHADO
Coordenadoria Municipal de Politica Publica para Mulheres

BRUNO EDUARDO COSTA RIBEIRO
Coordenadoria da Juventude

EMERSON LOPES
Coordenadoria Municipal de Comunicacédo Social
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