EDITAL DE SELECAO POR COMPETENCIA PARA OS CARGOS DE DIRETORES E
VICE-DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO
VELHO N° 01/2022

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica e faz saber aos integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de
Porto Velho, que estdo abertas as inscricdes para a Selecdo por Competéncia para atuacdo no cargo
em comissdo de Diretor e Vice-diretor da Rede Municipal de Educacdo de Porto Velho, com
fundamento no que dispGe o art. 37, 1l e V, da Constituicdo Federal de 1988, em conformidade com
as disposicoes deste Edital.

A selecdo por Competéncia - N° 01 de que trata este Edital serd exclusivamente para atender
vacéncia nos cargos de diretor e vice-diretor das escolas com necessidade, conforme interesse da
Administracdo Publica, visando melhorias Administrativas e Pedagogicas. A selecdo sera coordenada
e administrada pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo por Competéncia - N° 01 sera regida por este Edital e executada pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) e, caso necessario, poderd recorrer aos servicos de outras
instituicOes para auxilid-la na realizacdo do referido processo seletivo.

1.2. O processo visa a selecdo de profissionais para atuarem no cargo em Comissdo de Diretor e
Vice-diretor das Escolas da Rede Publica Municipal de Educacéo de Porto Velho.

1.3. Todas as atividades da Selecdo em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, no Municipio de
Porto Velho-RO.

Paragrafo unico. O processo de Selecdo por Competéncia dos Diretores e Vice-diretores de que trata
0 caput deste edital serd realizado mediante etapas do processo seletivo, conforme PORTARIA N°
343, publicada no Diario Oficial no dia 14 de setembro, Edicdo N° 3306.

2. DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

2.1 — Participardo do processo de Selecdo por Competéncia, para escolha de Diretores e Vice-
diretores, pleito 2023:

I- EMEIEF Ely Bezerra de Salles (Zona Urbana) - (direcéo e vice - direcdo)

Il - EMEIEF Miguel Ferreira (Zona Urbana) — (vice - direcdo)

I11 - EMEF Maria Francisca de Jesus Gongalves (Zona Urbana) - (vice- direcdo)
IV - EMEF Hebert de Alencar (Zona Urbana) - (vice-direcao)

V - EMEIEF Jornalista Fernando Escariz (Zona Urbana) - (vice-diregéo)

VI - EMEF Joelma Rodrigues (Zona Urbana) - (vice-direcéo)

VIl - EMEI Encantos de Mutum (Zona Rural) - (vice-dire¢éo)

VIII - EMEIEF Maria Casaroto Abati (Zona Rural) — (vice-dire¢ao)



IX - EMEF Manoel Maciel Nunes (Zona Rural) - (diregéo)

X — EMEI Engenheiro Walmer Adéo (Zona Urbana) - (vice-direcéo)
X1 — EMEI Judith Holder (Zona Urbana) - (vice-direc¢ao)

XI1- EMEF Nagdes Unidas (Zona Urbana) - (vice-direcéo)

XI1I - EMEIEF Rio Madeira (Zona Urbana) - (vice-direcéo)

X1V — EMEIEF Flor do Piquia (Zona Urbana) — (vice-direcéo)

XV — EMEF Rio Pardo (Zona Rural) — (vice-direcao)
3. DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo de Selecdo por Competéncia para atuacdo no cargo em comissdo de Diretor e Vice-
diretor nas Escolas da Rede Municipal de Educacdo de Porto Velho serd coordenado da seguinte
forma:

a) Por uma Comissdo Geral, denominada: Comissdo de Selecdo Geral (CSG), sendo esta
devidamente nomeada por ato do titular da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Velho; e

b) Por Comissdes de Selecdo Escolar (CSES) que na denominacdo devera seguir com o nome da
unidade escolar que participara do processo seletivo indicada neste edital.

3.2-ACSG:

3.2.1. A CSG sera composta por 07 (sete) membros, com a seguinte composicao:
| - 01 (um) representante da Assessoria Técnica- ASTEC;

I1 - 01 (um) Tecnico da Subprocuradoria de Educacdo com formacéo Juridica; e

Il - 05 (cinco) representantes vinculados ao Departamento de Politicas Educacionais — DPE.
3.2.2 — Compete a Comissao de Selecdo Geral (CSG):

| — Coordenar o processo de sele¢éo;

Il — Homologar a constitui¢do de cada comisséo escolar;

I11 — Promulgar os resultados do Processo de Sele¢do em cada escola;
IV — Julgar os casos de impugnacao e outros previstos neste edital,

V — Analisar 0s casos omissos;

VI — Acompanhar todo processo seletivo, desde a inscricdo até a divulgacdo dos resultados dos
aprovados; e

VIl — Acompanhar o processo de selecdo em cada unidade de ensino, orientando e auxiliando as
comissdes escolares.

3.2.3. Os membros da CSG ndo poderao ter qualquer parentesco com os candidatos envolvidos no
Processo de Sele¢do por Competéncia.

3.3. Das CSEs:

3.3.1. As CSEs serdo compostas em cada unidade escolar prevista neste edital, mediante convocacao
pelo Presidente do Conselho Escolar local, para uma reunido extraordinaria com os membros do
Conselho com a finalidade de constituir a CSE local.



3.3.2. A CSE sera constituida por 04 (quatro) membros indicados pelo Conselho Escolar da unidade
escolar, com a seguinte composi¢éo:

l. 01 (um) representante dos professores;

. 01 (um) representante dos servidores de apoio;
I, 01 (um) representante dos alunos com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; e
V. 01 (um) representante dos pais ou responsaveis.

3.3.3. Apos constituicdo da CSE local, cabera a CSG a homologacdo das comissdes de cada unidade
escolar para efetivo inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Ndo havendo alunos maiores de 18 anos, a representacdo do segmento na CSE
poderé ser suprida por um professor.

3.3.4. Os membros da Comissdo de Selecdo Escolar ndo poderdo ter qualquer parentesco com 0s
candidatos envolvidos no Processo de Sele¢do por Competéncia.

3.3.5. Compete a Comisséo de Selegdo Escolar (CSE)

| . Tomar conhecimento e seguir 0 que instrui o edital de selecdo para Diretores e Vice-diretores;

I1. Escolher (01) um presidente e (01) um secretario entre os componentes da Comisséo de Selecdo
Escolar;

I11. Coordenar a realizacéo dos trabalhos da Selecéo de escolha para diretor e vice-diretor na escola;
IV. Proceder o processo de Selecdo Escolar, escrutinar e promulgar os resultados das escolhas nas
escolas;

V. Lavrar a Ata da decisdo da comunidade dos candidatos selecionados para exercer o cargo de
diretor e vice-diretor escolar, apds a apresentacdo dos Planos de Trabalho.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo para escolha de diretor e vice-diretor, efetivar-se-a4 em 5 (cinco) etapas,
constituida da seguinte forma:

Etapa | — Inscrigdo e avaliacdo curricular;
Etapa Il — Prova Objetiva;

Etapa I1l — Selecdo por competéncia;
Etapa IV — Consulta publica;

Etapa V — Posse

4.2. A Etapa | esta constituida de duas fases: inscri¢des e avaliacao curricular.

4.2.1. Fase | — Inscricdes: Poderdo se inscrever na funcdo de Diretor ou de Vice-diretor(es), 0s
profissionais efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal, amparados pela Lei
Complementar n°® 360, de 04 de setembro de 2009, que se encontrem em efetivo exercicio nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Educagéo de Porto Velho, que desejarem participar
da selecdo na condicdo de candidato, deverdo manifestar-se através da inscricdo junto a CSG, na
Secretaria Municipal de Educagéo, sala 1l da Diviséo de Inspecdo Escolar, indicando o cargo que
desejam ocupar: diretor ou vice-diretor.



4.2.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a téacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1.2 Fica estabelecido o periodo de 01/02/2023 até 17h00min do dia 07/02/23 para as inscri¢des
dos candidatos.

4.2.1.3 Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo presencial.

4.2.1.4 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou que ndo atenda o
exigido neste edital no transcorrer do processo de selecdo, tera a sua inscricdao cancelada.

4.2.1.5 Os candidatos deverdo preencher, minimamente, 0s seguintes requisitos:

I. Graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciatura, com P6s-Graduacdo em Gestdo Escolar;

I1. N&o ter sido condenado em processo administrativo, inquérito ou sindicancia e nao ter sofrido
pena disciplinar no triénio anterior a data de inicio da inscrigdo; e

I11. Apresentar no ato de inscri¢Bes para o Processo de Selecéo:

a) Declaracdo de disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento
da escola na qual concorre a vaga;

b) Declaragédo negativa do Tribunal de Contas do Estado e

c) Declaragéo negativa de pendéncias expedida pela Divisdo de Acompanhamento
Demonstrativo e Prestacdo de Contas da SEMED.

Paragrafo Unico. Os servidores interessados em submeterem seus nomes ao Processo de Selecéo,
objetivando o exercicio das Fun¢des de Diretor e Vice-diretor Escolar, somente poderdo se inscrever
para um Unico cargo e para apenas uma unidade escolar municipal das definidas neste edital.

4.2.1.6. E vedada a participacdo no processo de selecio ao profissional que nos 03 (trés) dltimos anos
estiver:

I. Inadimplente junto ao setor de prestacdo de contas da SEMED e ao Tribunal de Contas;
I1. Em estagio probatorio;

I1l. Afastado em decorréncia de licenca especial remunerada ou para tratamento de salde de
pessoa da familia;

IV. Afastado em decorréncia de processo administrativo, ou possua penalidade administrativa com
registro ndo cancelado;

V. Afastado para tratamento da prépria saude; e
VI. Servidor estatutario de outro municipio cedido a Prefeitura de Porto Velho.

Paragrafo Unico — Para efeitos do inciso I, no caso de Prestacdo de Contas apresentada em
tempo habil junto ao setor competente da SEMED, ndo ter sido apreciado ou apresentar pendéncias
passiveis de serem saneadas, até a data final para a inscricdo ao cargo de Diretor ou a Vice-diretor,
fica autorizada a apresentacdo de Certiddo Proviséria de Regularidade, condicionada a data da posse,
para apresentacédo da Certiddo definitiva.

4.2.1.7. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo inserir 0s seguintes documentos:



| — Diploma que comprove escolaridade exigida, emitida pela instituicdo de ensino superior;
(cOpia e original) e demais titulos previstos no item 4.2.2;

Il — Ficha funcional expedida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas (DGP);
I11 — Contracheque atualizado;
IV — RG, CPF (copia e original) e 01 (uma) foto 3x4 atual,

V — Certidao, expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, de que ndo cumpre penalidade
administrativa, que ndo esteja envolvido ou respondendo processo administrativo, com validade de
30 (trinta) dias;

VI — CertidGes negativas civeis e criminais da Justica Estadual, da Federal e do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia;

VII — Declaracdo emitida pelo préprio candidato, de que tenha disponibilidade de atendimento
em todos os turnos de funcionamento da escola;

VIl — Comprovante de regularidade da prestacdo de contas referente a recurso financeiro
escolar, emitido pela Divisdo de Acompanhamento Demonstrativo e Prestacdo de Contas, vinculada a
Coordenadoria de Gestdo Financeira (DIAPC/CGF/SEMED), exclusivo aos candidatos que ja
ocuparam cargos de diretor, vice-diretor e/ou foi membro do Conselho Escolar até o segundo
semestre de 2021 na rede Municipal de Ensino de Porto Velho;

IX — No caso de auséncia do candidato, a inscricdo podera ser efetuada por meio de
procuracdo especifica devidamente reconhecida em Cartorio;

X — Serdé permitida a desisténcia de inscricdo, desde que requerida no prazo de até 17h do dia
07/02/2023,;

Paragrafo uUnico. Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada receberdo
informativo para subsidiar as etapas subsequentes da sele¢do, contendo as competéncias técnicas,
administrativas e comportamentais inerentes ao papel de diretor escolar e vice-diretor a ser
disponibilizado na data de 10/02/2023;

4.2.1.8. A CSG, apo6s analise das inscri¢des efetivadas no término do periodo determinado para essa
finalidade, fara homologacéo das inscricGes que atenderem as exigéncias, publicando o resultado até
17h do dia 10/02/2023;

4.2.1.9. A CSG expedira o comprovante de inscricdo aos candidatos inscritos;

4.2.1.10. As inscricdes que ndo preencherem os requisitos previstos neste Edital serdo indeferidas
pela CSG;

4.2.2. Fase Il — Analise curricular: sera avaliada nesta fase a formacéo académica dos inscritos,
podendo o candidato alcancar até 2,0 pontos, conforme a seguinte definicao:

e Graduacao em Pedagogia — 0,25 pontos

e Graduacao em areas afins — 0,25 pontos

e Formacdo Lato Sensu: Pds-Graduagdo em Gestdo Escolar — 0,50 pontos
e Formagéo Stricto Sensu: Mestrado — 0,40 pontos

e Formagdo Stricto Sensu: Doutorado — 0,60 pontos



4.3. Etapa Il — Prova Objetiva: Nesta etapa o candidato poderé alcancar pontuacdo de 0 a3 eo
contetido da prova estara organizado a partir das dimens6es Pedagdgica, Financeira, Administrativa e
de Gestéo de Pessoas;

4.3.1. A prova objetiva tera 10 (dez) questbes objetivas e sera elaborada pela Divisdo de Avaliacdo e
Indicadores de Educacdo — DIAIED/DPE/SEMED;

4.3.2. A aplicacdo da prova objetiva sera no dia 23/02/2023, de 8h as 12h, no Centro de Formacéao
dos Profissionais da Educa¢do/CFPE da SEMED, localizado na Rua José do Patrocinio n°. 512,
bairro Centro em Porto Velho/RO;

4.3.3. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacdo da prova do candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto e comprovante de
inscricéo;

4.3.4. A auséncia de apresentacdo dos documentos ou, até mesmo, de um dos documentos
mencionados no item 4.2.1.7 acarretara no impedimento do mesmo de realizar a prova;

4.3.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, e os documentos
constantes no item 4.3.3;

4.3.6. N&o serd admitida a entrada do candidato na sala de realizacdo da prova apds o horéario de
inicio da mesma;

4.3.7. Nédo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado;

4.3.8. Nao sera realizada prova fora do local estabelecido, observadas as exce¢des regulamentadas
em lei;

4.3.9. Nédo serd permitido ao candidato, em hipotese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicacdo durante a realizacdo das provas;

4.3.10. A coordenacdo da selecdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizacdo
da prova;

4.3.11. A nota maxima, 3,0 (trés) pontos, tera como referéncia o nimero de escores obtidos pelo
candidato que realizar o maior nimero de acertos. Esta assim definido: o maximo de 0,3 (trés)
décimos para cada resposta correta de questao objetiva.

4.4, Etapa Il — Selecdo por Competéncia: Nesta etapa serdo realizadas, como estratégia avaliativa,
entrevista e dindmicas que terdo como objetivo identificar os conhecimentos dos candidatos sobre as
funcbes especificas para ocupagdo ao cargo ao qual se inscreveu, bem como o perfil de lideranca que
devem ser exercidas, frente as necessidades requeridas para o desenvolvimento das atividades de
gestdo e ocorréncias do cotidiano escolar;

4.4.1. O candidato poderéa alcancar nesta etapa de 0 a 5 pontos;

4.4.2. A conducdo e andlise desta etapa seletiva sera de responsabilidade da equipe de técnicos do
DPE/SEMED indicados pela CSG e que estiverem qualificados para desenvolver tal finalidade;

4.4.3. O local definido para realizacdo desta etapa serd o Centro de Formacéo dos Profissionais da
Educacao/CFPE da SEMED, localizado na Rua José do Patrocinio n°. 512, bairro Centro em Porto
Velho/RO, das 14h as 18h podendo ter duracdo de até 4 (quatro) horas, a ser realizada no periodo de
06 e 07 de marco de 2023;



4.4.4. A selegdo por competéncia sera ofertada de forma presencial, com registro de frequéncia dos
candidatos;

4.4.5. Haverd tolerancia de, no méaximo, 15 minutos para o inicio da etapa seletiva. Ndo sendo
acrescido nenhum tempo adicional além do previsto neste item;

4.4.6. A nota final obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos entre entrevista e
dinamica;

4.5. Etapa VI — Consulta Pablica: Os 3 (trés) candidatos que obtiverem maior pontuacdo na
segunda e terceira etapas, submeterdo o seu Plano de Trabalho & comunidade escolar, em que se
inscreveu para ocupacao do cargo, para apreciacédo e escolha final do diretor e/ou vice-diretor;

45.1 O Plano de Trabalho deve constar as intengbes do candidato para sua gestdo caso Seja
empossado para exercer a fungédo do cargo ao qual se inscreveu;

4.5.2. Cada candidato podera utilizar até no maximo 15 (quinze) minutos para exposi¢cdo do Plano de
Trabalho;

4.5.3. A ordem de apresentacdo sera definida por sorteio a ser realizado pela CSE da unidade escolar
na presenca dos candidatos;

4.5.4. A data da consulta publica para ocupacdo de cargo de diretor e vice-diretor em cada unidade
escolar, prevista neste edital, serd definida, dentro do periodo de 16 a 17 de marco de 2023, pela CSG
que devera tornar publico o local, dia, horario e ordem de apresentagédo dos candidatos;

4.5.5. Sera permitido ao candidato, caso desejar, 0 uso de recurso audiovisual para exposicao do seu
Plano de Trabalho;

4.5.6 Cabera a CSE da unidade escolar conduzir a organizacao e execuc¢do da consulta publica;

4.5.7. O(a) candidato(a) que obtiver maior contagem de aceitacdo pela comunidade serd nomeado(a)
para o cargo de diretor e/ou vice-diretor;

Paragrafo Unico. Em caso de empate, assumira o cargo o servidor com maior tempo de servico
publico na rede Municipal de Educacéo de Porto Velho.

4.6. Etapa V — Posse

4.6.1. Os candidatos APROVADOS no processo de selecdo para os cargos de diretores e vice-
diretores escolares da rede municipal de ensino de Porto Velho serdo empossados no primeiro dia Gtil
apos a homologacdo do resultado final do Processo de Sele¢do que serd feito por ato da Secretaria
Municipal de Educacdo, com uma solenidade organizada pela SEMED;

4.6.2. No ato da posse, o candidato aprovado devera assinar 0 Termo de Compromisso e
Responsabilidade inerente ao cargo no qual foi selecionado, comprometendo-se com o alcance das
metas estabelecidas primordialmente: IDEB, SAERO, Alfabetiza Porto Velho e demais
compromissos com as dimensdes administrativa, financeira, pedagogica e de recursos humanos;

4.6.3. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar, o vice-diretor serd nomeado para ocupar 0
cargo em vacancia e se realizara selecdo para o cargo de vice-diretor;

4.6.4. A nomeacdo do Diretor e do Vice-diretor Escolar na forma do caput deste edital, ndo implica
em mandato eletivo, podendo ser exonerado a qualquer tempo, a critério da Autoridade Competente.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissio
através de selecdo, regulamentada por este Edital ficard submetido ao regime juridico previsto no



Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Velho (Lei Municipal n® 893/14/04/2022),
naquilo que for aplicavel.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelos candidatos em todas as etapas do
certame;

5.2. O resultado final de todo processo seletivo para escolha de diretor e vice-diretor das escolas que
compbem este edital, serd homologado e divulgado pela CSG com a listagem em ordem alfabética
dos candidatos aprovados na IV Etapa, relacionados as escolas que se inscreveram;

5.3. A divulgacéo do resultado final sera no dia 08 de novembro de 2022;

5.4. As circunstancias essenciais previstas neste edital para os casos do ndo preenchimento dos
cargos de Diretor e de Vice diretor para as unidades escolares participantes neste processo seletivo,
relacionadas no item 2.1, sdo:

| — Falta de candidatos inscritos por escola para concorrer no Processo de Selecdo por
Competéncia;

Il — Falta de alcance pelos candidatos de pontuagcdo minima prevista no edital.

5.5 Caberé ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, nas circunstancias essenciais
previstas no 5.4, convidar para assumir o cargo os candidatos inscritos, de outras escolas, que
atingirem a maior pontuacao nas seguintes alineas:

a) Avaliacdo Curricular (Titulos);
b) Maior nota na prova objetiva; e
c) Maior nota na selecdo por competéncia técnica.

6. DOS RECURSOS

6.1. A solicitacdo de recurso das Etapas esta prevista no Cronograma especificado no item 8. e devera
ser realizada em horéario de expediente, 8h as 14h, junto ao DPE/SEMED, fundamentada e assinada
pelo solicitante;

6.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido nos itens, ndo sera reconhecido pela equipe de
comissao.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo sera devidamente homologado e
publicado no endereco eletrdnico https://www.portovelho.ro.gov.br, em ordem alfabética, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado;

7.2. O resultado final ficard disponivel no endereco eletronico da Prefeitura de Porto Velho somente
apos a autorizacdo para a devida divulgacéo;

7.3. A homologacdo do resultado final do Edital de Selecdo por Competéncia para 0s cargos de
Diretores e Vice-diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho — N° 01/2022 sera
feita por ato da Secretéria Municipal de Educacéo;

7.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou
certificados relativos a classificacdo média ou nota do candidato.


https://www.portovelho.ro.gov.br/

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital A SER DEFINIDO PELA
ASTEC
Etapa I: Inscri¢cdo na Diviséo de Inspegdo Escolar 01/02 a 07/02/2023
DIIEP/DPE/SEMED
Homologacgéo das inscri¢des — Resultado da Etapa | 10/02/2023
Envio do informativo sobre as Competéncias técnicas, 10/02/2023

Administrativas e Comportamentais

Recurso da 12 etapa do processo de selecédo

13/02/2023

Resultado do Recurso da 12 etapa

14/02/2023

Segunda Etapa: Aplicacdo da Prova

23/02/2023 - 8h as 12h

Resultado da 22 Etapa 28/02/2023
Recurso da 22 etapa do processo de selecdo 01/03/2023
Resultado do recurso da 22 etapa 02/03/2023
Terceira Etapa: Sele¢do por Competéncia 06 e 07/03/2023
Resultado da 3? etapa 10/03/2023
Recurso da 32 etapa do processo de sele¢éo 13/03/2023
Resultado do Recurso da 32 etapa 14/03/2023
Instituicdo das Comissdes Escolares 15/03/2023

Quarta Etapa: Consulta Publica

16/03 e 17/03/2023

Recurso da 42 etapa do processo de selecdo 20/03/2023
Resultado do Recurso da 4@ etapa 24/03/2023
Resultado Definitivo das Etapas 24/03/2023




9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para o exercicio da funcdo de Diretor das Escolas Pertencentes a Rede Municipal de Ensino
deverd ser observada a Lei N° o art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988.
9.2. Os seguintes Anexos séo parte deste Edital:

e Anexo | — Formulério de inscrigdo;

e Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Disponibilidade de Horario;
e Anexo Il — Modelo de Ata de Consulta Publica; e

e Anexo IV — Conteudo Programatico.

9.3. As datas previstas neste Edital, inclusive as datas do Cronograma de Atividades, poderdo ser
alteradas pela SEMED, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico da
Prefeitura de Porto Velho (https://www.portovelho.ro.gov.br).

Porto Velho, 21 de novembro de 2022.

GLAUCIA LOPES NEGREIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO


https://www.portovelho.ro.gov.br/

: - . ANEéO . :
Ficha de Inscricdo para a Selecéo por omEpet_enma |gara os Cargos de Diretor
e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho

DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato:
Sexo:( ) M ( )F Data de nascimento:

RG: CPF: PIS:
Nome da Mae:

Endereco:

NO: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Celular:
E-mail:

Area de Conhecimento:

Titulagdo: ( ) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Escola para qual ir4 se candidatar:
Cargo: () Diretor ( ) Vice-Diretor

DOCUMENTACAO:
1. Nacionalidade brasileira: () Sim () Né&o

2. Quite com as Obrigacdes eleitorais: () Sim () Nao

3. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) Sim () Né&o

4. Céopia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Néo

5. Copia legivel e original (frente e verso) do Diploma de Conclusdo de Curso
Superior : () Sim () Néo.

6. Copia legivel (frente e verso) do Diploma de Especializacdo e/ou Mestrado e/ou
Doutorado ( )Sim ( ) Nao.

Se sim, qual:
7. Declaracéo negativa de pendéncias do Tribunal de Contas do Estado Rondonia:

( )Sim ( )Nao

8. Declaracdo negativa de pendéncias, expedida pela Divisdo de Acompanhamento,
Demostrativos e Prestacdo de Contas da SEMED: () Sim () Néao

9. Ficha Funcional: () Sim () Nao

10. Uma foto 3x4 atual: ( )Sim ( )N&o

11. Certiddo, expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, de que ndo cumpre
penalidades administrativas, que ndo esteja envolvido ou respondendo processo
administrativo, com validade de 30 (trinta) dias: ( ) Sim () Nao

12. Certidbes negativas civeis e criminais da Justica Estadual, da Federal e do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; () Sim ( ) Nao

13. Declaracdo emitida pelo proprio candidato, de que tenha disponibilidade de




atendimento em todos os turnos de funcionamento da escola: () Sim () Nao

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacGes prestadas no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do
ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;
2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuracdo devera ser com
finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo para diretor ou vice-diretor,
ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;
3. A'inscri¢do no processo seletivo implica, o reconhecimento e a tcita aceitacao, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas no edital; e

4. N&o sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacéo documental fora do
prazo de inscricao;

PROTOCOLO DE ENTREGA
Selecédo por Competéncia para os Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da
Rede Municipal de Ensino De Porto Velho

Nome:
Data: / /

Assinatura do recebedor por extenso

ANEXO 11



DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n° ,
CPF: , residente e
domiciliado(a) a ,
n°® , bairro: , ha
cidade de , declaro

para fins de efetivacdo de minha posse em cargo publico, ter
disponibilidade de horario para cumprir a jornada de trabalho diaria
inerente ao cargo para qual fui nomeado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Porto Velho, de de

(assinatura do(a) declarante)



ANEXO 111
MODELO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA SELECAO POR COMPETENCIA DE DIRETOR
E/OUVICE-DIRETOR DA ESCOLA XXXXXXXXXXXXXXXXX

Aos dias do més de de dois mil (20_), na Rua

, Bairro , N0 municipio de Porto Velho-RO,

reuniram-se em Assembleia Geral, os membros da comissdo de escolar, professores,
funcionarios e pais de alunos da xxxxxxxxxxxxxx. O Presidente da Comissao o
S () PP fala aos presentes que a finalidade da reunido é a realizacdo de
Consulta Publica para os cargos de Diretor e Vice Diretor, através de apresentacao dos
Planos de Trabalho, dos candidatos aprovados nas etapas 1, 2 e 3 do Processo de
Selecdo por Competéncia, para o exercicio dos cargos de Diretor e/ou de Vice-diretor,
conforme Meta 19 do Plano Nacional de Educacéo - Lei n°® 13.005, de junho de 2014. O
Presidente designou a Sra ......... para secretariar a assembleia. Seguiram-se varios
debates e solicitacbes de informacdes, sendo feitos os devidos esclarecimentos pelo

Presidente da Comissao.

Estiveram presentes para a apresentacao do Plano 0s
candidatos........cooiiiiiiii , iniciou a apresentagdo o(a) Senhor(a)
............................................ , em que menciona as seguintes ag¢des: ..........., em
seguida o segundo candidato o(a) Senhor(a) ...........ccooiiiiiiiiiiii , ho qual

menciona as seguintes acgdes: ........... ,

Apés a apresentacdo dos Planos de Acéo, o presidente da comissao 0 Sr.(a) .................
declarou aberto o processo de escolha, pelos presentes, dos nomes para 0s cargos de
Diretor e Vice-diretor e solicitou que escolhessem o melhor plano para comunidade escolar.
E apdés a aclamacdo, o selecionado foi o Plano Apresentado pelo candidato o Sr
(€ ) PP sendo o mesmo escolhido para ser diretor e/ou vice-diretor para
nomeacao imediata.

O (a) presidente agradeceu a presenca de todos, comprometeu-se a adotar imediatamente
as providéncias necessarias ao registro, para fins de direito. Nada mais havendo a tratar, o
Sr(a). Presidente...... deu por encerrada a presente reuniao e pediu que lavrasse esta ata,
que, lida e aprovada, vai devidamente assinada e  datada. Eu,

, secretario, encerro e assino esta Ata.




ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

* Informativo sobre as competéncias do diretor escolar municipal

* Lei 9. 394/1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional
* Resolucdo CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021,

* CNE/CEB n.° 04/2010 define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
* Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA

* Lei 5692 de 11 de agosto de 1971.

* Lein®11.947, de 16/6/2009


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
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