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SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 10.480/1, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo de JOSE JOEDSON ALENCAR DA
SILVApara exercer o Cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Transporte, CC-17, da Secretaria Municipal de
Transito, Mobilidade e Transportes - SEMTRAN, a partir de 09 de
maio de 2023, constante no Decreto n° 10.461, de 08 de maio de 2023.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:764COAAF

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 18.970, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Disp0e sobre a prorrogacdo do prazo estabelecido no
Decreto n° 18.893, de 30 de margo de 2023, que
institui e nomeia membros da Comissdo Especial para
Assessoramento e  Consultoria na  Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento -
SEMAGRIC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicéo que Ihe é conferida no art. 87, inciso IV da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho e tendo em vista o que consta no Oficio n°
463/GAB/SEMAGRIC/2023, de 04 de maio de 2023 (e-DOC
A3934ED6).

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo estabelecido no
Art. 5° do Decreto n° 18.893, de 30 de marco de 2023, que institui e
nomeia membros da Comissdo Especial para Assessoramento e
Consultoria na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento —
SEMAGRIC.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no
Decreto n° 18.893, de 2023.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:675148E0

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 18.969, DE 10 DE MAIO DE 2023

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso IV do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho, em consonancia com a Lei
Complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017 e suas alteracGes.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro de
2017, que dispbe sobre a reestruturacdo organizacional e o
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, extingue,

incorpora e cria 6rgaos do Poder Executivo Municipal, estabelece um
novo modelo de gestdo e da outras providéncias, e suas alteragoes;

CONSIDERANDO as Leis Complementares n° 832 e n° 833, de 31
de dezembro de 2020, que dispdem sobre a restruturacdo
organizacional e o funcionamento da Administragdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para
orientar a organizagdo e atuacéo da Secretaria Municipal de Educacéao
do Municipio de Porto Velho, conforme a Estrutura Organizacional
estabelecida nas Leis Complementares, acima invocadas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Educacéo do Municipio de Porto Velho, constante no Anexo Unico
que neste acompanha.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se 0 Decreto n° 15.417, de 30 de agosto de 2018.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

TITULO | y
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), do Municipio
de Porto Velho, tem a sua Estrutura Organizacional regulamentada
nos termos das Leis Complementares n° 099, de 28 de abril de 2000,
n° 648, de 06 de janeiro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°
650, de 08 de fevereiro de 2017, n® 652, de 03 de marco de 2017, n°
654, de 06 de margo de 2017, n® 689 de 31 de outubro de 2017, n°
882, de 25 de fevereiro de 2022, que tratam, dentre outras matérias,
sobre a organizacdo da estrutura da administragdo direta do Municipio
de Porto Velho, e da outras providéncias e, especificamente, deste
Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

I — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de Unidades
Educacionais mantidas pela Administracdo Puablica Municipal, as
instituicbes de Educacdo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada e os Orgéos Municipais de Educaco;

Il — Rede Publica Municipal de Ensino, o conjunto de Unidades
Educacionais criadas, mantidas ou administradas pela Administra¢do
Pablica Municipal por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e
das organizagOes da sociedade civil parceiras.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Porto
Velho integra a Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal e
tem por finalidades:

| — Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias
educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;

Il — Planejar, coordenar e avaliar as atividades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com a politica de acdo
da Administracdo Municipal e com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educacdo (MEC), do Conselho Municipal de Educagéao
(CME) e em conformidade com o expresso no Plano Municipal de
Educacéo de Porto Velho (PME);

Il — Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Secretaria Municipal de Educacéo;
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IV — Oferecer a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o Ensino Fundamental;

V — Supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino e as instituicdes filantrépicas ou comunitarias que venham a
manter convénios com o0 municipio para atender interesses da
SEMED;

VI — Adotar mecanismos e procedimentos com vistas a assegurar o
aprimoramento continuo do processo educacional e do Sistema
Municipal de Ensino;

VII — Articular agbes com o Conselho Municipal de Educagdo, com o
Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal (CAEM), com o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB), com o
Férum Permanente de Educagdo do Municipio (FPEM), com
entidades representativas dos profissionais da educacdo e com 0s
demais 6rgéos e entidades do Municipio, do Estado e da Unido que
atuam na area educacional ou que possam contribuir com a area;

VIII — Definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho
das Unidades Educacionais e de gestdo da Rede Publica Municipal de
Ensino e do Sistema Municipal de Ensino;

IX — Promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educacéo da Rede Publica Municipal de Ensino;

X — Promover o uso de tecnologia da informagéo e comunicacao para
elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestéo
na Rede Publica Municipal de Ensino.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A SEMED é dirigida por um(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo, com auxilio de um(a) Secretario(a) Municipal Adjunto(a)
de Educacdo e conta, em sua estrutura organizacional basica, com
unidades de assisténcia e assessoramento técnico, unidade de atuagdo
instrumental, unidades de execucdo programatica e finalistica,
unidades supervisionadas e com 6rgéos colegiados e vinculados para o
cumprimento de suas finalidades e competéncias.

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A SEMED tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

I — Em Nivel de Diregéo Superior:

a) Secretario (a) Municipal de Educagdo;

b) Secretério (a) Municipal Adjunto de Educagéo.

I1 — Em Nivel de Assisténcia e Assessoramento:

a) Assessoria Técnica (ASTEC);

b) Coordenadoria Juridica da Secretaria de Educagdo (CJE);

c) Secretaria-Executiva de Gabinete;

d) Protocolo.

[11 — Em nivel de Orgéos Colegiados e Vinculados:

a) Conselho Municipal de Educagdo (CME);

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB);

c) Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal (CAEM);

d) Conselho Gestor do Programa Faculdade da Prefeitura (CGFP);
e) Férum Permanente de Educagao Municipal (FPEM).

IV — Em nivel de Atuagdo Instrumental:

a) Coordenadoria de Gestdo Financeira (CGF):

1. Departamento de Financas (DEF):

1.1. Divisdo de Planejamento e Controle das Finangas;
1.2. Divisdo de Orcamento;

1.3. Divisdo de Tesouraria.

2. Departamento de Contabilidade (DECON):

2.1. Divis&o de Contabilidade;

2.2. Divisdo de Acompanhamento, Demonstrativos e Prestacdo de
Contas;

3.3. Divisdo de Conciliagdo de Contas Bancarias.

b) Departamento Administrativo (DA):

1. Divisdo de Controle e Analise Processual;

2. Diviséo de Apoio Administrativo;

3. Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;

4. Divisdo de Aquisi¢do de Materiais e Servicos Administrativos;
5. Divisao de Transporte Oficial.

V — Em nivel de Execugdo Programética e Finalistica:

a) Departamento de Gestéo de Pessoas (DGP):
1. Diviséo de Folha de Pagamento;
2. Diviséo de Acompanhamento e Controle de Pessoal.

b) Departamento de Politicas Educacionais (DPE):

1. Divisdo de Educagdo Bésica;

2. Divisdo de Arte e Cultura Escolar;

3. Divisdo de Inspecéo Escolar;

4. Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das
Politicas Educacionais;

5. Diviséo de Formagéo;

6. Divisdo de Avaliacéo e Indicadores Educacionais;

7. Divisdo de Ensino Rural.

c) Departamento de Transporte Escolar (DTE).

1. Diviséo de Acompanhamento de Gestdo do Transporte Escolar;
2. Diviséo de Manutencdo de Frota;

3. Diviséo de Logistica do Transporte Escolar.

d) Departamento de Suporte Logistico Educacional (DSLE);

1. Divisdo de Acompanhamento de Obras Escolares;

2. Divisdo de Manutencgdo e Conservacao do Patrimonio;

3. Diviséo de Tecnologia da Informagéo Educacional;

4. Divisdo de Alimentacdo Escolar.

e) Departamento de Saude Escolar (DSE);

1. Divisdo Médica;

2. Divisao Odontoldgica.

VI — Em nivel Operacional com Unidades Supervisionadas:

a) Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino que atendem com a
Educacéo Infantil, com o Ensino Fundamental e/ou Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA);

b) Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar;

¢) Centro de Formag8o dos Profissionais de Educagdo (CFPE) do
Municipio de Porto Velho;

d) Bibliotecas Publicas Municipais;
e) Nucleos de Ensino.

TITULO 111
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DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional Basica da SEMED ¢é detalhada em
unidades estruturais que, de forma articulada e integrada, dédo o
suporte técnico, administrativo e pedagdgico ao cumprimento das
finalidades e competéncias do érgdo na gestdo e gerenciamento do
sistema Municipal de Ensino e das politicas educacionais
estabelecidas para o municipio de Porto Velho.

CAPI,TULONI
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 7° A Direcdo Superior da SEMED é representada pelo(a)
Secretério(a) Municipal de Educacdo e pelo(a) Secretario(a)
Municipal Adjunto(a) de Educacdo, todos auxiliares diretos e
imediatos do Chefe do Poder Executivo Municipal, exercendo as
seguintes atribuicdes:

I — Constitucionais, legais e regulamentares com apoio dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, de dire¢do superior, bem como
de outros agentes publicos, a eles subordinados direta ou
indiretamente;

Il — Compete & Diregdo-Geral da Secretaria a coordenagdo das
politicas educacionais do Municipio, contando com as unidades de
assisténcia e assessoramento, 0s Departamentos e suas unidades
estruturais, as unidades supervisionadas bem como o0s 6rgédos
colegiados e vinculados.

Parégrafo Unico. O(A) Secretario(a) Municipal de Educacgdo e o(a)
Secretério(a) Municipal Adjunto(a) de Educacdo sdo nomeados(as)
pelo(a) Prefeito(a) para o apoio direto e assessoramento gerencial
superior ao Chefe do Poder Executivo, com delegacdo de
competéncia, esta utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentracdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisfes de governo municipal, obrigando-se
ao cumprimento dos deveres de probidade e de eficiéncia.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 8° As Unidades de Assisténcia e Assessoramento, incumbidas
pelos servicos de atendimento, assisténcia imediata e de
assessoramento técnico ao Gabinete da Secretaria séo:

I — A Assessoria Técnica — ASTEC/GAB/SEMED, é unidade
diretamente subordinada ao(s) Titular(es) da Pasta, atuando em nivel
de assisténcia e de assessoramento técnico ao Gabinete do(a)
Secretario(a) e as demais unidades do 6rgdo, quando solicitado,
respeitadas as competéncias especificas dos Departamentos;

Il — A Coordenadoria Juridica da Secretaria de Educacdo -
CJSE/SEMED, é unidade subordinada ao(a) Procurador(a)-Geral,
atuando em nivel de assisténcia e assessoramento especifico ao(s)
Titular(es) da Pasta da Secretaria Municipal de Educacdo com atuagao
em processos a eles submetidos, auxiliada se necessario pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Il — A Secretaria-Executiva de Gabinete, unidade diretamente
subordinada ao(s) Titular(es) da Pasta, atuando em nivel de assisténcia
imediata no controle das agendas de atendimento, de compromissos e
eventos; no fluxo de documentos; na redacdo do Gabinete; na
comunicagéo social e na insercdo de informagfes e Atos no Portal da
Transparéncia;

§ 1° A ASTEC/GAB/SEMED ¢ coordenada por profissional nomeado
em comissdo pelo(a) Prefeito(a), indicado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo, como Chefe de Assessoria Técnica, que, para
0 desempenho das competéncias basicas que contard com Assessores
Técnicos e outros profissionais em nimero adequado as necessidades
da unidade, conforme as demandas que Ihe séo proprias.

§ 2° A Coordenadoria Juridica da Secretaria de Educagdo é composta
por:

a) Um(a) Coordenador(a) Juridico(a), de livre nomeacéo e exoneracdo
do(a) Prefeito(a), indicado(a) pelo(a) Procurador(a) Geral, com no
minimo 04 (quatro) anos de atividade juridica ou assessoramento
juridico, devendo ser advogado inscrito no conselho de classe;

b) Um(a) Assessor(a) Juridico(a) de livre nomeacdo e exoneracdo do
Prefeito, indicado(a) pelo(a) Coordenador(a) Juridico(a), Bacharel em
Direito, que ndo possua vinculo empregaticio, de qualquer espécie,
com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ficando
subordinado ao regime de dedicaco integral;

¢) Um(a) Assessor(a) Nivel I1I;
d) Um(a) Assessor(a) Nivel II;
e) Um(a) Estagiario(a) do curso de Direito.

§ 3° O Gabinete é coordenado por um(a) Secretéario(a) Executivo(a),
nomeado(a) em comissdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal, indicado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo,
que contarda com o apoio de auxiliares no desenvolvimento das
atividades inerentes ao funcionamento administrativo e & assisténcia
imediata e direta ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e ao(a)
Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Educagéo.

§ 4° O Protocolo é coordenado por um(a) Secretério(a)
Executivo(a)/Chefe de Protocolo, indicado(a) pelo(a) Secretério(a)
Municipal de Educacéo.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS E VINCULADOS

Art. 9° Os 6rgéos colegiados e vinculados de que trata o inciso 11, do
Art. 5° deste Decreto, tém a Estrutura Organizacional e o
funcionamento estabelecidos nas leis especificas de sua criacdo e nos
respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Art. 10. A unidade de atuagdo instrumental da SEMED ¢€é a
Coordenadoria de Gestdo Financeira — CGF/SEMED e o
Departamento  Administrativo — DAJ/SEMED, subordinados
diretamente ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo, sendo que a
Coordenadoria de Gestdo Financeira, compete planejar, organizar,
orientar, supervisionar e coordenar o Sistema de Execucdo
Orcamentéria e Tesouraria, bem como zelar pela aplicacdo da
legislagdo e das normas proprias nas atividades inerentes ao Sistema
Financeiro e Contabil, e de patriménio da Secretaria Municipal de
Educacédo, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e
demais normas legais; e ao Departamento Administrativo —
DA/SEMED, compete executar e acompanhar a politica
administrativa,  financeira e  orcamentdria da  Secretaria,
compreendendo, transporte oficial, material, patriménio e servigos
auxiliares, além de exercer outras atividades ou atribui¢fes correlatas
e as que Ihe forem regularmente conferidas.

8 1° A Coordenadoria de Gestdo Financeira — CGF/SEMED, para o
desempenho das competéncias que Ihe séo préprias, esta estruturada
nas seguintes subunidades organicas:

| — Departamento de Finangas — DEF:

a) Divisdo de Planejamento e Controle das Finangas — DIPCF;

b) Divisdo de Orcamento — DIOR;

¢) Divisao de Tesouraria — DITES.

Il — Departamento de Contabilidade — DECON:

a) Divisdo de Contabilidade — DICON;
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b) Divisdo de Acompanhamento, Demonstrativos e Prestagdo de
Contas — DIDPC;

c) Divisao de Conciliacdo de Contas Bancarias — DICCB;

§ 2° O Departamento Administrativo — DA/SEMED, para o
desempenho das competéncias que lhe sdo proprias, estd estruturado
nas seguintes subunidades organicas:

I — Divisdo de Acompanhamento e Controle de Aquisi¢do e Servicos —
DIACAS;

Il — Diviséo de Transporte Oficial — DITO;

I11 — Divisdo de Almoxarifado e Patriménio — DIAP;

IV — Diviséo de Controle e Andlise Processual — DICAP;
V — Divisdo de Apoio Administrativo — DIAA.

8 3° A CGF e o DA sdo dirigidos por profissional ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Coordenador(a) de Gestdo Financeira
e de Diretor(a) de Departamento Administrativo, nomeados(as)
pelo(a) Prefeito(a).

§ 4° Os Departamentos e as Divis8es que os integram s&o dirigidas por
profissionais nomeados pelo(a) Prefeito(a) com cargos de provimento
em comissdo de Diretor(a) de Departamento e Gerentes de Divisdo,
nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 5° A CGF e o DA/SEMED contam em sua estrutura com cargos em
comisséo de Apoio para dar suporte ao desenvolvimento das a¢fes da
Coordenadoria e do Departamento.

CAPITULO V ~
DAS UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA E
FINALISTICA

SECAO | 5
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 11. O Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP/SEMED,
6rgdo de subordinacdo direta ao(d) Secretario(a) de Educacdo do
Municipio, tem a incumbéncia de promover a organizacao,
coordenacdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
inerentes & administracéo de recursos humanos no ambito da SEMED,
bem como exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° O DGP/SEMED ¢ dirigido por profissional, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor(a) de Departamento de Gestéo de
Pessoas, nomeado(a) pelo(a) Prefeito(a).

§ 2° As Divisbes que integram o DGP/SEMED s&o dirigidas por
profissionais nomeados pelo(a) Prefeito(a) com cargos de provimento
em comissdo de gerentes de Divisdo, nos termos da legislacéo
aplicavel.

§ 3° O DGP/SEMED conta em sua estrutura com cargos em comissao
de Apoio para dar suporte ao desenvolvimento das acfes do
Departamento.

Art. 12. O Departamento de Gestdo de Pessoas para 0 desempenho
das competéncias que lhe sdo proprias esta estruturado nas seguintes
subunidades organicas:

| — Divisdo de Folha de Pagamento — DIFP;

Il — Divisdo de Acompanhamento e Controle de Pessoal — DIACP.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 13. O Departamento de Politicas Educacionais — DPE/SEMED ¢
6rgdo de subordinacdo direta ao(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo, ao qual incumbe promover a organizagdo, coordenacéo,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades relativas ao
estabelecimento das diretrizes da politica pedagégica para os niveis e
modalidades de ensino de responsabilidade prioritaria do Municipio,
compreendendo: diretrizes curriculares, tecnologias de ensino,
pesquisa no campo do ensino, elaboragdo de estudos, planos,
programas e projetos educacionais, orientando técnica e
funcionalmente as respectivas unidades escolares, realizando
inspecdo, supervisdo e monitoramento para 0 cumprimento das
respectivas diretrizes e normas, observando a legislacdo vigente, bem
como exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° O DPE/SEMED ¢ dirigido por profissional, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor(a) de Departamento de Politicas
Educacionais, nomeado(a) pelo(a) Prefeito(a).

8 2° As Divisdes que integram o DPE/SEMED s&o dirigidas por
profissionais nomeados(a) pelo(a) Prefeito(a) com cargos de
provimento em comissdo de gerentes de Divisdo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

§ 3° O DPE/SEMED conta em sua estrutura com cargos em comissao
de Apoio para dar suporte ao desenvolvimento das agbes do
Departamento.

Art. 14. O DPE/SEMED para o desempenho das competéncias que
Ihe séo proprias esta estruturado nas seguintes subunidades organicas:

| — Divisdo de Inspecéo Escolar — DIIE;
Il — Divisdo de Arte e Cultura Escolar — DIACE;

Il — Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das
Politicas Educacionais — DIAGEM;

IV — Diviséo de Avaliacdo e Indicadores Educacionais — DIAIED;
V — Diviséo de Formagdo — DIFOR,;

VI - Diviséo de Educacdo Bésica — DIEB,;

VII — Divisdo de Ensino Rural — DIER.

§ 1° A Divisdo de Inspecdo Escolar — DIIE atua nas 84 escolas
urbanas, 32 extensoes e 57 escolas rurais, através dos 02 Nucleos de
Ensino da Rede Municipal: Nucleo de Ensino da Ponta do Abuna —
NEPA e Nucleo de Ensino de Calama — NEC, realizando inspegéo,
visita técnica, assessoramento as Unidades Escolares a serem dotadas
dos preceitos legais necessarios a validade e legitimidade de suas
acOes, promovendo a lisura e a autenticidade dos registros escolares
da Rede Municipal de Ensino e elaboracdo de laudos técnicos para
atender a solicitacdo das escolas, como um dos requisitos do seu
Processo de Autorizagdo ou Reconhecimento junto ao Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 2° A Divisdo de Arte e Cultura Escolar é responsavel pelo
acompanhamento, supervisdo e monitoramento das Escolas
Municipais de Musica e das Bibliotecas Municipais e Escolares.

§ 3° A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das
Politicas Educacionais é responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento das politicas educacionais executadas pelas 141
unidades escolares da Rede, como foco em indicadores de qualidade
na atuacdo da equipe gestora.

§ 4° A Divisdo de Avaliacéo e Indicadores Educacionais tem como
principal atribuicdo, realizar o levantamento de informagGes
quantitativas e qualitativas junto as escolas, com dados do Censo
Escolar, Prova Institucional Avalia Porto VVelho, Chamada Escolar e
Programa Bolsa Familia, a fim de possibilitar diagndsticos
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pedagdgicos e assim contribuir para futuras intervencdes pedagdgicas
e organizagdo da educacao basica do municipio de Porto Velho.

§ 5° A Divisdo de Formacdo é responsdvel por acompanhar,
supervisionar e monitorar o funcionamento da politica de formacéo
dos profissionais da educacdo e em especial a politica de formagéo
continuada dos professores da rede municipal.

§ 6° A Divisdio de Educacdo Basica é responsavel pelo
acompanhamento, supervisao e monitoramento do funcionamento das
escolas localizadas na zona urbana.

§ 7° A Divisdo de Ensino Rural é responsavel pelo acompanhamento,
supervisdo e monitoramento do funcionamento das escolas localizadas
na zona rural e nucleos de ensino.

SECAQ IlI
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 15. O Departamento de Transporte Escolar — DTE/SEMED,
6rgdo de subordinacdo direta ao(a) Secretario(a) de Educacdo do
Municipio, tem a incumbéncia de promover a organizagdo,
coordenacdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
inerentes ao servico do transporte escolar no &mbito da SEMED, bem
como exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° O DSE/SEMED é dirigido por profissional, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Departamento de Salde
Escolar, nomeado pelo(a) Prefeito(a).

§ 2° As Divisbes que integram o DSE/SEMED s8o dirigidas por
profissionais nomeados pelo(a) Prefeito(a) com cargos de provimento
em comissdo de Subgerente de Divisdo, nos termos da legislacéo
aplicavel.

Art. 16. O Departamento de Transporte Escolar — DTE para o
desempenho das competéncias que lhe sdo proprias esta estruturado
nas seguintes subunidades orgénicas:

I — Geréncia da Divisdo de transporte escolar - DTE

Il — Geréncia de Divisdo de Manutencdo do Transporte Escolar —
DMTE;

111 — Geréncia de Divisdo de Logistica de Transporte Escolar — DLTE.
SECAOQ IV

DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACIONAL

SUPORTE LOGISTICO

Art. 17. O Departamento de Suporte Logistico Educacional —
DSLE/SEMED, 6rgado de subordinacdo direta ao(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo, tem a incumbéncia de promover a
organizacao, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades inerentes a engenharia e manutencgdo dos prédios escolares,
ao provimento dos recursos materiais e equipamentos, a alimentacdo
escolar e as tecnologias educacionais no ambito da SEMED e da Rede
Publica Municipal de Ensino, bem como exercer outras atividades
correlatas ou as que Ilhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

§ 1° O DSLE/SEMED é dirigido por profissional ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor(a) do Departamento de
Suporte Logistico Educacional, nomeado(a) pelo(a) Prefeito(a).

§ 2° As Divisdes que integram o DSLE/SEMED séo dirigidas por
profissionais nomeados pelo(a) Prefeito(a) com cargos de provimento
em comissdo de Gerentes de Divisdo, nos termos da legislacao
aplicavel.

§ 3° O DSLE/SEMED conta em sua estrutura com cargos em
comissdo de apoio para dar suporte ao desenvolvimento das a¢es do
Departamento.

Art. 18. O Departamento de Suporte Logistico Educacional — DSLE
para o desempenho das competéncias que lhe sdo prdprias esta
estruturado nas seguintes subunidades organicas:

| — Divisdo de Acompanhamento de Obras Escolares — DIAO;

Il — Diviséo de Manutengdo e Conservacdo do Patrim6nio — DIMCP;
111 — Divisdo de Tecnologia da Informagéo Educacional — DITIE;

IV — Diviséo de Alimenta¢do Escolar — DIALE.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR

Art. 19. O Departamento de Salde Escolar — DSE/SEMED, 6rgéo de
subordinacdo direta ao(a) Secretario(a) de Educacdo do Municipio,
tem a incumbéncia de promover a organizacdo, coordenacéo,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades inerentes a
salde escolar no ambito da SEMED, bem como exercer outras
atividades correlatas ou as que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

§ 1° O DSE/SEMED ¢ dirigido por profissional, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor(a) de Departamento de Salde
Escolar, nomeado(a) pelo(a) Prefeito(a).

§ 2° As Divisdes que integram o DSE/SEMED s&o dirigidas por
profissionais nomeados pelo(a) Prefeito(a) com cargos de provimento
em comissdo de Gerentes de Divisdo, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Art. 20. O DSE/SEMED para o desempenho das competéncias que
Ihe sdo proprias esta estruturado nas seguintes subunidades organicas:

| — Divisdo Médica — DIMED;
Il — Divisdo Odontoldgica — DIOD.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES OPERACIONAIS E SUPERVISIONADAS

Art. 21. As unidades operacionais e supervisionadas, de que trata o
inciso VI, do Art. 5° deste Decreto integram a estrutura da SEMED,
como responsaveis pela plena execugdo das politicas educacionais e
da oferta de ensino, da promog&o da cultura e do desporto escolar.

8 1° As unidades operacionais e supervisionadas estdo ligadas, na
estrutura organizacional da SEMED ao DPE/SEMED, mantendo
articulagdo com todos os demais departamentos, 6rgaos de assisténcia
e assessoramento e com o Gabinete do(a) Secretério(a) Municipal de
Educacéo.

§ 2° As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino que atendem
com a Educacéo Infantil e/ou com o Ensino Fundamental; as Escolas
Municipais de Musica; o Centro de Formacdo dos Profissionais de
Educagdo do Municipio de Porto Velho e as Bibliotecas Publicas
Municipais contam em suas estruturas com os Conselhos Escolares ou
com InstituicBes especificamente criadas como Unidades Executoras-
Uex, responsaveis pelo auxilio ao gerenciamento destas unidades e
pelo recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos
descentralizados pela Unido e pelo Municipio, para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

§ 3° Os Ndcleos de Ensino representam as unidades de
desconcentracdo de gerenciamento regional de acdes e servicos da
responsabilidade da SEMED, com a seguinte abrangéncia:

I — O Nucleo de Ensino de Ponta do Abund — NEPA/DPE/SEMED,
com a atuagdo, acompanhamento e monitoramento do funcionamento
das unidades escolares e Orgdos da educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Abund, Vista Alegre do Abund, Mutum-
Parand, Jaci-Parand, Nova Mutum, Extrema e Nova Califérnia;
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Il — o Nucleo de Ensino de Calama — NEC/DPE/SEMED com a
atuacdo, acompanhamento e monitoramento do funcionamento das
unidades escolares e 6rgaos da educagdo da Rede Publica Municipal
de Ensino de toda a area ribeirinha dos Distritos de Sdo Carlos e de
Calama.

§ 4° Os gestores das unidades operacionais supervisionadas sdo
nomeados para o exercicio de cargos comissionados correspondentes
as seguintes fungdes diretivas:

| — Escolas da Rede Pablica Municipal de Ensino que atendem com a
Educacdo Infantil e/ou com o Ensino Fundamental terdo Diretor,
Vice-Diretor e Secretario Escolar, observada a classificagdo
tipoldgica, conforme a legislacéo especifica aplicavel;

Il — as Escolas Municipais de Musica e o Centro de Formagdo dos
Profissionais de Educagdo do Municipio de Porto Velho terdo
Diretor(a), Vice-Diretor(a) e Secretario(a) Escolar, observada a
legislacdo aplicavel,

Il — As Bibliotecas Publicas Municipais terdo um(a) Diretor(a) de
Biblioteca;

IV — Os Ndcleos de Ensino terdo um(a) Subgerente de Nucleo de
Ensino.

TiTULO IV R
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DA SEMED

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED tem por
competéncias:

I — formular e executar as politicas educacionais do Municipio,
elaborando, de acordo com as diretrizes e metas governamentais, 0s
planos, programas, projetos e atividades técnico-pedagdgicas, em
todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades
técnico-pedagdgicas, bem como orientando e assistindo as unidades
de ensino;

Il — manter, expandir, melhorar e modernizar a rede de ensino,
promovendo e avaliando as atividades culturais recreativas e do
desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a
sua funcao institucional;

11l — coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo e
implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a sua execugdo em
conjunto com as unidades vinculadas;

IV — garantir as condi¢Bes necessarias ao funcionamento dos 6rgdos
vinculados;

V — organizar e divulgar estudos, pesquisas, levantamento, relatérios e
outras informacgdes de interesse cientifico e educacional;

VI — coordenar, controlar e manter as a¢des educacionais no &mbito de
sua area de atuagao;

VIl — articular com as unidades do Sistema Municipal de Ensino e
Orgéos afins o estimulo a participagdo comunitaria no envolvimento
das responsabilidades crescentes no processo de gestdo de ensino;

VIII — garantir o acesso e permanéncia do aluno na educacéo infantil e
no ensino fundamental, criando, quando necessério e indicado, formas
alternativas para atingir este fim;

IX — organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituigdes oficiais
do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado, inclusive em regime de
colaboracdo na oferta do ensino;

X — exercer agdo redistributiva em relacdo as unidades
supervisionadas da Rede Publica Municipal de Ensino e dos érgéos
vinculados;

X1 — garantir as condicdes necessarias a autorizagdo, credenciamento e
supervisdo das instituicdes de ensino, de acordo com os padrdes
minimos e diretrizes estabelecidas, pelo érgdo normativo do Sistema
Municipal de Ensino;

XIl — promover a avaliagdo do desempenho docente e dos demais
profissionais do quadro de pessoal da Educacdo, diagnosticando as
necessidades de aperfeicoamento dos recursos humanos e
implementando programas de formag&o continuada;

X1l — promover mecanismos de articulacdo e integracdo com as
demais secretarias municipais, visando atingir 0s objetivos
pretendidos pelas politicas governamentais dirigidas a educago;

XIV — zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais
referentes aos programas e projetos de alimentaco escolar, transporte
escolar municipal, material didatico, formacdo continuada,
manutencao do ensino e assisténcia as escolas;

XV — planejar o crescimento da demanda e das ofertas de vagas;

XVI — controlar os recursos financeiros destinados a manutencéo e
desenvolvimento do ensino, acompanhando sua aplicacdo e
submetendo-a a aprovagao dos drgdos competentes;

XVII — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS E
VINCULADOS

Art. 23. As competéncias, as atribuicdes, a composicdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo; do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo
de Profissionais da Educacéo; do Conselho de Alimentagdo Escolar e
do Forum Permanente de Educacdo sdo estabelecidos por meio de
legislacdo especifica.

CAPITULO " _
DAS COMPETENCIAS DA DIRECAO SUPERIOR

SECAO | )
DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL

Art. 24. Ao (A) Secretéario(a) Municipal de Educagio, compete:

I — expedir resolugBes, instru¢des normativas, portarias e ordens de
servico disciplinadoras das atividades integrantes da é&rea de
competéncia da Secretaria, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes
constitucionais e legais do(a) Prefeito(a) Municipal;

I — distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos da
SEMED e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legislacdo pertinente;

Il — exercer a dire¢do, orientacdo, coordenacdo e a supervisdo dos
orgdos integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgaos
vinculados e unidades supervisionadas;

IV — assinar contratos, convénios, acordos € outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais, com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, de que o Municipio participe,
quando ndo for exigida a assinatura do(a) Prefeito(a) Municipal;

V — manter atualizada a relagdo de responsaveis por dinheiro, valores
e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente ao
Tribunal de Contas, comunicando-se quadrimestralmente as eventuais
alteracdes;
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VI — promover as condi¢Bes para que todos tenham acesso as
informacdes auténticas, integras, atualizadas e com linguagem de facil
compreensdo sobre todos os recursos colocados a disposicdo da
SEMED, sua aplicagdo, seu processamento e os resultados obtidos;

VIl — empregar o devido zelo na sustentabilidade da estrutura
organizacional, recursos e servigos colocados & disposicdo da
Secretaria;

VI — imprimir eficiéncia a gestdo dos recursos buscando a melhor
relacdo entre qualidade dos servicos e qualidade dos gastos,
gerenciando os riscos envolvidos;

IX — adotar a integridade pessoal, organizacional e de procedimentos,
bem como a promogéo do estimulo a probidade e comportamento
integro naquele que sob seu comando utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos;

X — promover a transparéncia nas relacBes entre a administracdo
publica, seus oOrgdos e entidades bem como com terceiros,
estabelecendo alinhamento dos objetivos em comum e 0s processos
para alcanca-los;

X1 — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servicos da SEMED, de acordo com o planejamento geral da
administracdo;

XIlI — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do
Orcamento e relatérios dos servigos da Secretaria;

X1l — comparecer aos 6rgdos de controle interno e externos, dentro
dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente,
prestar informagdes;

XIV — delegar atribui¢des aos seus subordinados, na forma da
legislacéo vigente;

XV — assinar, junto com o(a) Prefeito(a) os Atos do interesse da
SEMED;

XVI — propor ao(a) Prefeito(a) indicagfes para o provimento de cargo
em comissdo a serem designados a ocupar os cargos e fungdes de
confianga no &mbito da Secretaria;

XVII — autorizar a realizacdo de despesas, observando os planos, a
LDO, a LOA e os limites previstos na legislacdo especifica;

XVIII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidades
que lhe s&o vinculadas;

XIX — aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e
cronogramas de execucdo e desembolso da Secretaria;

XX — promover medidas destinadas & obtencdo de recursos
objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XXI — coordenar o processo de implantagdo, acompanhamento e
avaliacéo do Plano Municipal de Educacéo;

XXII - constituir, quando necessario, comissdes ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracéo;

XXIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado,
relatério de gestdo ao(a) Prefeito(a), indicando os resultados
alcancados;

XXIV — encaminhar ao(a) Prefeito(a) anteprojeto de lei, decreto ou
outro ato normativo elaborado pela Secretaria;

XXV — revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem o0s principios constitucionais e legais
da Administragdo Publica, dentro das suas areas de competéncias;

XXVI — receber reclamagbes relativas & prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

XXVII — aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de
demisséo de servidores estaveis e de cassagdo de disponibilidade;

XXVIII — decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia da SEMED;

XXIX — promover seminarios de avaliagdo do cumprimento das
politicas  puUblicas voltadas ao  desenvolvimento  regional,
articuladamente com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo;

XXX — exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
Secretaria e demais atribui¢Bes delegadas pelo(a) Chefe do Poder
Executivo.

SECAO Il )
DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL ADJUNTO(A)

Art. 25. Ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) compete:

I — substituir o(a) Titular da Secretaria em suas auséncias e/ou
impedimentos legais;

Il — auxiliar o(a) Secretério(a) em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

Il — orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades gerais da
SEMED e, em especial aquelas que lhe forem delegadas pelo(a)
Titular da Secretaria;

IV — supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas fun¢des de orgamento e ao acompanhamento
da administracéo financeira;

V — assistir ao(a) Secretéario(a) no despacho do expediente;

VI — auxiliar ao(a) Secretario(a) no exame, encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicdo e no desempenho de suas fungdes, por meio
da supervisdo geral das atividades do 6rgéo;

VII — coordenar as atividades técnicas e instrumentais da Secretaria;

VIl — acompanhar e supervisionar os 6rgéos de atividades finalisticas
e de apoio, responsaveis pela agdo programatica da Secretaria, bem
como a gestdo de unidades setoriais do Sistema Municipal de
Educacéo;

IX — transmitir as unidades da Secretaria em articulagdo com a
Secretaria Executiva do Gabinete, as determinagdes, ordens e
instrucdes do(a) titular da Pasta;

X — desempenhar outras missdes requeridas ou determinadas pelo(a)
Secretario(a).

CAPITULO IV _ A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 26. A Assessoria Técnica tem as seguintes competéncias:

I — assessorar o(s) Titular(es) da Secretaria em assuntos técnicos
relacionados a sua area de competéncia;

Il — participar da elaboragdo, junto com o(s) Titular(es) e Diretores(as)
de Departamentos, do Plano Plurianual, da Proposta Orgamentaria,
bem como da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO no que se refere
a Secretaria Municipal de Educacéo;
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111 — apoiar o planejamento dos érgdos especificos adequando-o0s aos
Sistemas Federais de planejamento;

IV — monitorar os programas e parcerias federais, estaduais e
municipais que exijam a liberago do acesso aos Sistemas Especificos,
objetivando prestar as informagBes aos Titulares da Secretaria, aos
Departamentos, aos 6rgdos vinculados e as unidades supervisionadas,
quando necessario;

V — assessorar os Titulares e os Departamentos da Secretaria em
situacdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da
Secretaria, quando solicitado, prestando assessoramento técnico,
compreendendo a realizacdo ou direcdo de estudos, levantamentos,
analise e elaboracéo de pareceres;

VI — auxiliar na minuta de projetos de leis, portarias e instrucéo
normativa da SEMED;

VIl — acompanhar o Planejamento Estratégico da Secretaria, quando
elaborado;

VIII - desenvolver estudos e projetos de interesse da
ASTEC/GAB/SEMED e da Secretaria;

IX — analisar e/ou elaborar projetos e atos normativos que Ihe forem
submetidos, bem como manter o controle desses atos;

X — emitir despachos, pareceres ou notas técnicas acerca de matérias
pertinentes a sua area de especialidade;

X1 — criar formularios impressos de uso no dmbito da Secretaria e
dentro das normas estabelecidas;

XII — elaborar informag6es para instrugdo de processos e de outras
demandas submetidas a apreciacdo do(s) Titular(es) da Secretaria;

X1l — acompanhar e monitorar as correspondéncias recebidas e/ou
produzidas pela ASTEC/GAB/SEMED;

XIV - elaborar despachos interlocutérios e decisérios a serem
proferidos pelos superiores e processos, quando encaminhados a sua
apreciagdo;

XV — participar em andlise de situaces procurando identificar os
assuntos solucionaveis por meio de pesquisa e elaboracao de projetos;

XVI — colaborar na coordenagdo, orientacdo, execucdo, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos da Secretaria;

XVII — desempenhar missdes de natureza técnico-administrativa
afetas a sua area e determinadas pelo(a) Secretario(a);

XVIIl — coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
projetos e decisdes da Administragdo Municipal, especialmente da
area educacional;

XIX — garantir infraestrutura e condicbes materiais adequadas a
execucdo plena das competéncias do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar; do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério e do Férum Permanente de Educacdo do Municipio de
Porto Velho;

XX — exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo(s) Titular(es) da Pasta, no &mbito de suas
competéncias.

SECAO Il
DA COORDENADORIA  JURIDICA
EDUCACAO

SECRETARIA DE

Art. 27. Conforme a Lei Complementar n° 810, de 23 de dezembro de
2019 e Lei Complementar n° 819 de 15 de julho de 2020, o(a)
Coordenador(a) Juridico(a) da Secretaria de Educagdo, tera além das

atribuicbes conferidas ao(d) Procurador(a) do Municipio, de
Representacdo Judicial e Assessoramento Juridico, as competéncias da
Coordenadoria Juridica de Educagdo — CJSE sdo especificamente as
seguintes:

| — assessoramento especifico aos(as) Secretarios(as) das Secretarias
de Educacdo, bem como, praticar todos os atos de atribuicéo legal da
Procuradoria-Geral do Municipio perante essas Secretarias;

Il — manifestar em processos de interesse da Secretaria de Educacéo,
os por ela iniciados como licitacéo, legislacéo e servidor;

Il — orientar o(a) Secretario(a) na elaboracdo de minuta de acordo
judicial ou administrativo, sempre buscando, por fim, litigio judicial
ou administrativo, além da vantajosidade ao erario;

IV — elaborar contratos que tenham como contratante a Secretaria de
Educacéo;

Art. 28. Sdo atribuigBes do(a) Coordenador(a) Juridica da Secretaria
de Educacéo, além das competéncias da Coordenadoria:

I — buscar por fim a litigio judicial ou administrativo com vistas a
vantajosidade ao erario;

Il — auxiliar na minuta de projetos de leis, portarias e instrucéo
normativa da SEMED;

Il — auxiliar a equipe da SEMED nos procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Sdo atribui¢des do Assessor Juridico:

| — assessorar o superior hierarquico na elaboracdo de minutas de
pareceres, despachos, projetos de leis e atos normativos, informagéo,
contestacdo, recursos, bem como acompanhamentos de processos
judiciais e administrativos e peticionamento fisico e eletronico;

Il — exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Séo atribuicdes do Assessor Nivel Il lotado na
Coordenadoria Juridica da SEMED:

I — elaborar relatérios, termos de convénio, contratos, bem como
outros documentos a serem expedidos pelo superior hierarquico;

Il — manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas Uteis
ao desempenho da funcdo jurisdicional e administrativa;

111 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. S&o atribuiges do Assessor Nivel Il lotado na Coordenadoria
Juridica da SEMED:

I — auxiliar o Coordenador Juridico no desempenho das atividades
administrativas e jurisdicionais da Coordenadoria Juridica;

Il — Minutar oficios e memorandos da Coordenadoria juridica;
111 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. Sdo atribuices do Estagiario lotado na Coordenadoria
Juridica da SEMED:

| — assinar cargas de autos em cartorio e retirar e devolver autos;
I — obter certiddes e autos de processos;
111 — assinar determinados tipos de peticao;

IV — praticar atos extrajudiciais de interesse do local no qual esteja
estagiando.
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SECAO I )
DO GABINETE DO(A) SECRETARIO(A)

Art. 33. Ao Gabinete do(a) Secretario(a) compete:

I — assistir ao(d) Secretario(a) Municipal de Educacdo e ao(d)
Secretério(a) Municipal Adjunto(a) de Educacdo no desempenho de
suas fungdes e compromissos oficiais, bem como administrar a agenda
diaria de trabalho do Gabinete;

Il — orientar, supervisionar, dirigir e controlar os trabalhos de
expediente a cargo dos gabinetes do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo e do(a) Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Educagéo;

Il — acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no ambito do
gabinete;

IV — coordenar a representacdo social e politica ao(a) Secretario(a) e
incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

V — organizar o fluxo de informagdes, divulgando as ordens dos(as)
Secretarios(as);

VI — receber e distribuir as correspondéncias, com registro em
protocolo especifico do Gabinete;

VIl — responsabilizar-se pela elaboragdo dos documentos e
supervisionar os trabalhos de tramitacdo da correspondéncia do
Gabinete da Secretaria, expedir as unidades da SEMED as
determinagbes, oficios e demais atos emanados dos(as)
Secretarios(as);

VIIl — prestar atendimento ao publico, encaminhando-o ou
fornecendo-lhe as informagdes necessarias;

IX — levantar e providenciar a solugdo de necessidades de apoio
logistico ao Gabinete da Secretaria e aos Secretarios;

X — estabelecer, manter e promover contatos dos(as) Secretarios(as)
com a imprensa;

X1 — executar tarefas de relagdes-publicas e de divulgacéo;
XII — manter registro atualizado de matérias relativas 8 SEMED;

X1 — zelar pela insercdo das informacBes e atos da Secretaria no
Portal da Transparéncia;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas, relacionadas a
Direcdo e Supervisdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria, 6rgdos
vinculados e unidades supervisionadas.

SECAOQ IV
DO PROTOCOLO

Art. 34. Cabe ao servico de protocolo as seguintes atribuic@es:

I — receber, registrar, autuar, distribuir, expedir os documentos de
origem interna e externa e informar aos interessados sobre o
andamento dos documentos e processos, correspondéncias e
documentos movimentados pela Secretaria;

Il — realizar atendimento ao publico;
Il — expedir documentos e receber encomendas entregues na
Secretaria e, em caso de violagdo, comunicar o Departamento

Administrativo;

IV — efetuar o cadastramento de documentos e processos no sistema
de protocolo em uso pela secretaria;

V — acompanhar o0s registros de documentos e processos,
acompanhando o histérico de movimentages e adotando as

providéncias que se fizerem necessarias diariamente, no ambito de sua
unidade administrativa, e existéncia de processos recebidos;

VI — Arquivar documentos e processos de sua responsabilidade e
sempre que solicitado;

VII — cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servico e
instrucdes superiores;

VI — tramitar processos no sistema TPCetil e no e-PMPV/e-TCDF.

IX — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
do Protocolo, primando pela parceria e integralidade das agdes.

CAPITULOV y
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUAGAO
INSTRUMENTAL

SECAO | B
DA COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA

Art. 35. A Coordenadoria de Gestdo Financeira tem as seguintes
competéncias:

I — coordenar as atividades relacionadas aos registros e elaboracdo das
demonstragdes financeiras e contabeis da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — acompanhar a elaboragdo do planejamento orgamentério com a
assessoria técnica e departamentos responsaveis pelo planejamento
estratégico, definir limites fiscais para a proposta de projeto de lei do
Plano Plurianual — PPA e pela consolidacdo das propostas da Lei
Orgamentéria Anual — LOA e da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO;

Il — coordenar as atividades de controles necessarios a execucdo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo referente a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos
das receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais,
repasses de recursos financeiros do FUNDEB, contratos de repasse,
transferéncias voluntérias e obrigatorias, termos de compromisso e
conveénios da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV — manter, em coordenagdo com o setor de patrimdnio da Prefeitura
Municipal, o0s registros contdbeis necessarios sobre o0s bens
patrimoniais de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V — coordenar as atividades de registros e elaboracdo de informagdes a
serem encaminhadas ou disponibilizadas & contabilidade central do
Municipio, conselho municipal de educa¢do e FUNDEB;

VI — coordenar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento, bem
como andlise e avaliagdo das agdes de educagdo a serem submetidos
ao gestor da Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gest&o;

VIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuagdo e que lhe forem atribuidas pelo(a)
Secretério(a).

Subsegdo |
Do Departamento de Finangas — DEF

Art. 36. O Departamento de Financas — DEF tem as seguintes
competéncias:

| — assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo nas decisGes que
envolvam a aplicacdo ou investimento dos recursos financeiros da
Educacéo;
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Il — supervisionar, coordenar e controlar a realizacdo de despesas,
observando os planos, a LDO, a LOA e os limites previstos na
legislacdo especifica;

Il — acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria dos recursos
destinados a manutencgdo e desenvolvimento do ensino, da Secretaria,
compreendendo a disponibilidade dos recursos;

IV — acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da
Proposta Orgamentaria, bem como da Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, no que se refere a
Secretaria Municipal de Educacéo;

V — elaborar a programagdo de pagamento de acordo com a ordem
cronolégica de pagamentos;

VI — analisar, periodicamente, os balancetes, assim como outros
demonstrativos, visando o efetivo controle da posi¢do orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educacdo em atendimento as normas legais;

VIl — coordenar, acompanhar e dar suporte as Divisdes atreladas ao
respectivo Departamento, de acordo com suas competéncias e
atribuicoes;

VIIlI —desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuagdo e que lhe forem atribuidas pelo(a)
Secretario(a).

Art. 37. A Divisdo de Planejamento e Controle das Finangas — DIPCF
tem as seguintes competéncias:

I — realizar avaliagBes de desempenho or¢amentario com as diretorias
e geréncias da secretaria, indicando suas causas e justificando as
medidas postas em prética, no interesse do servico publico;

Il — acompanhar as receitas resultantes de impostos e transferéncias
constitucionais, os repasses de recursos financeiros do FUNDEB,
contratos de repasse, transferéncias voluntérias e obrigatérias, termos
de compromisso e convénios da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — zelar pela legalidade dos procedimentos que resultem na
realizacdo da despesa;

IV — prestar apoio técnico na elaboragdo do Relatério Circunstanciado
da secretaria em conjunto com 0s demais setores;

V — acompanhar, monitorar e conferir a aplicagdo minima de 25% da
educacdo com despesas realizadas nas agbes de manutencdo e
Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino -MDE, prevista no art; 212
da CF, bem como, acompanhar e observar a obrigacdo de se aplicar o
minimo de 70% dos recursos do FUNDEB, na remuneracdo dos
profissionais da educacdo bésica, em consonéncia ao estabelecido no
Plano Municipal de Educacdo — PME.

V1 — consultar saldos, emitir extratos bancarios dos contratos, termos
de compromisso e convénios vinculados a SEMED;

VIl — acompanhar e analisar o comportamento das receitas e despesas;
VIII — auxiliar na projecdo de receitas;
IX—acompanhar a elaboragdo das diretrizes orgamentarias;

X — orientar e operacionalizar os Departamentos da Unidade gestora —
SEMED para o melhor planejamento das a¢des a serem executadas;

X1 — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuagéo.

Art. 38. A Divisdo de Orgamento — DIOR tem as seguintes
competéncias:

I — coordenar, controlar, organizar e monitorar a execugdo
orcamentaria no ambito da SEMED, segundo as diretrizes
constitucionais;

Il — acompanhar, coordenar e controlar a execugdo dos créditos
orcamentarios disponiveis no orcamento da SEMED;

Il — realizar e controlar a movimentacdo orcamentaria dos
remanejamentos, transferéncias, transposicéo de recursos previamente
autorizados.

IV — coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA,
da Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED.

V — acompanhar, diagnosticar e monitorar a execugdo orcamentaria
dos programas e agBes dispostos no PPA, LDO e LOA em
conformidade com a legislacao vigente;

VI — coordenar, elaborar e acompanhar a programagdo orgamentaria
na emisséo do Controle da Execugdo Orgcamentaria — CEO.

VIl — elaborar Relatdrios sintéticos e demonstrativos da execucéo
orcamentaria e apresentar ao titular da pasta para conhecimento e
tomadas de deciséo.

VIl — supervisionar e prestar orientagcBes técnicas aos setores da
secretaria relativas a correta classificagdo das despesas com vista a
efetiva e regular execucéo orcamentéria.

IX — aferir a compatibilizacdo dos projetos e programas agregados por
objetivo, projeto, atividade e demais a¢des do governo.

X — solicitar remanejamento, controlar e operacionalizar as
antecipacéo de cotas e suplementacdo de orcamento da Secretaria;

Xl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 39. A Divisdo de Tesouraria — DITES tem as seguintes
competéncias:

| — efetuar os pagamentos das despesas, em conformidade com a
ordem cronoldgica estabelecida pelo Municipio;

Il — efetuar entrada do processo para pagamento ou outros fins, no
qual faz a verificacdo da regularidade fiscal e retencdo tributéria,
atributos necessarios para pagamento;

Il — conferir e recolher a retengdo dos tributos federais, estaduais e
municipais;

IV — conferir a vigéncia da regularidade fiscal dos fornecedores antes
do procedimento de pagamento;

V — conferir a documentagdo exigida nos decretos de diarias e
suprimentos de fundos antes do procedimento de pagamento;

VI — efetuar controle e pagamento da folha de pessoal;

VIl — manter arquivos de todos os documentos de pagamentos;

VIII — emitir relatérios gerenciais sobre os pagamentos efetuados;

IX — cadastrar a observancia no sistema da ordem cronoldgica de
pagamento, caso haja inadimpléncia do fornecedor, informacdo que
houve durante a entrega do processo;

X —acompanhar a regularizagao dos depdsitos judiciais;

XI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuagao.

Subsecdo 1l
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Do Departamento de Contabilidade — DECON

Art. 40. O Departamento de Contabilidade — DECON tem as
seguintes competéncias:

I — fornecer aos gestores municipais informagdes contabeis atualizadas
e exatas para subsidiar as tomadas de decisfes, bem como, aos 6rgaos
de controle interno, externo, instituicdes governamentais e particulares
para cumprimento da legislacéo vigente;

Il — nortear e coordenar os procedimentos contabeis e patrimoniais da
Unidade Gestora/SEMED;

Il — supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais e demais
demonstrativos contabeis;

IV — supervisionar as atividades de escrituragdo contébil,
especialmente a apropriagao das receitas;

V — analisar as informagdes contabeis e preparar relatdrios especificos
e eventuais, quando solicitados;

VI — manter atualizadas as certiddes negativas da Secretaria de
Educagdo — SEMED e acompanhar;

VII — orientar, acompanhar e zelar pela aplicagdo dos principios, da
legislacéo e das normas contébeis;

VIIl - elaborar pareceres, cujo objeto esteja relacionado aos
principios, & legislagdo e a&s normas contabeis, especialmente &
Contabilidade Publica;

IX — analisar, periodicamente, os balancos e balancetes, assim como
outros demonstrativos, visando o efetivo controle da posicdo
orcamentaria, financeiro e patrimonial da Secretaria de Educagdo —
SEMED em atendimento as normas legais;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no &mbito
de sua area de atuagdo.

Art. 41. A Divisdo de Contabilidade — DICON tem as seguintes
competéncias:

I — realizar a contabilizacdo sintética e analitica dos sistemas
or¢amentdrio, financeiro e patrimonial e de controle, obedecendo ao
plano de contas vigente;

Il — assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo das
demonstracdes contabeis;

Il — manter os registros contébeis atualizados de forma a permitir a
analise e o acompanhamento pelos 6rgdos centrais que compdem o
Sistema de controle interno, externo e controle sociais;

IV — analisar, orientar e ajustar, quando necessario, as conformidades
contabeis mensais da unidade gestora/SEMED;

V — empenhar e apropriar a folha de pagamento de pessoal;

VI — realizar a conferéncia, ajustes e encerramento mensal, inclusive
quanto as receitas municipais;

VIl — efetuar, anualmente, o cancelamento de Restos a Pagar
correspondente ao exercicio anterior;

VIIl — proceder ao lancamento de ajustes e regularizacdo das
informagdes contdbeis do Poder Executivo;

IX — auxiliar na elaboragdo dos balangos, balancetes, demonstrativos e
relatorios da secretaria Municipal de Educagio — SEMED;

X — controlar e manter organizado o arquivo da Divis&o;

XI — acompanhar os recursos antecipados (diarias e suprimentos de
fundo);

X1l — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuagdo.

Art. 42. A Divisdo de Acompanhamento, Demonstrativos e Prestagdo
de Contas — DIDPC tem as seguintes competéncias:

| — assistir a Coordenadoria de Gestdo Financeira, ao Diretor (a) do
DECON/SEMED e a Secretaria Municipal de Educacdo no
desempenho e coordenagdo de atividades ligadas a Divisdo;

Il — analisar e acompanhar as prestacdes de contas dos recursos
transferidos provenientes dos programas PDDE, PNAE, PROAFEM e
PMAE, com recursos federais ou municipais, executados pelas
unidades escolares da Rede Publica Municipal ou por outras unidades
supervisionadas da SEMED;

Il — prestar contas dos programas e termos de compromisso,
utilizando o Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas (SIGPC —
Contas Online);

IV — prestar assessoria na elaboracéo e andlise de documentos em sua
area de atuacéo, quando solicitado;

V — solicitar informacdes e documentos que se fizerem necessérios ao
bom desempenho das andlises dos processos de prestacdo de contas
relacionados ao setor;

VI - acompanhar, notificar e solicitar o encaminhamento das
prestacdes de contas em atraso;

VII — propor a Coordenadora de Gestéo Financeira, ao Diretor (a) do
DECON/SEMED e a Secretaria Municipal de Educagdo a abertura de
procedimentos administrativos e/ou de Tomada de Conta Especial
quando ja tomadas todas as medidas necessarias a que o responsavel
apresentasse a prestacao de contas dos recursos recebidos;

VIII — alertar a Coordenadora de Gestdo Financeira, ao Diretor (a) do
DECON/SEMED e a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que
verificar o descumprimento da legislacdo em vigor, quanto aos limites
de prazos para as prestagdes de contas, tanto dos recursos préprios,
quanto dos recursos do FNDE;

IX — emitir parecer conclusivo da analise das prestacdes de contas;
X — verificar o cumprimento da legislacdo vigente sobre prestacdo de
contas e, em especial sobre as normas que regem 0S programas

especificos;

Xl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 43. A Divisdo de Conciliagdo de Contas Bancérias — DICCB tem
as seguintes competéncias:

I — emitir diariamente os extratos bancarios (Conta-corrente e Conta
conveénios);

Il — efetuar entrada da receita de Recursos Prdprios e Convénios,
rendimentos de aplicagdo bancaria ou contrapartida de convénio;

Il — informar ao Gerente Financeiro, caso haja multas contratuais ou
algum outro tipo de crédito nas contas de arrecadacdo para visualizar
se a receita é corrente ou capital;

IV — conciliagdo de contas de Ordens Bancérias — OBNs e Notas
Financeiras — NF devolvidas de usuérios;

V - conciliaghio de contas a receber (permissionarios e
CONCESSIoNarios);

VI - conciliacéo de contas bancarias/despesas/receitas;
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VII — efetuar langamentos de aplicagdes e resgate;

VIIl — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no
ambito de sua area de atuago.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art44. O Departamento Administrativo tem as seguintes
competéncias:

I — executar e acompanhar a politica administrativa da Secretaria,
compreendendo prestacdo de contas, transporte oficial, material,
patriménio e servicos auxiliares;

Il — preparar o expediente necessario & aquisicdo de bens, de acordo
com a legislacéo pertinente;

111 — receber, conferir, providenciar o tombamento, guardar e distribuir
o material adquirido de acordo com a demanda;

IV — elaborar inventario periodico dos bens patrimoniais da Secretaria,
verificando suas condigdes de uso e conservacéo, repassando os dados
para a Geréncia de Patrimbnio da Secretaria Municipal de
Administrago;

V — controlar a utilizagdo, movimentacéo, recolhimento e manutengdo
da frota de veiculos oficiais a servico da Secretaria, bem como, o
consumo de combustivel, lubrificantes, pecas e acessoérios;

VI — orientar as unidades estruturais da Secretaria e as escolas na
aplicagdo dos instrumentos normativos de cardter técnico,
administrativo e gerencial;

VIl — identificar, junto as unidades estruturais da Secretaria e das
escolas, a necessidade de aquisicdo e recuperacdo de recursos
materiais e equipamentos e adotar as providéncias necessarias ao
saneamento destas;

VIl — propor normas e instrugdes relativas a aquisi¢do, estocagem,
distribuicdo, utilizacdo e controle do material e patriménio da
Secretaria em articulagdlo com a Secretaria Municipal de
Administracdo;

IX — formalizar, analisar e acompanhar os processos de aquisicao de
bens e servigos, no ambito da Secretaria;

X — analisar e acompanhar as prestacGes de contas dos recursos
federais e municipais transferidos as unidades executoras das escolas e
de outras unidades supervisionadas da Rede Publica Municipal;

X1 — prestar contas de recursos provenientes dos convénios,
programas e termos de compromisso, pactuados por meio do Sistema
de Convénios (SICONV) e do Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle (SIMEC), utilizando o Sistema de Gestdo de
Prestacdo de Contas (SIGPC — Contas Online);

XII — apresentar ao Titular da SEMED o planejamento e cronograma
para a execucdo das agBes com base no diagnéstico realizado;

X1l — promover reunides com os servidores das Divisdes e do
Departamento  Administrativo, sempre que necessario, para
desenvolver agdes que visem a melhoria das atividades realizadas,
buscando a exceléncia e eficiéncia no interesse da Secretaria;

XIV — exercer outras competéncias ou atribuicdes correlatas e as que
Ihe forem regularmente conferidas.

Subsegéo |
Da Divisao de Controle e Analise Processual — DICAP

Art. 45. A Divisdo de Controle e Analise Processual — DICAP tem as
seguintes competéncias:

I — Exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacgdo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da legislacdo, a
salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o acompanhamento e controle sobre a execugéo do seu
Orgamento Anual visando cumprimento dos objetivos e metas
inerentes & sua area de atuacdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgcamentérias;

111 — acompanhar o exercicio do controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes ao Poder Executivo Municipal, que no exercicio de suas
fungbes sejam colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
unidade que os utilize;

IV — avaliar e acompanhar a execucdo dos contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V - verificar se 0s processos administrativos encontram-se
devidamente autuados e instruidos com todos os documentos
necessarios as aquisicdes e prestagdes de servicos, bem como conferir
0s tramites processuais, para cada tipo de procedimento
administrativo, de acordo com as legislagdes em vigor.

VI — analisar os processos administrativos, antes da fase de
pagamento, emitindo Relatério dentro dos autos com o resultado da
conferéncia, concluindo pela regularidade ou ndo para o pagamento,
fazendo as ressalvas necessérias, quando for o caso;

VII — analisar os processos de diarias e suprimento de fundos, antes da
fase de homologacéo e baixa de responsabilidade, emitindo Relatério
dentro dos autos com o resultado da conferéncia, sobre a regularidade
ou ndo do processo de adiantamento, fazendo as ressalvas necessarias,
quando for o caso;

VIl — orientar os setores da secretaria quanto a observancia do
cumprimento das obrigagfes constantes do instrumento a que estdo
vinculados, sejam contratos administrativos, portarias, decretos e
demais legislacdes pertinentes, em especial a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdo e Lei Federal n® 4.320, de
1964;

IX — emitir Relatorio bimestral acerca dos trabalhos realizados pela
Equipe do DICAP, para conhecimento do Ordenador de Despesas;

X — comunicar ao nivel hierdrquico superior competente o
conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de
responsabilidade solidéria;

X1 — propor ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno —
Controladoria Geral do Municipio, a atualizagdo ou a adequagdo dos
regulamentos inerentes as suas atividades;

XII — apoiar os trabalhos de avaliacdo de controle interno de gestdo
facilitando o acesso a documentos e informagdes.

Subsecdo 11
Da Divisdo de Apoio Administrativo — DIAA

Art. 46. A Divisdo de Apoio Administrativo — DIAA tem as seguintes
competéncias:

I — Acompanhar e controlar a conservagdo das instalagdes elétricas,
hidraulicas e estrutural da SEMED, bem como sua apresentagdo
visual;

Il — Coordenar e controlar os servi¢os de copa e cozinha, observando
as condicBes de conservagdo, manutencdo, limpeza e higiene, bem
como 0s servigos de vigilancia e portaria;

11l — Atender aos Departamentos e Divises da Secretaria, mediante
solicitacBes via memorando, com o suprimento de material de
consumo e de expediente, de forma a garantir a execugdo das
atividades inerentes a cada setor;
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IV — Manter limpa e organizada a area externa da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecdo 111
Da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio — DIAP

Art. 47. A Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio — DIAP tem as
seguintes competéncias:

I — coordenar, acompanhar e executar as diretrizes e politicas de
gestdo patrimonial da SEMED em articulagdo com o setor proprio da
Secretaria Municipal de Administragéo;

Il — coordenar as atividades de gestdo de material, patrimdnio e de
todos os insumos referentes ao funcionamento das diferentes areas de
atuacdo da SEMED;

111 — cumprir normas e instrucdes relativas a area de materiais;

IV — controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento
as demandas das unidades administrativas, 6rgdos vinculados, escolas
e outras unidades supervisionadas, bem como gerir 0 estoque e a
distribuicdo destes materiais;

V — garantir o suprimento dos recursos materiais e patrimoniais
necessarios para o pleno funcionamento administrativo-pedagogico
das unidades de ensino;

VI — coordenar, organizar e estruturar as atividades relacionadas ao
controle e suprimento de materiais e do patriménio pdblico no ambito
da SEMED;

VIl — exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo,
envolvendo o recebimento, estocagem e distribuicdo dos mesmos,
realizar andlise de consumo, atender demandas administrativas e
pedagogicas, gerar informag@es financeiras de movimentag&o;

VIII — elaborar balancetes mensais e balango anual de materiais, bem
como promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais moveis e
de materiais de consumo da Secretaria, verificando suas condicGes de
uso e conservagao;

IX — gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de
consumo para orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio
financeiro seguinte;

X — atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administracdo, as notas
fiscais dos bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores;

XI — receber e conferir os materiais de consumo e permanentes
entregues pelos fornecedores, conforme as especificagfes inseridas na
nota de empenho;

X1l — executar normas, controlar e fiscalizar a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de todo o material permanente e de consumo utilizado
pela SEMED;

X1 — informar ao(&) Diretor(a) do DA/SEMED sobre a necessidade
de materiais para reposicéo e complementacdo de estoque, indicando o
respectivo consumo médio mensal e o estoque minimo;

X1V — fornecer ao 6rgdo requisitante os materiais solicitados através
do sistema informatizado de requisi¢do de material e, quando for o
caso, através de formulario proprio;

XV — manter os depdsitos organizados e em condicGes ideais de
conservagao, de modo a permitir a rapida localizacdo dos materiais;

XVI — controlar e efetivar o tombamento, registro, inventario e
conservagdo dos bens moveis localizados nas unidades

administrativas, 6rgdos vinculados, escolas e outras unidades
supervisionadas;

XVII — propor metodologias e critérios de controle, utilizagdo e
conservagdo de bens patrimoniais;

XVIIl — registrar a documentagdo referente aos bens mdveis,
mantendo-a em arquivo juntamente com aquela relativa a alienagéo,
cessao e permuta desses bens;

XIX — promover a identificacdo e triagem dos bens méveis e iméveis,
suscetiveis de baixa, orientando quanto a abertura de processos e ao
acompanhamento da sua tramitacéo;

XX — propor e realizar programas e campanhas para a manutengdo e
conservagdo do patrim6nio das unidades administrativas, 6rgédos
vinculados, escolas e outras unidades supervisionadas da Secretaria;

XXI — propor diretrizes para nortear a ado¢do do uso racional dos
diversos materiais de consumo;

XXII — sugerir medidas para a aquisi¢do ou baixa dos bens méveis e
imoveis;

XXIII — zelar pela guarda do patrimdnio da Secretaria;

XXIV — encaminhar os bens inserviveis ao depdsito, tomando as
providéncias legais, para o descarte, conforme a legislacdo aplicavel;

XXV — preparar 0 expediente necessario a aquisi¢cdo de bens, de
acordo com a legislagdo pertinente;

XXVI — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsegdo IV
Da Diviséo de Aquisicdo de Materiais e Servigos Administrativos —
DIACAS

Art. 48. A Divisdo de Aquisicdo de Materiais e Servigos
Administrativos — DIACAS tem as seguintes competéncias:

| — autuar todos os processos no ambito da Secretaria;

Il — acompanhar 0s contratos e termos aditivos dos processos cujo
objeto seja prestacdo de servi¢os de natureza continuada, observando
0s prazos de vigéncia e quaisquer alteragdes contratuais;

111 — receber as notas fiscais e faturas, com a certificagdo da execugdo
dos servicos pela Comissdo de Recebimento de Materiais e/ou
Servigos;

IV — solicitar a Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos a
implantacdo de novos registros de precos, bem como gerenciar esses
registros, acompanhando a fase de execucdo deste, como a aquisi¢ao
de materiais ou prestacdo de servigos;

V — acompanhar os trdmites processuais para, N0 momento oportuno,
encaminhar 0s processos para emissdo de empenho, subempenho,
liquidacdo da despesa e pagamento nos processos de aquisi¢ao de bens
e servicos, no ambito da Secretaria;

VI — manter com informagdes atualizadas os Relatorios referentes ao
andamento dos processos abertos;

VII — elaborar, sempre que necessario Relatorio Circunstanciado das
atividades realizadas na Divisdo;

VIII — manter arquivo atualizado de todos os contratos e termos
aditivos vigentes, bem como manter atualizado arquivo de processos
ja finalizados, até que se encaminhe ao arquivo geral para a baixa
definitiva;
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IX — coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Gestoras e
das Comissoes de Fiscalizagdo dos processos e contratos de prestacéo
dos servicos continuados da Secretaria;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Da Divisdo de Transporte Oficial - DIT

Art. 49. A Divisdo de Transporte Oficial — DIT tem as seguintes
competéncias:

I — planejar e acompanhar os servicos de transporte oficial no &mbito
das a¢Bes da SEMED;

Il — elaborar os relatérios bimestrais da utilizacdo dos servicos de
transporte oficial executados a servigo da SEMED;

Il — coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades
inerentes & manutencdo dos veiculos oficiais destinados a condugéo de
pessoas a servico da SEMED;

IV — coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de
motoristas no ambito da SEMED, bem como acompanhar o controle
de movimentacdo dos veiculos oficiais;

V — notificar as irregularidades constatadas, relativas as atividades de
transporte oficial, orientando quanto aos procedimentos a serem
adotados para regularizagdo das mesmas;

VI — receber as notificagdes de transito, sugerindo ao(a) Diretor(a) do
DA/SEMED a adocdo dos procedimentos para identificacdo do
condutor e pagamento de multa, quando for o caso;

VIl — elaborar e apresentar anualmente, ao(d) Diretor(a) do
DA/SEMED relatério detalhado sobre as condicdes de conservacdo de
cada veiculo da frota oficial a servico da SEMED, bem como da
necessidade de aquisicao de veiculos e/ou de substitui¢do destes;

VIII — apresentar, sempre que necessario, ao(a) Diretor(a) do
DA/SEMED para providéncias, a indicagdo de realizagdo de servicos
de revisdo, reparos mecénicos e de vistoria periddica dos veiculos
oficiais a servico da SEMED;

IX — tomar as providéncias cabiveis e encaminhar para ciéncia ao(a)
Diretor(a) DA/SEMED todos os acontecimentos envolvendo veiculos
da SEMED, tais como: acidente de transito, roubo/furto, alteracdes de
caracteristicas e disponibilizacdo de veiculos, mediante Termo de
Responsabilidade e/ou Cautela;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI . ~
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE EXECUCAO
PROGRAMATICA E FINALISTICA

SECAO I 5
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS — DGP

Art. 50. O Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP tem as
seguintes competéncias:

I — implementar as politicas de gestdo, administracdo, educagdo e
desenvolvimento de pessoas no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, em estreita articulagio com a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD;

Il — zelar pela manutencdo do quadro completo de servidores nas
unidades de ensino, Nucleos de Ensino, 6rgdos vinculados, demais
unidades supervisionadas e na Sede central da SEMED;

Il — gerenciar e controlar os recursos humanos na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administrac&o;

IV — implementar procedimentos administrativos que assegurem o
cumprimento regular dos servigos prestados no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo, referentes a: movimentacdo, adequacéo,
ajustes, monitoramento e fiscalizacdo dos recursos humanos
empregados;

V - organizar, estruturar e conduzir atividades administrativas
promovendo o aperfeigoamento de sistemas, métodos e processos de
trabalho na area de gestdo de pessoas;

VI — levantar dados junto as unidades de ensino e da sede da SEMED,
relativos ao Quadro de Pessoal e procedimentos administrativos
utilizados no gerenciamento dos recursos humanos e estudar e analisar
os dados levantados;

VIl — racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a
melhoria de resultados e/ou diminui¢do de custos na gestdo de
recursos humanos;

VIII — elaborar: diagramas, fluxogramas, graficos e outras formas de
representacdo de informagGes relativas a gestdo dos recursos
humanos;

IX — estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e
outros instrumentos administrativos com vistas a otimizagdo dos
servicos prestados na gestdo de recursos humanos;

X — propor a chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de
suas atividades, inclusive, indicando a necessidade de aquisi¢do,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

X1 — colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas, para a
formulacdo de planos de carreira, programas, projetos e agdes
publicas, voltados para o efetivo aproveitamento dos recursos
humanos empregados na sede da SEMED, nos 6rgdos vinculados,
unidades escolares e demais unidades supervisionadas;

XII — propor agles que assegurem 0s investimentos necessarios em
recursos humanos;

XIII — participar, em conjunto com os demais 6rgdos da SEMED, da
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentéria Anual
(LOA) da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV — estabelecer, com base nos diagndsticos realizados, metas para a
melhoria do desempenho da Rede Publica Municipal de Ensino e da
SEMED no desenvolvimento e gestdo de pessoas;

XV — promover a articulagdo com todos os Departamentos da SEMED
e com outras instancias com vistas ao cumprimento das estratégias e
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo — PME,
relacionadas a gestdo e valorizagdo dos profissionais dos quadros da
educacéo;

XVI — recepcionar, analisar, decidir quando de sua alcada, orientar e
executar as solicitagbes dos servidores relativas a administracdo de
pessoal demandadas, observando as normas emanadas para a gestdo
de recursos humanos no Municipio de Porto Velho;

XVII — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegdo |
Da Divisdo de Folha de Pagamento

Art. 51. A Divisdo de Folha de Pagamento — DIFP tem as seguintes
competéncias:

| —analisar e processar a frequéncia mensal;
Il — lancar no sistema e-Cidade, nos prazos estabelecidos, as

informacdes referentes a frequéncia mensal, adicional pela realizacéo
de servigos extraordinarios (hora-extra), adicional noturno, jetons;
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Il — elaborar relatério, parecer, nota técnica, documentos diversos,
pertinentes a sua area de atuagao;

IV — zelar pela economicidade no emprego de recursos e meios
necessarios ao desenvolvimento de suas agdes;

V — elaborar a prévia da folha de pagamento e acompanhar, junto a
SEMAD e demais érgdos competentes, as providéncias necessarias ao
pagamento dos servidores;

VI — notificar os setores e unidades escolares que descumprem
eventualmente e/ou sistematicamente o cronograma de entrega da
frequéncia mensal;

VIl — elaborar e acompanhar a escala de férias dos servidores, de
acordo com a documentagdo e as informagdes fornecidas pelas
unidades da Secretaria, observando as normas e orientagbes da
SEMAD;

VIl — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Acompanhamento e Controle de Pessoal — DIACP

Art. 52. A Divisdo de Acompanhamento e Controle de Pessoal —
DIACP tem as seguintes competéncias:

I — controlar o quadro de pessoal da Sede/SEMED, dos 6rgaos
vinculados, das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino e das
demais unidades supervisionadas;

Il — manter a ficha funcional dos servidores atualizada;

Il — manter atualizado o quadro de pessoal e de necessidade da
Sede/SEMED, dos 6rgdos vinculados, das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino e das demais unidades supervisionadas;

IV — propor, solicitar, requerer a adocdo de medidas administrativas
que garantam o provimento e o aproveitamento dos recursos humanos,
visando o cumprimento dos servigos no &mbito da SEMED;

V — emitir ato administrativo de movimentacdo de pessoal (lotacéo,
remanejamento, remocdo, retorno de afastamento previsto em lei,
cedéncia, etc);

VI — emitir parecer, relatério, nota técnica, documentos diversos sobre
assuntos referentes a sua area de atuagao;

VIl — dirimir davida e prestar esclarecimentos sobre normas e
legislacdo de pessoal vigente, quando solicitado;

VIl — receber e conferir os formularios de horas-extras e adicional
noturno, da Sede/SEMED, dos érgdos vinculados, das Escolas da
Rede Pdblica Municipal de Ensino e das demais unidades
supervisionadas, e encaminhar a Divisdo de Folha de Pagamento o
resumo dos dados compilados para fins de langamento;

IX — notificar os setores e unidades escolares que descumprem
eventualmente e/ou sistematicamente o cronograma de entrega dos
formularios de horas-extra e adicional noturno;

X — monitorar as unidades de ensino da zona urbana e rural, da
Sede/SEMED, dos ¢rgdos vinculados e das demais unidades
supervisionadas, com vistas a verificar “in loco” o efetivo
cumprimento das atividades laborais dos servidores que mantém
vinculo empregaticio com a municipalidade;

XI — emitir relatorio circunstanciado dos monitoramentos realizados,
devendo, obrigatoriamente, conter dados levantados e o0s
encaminhamentos indicados;

XII — elaborar o cronograma de visitas as unidades de ensino, para
fins de monitoramento, o qual ocorrera mediante manifestacao
favoravel da chefia imediata, ndo podendo ocorrer no periodo

destinado ao recebimento da documentacdo referente a hora-extra e
adicional noturno;

X1l — controlar a frequéncia e todos os afastamentos e licencas,
registrar a movimentacédo, repassando as informages necessarias a
Divisdo de Folha de Pagamento mensalmente;

XIV — acompanhar o cadastro de habilitados em concursos e
identificar as necessidades de pessoal da Secretaria;

XV — subsidiar a SEMAD na realizacdo de concursos para 0S
profissionais da Educag&o;

XVI — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS — DPE

Art. 53. O Departamento de Politicas Educacionais — DPE tem as
seguintes competéncias:

I — formular, executar e acompanhar as politicas educacionais
desenvolvidas no ambito da SEMED do Municipio de Porto Velho,
em conformidade com as diretrizes e metas governamentais
estabelecidas através de planos, programas, projetos e atividades
técnico-pedagdgicas, em todos os niveis de ensino ofertados pelo
municipio;

Il — elaborar, implantar, acompanhar, monitorar e coordenar as
politicas educacionais, visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e
desenvolvimento dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo
na tomada de decisdo referente a implantacéo e ao desempenho das
acOes pedagdgicas junto as unidades educacionais;

IV — representar a Secretaria Municipal de Educagdo junto a outras
entidades/instituicbes, em sua &rea de competéncia;

V — apoiar as unidades administrativas do Departamento na
formalizagdo de suas demandas, na constru¢do de seus respectivos
programas de trabalho, na montagem de seus projetos e no exercicio
das atividades de organizagdo das etapas e modalidades de ensino;

VI — estabelecer diretrizes educacionais e normas pedagdgicas e
administrativas, em acdo compartilhada com as unidades
administrativas para o desenvolvimento da educa¢éo municipal;

VII — elaborar politica de acompanhamento pedagdgico das unidades
de ensino considerando as especificidades da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagdo
Especial;

VI — definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagogico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos
da Rede Pudblica Municipal de Ensino e promover acdes pedagdgicas a
partir da analise dos resultados do sistema de acompanhamento
pedagogico para subsidiar intervencdes;

IX — socializar os resultados do acompanhamento pedagdgico visando
subsidiar agdes para elevacgdo dos indices de aprendizagem;

X — elaborar e coordenar a politica municipal de educacédo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, em consonancia com as diretrizes
do Ministério da Educacéo;

X1 — elaborar, implementar e coordenar a politica de monitoramento
permanente da gestdo escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

XI1I — realizar planejamento que favoreca a organizacéo das unidades
escolares, fazendo prognoésticos da evolugdo do Sistema Educacional
Municipal, bem como suas tendéncias e necessidades futuras;
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X1 — realizar diagndsticos das necessidades de atendimento, escolar,
desenvolvendo estudos da capacidade fisica das unidades
educacionais ja instaladas, objetivando atender a demanda de alunos
em idade escolar considerada propria e da clientela reprimida, tanto os
da idade do ensino regular como dos que sdo publico-alvo da
Educagdo de Jovens e Adultos;

XIV — promover estudos que viabilizem a otimizagdo da oferta de
vagas nas unidades de ensino para atender & demanda de escolarizagéo
do municipio;

XV — promover articulacdo com a Rede Publica Estadual de Ensino
para assegurar a continuidade dos estudos dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino, egressos do 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental,

XVI — acompanhar o tramite dos projetos encaminhados por outras
instituicbes ou recebidos pelo Departamento, a fim de garantir sua
execuc¢do, quando acolhidos e aprovados pela SEMED;

XVII — coordenar e acompanhar a realizacdo do Censo Escolar junto
aos Orgdos competentes e cuidar para que todas as escolas do Sistema
Municipal de Ensino realizem o censo anual das escolas, conforme as
normas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais/INEP/MEC;

XVIII — monitorar a atualizacdo do sistema de matricula e censo
escolar, subsidiando os setores da Secretaria Municipal da Educacéo,
com dados atualizados, sempre que necessario;

XIX — acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o desempenho
pedagogico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, da modernizagdo e
dinamizagdo das acOes educativas;

XX — viabilizar a proposta curricular da Rede Publica Municipal de
Ensino e orientar as escolas quanto ao desenvolvimento dos projetos
educacionais com vista a sua autorizacdo de funcionamento e
reconhecimento junto ao Conselho Municipal de Educa¢do/CME;

XXI — propiciar avaliagbes internas e externas da Rede Publica
Municipal de Ensino e do Sistema Municipal de Ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos ap6s as
avaliac0es;

XXIl — promover e coordenar a politica de capacitacdo dos
profissionais da educacdo, docentes, técnicos e administrativos;

XXIII — propor, planejar, coordenar e participar de eventos (féruns,
semindrios, congressos, encontros e outros) ligados a educagdo a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

XXIV — participar, em conjunto com o0s demais setores da Secretaria
Municipal de Educagdo, na elaboragdo e execugdo de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicfes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede;

XXV — opinar e emitir pareceres sobre projetos propostos por outras
entidades e instituicdes;

XXVI — participar, em conjunto com os demais 6rgéos da SEMED, da
elaboracéo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentéria Anual
(LOA) da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII — estabelecer, com base nos diagnosticos realizados, metas
para a melhoria do desempenho da Rede Publica Municipal de Ensino
e dos Indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB,;

XVIII — promover a articulagdo com todos os Departamentos da
SEMED e com outras instancias com vistas ao cumprimento das
estratégias e metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo —
PME;

XXIX — realizar visitas periédicas de monitoramento, em conjunto
com os demais Departamentos, objetivando acompanhar, controlar e
avaliar o funcionamento das unidades escolares nos seus aspectos
fisicos, administrativos e pedagégicos e propor formas e
procedimentos para a solucdo de situagBes verificadas que exijam
imediata intervencdo para saneamento ou que demandem acdes e
planejamento de curto, médio ou longo prazos;

XXX — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo de Educagdo Basica— DIEB

Art. 54. A Divisdo de Educagdo Bésica — DIEB tem as seguintes
competéncias:

| — auxiliar o(a) Diretor(a) do Departamento de Politicas Educacionais
e o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo e gerenciar a execucédo da
Politica Municipal de Educacgdo na oferta da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental em todas as suas modalidades de educacédo e de
oferta;

Il — promover a melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis e
modalidades de oferta na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — participar no processo de formulacdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas, programas e projetos
educacionais;

IV — dinamizar a sistematica para realizacdo da formacdo e
qualificacdo profissional de todos os segmentos da comunidade
escolar em articulagdo com a DIFOR,;

V — participar e coordenar reuniées na SEMED, nas Escolas e com as
comunidades escolares, quando indicado;

VI — apoiar e incentivar agBes que propiciem a integracdo das
unidades escolares e da comunidade local;

VII — promover acompanhamento e dar suporte as acdes propostas e
vivenciadas no Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares;

VIIlI — acompanhar o processo de matricula a cada ano letivo, em
articulagio com a Divisdio de Avaliagdo e Indicadores
Educacionais/DIAIED, visando verificar as necessidades de ampliacdo
de espagos para acolhimento das demandas por vagas;

IX — organizar e divulgar informac@es pertinentes ao funcionamento
do ensino fundamental e da educagdo infantil na Rede Municipal de
Ensino;

X — participar efetivamente no planejamento e cumprimento do
calendario escolar considerando situacGes especificas das escolas;

XI — gerenciar, despachar e encaminhar processos e documentos
pertinentes & area de competéncia da DIEB ou submetidos a sua
apreciacgéo;

XIlI — organizar e realizar grupos de estudos sobre a legislagdo
educacional vigente;

X1 — articular-se com todos os 6rgdos colegiados e demais 6rgéos
competentes que ddo suporte a Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV — realizar a¢gBes complementares objetivando a melhoria da
qualificacdo técnica para desempenho das fungBes no ambito da
Divisdo e da SEMED;

XV — planejar, promover e acompanhar as atividades desenvolvidas
pelos Apoios da DIEB;

XVI — participar nos eventos e atividades comemorativas nas unidades
escolares;
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XVII — assessorar pedagogicamente as escolas publicas da rede
municipal de ensino;

XVII — cumprir a legislagdo vigente aplicada a organizagdo e ao
funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino, visando o
desenvolvimento de praticas pedagogicas exitosas e a melhoria da
qualidade do processo ensino aprendizagem;

XIX — fomentar e acompanhar a implementacdo de programas,
projetos e atividades pedagdgicas no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino;

XX — orientar e acompanhar a realizacdo da Semana Pedagdgica nas
escolas;

XXI — analisar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario
Escolar na Rede Municipal de Ensino;

XXIlI — participar na elaboragdo e na previsdo do Planejamento
Orcamentario Anual, do PPA, e da LDO;

XXIIl — coordenar a elaboragdo e a implementagdo da Proposta
Curricular da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino do municipio de Porto Velho;

XXIV — participar da analise e escolha dos livros didaticos e analisar
livros paradidaticos apresentados pelas editoras;

XXV — participar da elaborag¢do, acompanhar, monitorar e avaliar o
Plano Municipal de Educac&o;

XXVI — auxiliar na proposicdo de medidas necessarias para
universalizacdo e a obrigatoriedade de atendimento na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental;

XXVII — propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados
coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagégica das escolas visando a melhoria do ensino-
aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino;

XXV — participar em conjunto com os demais setores da SEMED
na elaboragdo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com
outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta
curricular da rede;

XXIX — opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras
entidades e instituices;

XXX — planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e agoes voltados ao desenvolvimento do desporto escolar e as
articulagdes juntos as escolas da Rede Municipal de Ensino;

XXXI - coordenar, acompanhar, organizar e programar as
competi¢cfes no ambito escolar e a execugdo dos jogos no ambito
escolar da rede Municipal de ensino;

XXXII — coordenar a realizagdo dos Jogos Internos das Escolas
Municipais/JIEM de Porto Velho na Rede Publica Municipal de
Ensino;

XXXIII — desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° Para o desempenho de suas competéncias, a DIEB contara com
Chefias de Apoio especificas, as quais atuardo de forma articulada e
integrada para a consecugdo das metas estabelecidas para a educacdo
no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° As Chefias de Apoio serdo nomeadas para 0 exercicio de cargo
em comissao de Chefes de Apoio pelo(a) Prefeito(a) e indicados
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

Art. 55. O Apoio de Educacéo Infantil tem as seguintes competéncias:

I — elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais destinadas a Educacao Infantil;

I — definir diretrizes gerais para a educacéo infantil, de acordo com a
legislacdo oficial vigente;

Il — acompanhar a efetivacdo da proposta pedagdgico-curricular da
educacdo infantil nas unidades de ensino;

IV — planejar, orientar, monitorar e avaliar os programas e projetos
que integram as atividades do processo ensino-aprendizagem na
Educacdo Infantil;

V — promover o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil, em observancia as recomendacfes nacionais
para o atendimento das necessidades bésicas das criangas atendidas;

VI — elaborar agenda anual de trabalho;

VII — orientar e acompanhar a realizagdo da Semana Pedagdgica nas
escolas em conjunto com os demais apoios da DIEB;

VIII — analisar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario
Escolar da Educagdo Infantil;

IX — colaborar na previsdo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOA e daLDO;

X — assessorar pedagogicamente as escolas de Educacdo Infantil,
visando a qualidade no atendimento oferecido nas unidades de ensino;

X1 — informar a necessidade de material pedagégico nas escolas de
Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino para possivel
aquisicéo;

XIl — coordenar a elaboracdo e implantar/implementar a Proposta
Curricular da Educacéo Infantil do Municipio de Porto Velho;

X1 — analisar livros paradidaticos para a Educagdo Infantil
apresentados pelas editoras;

X1V — acompanhar, monitorar e avaliar as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacéo relacionadas a Educacéo Infantil;

XV — auxiliar na proposi¢do de medidas necessarias a universalizacdo
e a obrigatoriedade da Educacéo Infantil;

XVI - articular encontros pedagégicos com tematicas relativas a
Educacéo Infantil em parceria com a Divisdo de Formacdo/DIFOR;

XVIlI — promover agBes em parceria com a Divisdo de
Formacdo/DIFOR para estimular e divulgar experiéncias pedagégicas,
estudos e pesquisas referentes a Educacdo Basica dando énfase a
Educacdo Infantil, tais como: Projetos, encontros pedagogicos,
circulos de palestra e publicacdes;

XVIII - realizar estudo de legislagdo e teméticas pertinentes a
Educacéo Basica;

XIX — participar de formagbes e eventos relacionados a Educacéo
Infantil;

XX — monitorar a adequacdo da composi¢do arquitetdnica prevista e
posteriormente estabelecida para a estrutura fisica das creches
municipais, conforme diretrizes prescritas nos parametros basicos de
infraestrutura para institui¢des de Educacéo Infantil;

XXI — elaborar e emitir pareceres técnico-pedagdgicos;

XXII — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. O Apoio de Ensino Fundamental tem as seguintes
competéncias:
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I — elaborar, definir, coordenar, implementar e avaliar politicas
publicas para o ensino fundamental e suas modalidades na Rede
Publica Municipal;

Il — desenvolver as fungdes de planejamento, organizacéo, supervisdo
técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao
desenvolvimento do ensino;

Il — planejar e coordenar os projetos e acdes a serem desenvolvidos
no Ensino Fundamental e suas modalidades;

IV — definir as diretrizes gerais e elaborar a Proposta Curricular da
Rede Publica Municipal de Ensino para o Ensino Fundamental;

V — desenvolver, em articulagdo com a DIFOR, politicas de formacéo
inicial e continuada de professores, que atendam aos programas e ao
curriculo, propondo também temas de educacdo permanente para 0s
profissionais da educacédo atuantes no Ensino Fundamental;

VI — promover o acompanhamento das atividades relativas ao
processo educacional, garantindo a articulagdo das diferentes
atividades e dos servigos em ambito escolar;

VII — promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento
e a realizagdo das atividades pedagodgicas nas unidades escolares, em
articulagdo com os Ndcleos de Ensino e oferecer orientacdo
pedagdgica aos estabelecimentos de ensino;

VIl — implementar agBes que garantam o0 monitoramento, 0
acompanhamento e a avaliagdo da rede de Ensino Fundamental,
atualizando as informagBes quanto a execugdo do processo
pedagogico e orientando as intervengdes;

IX — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagéo dos
Projetos Politico-Pedagogicos das escolas municipais;

X — emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for
0 caso, despachos decisérios nos processos submetidos & sua
apreciagao;

X1 — acompanhar as atividades desenvolvidas na Educacéo de Jovens
e Adultos e na Educacdo Especial em articulagdo com os Apoios de
Educacédo de Jovens e Adultos e de Educacdo Especial;

XII — analisar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario
Escolar, garantindo o cumprimento de duzentos dias letivos e das
oitocentas horas anuais de efetivo trabalho escolar nas escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino;

X1l — orientar e coordenar a implementacdo da Base Nacional
Comum Curricular na Rede Pudblica Municipal de Ensino e prestar
assessoramento pedagdgico referente ao curriculo e aos programas do
Ensino Fundamental;

X1V — elaborar agenda anual de trabalho;

XV - realizar estudo de legislacdo e tematicas pertinentes a Educacdo
Basica;

XVI — auxiliar na proposi¢éo de medidas necessarias a universalizacdo
e ao cumprimento da obrigatoriedade do Ensino Fundamental;

XVII — estabelecer agBes para elevacdo do rendimento escolar do
Ensino Fundamental;

XVIII — acompanhar, monitorar e avaliar as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagdo, voltadas ao Ensino Fundamental;

XIX — orientar as unidades escolares para o pleno desenvolvimento
educacional das modalidades de Ensino Fundamental;

XX — garantir a aplicagdo das diretrizes e normas que regulamentam o
Ensino Fundamental no Sistema Municipal de Ensino;

XXI — colaborar na previséo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOA eda LOD;

XXII — avalia as a¢des do PPA referente ao Ensino Fundamental;

XXIII — articular encontros pedagégicos com tematicas relativas ao
Ensino Fundamental em parceria com a Divisdo de Formagao/DIFOR,;

XXIV — analisar livros didaticos e paradidaticos apresentados pelas
editoras para o Ensino Fundamental;

XXV - elaborar projetos a partir dos resultados das avaliagBes
externas nas escolas, como uma das estratégias para melhoria da
qualidade de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino;

XXVI — promover agBes em parceria com a Divisdo de
Formacao/DIFOR para estimular e divulgar experiéncias pedagdgicas,
estudos e pesquisas referentes a Educacdo Basica dando énfase ao
Ensino Fundamental, tais como: Projetos, encontros pedagdgicos,
circulos de palestra e publicacées;

XXVII — fortalecer as parcerias relativas a implantagdo da Politica
Publica de Educacéo para o Transito nas Escolas;

XXVIII — fortalecer as parcerias relativas a implantacdo da Politica
Publica de Educacdo Ambiental nas Escolas;

XXIX — fortalecer as parcerias relativas a implantacdo do Projeto
Agente Mirim;

XXX — apoiar o Projeto Escola Presente;

XXXI - fortalecer a cultura empreendedora em criangas e
adolescentes no Ensino Fundamental, em parceria com o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas/SEBRAE;

XXXII —acompanhar o desenvolvimento do Projeto Ribeirinho;

XXXIII — assessorar, propor e avaliar as atividades dos Nucleos de
Ensino;

XXXIV — assessorar na realizacdo das avaliagbes diagnosticas de
classificacdo e reclassificacdo, preenchimento de lacuna, priorizando a
melhoria do rendimento escolar;

XXXV — corrigir a distor¢do da idade/ano de estudantes do 2° ao 5°
ano do Ensino Regular, em parceria com o Governo do Estado de
Rondbnia, o Instituto Ayrton Senna, o Programa Se Liga e o Programa
Acelera

XXXVI — coordenar e desenvolver agdes e intervencdes pedagdgicas
que garantam a redugdo da repeténcia, evasao e distor¢do idade-série;

XXXVII — participar de formagdes e eventos relacionados ao Ensino
Fundamental.

XXXVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 57. O Apoio da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA tem as
seguintes competéncias:

| — elaborar, coordenar e executar o curriculo da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA;

Il — planejar e orientar os programas e projetos emanados do MEC que
integram as atividades do processo ensino-aprendizagem na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos/EJA,;

Il — propiciar e acompanhar a formagdo continuada dos professores
da EJA,;

IV — elaborar politicas pablicas educacionais voltadas a modalidade
da BJA;
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V — orientar e analisar, pedagogicamente, 0s gestores escolares e 0s
Ncleos de Ensino e suas respectivas unidades escolares em questdes
pertinentes a EJA;

VI — elaborar agenda anual de trabalho;

VII — realizar encontros pedagogicos com coordenadores, orientadores
e professores da EJA;

VIl — analisar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario
Escolar, garantindo que seja cumprido o minimo de dias letivos e
horas de efetivo trabalho escolar estabelecidos na legislac&o de ensino;

IX — promover visitas e acompanhamento pedagogico nas escolas;

X — elaborar planilhas de controle de matriculas e controle da evasao
escolar;

X1 — realizar estudo de legislacdo e tematicas pertinentes a Educacéo
Basica e em especial a EJA;

XII — participar da construgdo de diretrizes tedrico-metodoldgicas
considerando a proposta curricular e a legislagéo vigente;

X1l — elaborar e divulgar o cronograma de acompanhamento da
equipe técnica da SEMED as unidades de ensino que oferecem a EJA,;

XIV — realizar agBes complementares objetivando a melhoria da
qualificacdo profissional da equipe técnica para desempenho da
fungdo no atendimento a EJA,

XV — colaborar na previsdo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOA e da LDO;

XVI — acompanhar, monitorar e avaliar as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacgdo referentes ao atendimento da EJA,

XVII — participar de formagdes e eventos relacionados a EJA;

XVIII — coordenar a Chamada Escolar para jovens e adultos ndo
alfabetizados em articulagéo com o setor préprio do DPE/SEMED;

XIX — promover agBes em parceria com a Divisdo de
Formagdo/DIFOR, para estimular e divulgar experiéncias
pedagdgicas, estudos e pesquisas referentes a Educacdo Basica, com
énfase na Educacdo de Jovens e Adultos, tais como: Projetos,
encontros pedagdgicos, circulo de palestra e publicagdes;

XX — levantamento de demanda de estudantes para adeséo ao Brasil
Alfabetizado;

XXI — acompanhar e orientar os projetos elaborados pelas escolas que
oferecem a EJA,;

XXII — articular-se com a Divisdo de Formagdo o contato com
palestrantes para eventos nas escolas;

XXIIl — prestar assessoramento as atividades de classificacdo e
reclassificacdo nas escolas para a clientela alvo da EJA;

XXIV — verificar o cumprimento da legisla¢do especifica da Educacéao
de Jovens e Adultos;

XXV — articular encontros pedagdgicos com tematicas relativas a EJA
em parceria com a Divisdo de Formagdo/DIFOR;

XXVI - coordenar e avaliar as atividades pedagogicas dos Ndcleos de
Ensino para apoio a oferta da EJA,;

XXVII — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 58. O Apoio de Educagdo Especial tem as seguintes
competéncias:

I — elaborar, planejar, orientar, coordenar e avaliar a execugdo da
politica da Educacgao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educagdo Basica e
com as Diretrizes Nacionais do Atendimento Educacional
Especializado;

Il — assessorar as unidades escolares em todo o processo inclusivo de
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e Altas
Habilidades/Superdotacéo;

Il — orientar e assessorar pedagogicamente as escolas na elaboracéo e
execucdo de seus projetos de inclusdo e orientar as familias dos
educandos, publico-alvo da Educagdo Especial na Rede Municipal de
Ensino;

IV — promover a educagéo dos alunos da Educagdo Especial, por meio
de acles pedagdgicas e atendimentos especializados, objetivando a
incluséo social e escolar;

V - realizar avaliagdo diagndstica com enfoque psicopedagdgico dos
alunos;

VI — oferecer atendimento educacional especializado de acordo com
as especificidades do alunado;

VII — elaborar agenda anual de trabalho;

VIII — promover agbes em parceria com a DIFOR para estimular e
divulgar experiéncias pedagdgicas, estudos e pesquisas referentes a
Educacdo Bésica, dando énfase a Educacdo Especial, tais como:
Projetos, encontros pedagogicos, circulos de palestra e publicacdes;

IX — realizar estudos de legislagéo e tematicas pertinentes a Educacéo
Basica, especialmente as voltadas & Educacéo Especial;

X — implantar e implementar a¢des pedagdgicas que promovam 0
desenvolvimento da Educagdo Especial;

X1 — planejar, elaborar e avaliar a execugdo de programas, projetos e
atividades referentes a Educacdo Especial;

XII — garantir o acesso e a permanéncia dos alunos, publico-alvo da
Educacéo Especial, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, a partir
do levantamento realizado pela Divisdo de Avaliacdo e Indicadores
Educacionais/DIAIED;

X111 — subsidiar as unidades de ensino na construcdo e implantacdo do
Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e da Proposta
Pedagogica da Educacdo Especial na Perspectiva da educagdo
inclusiva;

XIV — colaborar na previsdo do Planejamento Orgamentario Anual, da
LOA e daLDO;

XV — garantir a aplicagdo das diretrizes que regulamentam a Educacéo
Especial no ambito da Rede Municipal de Educacéo de Porto Velho;

XVI — assessorar os profissionais que atuam nas unidades escolares
com a Educag8o Especial para promover o pleno desenvolvimento da
Educacéo Basica;

XVII — acompanhar, monitorar e avaliar as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacdo, referentes a Educagdo Especial;

XVIII — assegurar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas/DGP
a lotacdo de professores especialistas para o Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

XIX — articular-se com a DIFOR na programagdo de atividades de
formacdo em servico para os profissionais lotados nas salas de
recursos para oferta do Atendimento Educacional Especializado —
AEE;
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XX — articular encontros pedag6gicos com tematicas relativas a
Educacéo Especial em parceria com a DIFOR;

XXI — assessorar as unidades escolares em todo o processo inclusivo
de alunos com Deficiéncias, Transtorno Espectro Autista — TEA e
Altas Habilidades/Superdotacéo;

XXII — propor a celebragdo de convénios e o estabelecimento de
parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais
educacionais e de salde, visando a ampliagdo qualificada do
atendimento educacional especializado na Rede Publica Municipal de
Ensino;

XXIII — identificar e desenvolver estratégias que viabilizem o acesso,
a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos, publico-alvo da
educacéo especial, nas escolas regulares;

XXIV — identificar e viabilizar a oferta de materiais pedago6gicos
especificos para o atendimento dos alunos, publico-alvo da Educacédo
Especial, nas escolas regulares;

XXV — propor e/ou ampliar convénios com hospitais e instituicdes de
salde para fortalecer a politica de atendimento pedagdgico especifico
para alunos em processo de hospitalizacéo;

XXVI — estabelecer politica intersetorial entre instituigdes de saude,
assisténcia e educagdo com vistas ao atendimento multidisciplinar dos
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

XXVII — desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 59. O Apoio de Desporto Escolar tem as seguintes competéncias:

I — promover agBes educativas que contribuam para o
desenvolvimento fisico, desportivo e social do educando;

Il — observar e implementar os dispositivos legais e pedagdgicos que
regem a Educacéo Desportiva Escolar;

Il — organizar e programar as competicdes no ambito escolar a
execucgdo dos jogos nas escolas;

IV — elaborar e divulgar o cronograma de acompanhamento da equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo as unidades de ensino,
com foco no assessoramento ao ensino e ao desenvolvimento do
desporto escolar na Rede Municipal de Ensino;

V — supervisionar e garantir a boa disciplina na area de esportes nas
escolas da Rede Municipal de Ensino;

VI - implantar projetos e praticas pedagdgicas inovadoras que
viabilizem maior eficicia na area do desporto escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino;

VII — elaborar agenda anual de trabalho;

VIII — planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos
e as articulacdes juntos as escolas da Rede Municipal de Ensino;

IX — colaborar na previsdo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOAedalLDO;

X — articular-se com a DIFOR para a capacitacdo dos profissionais da
Educacdo Fisica da Rede Municipal de Ensino;

XI — organizar e coordenar as competi¢des no &mbito escolar da Rede
Municipal de Ensino;

XII — elaborar regulamentos/regras para a execugdo de projetos de
desenvolvimento do desporto escolar na Rede Municipal de Ensino;

X1l — elaborar relatérios ao final da execucdo dos projetos
desenvolvidos nas escolas referentes ao desporto escolar;

XIV — acompanhar e coordenar as atividades docentes dos professores
de Educacgéo Fisica da Rede Publica Municipal de Ensino;

XV — realizar os Jogos Internos/JIEM de Porto Velho para as
categorias mirim e infantil e jogos motores da Educacéo Infantil;

XVI — buscar o aprimoramento do desempenho dos profissionais
atuantes na Educacéo Fisica, participando da formagdo continuada e
demais eventos;

XVII — realizar atividades de integragdo e interacdo da escola com a
comunidade por meio de programagdes esportivas e realizagdo de
projetos;

XVIIlI — promover encontros periddicos com os professores de
Educacéo Fisica e de outros que atuem com Recreacdo e Jogos para
planejamento, estudos e debates de assuntos envolvendo o
desenvolvimento curricular;

XIX — apoiar e participar da sele¢do e inscricdo e acompanhar as
equipes para as competicdes desportivas escolares oficiais em tempo
habil;

XX — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo I
Da Divisdo de Arte e Cultura Escolar — DIACE

Art. 60. A Divisdo de Arte e Cultura Escolar — DIACE tem as
seguintes competéncias:

I — ampliar 0 acesso a arte e cultura, principalmente regional e
nacional, de modo que os profissionais da educagdo e a classe
estudantil possam apreciar, contextualizar e vivenciar a arte
promovida pela sociedade brasileira;

Il — implantar e desenvolver o curriculo artistico e cultural nas
escolas;

Il — oferecer oficinas especificas que visem o desenvolvimento das
acles socioculturais das comunidades, especialmente do entorno das
escolas;

IV — promover articulagbes de parcerias em eventos, seminarios,
palestras, oficinas, workshops e projetos de outras instituicdes;

V — promover formagdes continuadas para professores da rede regular
de ensino, das bibliotecas e escolas municipais de musica oferecidas
pela SEMED, visando o fomento a politica de formacao de leitores,
promover rede de dialogo e informagBes com outras bibliotecas da
cidade, participagdo em eventos;

VI — realizar visitas técnicas de acompanhamento pedagdgico em
escolas da rede municipal de ensino da Zona Urbana e Rural;

VIl — promover a integracdo entre as escolas e meios culturais da
comunidade, com projetos voltados a visitagdo em museus, casas de
espetaculos, centros de arte, bibliotecas e afins;

VIl — assessorar as escolas de musica do municipio, por meio de
articulagbes com a Divisdo de Formacdo/DIFOR, oferecendo
formacéo anual para professores, participagdes em evento e recitais e
outras acdes afins;

IX — acompanhar, supervisionar e avaliar o funcionamento das
Escolas Municipais de Musica e das Bibliotecas Publicas Municipais;

X — produzir um calendério de agBes socioculturais, associadas as
especificaces e regionalidades macro e microssociais do municipio
de Porto Velho: Agenda Proativa;

XI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
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Da Divisdo de Inspecéo Escolar — DIIE

Art. 61. A Divisdo de Inspecdo Escolar — DIIE tem as seguintes
competéncias:

I — coordenar, acompanhar, orientar e realizar a inspec¢éo escolar nas
escolas municipais, mediante auxilio técnico-pedagdgico direcionado
a regularizagdo da situacéo das escolas junto a SEMED e aos 6rgéos
reguladores da educagdo municipal, visando a plena validade e
legitimidade de suas acdes;

Il — desenvolver, no &mbito da escola, a¢des de aperfeicoamento da
gestdo educacional, em conjunto com a Divisdo de Acompanhamento
da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DIAGEM,
cujo foco € a constituicdo e a manutencdo dos Conselhos Escolares,
estimulando a organizagdo e participagcdo estudantil e da gestdo
escolar, por meio de ferramentas do Grémio Estudantil e do Prémio
Gestao;

Il — assegurar, orientar e supervisionar a aplicabilidade da legislagdo
educacional vigente no &mbito da rede municipal de ensino;

IV —articular junto ao Conselho Municipal de Educacéo, a elaboracéo
de minutas de resolugBes e pareceres referentes as diretrizes da
educacéo basica do sistema municipal de ensino;

V — assegurar a integridade dos resultados finais dos alunos e dos
documentos escolares expedidos pelas secretarias das escolas da rede
publica municipal;

VI — elaborar minutas de instrugdo normativa, norma pedagogica e
orientacdo técnica pedagodgica, referentes as diretrizes da educacdo
béasica da rede publica municipal de ensino;

VIl — subsidiar as escolas da rede publica municipal quanto a
regularizacdo da vida escolar dos alunos;

VIII — analisar os documentos escolares e emitir parecer;

IX — acompanhar e controlar a designacdo da funcéo de diretor e
secretdrio escolar e ato de criagdo e extingdo de escola, visando
garantir a autenticagdo de documentos escolares;

X — realizar auditagem periodica nas secretarias das escolas da rede
municipal de ensino;

X1 — expedir documentos escolares de escolas extintas e de unidades
escolares da rede municipal localizadas na zona rural que ndo contam
com 0s servigos de secretaria escolar;

X1l — analisar e autenticar as pastas de escrituragdo dos alunos das
escolas sem regularizacdo junto ao Conselho Municipal de Educagdo;

X1l — promover eventos de atualizacdo de secretérios escolares
quanto as normas e diretrizes de escrituracao escolar;

XIV — dar suporte as escolas da rede puablica municipal para sua
regularizacdo junto ao Conselho Municipal de Educacéo (Autorizacdo
de Funcionamento e Reconhecimento), com a emissdo do Laudo
Técnico de Inspecdo Escolar;

XV — subsidiar e orientar a elaboracdo e proceder a analise de
Regimentos Escolares e dos Projetos Politico-Pedag6gicos/PPP das
escolas da Rede Publica Municipal;

XVI — fomentar a criacdo de conselhos escolares em escolas novas,
bem como atualizagdo e/ou a revitalizagdo dos Conselhos Escolares ja
criados e instalados;

XVII — garantir a formagéo continuada para os representantes dos
segmentos do Conselho Escolar, articulada com a Divisdo de
Formacao/DIFOR/DPE/SEMED, cujo foco sejam as dimensdes
pedagogicas, administrativa, financeira e juridica;

XVIII — fomentar a organizacdo dos Grémios Estudantis nas Escolas
Municipais;

XIX — implantar, em conjunto com a Divisdo de Acompanhamento da
Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DIAGEM, o
Prémio Gestdo Escolar nas escolas da Rede Publica Municipal, como
instrumento de fortalecimento e qualificacdo das equipes gestoras,
conforme previsto no Plano Municipal de Educagdo/PME;

XX — receber, realizar apuracdo preliminar e elaborar os relatérios de
dentincias contra gestores escolares (assédio moral, constrangimento,
perseguicdo, falta de transparéncia e acgbes similares) ou sobre
situagdes ocorridas nas escolas, e encaminhar ao(a) Diretor(a) do
Departamento.

XXI — elaborar e/ou aperfeicoar os modelos de instrumentais de
escrituragdo escolares oficiais utilizados nas secretarias das escolas da
rede publica municipal;

XXII — receber, analisar e arquivar as atas finais de aproveitamento e
frequéncia encaminhadas pelas escolas;

XXIIl — elaborar o calendario escolar oficial da rede municipal de
ensino;

XXIV — analisar e emitir parecer referente ao calendario escolar
especial;

XXV — levantar dados em conjunto com a DIAGEM e gerenciar
informacOes relativas e correspondentes a gestdo educacional no
ambito da SEMED;

XXVI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegdo IV
Da Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das
Politicas Educacionais — DIAGEM

Art. 62. A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento
das Politicas Educacionais — DIAGEM tem as seguintes
competéncias:

I — formular, instituir e coordenar a implantacdo do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Democratica e dos Conselhos Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

Il — acompanhar e monitorar as a¢des pedagodgicas desenvolvidas no
ambito das escolas;

111 — realizar visitas semanais de monitoramento as unidades escolares,
a partir de um cronograma previamente elaborado e de instrumentos
de registro e sistematizagdo;

IV — elaborar os instrumentais de coleta de dados/informagdes;

V — participar de acBes formativas ofertadas pela Divisdo de
Formacdo/DIFOR/DPE/SEMED;

VI - identificar demandas formativas nos processos de
Monitoramento Pedagdgico nas escolas;

VIl — verificar e apoiar 0s gestores na organizacdo de suas rotinas a
fim de que as demandas pedagdgicas sejam priorizadas no conjunto
das acdes;

VIl — oferecer feedback sistematico aos gestores das necessidades
identificadas;

IX — elaborar relatérios das visitas as escolas, utilizando instrumentais
de visita e feedbacks das situagdes verificadas e das intervencGes
realizadas;
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X — deliberar juntamente com o(a) Diretor(a) do Departamento de
Politicas Educacionais — DPE as necessidades das escolas detectadas
durante o processo de acompanhamento e monitoramento;

X1 — elaborar e atualizar o Guia de Acompanhamento Pedagdgico;

XI1 — estabelecer politicas, diretrizes, principios de gestdo democratica
e procedimentos para eleicdo de Diretores e Vice-diretores das
Unidades de Ensino;

X1 — formular, instituir e coordenar a implantacdo do Programa de
Formacdo Continuada em Servico para Diretores e Vice-diretores,
Conselhos Escolares e Chefes de Secretaria Escolar das Unidades de
Ensino;

XIV — instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementacdo do
Plano de Trabalho da Gest&o Escolar;

XV — elaborar, implementar e coordenar, em articulagdo com as
demais Divisbes e com os Nucleos de Ensino, a politica de
monitoramento permanente da gestdo escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino;

XVI - sistematizar, analisar e socializar os dados obtidos pelo
monitoramento permanente da gestéo escolar, visando a qualificagdo
da acéo dos gestores;

XVII — promover estudos que subsidiem a tomada de decisdo para a
melhoria dos indicadores educacionais;

XVIII — identificar e promover a inovagdo pedagogica na Rede
Publica Municipal de Ensino;

XIX — disseminar a cultura de inovacdo pedagdgica incentivando a
invencdo e a criatividade no ambito da Rede Pdblica Municipal de
Ensino;

XX — introduzir novidade e aperfeicoamento pedagdgico, no ambito
produtivo e social da Rede Publica Municipal de Ensino;

XXI — incentivar a criagdo, aprimoramento e protegdo de sistemas
operacionais, produtos, processos, servigos e tecnologia educacional
como recursos educacionais abertos;

XXII — identificar, propor e gerenciar oportunidades de integragédo e
intercambio da Rede Publica Municipal de Ensino com institui¢des
publicas, privadas, governamentais e ndo governamentais para
transferéncia de tecnologia educacional;

XXI1I — propor avaliagdo dos resultados oriundos de atividades, agdes,
projetos e programas de inovacdo pedagbgica e pesquisas
desenvolvidas na Rede Publica Municipal de Ensino;

XXIV — promover semindrios de estudos e de andlise dos dados
educacionais, com a participacdo das equipes diretivas dos
estabelecimentos de ensino;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo V
Da Divisdo de Formacdo — DIFOR

Art. 63. A Divisdo de Formagdo — DIFOR tem as seguintes
competéncias:

I — elaborar e executar junto ao DPE/SEMED e as instancias
competentes, a politica de formacgao dos profissionais da educacdo e
em especial a politica de formag&o continuada dos professores da rede
municipal;

Il — viabilizar por meio de parcerias com instituicdes privadas e
publicas, formagdo continuada e, quando necessario, formacao inicial,
aos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino,

contribuindo com a valorizagéo dos profissionais e com a melhoria da
aprendizagem de todos os alunos da rede;

I — articular agdes junto ao Estado e a Unido para garantir formacéo
continuada de aperfeicoamento e formacdo continuada nas
modalidades Lato Sensu e Stricto Sensu para os profissionais da
educacéo;

IV — acompanhar os programas especificos para a formagdo dos
profissionais da educacgdo realizados em regime de cooperagdo com
outras instituicdes;

V — articular junto as demais divisdes do DPE/SEMED e dos demais
Departamentos, formagdo continuada de aperfeicoamento, que vise
sanar as necessidades de capacitacdo, treinamento e formagdo dos
profissionais da educacéo das escolas e dos técnicos da SEMED;

VI — buscar parcerias junto ao Estado, Institutos Federais de
Educacdo, Universidades Federais e Instituicdes de Ensino Superior
para a realizacdo de Formagdo Continuada;

VIl — ofertar Formagdo Continuada de aperfeicoamento nas
modalidades presencial e a distancia;

VIII - realizar congressos, Seminarios, Palestras, Oficinas,
Workshops, Mesas Redondas, Debates e outros eventos formativos;

IX — realizar formagdo continuada em servigo junto aos professores
em exercicio, conforme orienta a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB, a Lei n° 2.228, de 24 de junho de 2015 — Plano Municipal de
Educacdo e os Referenciais para a Formacéo de Professores;

X — avaliar quantitativamente e qualitativamente as formacdes
realizadas;

XI — sistematizar as fichas de avaliagdes das formagbes que forem
respondidas pelos cursistas;

X1l — acompanhar a frequéncia e o desempenho dos cursistas nas
formagdes;

X111 - elaborar relatérios das formagde

X1V — compartilhar e discutir junto as demais divisdes o resultado
quantitativo e qualitativo das formacoes;

XV - planejar estratégias logisticas e orcamentarias junto ao DPE de
forma a garantir recursos, tempo e transporte para a realizacdo de
formacgdes nas regides ribeirinhas e do campo, além das localidades
urbanas que necessitarem;

XVI — diagnosticar junto aos professores, as necessidades educativas,
formativas e demandas de sua area de atuagdo;

XVII - pesquisar metodologias e estratégias de ensino que possam ser
compartilhadas com os professores, conforme a area de atuacdo
destes;

XVIII — contribuir para a promogdo e 0 gerenciamento da
autoformacéo do professor, auxiliando-o a atualizar-se em relagdo aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

XIX — contribuir para o fortalecimento da implantagdo e
implementacéo das politicas de formagao nacionais e municipais;

XX — contribuir para o fortalecimento do Centro de Formacéo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Porto Velho (CFPE) com
espaco referencial de reflexdo, de inovagdo, de pesquisa, de estudo, de
colaboragdo e de acolhimento, para que os profissionais possam de
modo coletivo, tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e
saberes apoiados no dialogo permanente;
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XXI — desenvolver agBes que promovam a reflexdo das praxis
pedagogicas no sentido de se buscar solugdes de forma articulada a
uma metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa da
ciéncia e da realidade sociocultural e econdémica do grupo social na
qual a escola esta inserida;

XXII — promover formagéo continuada que fortaleca o papel de cada
profissional na sua area de atuacéo;

XXIII — capacitar por meio do Nucleo de Tecnologia Educacional
Municipal (NTM) os profissionais da educagdo para atuarem com as
tecnologias da informacéo e comunicagao no ensino e aprendizagem;

XXIV - ofertar formacdo aos professores para construcdo e
compartilhamento de objetos digitais de ensino e aprendizagem por
meio do Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal (NTM);

XXV - contribuir com os coordenadores escolares e com o0s
professores na elaboragdo de projetos de intervencdo pedagdgica que
visem alfabetizar todas as criancas na idade certa e em especial com as
que possuem dificuldades de aprendizagem;

XXVI — propor metodologias e estratégias de aprendizagem para a
atuacdo com os alunos que tém necessidades especiais;

XXVII — realizar capacitagdes com foco em administrar crises ou
conflitos interpessoais;

XXVIII — oportunizar aos gestores escolares, formagdo continuada
que fortaleca o papel do gestor ante os desafios da gestéo;

XXIX — desenvolver formagao continuada junto aos profissionais das
bibliotecas municipais;

XXX — desenvolver formagdo continuada articulada com a Divisdo de
Arte e Cultura Escolar e as escolas de masica do municipio;

XXXI — desenvolver formagdo continuada que promova a prética da
leitura e da escrita individual e coletiva;

XXXII — realizar estudos coletivos que fomentem a publicagdo de
experiéncias e reflexdes de praticas pedagdgicas de sala de aula e de
formagdo dos profissionais da educacgdo, criando um acervo que
identifique o perfil do professorado da Rede Municipal de Educacéo,
tornando-se referencial de estudo para a formacfo de novos
professores da rede;

XXXIII — colaborar na construgdo de instrumentos para a intervencao
pedagogica do professor junto aos alunos;

XXXIV — contribuir com as institui¢des de formacdo de professores e
as escolas na execucao dos estagios dos futuros professores;

XXXV — ofertar por meio do Polo UAB/Porto Velho, formagéo inicial
e continuada aos servidores publicos;

XXXVI — acompanhar a formagdo inicial e continuada do Polo
UAB/Porto Velho;

XXXVII — buscar por meio do Polo UAB/Porto Velho novos cursos
para os servidores publicos municipes de Porto Velho;

XXXVIII — interiorizar a formag&o inicial e continuada oportunizando
as formagBes as regides ribeirinhas do Baixo e Alto Madeira e as do
campo;

XXXIX — promover junto as divisdes da SEMED, aos Nucleos de
Ensino e as escolas, a efetivacdo dos curriculos construidos pela rede
conforme as peculiaridades locais;

XL — zelar para que a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo realizada pela rede seja pautada em principios de ética,
solidariedade, valores sociais, respeito, altruismo e combate ao
preconceito e a discriminago;

XLI — assegurar formagdo continuada aos formadores da Divisdo de
Formacdo, buscando o redimensionamento e a melhoria das acdes,
bem como a valorizagao da pratica desses formadores;

XLII — acompanhar os indicadores de avaliagfes externas e internas
da escola, utilizando os resultados para planejamento de intervengdes
pedagdgicas formativas;

XLII — promover formagdo continuada com tematicas sobre recursos
publicos que mantenham o bom funcionamento da escola, garantindo
o controle social e o exercicio da cidadania, em especial por meio do
Programa Formag&o Pela Escola;

XLIV — definir junto ao DPE o calendario anual das formagdes a
serem realizadas acompanhadas e organizadas pela Divisdo de
Formacao/DIFOR,;

XLV — acompanhar e garantir suporte administrativo e pedagdgico ao
funcionamento do Nucleo de Tecnologia Educacional — NTM
Municipal, em conjunto com a DITIE/DSLE/SEMED e com o Centro
de Formacéo dos Profissionais da Educacdo/CFPE;

XLVI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Divisdo de Avaliacéo e Indicadores Educacionais — DIAIED

Art. 64. A Divisdo de Avaliagdo e Indicadores Educacionais —
DIAIED tem as seguintes competéncias:

I — planejar, coordenar e monitorar a Politica de Avaliagdo da Rede
Pdblica Municipal de Ensino;

Il — coordenar o processo de aplicacdo de avaliagbes externas e da
Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — propor estratégias didatico-pedagogicas, em articulagdo com a
Divisdo de Educacdo Basica/DIEB e outros setores, com base nos
resultados de avaliagdo da Rede Pudblica Municipal de Ensino para
alcangar as metas do Plano Plurianual e do Plano Municipal de
Educacéo;

IV — levantar informac@es quantitativas e qualitativas junto as escolas,
Censo Escolar e Chamada Escolar para possibilitar diagndsticos
pedagdgicos e assim contribuir para futuras intervencfes pedagdgicas
e organizagdo da educagdo basica do municipio de Porto Velho;

V — coordenar, acompanhar, controlar e avaliar todas as fases da
execucdo anual do Programa Avalia Porto Velho, responsabilizando-
se por:

VI — realizar a criagdo de itens para a Prova Institucional;

VIl — apresentar Boletins informativos da aplicagdo da prova;

VIII — aplicar a Prova Institucional para as unidades urbanas e rurais
da Rede Municipal de Porto Velho;

IX — subsidiar as escolas com 0s aportes necessarios para execugdo da
prova;

X — descrever os resultados obtidos em Relatérios Descritivos;

X1 —acompanhar a aplicabilidade das avaliagfes externas promovidas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP);

X1l — manter o quadro de indicadores de estudantes e profissionais da
Rede Municipal atualizado;

XIII - acompanhar os resultados das avaliagdes externas: Avaliagdo
Nacional da Alfabetizacho/ANA, PROVA BRASIL e Indice de
Desenvolvimento da Educacédo Bésica/IDEB;
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XIV — informar as DivisGes de Educagdo Basica e Monitoramento
sobre as fragilidades apontadas para a realizacdo de intervencbes
pedagogicas;

XV — acompanhar a entrada de estudantes na Rede Publica Municipal
de Ensino;

XVI — monitorar lancamento de informagdes do EDUCACENSO;

XVII — realizar as correcBes das avaliagdes institucionais com
posterior tratamento dos dados para formacdo de relatérios
informativos para feedback aos gestores educacionais;

XVII — levantar informagdes junto as escolas municipais e nas
divisGes para compor e manter atualizado o Banco de Dados da
SEMED;

XIX — apoiar a elaboragcdo do PPA e criacdo dos indicadores dos
programas do PPA,;

XX — elaborar os indicadores educacionais da educagdo municipal
mediante os dados levantados;

XXI — acompanhar e monitorar a distribuicéo, aplicacéo e divulgacdo
das avaliagBes externas e da Rede Publica Municipal de Ensino, na
perspectiva da qualidade da educagdo municipal;

XXII — sistematizar, analisar e publicar os resultados das avalia¢bes
externas, da Rede Publica Municipal de Ensino e outras avaliages
que venham a ser implementadas;

XXI1I — assessorar as unidades de ensino na analise dos resultados das
avaliagBes de aprendizagem, promovendo a melhoria das praticas
pedagogicas e a troca de experiéncias exitosas na Rede;

XXIV — promover, em conjunto com as demais Divisdes e 0s Gestores
Escolares, a participagdo e envolvimento da comunidade escolar nos
processos de avaliagBes externas e da Rede Publica Municipal de
Ensino e acompanhamento do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica — IDEB,;

XXV — fornecer dados sobre demanda de matricula e movimentacédo
escolar aos setores da Secretaria para subsidiar o processo de
construcao, reforma e ampliacdo de unidades de ensino;

XXVI — fornecer dados de matricula para subsidiar a distribuicdo de
insumos educacionais, bem como de alocacdo e remanejamento de
recursos humanos e materiais para as unidades de ensino;

XXVII — definir critérios e coordenar a execugdo da matricula na Rede
Publica Municipal de Ensino;

XXVIII — acompanhar a execucdo das matriculas nas escolas
comunitérias, filantropicas e confessionais conveniadas com a
SEMED;

XXIX — acompanhar, quando necessario, a celebracdo de convénios
com outros orgdos, entidades, instituicdes governamentais e ndo
governamentais visando atender a demanda de matricula;

XXX — elaborar e aplicar instrumentos de registro de matricula,
sistematizando os dados e emitindo relatorios;

XXXI — desenvolver e aplicar instrumentos de acompanhamento da
movimentacdo escolar do aluno, sistematizando os dados e emitindo
relatérios;

XXXII — promover articulagdo com a Rede Publica Estadual de
Ensino para assegurar a continuidade dos estudos dos alunos da Rede
Pablica Municipal de Ensino, egressos do 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental;

XXXl — coordenar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar
junto aos érgdos competentes;

XXXIV — monitorar a atualizacdo do sistema de matricula e censo
escolar, subsidiando os setores da Secretaria Municipal da Educagéo,
com dados atualizados, sempre que necessario;

XXXV — manter atualizados, organizados em série cronolégica os
dados educacionais dos censos escolares;

XXXVI — monitorar a frequéncia escolar dos alunos, junto as Escolas
da Rede Pudblica Municipal de Ensino, e encaminhar relatérios aos
6rgdos competentes quando necessario;

XXXVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo VII
Da Divisdo de Ensino Rural — DIER

Art. 65. A Divisdo de Ensino Rural — DIER tem as seguintes
competéncias:

| — elaborar planejamento anual de trabalho;
Il — orientar e acompanhar o trabalho das 57 escolas rurais;

Il — analisar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendéario
Escolar;

IV — realizar visitas e acompanhamento pedagdgico nas escolas;

V — alinhar junto com a Divisdo de Formacdo — DIFOR formagédo
Pedagdgica para as escolas rurais, através de cursos de capacitagdo,
para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem;

VI - divulgar eventos educacionais e pedagdgicos;

VIl — incentivar e divulgar experiéncias pedagodgicas, estudos e
pesquisas referentes a educacdo do campo;

VIII — orientar 0s gestores escolares nos processos de autorizagdo e
reconhecimento das escolas junto ao Conselho Municipal de
Educacéo;

IX — acompanhar e realizar assessoramento pedagdgico para as
escolas rurais sobre o Programa Alfabetiza Porto Velho;

X — orientar 0s gestores nas Presta¢des de Contas;
X1 — colaborar na previsao do Planejamento Orcamentario Anual;

X1l — contribuir nas metas especificas do Plano Municipal de
Educacéo — PME;

Xl — garantir a aplicacdo das legislacbes vigentes no campo
educacional;

XIV — fortalecer e divulgar as parcerias que venham a beneficiar as
Escolas Rurais;

XV — acompanhar o desenvolvimento do Projeto Ribeirinho na
Reserva Extrativista do Lago do Cunié;

XVI - elaborar relatério anual das a¢des desenvolvidas na Divisao;
XVII — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOQ Il
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR — DTE

Art. 66. Compete ao Departamento de Transporte Escolar — DTE:
I — Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes

administrativas e de execucdo de atividades inerentes ao transporte
escolar terrestre e fluvial;
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Il — Subsidiar ao(d) Secretério(a) na execucdo, elaboracdo e
acompanhamento do PPA, LDO e LOA,

111 — Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos
alunos, reajustando-os para que os Onibus estejam realmente
transportando alunos da zona rural e de dificil acesso;

IV — Formular, propor e gerir politicas inerentes a prestagdo de servigo
do transporte escolar terrestre e fluvial;

V — Definir e apurar indicadores de desempenho, estratégicos e
operacionais relativo aos servi¢os de transporte escolar terrestre e
fluvial;

VI — Aucxiliar ao(d) Secretario(a) de Educacéo na gestdo das politicas
publicas educacionais;

VIl — Prestar esclarecimento, quando de sua competéncia ao poder
Legislativo e Executivo;

VIII — Apresentar periodicamente as ac@es realizadas no departamento
ao(a) Secretéario(a) de Educacéo;

IX — Acompanhar os processos de pagamentos dos servigos de
transporte escolar terrestre e fluvial;

X — Dialogar com os outros departamentos e com ao(a) Secretério(a)
de Educacdo, com vistas ao bom andamento das atividades do
Departamento.

Subsecdo |
Da Divisdo de Acompanhamento de Gestdo do Transporte Escolar —
DIATE

Art. 67. Compete a Divisdo Acompanhamento de Gestdo do
Transporte Escolar — DIATE:

I — Gerenciar e definir padrdes estabelecendo regras para o melhor
andamento dos processos administrativos pertinentes ao transporte
escolar terrestre e fluvial;

Il — Proporcionar treinamentos e/ou capacitagdo aos motoristas,
monitores e demais envolvidos no transporte escolar terrestre e
fluvial;

111 — Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela legislagdo
pertinente ao transporte escolar terrestre e fluvial;

IV — Auxiliar, o Departamento, bem como, ao(a) Secretario(a) nos
assuntos inerentes aos programas, convénios e congéneres, de
transporte escolar terrestre e fluvial;

V — Auxiliar o Departamento, bem como, ao(a) Secretario(a) na
execucdo, elaboracdo e acompanhamento do PPA, LDO e LOA,;

VI — Gerir em conjunto com os Conselhos Escolares o processo de
selecdo e contratacdo de motorista, monitores e demais envolvidos no
transporte escolar terrestre e fluvial;

VIl — Zelar, juntamente com os Diretores/Presidente dos Conselhos,
pelo fiel cumprimento da prestacdo de servico dos motoristas,
monitores e demais envolvidos no transporte escolar terrestre e
fluvial;

VIIl — Propor diretrizes, regulamentos e normas para o bom
andamento da prestacdo do servico do transporte escolar terrestre e
fluvial;

IX — Realizar pesquisas de satisfacdo, com a finalidade de auferir a
qualidade do transporte escolar terrestre e fluvial, ofertado aos alunos
da Rede Publica de Ensino;

X — Acompanhar a tramitagdo dos documentos e processos
administrativos no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;

XI — Auxiliar na prestagdo de contas ou informacdes relativas aos
recursos recebidos de programas, convénio e congéneres com vista
aos atendimentos da prestacdo de servigos do transporte escolar
terrestre e fluvial;

X1l — Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares a
atribuicéo da Divisdo;

XIHI — Instruir os processos administrativos relativos ao transporte
escolar terrestre e fluvial;

XIV — Despachar juntamente com o Diretor de Departamento 0s
documentos inerentes a Divisdo;

XV — Fazer a interface com as demais Divisdes e Departamentos.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Manutencdo de Frota

Art. 68. Compete a Divisdo de Manutenc&o de Frota:
I — gerenciar, definir padrGes e estabelecer regras para o melhor
andamento dos processos que visam a manutencdo dos veiculos do

transporte escolar;

Il — autorizar e acompanhar a execucéo de servigos nos veiculos de
transporte escolar;

Il — fiscalizar, supervisionar e controlar 0s processos de manutencéo,
combustivel e garantia dos veiculos de transporte escolar;

IV — coordenar periodicamente 0s servicos de acompanhamento,
supervisdo e avaliacéo dos veiculos do transporte escolar;

V — velar pelas normas de seguranca, de conduta, bom uso e
condi¢des dos veiculos;

VI — zelar pela qualidade e regularidade dos servigos do transporte
ofertado;

VII — acompanhar a fiscalizagdo e vistorias periddicas dos veiculos do
transporte escolar, junto aos 6rgédos de transito;

VIl — manter atualizados: documentos obrigatérios, as placas dos
veiculos, bem como, acompanhar as demandas inerentes a oficinas, e
postos de combustivel;

IX — despachar juntamente com o Diretor de Departamento o0s
documentos inerentes a Divisao;

X — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a
atribuicéo da Divisdo;

XI — fazer a interface com as demais Divis0es e Departamentos.

Subsegdo 111
Da Divisdo de Logistica do Transporte Escolar — DLTE

Art. 69. Compete a Divisdo de Logistica de Transporte Escolar —
DLTE:

I — gerenciar, definir padrGes e estabelecer regras para o melhor
andamento dos processos pertinentes a manutencao da frota propria;

Il — coordenar o georreferenciamento das rotas a serem percorridas
pela frota propria;

Il — Atender as demandas dos Conselhos Escolares, quanto a
verificagdo in loco da prestagdo dos servicos;

IV — Elaborar relatérios e notificagfes, quando necessario, junto com
os Conselhos Escolares;
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V — Monitorar, acompanhar e orientar os gestores das escolas quanto
ao atendimento do transporte escolar;

VI — Propor a criagio de Comissdo de Fiscalizacdo e/ou
Acompanhamento para acompanhar, supervisionar e avaliar 0s
servicos de Transporte Escolar terrestre e fluvial, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, bem como, dos servigos
prestados mediante programa, convénio e congéneres;

VIl — Indicar medidas, com vistas a dinamizar o trabalho de
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos servicos de transporte
escolar terrestre e fluvial, visando garantir um servico seguro,
econdmico e eficiente;

VIII — Gerenciar e monitorar o aplicativo de monitoramento do
transporte escolar terrestre e fluvial no ambito da Secretaria de
Educagdo;

IX — Subsidiar os gestores das unidades escolares no uso e manuseio
do aplicativo de monitoramento do transporte escolar terrestre e
fluvial no &mbito da Secretaria de Educag&o;

X — Auxiliar no processo de sele¢do e contratacdo de motorista,
monitores e demais envolvidos no transporte escolar terrestre e
fluvial;

XI — Promover o mapeamento das rotas/trajetos do transporte escolar
terrestre e fluvial;

XII — monitorar e controlar quilometragem dos veiculos do transporte
escolar, em conjunto com os responsaveis pelo Conselho Escolar;

X1l — Manter as informagdes atualizadas relacionadas ao Transporte
Escolar: nimero de estudantes, trajetos, ocorréncias, reclamacoes,
solicitagbes e quaisquer problemas identificados envolvendo tanto
Onibus quanto embarcacdes;

XIV — Monitorar o0 acompanhamento das planilhas de prestacdo de
servico de transporte escolar junto com os Conselhos Escolares;

XV — Despachar juntamente com o Diretor de Departamento 0s
documentos inerentes a Divisdo;

XVI — Exercer outras atribuices correlatas e complementares a
atribuicdo da Diviso;

XVII — Fazer a interface com as demais Divisfes e Departamentos.
SECAOQ IV

DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACIONAL — DSLE

SUPORTE LOGISTICO

Art. 70. O Departamento de Suporte Logistico Educacional — DSLE
tem as seguintes competéncias:

I — coordenar as agOes de suporte logistico as agdes técnicas e
pedagogicas que promovam o desenvolvimento educacional dos
estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo
nas tomadas de decisdes referentes a implementagdo e o desempenho
das agOes de suporte logistico educacional junto as Unidades da Rede
Puablica Municipal de Ensino;

Il — coordenar aces e atividades desenvolvidas pelas Divisdes que
compdem o Departamento;

IV — acompanhar o tramite de projetos e/ou o atendimento das
solicitacOes e demandas apresentadas ao DSLE;

V — planejar e avaliar as agdes, projetos e atividades realizadas pelas
Divisdes do Departamento;

VI — propor, planejar, coordenar e participar de eventos (foruns,
seminarios, congressos, encontros) da area educacional, visando a
melhoria dos servigos prestados pelo Departamento;

VIl — participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Educacdo, da elaboracdo e execugdo de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede municipal de ensino;

VIII — planejar, executar e participar de reunides, encontros,
comissdes e/ou grupos de trabalho formados para o planejamento e
acompanhamento de a¢Bes que visem a melhoria dos servigos
prestados pelo Departamento;

IX — definir plano anual de execugdo de constru¢do, ampliacdo e
recuperacdo da rede fisica das unidades educacionais;

X — planejar, coordenar, controlar executar e avaliar as intervencdes
direta ou indiretamente relacionadas com manutencdo na rede fisica,
hidraulica, hidrossanitaria e elétrica e com a conservagdo do
patrimdnio, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

X1 — definir plano anual para aquisicdo de materiais e equipamentos
atinentes ao aparelhamento das unidades educacionais, planejando,
coordenando e executando as agdes necessarias para a sua consecucéo;

XII — maximizar o desempenho, prover recursos diante de alteragbes
de demanda, minimizar falhas, documentar e manter configuragdes,
bem como zelar pela seguranga dos elementos que compdem a rede
estruturada de dados, a fim de usufruir com eficiéncia o investimento
feito pelo governo federal e dar o retorno esperado para o
investimento em Tecnologia da informacéo e comunicacéo (TIC) dos
programas federais, municipais e convénios;

Xl — planejar, coordenar e executar as agBes de aquisicéo,
armazenamento, controle, distribuicdo e avaliagdo dos géneros
alimenticios da suplementacdo alimentar e dos equipamentos e
utensilios das copas e cozinhas das unidades escolares da rede publica
municipal;

X1V — participar, em conjunto com os demais 6rgdos da SEMED, da
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentéria Anual
(LOA) da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV — estabelecer, com base nos diagnosticos realizados, metas para a
melhoria da rede fisica e de suprimento com equipamentos,
mobiliarios e demais logisticas, contribuindo para um melhor
desempenho da Rede Publica Municipal de Ensino e dos Indices de
Desenvolvimento da Educacédo Baésica — IDEB;

XVI — promover a articulagdo com todos os Departamentos da
SEMED e com outras instancias com vistas ao cumprimento das
estratégias e metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo —
PME de sua area de competéncia;

XVII — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo de Acompanhamento de Obras Escolares — DIAO

Art. 71. A Divisdo de Acompanhamento de Obras Escolares — DIAO
tem as seguintes competéncias:

I — identificar as necessidades de melhorias fisicas dos prédios sob
dominio da Secretaria Municipal de Educacdo (prédios escolares,
bibliotecas, centros de arte, Centro De Formagdo Dos Profissionais Da
Educagdo e Auditorio Teatro Banzeiros) articulando acfes para
tratamento, reformas, ampliagdo e/ou construcao;

Il — encaminhar os pedidos da elaboragdo de projetos de ampliagdo da
rede, de acordo com as demandas oriundas do Departamento de
Politicas Educacionais e do plano de governo;
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Il — solicitar a abertura, realizar a instru¢cdo e acompanhar a
tramitac8o dos processos de obras e/ou servigcos de engenharia;

IV — formalizar e acompanhar os pedidos de regularizagdo junto a
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria— SEMUR,;

V - realizar visitas nas unidades escolares e demais prédios sob a
responsabilidade da SEMED, conforme solicitagdo formal das
Direcdes Escolares a fim de identificar as necessidades de reparos,
reformas, ampliag@es e/ou projetos de melhoria da rede fisica;

VI - realizar, junto ao Departamento de Suporte Logistico
Educacional — DSLE/SEMED e GAB/SEMED, o planejamento das
acoes de reforma, ampliacdo e construgéo de unidades escolares;

VIl — manter contato com as empresas contratadas responsaveis pela
execucdo de servigos e/ou obras de engenharia para atender as
demandas da SEMED;

VIII — acompanhar a fiscalizacdo da execucdo de projetos de obras e
servigos de engenharia no interesse da SEMED;

IX — colaborar na previsdo do Planejamento Orgamentario Anual, da
LOA e da LDO;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo 11
Da Divisdo de Manutengdo e Conservacao do Patrimdnio — DIMCP

Art. 72. A Divisdo de Manutencdo e Conservacdo do Patrimbnio —
DIMCP tem as seguintes competéncias:

I — executar, orientar e fiscalizar os servicos de manutengdo,
conservacgdo, seguranca e limpeza nas dependéncias da SEMED e,
quando necessario e solicitado, nas unidades escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino e nas demais unidades supervisionadas;

Il — planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as
intervencbes que estejam direta ou indiretamente envolvidas com
manutencdo na rede fisica, hidraulica, hidrossanitaria e elétrica
(investimentos, melhoria, etc), no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — diagnosticar, solicitar a aquisicdo e controlar as necessidades de
utilizagdo de materiais de manutencéo;

IV — propor melhorias e/ou modificagcBes nos sistemas de controle e
execucdo dos servicos de manutencéo e conservagdo do patriménio da
responsabilidade da SEMED;

V — elaborar o cronograma de realizacdo de servigcos de manutengao
nas areas de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos prédios
escolares da rede municipal de ensino e edificagbes sob a
responsabilidade da SEMED, de forma que atenda as necessidades e
garanta a segurancga dos USUArios;

VI — realizar visitas a fim de identificar as necessidades de reparos,
reformas e melhorias nas escolas e edificagcdes de responsabilidade da
SEMED;

VII — elaborar Relatorios escritos e fotograficos, informando o estado
de conservagdo das escolas e edificagbes de responsabilidade da
SEMED;

VIII — realizar inspecdes prediais;

IX — realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva;

X — receber e responder Memorandos, Oficios e 0s demais
documentos encaminhados pelas escolas municipais, Ministério

Publico, 6rgdos publicos, institui¢des, setores da SEMED, gabinete
do(a) Secretéario(a), dentre outros;

X1 — colaborar na previsdo do Planejamento Orgamentario Anual, da
LOA eda LDO;

XII — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecédo 111
Da Divisdo de Tecnologia da Informagéo Educacional — DITIE

Art. 73. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo Educacional —
DITIE tem as seguintes competéncias:

| — proporcionar a modernizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo
e da rede publica municipal, tornando viavel o acesso, a troca de
informacdes e o uso de tecnologias educacionais;

Il — integrar e oferecer possibilidades de melhoria no desenvolvimento
do ensino e aprendizagem por meio de diversas ferramentas e solucdes
digitais educacionais, buscando parcerias por intermédio dos
programas federais e outras entidades;

Il — acompanhar e monitorar a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo — TIC e o desenvolvimento de solugdes de softwares
educacionais;

IV — planejar, coordenar e monitorar os servigos de processamento de
dados, tratamento de informagdes e assessoramento técnico as escolas
que possuem Laboratdrio de Informética e que aderem aos programas
e convénios;

V — elaborar diretrizes, normas, planos e processos relativos a
assuntos de informatica na educacao;

VI — racionalizar e otimizar o uso dos recursos de informatica na
educacéo;

VII — defini¢do dos padrdes técnicos dos laboratdrios das escolas,
salas de recursos, entre outros programas e convénios;

VIII — orientar e planejar as a¢des junto aos técnicos dos laboratdrios
das escolas, salas de recursos, entre outros programas e convénios;

IX - prestar assessoria técnica aos softwares e hardwares
educacionais;

X — gerenciar e fazer manutencdo da rede ldgica dos programas e
conveénios educacionais;

X1 — promover reunides periddicas com os servidores municipais
envolvidos direta ou indiretamente nas atividades desenvolvidas pela
DITIE, objetivando a melhoria continua dos servigos internos e
externos;

XIlI — acompanhar e avaliar programas e projetos educacionais
digitais, os projetos de sistemas educacionais a serem implantados
com os recursos de informatica nos laboratérios;

X1 — disseminar o uso pedagdgico das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacédo — TIC das escolas urbanas e rurais pertencentes a Rede
Municipal de Ensino;

XIV — propiciar a manutencdo de emergéncia e preventiva dos
equipamentos tecnoldgicos, assim como 0s softwares e programas dos
convénios que sdo aderidos pela Secretaria, buscando de forma
organizada e planejada a exceléncia no atendimento das institui¢des de
ensino vinculadas;

XV — facilitar a implementagdo de novas tecnologias educacionais, a
fim de proporcionar um ensino de qualidade, usando as ferramentas e
solugBes digitais de aprendizagem socializando o direito ao
conhecimento e contribuindo para o desenvolvimento humano;

XVI - atender os chamados técnicos das escolas que possuem 0s
programas e/ou convénios educacionais com TIC;
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XVII — acompanhar e orientar a entrada e a saida dos equipamentos e
material de consumo de informética nas escolas, relacionados ao uso
técnico pedagodgico de T.I.;

XVIII — prestar assessoria quanto ao prazo de validade de garantia
oferecido aos equipamentos de informética adquiridos, aderidos e/ou
recebidos pela Secretaria, destinados aos laboratorios das escolas;

XIX — determinar os ajustes necessarios a otimizagdo dos servicos e
executar servicos de hardware e software nas CPU’s que ndo
estiverem na garantia (backup, formatagdo, instalacdo do Sistema
Operacional, aplicativos e ferramentas necessarias ao bom
desempenho dos servigos informatizados);

XX — avaliar constantemente o padrdo e os procedimentos técnicos
aplicados na area da Tecnologia da Informag&o;

XXI — prestar assessoria on-line via remoto, por telefone e/ou in loco,
para 0s chamados técnicos dos programas e equipamentos
educacionais digitais das Escolas que foram contempladas, visando a
integridade e garantia do seu funcionamento;

XXII — realizar a manutencéo preventiva no hardware e software das
CPU’s;

XXIII — acompanhar a manutencdo dos equipamentos de informatica,
realizada por seus agentes autorizados;

XXIV — administrar a distribuicdo, instalagdo e uso dos equipamentos
de informética dos programas e convénios nas escolas;

XXV — efetuar analise e apresentagdo das configuragBes atualizadas
dos equipamentos de informatica;

XXVI — realizar andlise técnica nas aquisicbes dos diversos
equipamentos de informética dos laboratdrios, dos programas e/ou
convénios;

XXVII — elaborar, criar e estabelecer politicas de segurancga de rede
nas escolas;

XXVII — propor as estruturas de armazenamento e 0S meios de
acesso aos dados, com rapidez e seguranca;

XXIX — atuar no servigo de conectividade de microcomputadores,
projetos, planejamento, monitoramento e controle dos servicos
prestados pela infraestrutura de rede nas escolas;

XXX — acompanhar o levantamento de rede l6gica interna e externa
dos laboratérios de informatica e/ou programas e convénios
educacionais;

XXXI — acompanhar a instalagdo da rede ldgica interna e externa nas
escolas com laboratérios;

XXXII — acompanhar, propor a aquisi¢do, analisar, desenvolver,
aplicar e treinar sistemas de informagdes de programas e convénios da
Secretaria que atendam as necessidades das TIC’s na rede de ensino,
para desenvolver solu¢bes em software, otimizando os servigos e o
gerenciamento das informacdes;

XXX - buscar solugdes em projetos de informatica que facilitem o
fluxo dos processos da educacdo de forma que proporcione o
compartilhamento da informacéo e o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem;

XXXIV — assegurar que as estratégias, planos e controles dos
programas educacionais digitais e/ou convénios estejam estabelecidos;

XXXV — assegurar que a equipe tenha condi¢des de locomogdo, a fim
de desenvolver suas atividades com eficiéncia e prontidao;

XXXVI — participar nas avaliagdes formais e periddicas dos projetos,
programas e/ou convénios;

XXXVII — elaborar e/ou acompanhar os projetos para abertura de
processos de aquisicdo de equipamentos permanentes, suprimentos e
sistemas para as Unidades de Ensino junto ao setor competente;

XXXV — mediar junto aos setores competentes e/ou Secretarias a
infraestrutura necessaria para 0 adequado funcionamento dos
Laboratorios de Informatica Educativa e/ou Programas e convénios de
Tecnologia de Informatica e outros programas de Tecnologia;

XXXIX — propiciar suporte técnico e assegurar a manutencdo dos
equipamentos tecnolégicos que compdem os laboratérios de
informatica e outros programas de Tecnologia;

XL — gerenciar as agdes aderidas pelo municipio dos programas de
formacéo destinados aos profissionais de educagdo com ambito ao uso
das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo, seguindo as diretrizes
de implementagdo dos programas ou conveénios;

XLI — orientar sobre o funcionamento e utilizagdo dos Laboratérios de
Informética e/ou demais Programas e convénios de Tecnologias
Educacionais na Rede Municipal de Ensino;

XLII — acompanhar e dar suporte logistico e tecnoldgico ao
funcionamento do Nucleo de Tecnologia Educacional — NTM
municipal, em conjunto com a DIFOR/DPE/SEMED e o CFPE;

XLIN — colaborar na previsdo do Planejamento Orgamentario Anual,
da LOA e daLDO;

XLIV — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
Da Divisdo de Alimentacdo Escolar — DIALE

Art. 74. A Diviséo de Alimentagdo Escolar — DIALE tem as seguintes
competéncias:

I — garantir o emprego da alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a
cultura, as tradi¢des e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria
do rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etéria e seu
estado de saude, inclusive dos que necessitam de atencdo especifica;

Il — acompanhar todos os processos para aquisicdo de géneros
alimenticios das escolas municipais junto aos drgaos competentes;

Il — realizar apuracdo de denuncias referentes aos programas de
alimentagdo escolar;

IV — supervisionar e visitar as escolas da Rede Municipal de Ensino,
quanto ao desenvolvimento e execucdo de acbes, atividades e
providéncias acerca da Alimentagdo Escolar;

V — acompanhar e orientar as Unidades Executoras das Escolas da
Rede Municipal de Ensino quanto a aquisigdo dos géneros
alimenticios por meio de carta convite, obedecendo a legislacdo
aplicavel vigente;

VI — ajudar no procedimento licitatdrio atuando como membro na
Comisséo de Cadastramento de Fornecedores da Alimentacéo Escolar;

VIl — realizar reunido de planejamento e avaliacdo das acgdes
desenvolvidas pela Divisdo;

VIII — elaborar o plano anual de trabalho das nutricionistas;

IX — planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da
Alimentagdo Escolar, com base nas referéncias nutricionais,
adequados as faixas etarias e perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas;

X — orientar os gestores das escolas quanto ao célculo da per capita
dos alimentos inseridos no cardapio escolar, a fim de realizar previsdo
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de géneros para a compra dos produtos, evitando desperdicios e
controle financeiro;

X1 — orientar e estimular a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e
Programa Municipal de Alimentacéo Escolar (PMAE);

X1l — planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo do teste de
aceitabilidade junto a clientela, para avaliar a aceitacéo dos cardapios
praticados frequentemente e/ou preparagdes inovadoras;

XIII — elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos
de Alimentacdo Escolar, de acordo com as normativas do FNDE e
ANVISA,

XIV — planejar e orientar as atividades de sele¢do, compras,
armazenamento, producéo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre
as Boas Préaticas higiénico-sanitarias;

XV — supervisionar e orientar as atividades de alimentacdo escolar no
que se refere & higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, higienizacdo de equipamentos e utensilios das escolas e
salide do manipulador de alimentos, em consonancia com as normas
sanitarias;

XVI — capacitar manipuladores de alimentos para a realizagdo das
boas praticas no servico de alimentagdo escolar;

XVII — participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se
refere & parte técnica;

XVII — efetuar as andlises sensoriais das amostras dos géneros
alimenticios das escolas urbanas e rurais da rede municipal;

XIX — interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizaces, de forma a conhecer a produgao
local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;

XX — acompanhar a atuagdo e apoiar o Conselho de Alimentacdo
Escolar — CAE, do Municipio de Porto Velho, garantindo as condi¢des
satisfatorias para o desempenho de suas competéncias na fiscalizagdo
e controle social na aplicagdo dos recursos e na execugdo do Programa
de Alimentacdo Escolar;

XXI — habilitar, mapear, organizar e definir as obrigatoriedades no
controle de qualidade dos alimentos, de acordo com a Lei Federal n°
11.947, de 16 de junho de 2009 e pelos regulamentos e normas
editados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE/MEC;

XXIlI — estabelecer critérios para armazenagem, distribuigdo,
conservagdo e preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar;

XXIII - verificar a atualizagdo das carteiras de satde das merendeiras;
XXIV — planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo das
merendeiras e dos gestores das unidades escolares municipais quanto

ao Programa de Alimentacdo Escolar;

XXV — promover e coordenar programas de avaliagdo nutricional do
alunado;

XXVI — elaborar a chamada publica para aquisi¢do de alimentos para
as escolas municipais que ainda ndo instituiram seu Conselho Escolar;

XXVII — auxiliar as escolas municipais na divulgacdo da chamada
publica;

XXVIII — analisar os documentos obrigatorios para o cadastramento
do produtor rural, junto aos érgédos vinculados a agricultura;

XXIX — articular com os o6rgdos vinculados a agricultura o
mapeamento da agricultura familiar e divulgagdo da chamada publica;

XXX — colaborar na previsao do Planejamento Orgamentario Anual,
da LOA e da LDO;

XXXI — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR — DSE

Art. 75. O Departamento de Sa(de Escolar tem as seguintes
competéncias:

| — elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual do Departamento de
Saude Escolar — DSE;

Il — avaliar o PPA — Plano Plurianual nas metas e ac¢Oes referentes ao
DSE;

111 — supervisionar todos os trabalhos desenvolvidos no Departamento;

IV — acompanhar junto ao Departamento Administrativo, 0s processos
de licitages do interesse do DSE;

V — articular parcerias para oferecer atendimento no sentido de
prevenc¢do e orientacdo, solucionar as causas da salde odontoldgica,
médica, psicoldgica, laboratorial, suporte profilatico e terapéutico aos
alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental atendidos nas
escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, com o apoio da
Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Estadual de Saude;

VI — elaborar e despachar documentos e relatorios referentes as acdes
préprias do Departamento;

VIl — analisar Projetos relacionados ao Departamento, elaborar
parecer técnico quanto as propostas de Projetos para integrar as ag0es
da saude escolar;

VIII — buscar fortalecer parcerias para desenvolvimento dos projetos e
acoOes da Divisdo Médica e da Divisdo Odontoldgica;

IX — elaborar, executar e acompanhar campanhas nacionais e
processos relacionados a satde do escolar nas escolas da Rede Pablica
Municipal de Ensino;

X — aderir e estimular a adesdo de 100% das escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino com cobertura de Equipe de Salde da
Familia/Unidade de Salde, ao Programa Sadde na Escola — PSE;

XI — realizar visitas técnicas as escolas municipais para diagnéstico,
visando o atendimento das demandas relacionadas s necessidades de
vigilancia, protocolos sanitarios e a necessidades de atendimento
médico e odontolégico de estudantes da Rede Publica Municipal de
Ensino;

XII — propor a articulagdo e parcerias entre a SEMED e a SESAU e/ou
com outros parceiros e participar de reunides de planejamentos
realizadas para o estabelecimento de a¢des ou programas relacionados
a saude escolar;

X111 — elaborar relatdrios trimestrais das atividades do Departamento e
repassa-los aos drgaos competentes;

XIV — elaborar o Relatdrio Circunstanciado e o Relatdrio de Gestéo
com comparativos e graficos de anos anteriores das agdes do
Departamento e apresenta-los nos prazos estabelecidos aos 6rgdos
competentes;

XV — participar da execucdo e avaliar metas do PME — Plano
Municipal de Educacdo que envolva a satde escolar;
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XVI — participar do Grupo Intersetorial Municipal — GTIM do
Programa Salde na Escola PSE, representando, através de Portaria, a
SEMED;

XVII - realizar capacitagdes anuais, em conjunto com a
DIFOR/DPE/SEMED, quando necessario e/ou em articulagdo com
parceiros, os profissionais da educagdo nas teméticas de promocéao a
salide, combate & violéncias, entre outros;

XVIII — participar, em conjunto com os demais 6rgdos da SEMED, da
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentéria Anual
(LOA) da Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender e
cumprir as metas dos Programas do Departamento que necessitam de
recursos;

XIX — estabelecer, com base nos diagndsticos realizados, metas para a
melhoria do desempenho da Rede Publica Municipal de Ensino no
desenvolvimento e atendimento da satde do escolar;

XX — promover a articulagdo com todos os Departamentos da SEMED
e com outras instancias com vistas ao cumprimento das estratégias e
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo — PME
referentes ao suporte na qualidade de ensino do aluno e melhoria na
satde do educando;

XXI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo Médica

Art. 76. A Divisdo Médica — DIMED tem as seguintes competéncias:

I — coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, as
acbes, programas e projetos que ensejem o atendimento as
necessidades de atendimento médico, laboratorial e oftalmoldgico dos
estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — articular parcerias e oferecer orientagbes aos gestores das escolas
municipais e aos pais para atendimento médico, laboratorial, suporte
profilatico e terapéutico aos alunos da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental atendidos nas escolas da Rede Puablica Municipal de
Ensino como: exames de audiometria, sessdes de fonoaudiologia,
consultas oftalmoldgicas e 6culos;

Il — promover a articulagdo de parceiros junto a Secretaria Municipal
de Saude/SEMUSA para oferecer palestras educativas nas unidades
escolares referentes aos eixos do Programa Salde na Escola — PSE;

IV — realizar visitas técnicas nas escolas municipais para diagnostico e
atendimento das demandas;

V — participar de reunides de planejamentos realizadas pelos
parceiros: Secretaria Estadual de Salide/SESAU, Secretaria Municipal
de Salide/SEMUSA e Instituicbes (CENTRO UNIVERSITARIO
APARICIO CARVALHO/FIMCA e CENTRO UNIVERSITARIO
SAO LUCAS, AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS/ADRA E
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO/SESC) e outros parceiros para
o desenvolvimento de agdes relacionadas a satde escolar;

VI — acompanhar os trabalhos realizados pela equipe do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia/PROERD junto a
Coordenagdo de Atividades Sociais da Policia Militar de
Rondénia/CASPM, e na contrapartida o Departamento junto a
SEMED, assegurara o fornecimento de ‘’Kits PROERD’’composto
por camisa, boné, cartilha e certificado do aluno;

VII — atuar na coordenacdo do Programa Salde na Escola — PSE no
ambito da SEMED;

VIII — realizar visitas técnicas nas escolas municipais pactuadas e
capacitar os representantes do PSE de cada escola para langamento
das acdes na ficha de atividade coletiva no e-SUS, a cada biénio no
PSE;

IX — articular as equipes de saude e educacdo em cada territério
estabelecido;

X — planejar, elaborar e executar projetos das acbes pactuadas na
adesdo do PSE — Programa Saude na Escola;

XI — atuar, de forma intersetorial, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo e demais organizagdes, Sociedade Civil Organizada,
ONG’s e Comunidade Escolar, em assuntos relacionados ao PSE;

XIlI — participar de reunides de planejamento realizadas pelos
parceiros ~ SESAU,Agéncia  Estadual de  Vigilancia em
Salde/AGEVISA e SEMUSA, referentes as acoes a serem realizadas
pelo PSE.

X1l — solicitar abertura, acompanhar a tramitacdo e gerenciar 0s
processos de aquisi¢des e servigos continuos, ofertados aos estudantes
da rede Municipal de Ensino;

X1V — colaborar na previsdo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOA eda LDO;

XV — garantir a distribuicdo gratuita de absorventes higiénicos as
estudantes da rede publica, de acordo com a Lei n® 2.849, de 21 de
agosto de 2021;

XVI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo 1l
Da Divisdo Odontolégica — DIO

Art. 77. A Divisdo Odontolégica — DIO tem as seguintes
competéncias:

| — coordenar, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, as
acles, programas e projetos que ensejem o atendimento as
necessidades de atendimento odontoldgico dos estudantes da Rede
Pablica Municipal de Ensino;

Il — levantar as condicbes de funcionamento dos consultdrios
odontoldgicos, instrumentais necessarios para  atendimento,
manutencdo dos equipos, orientagdo quanto a sua localizagdo,
estrutura do consultério, elétrica, hidraulica de acordo com as
exigéncias da Vigilancia Sanitéaria e Corpo de Bombeiros, para o bom
funcionamento do atendimento aos estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino;

Il — articular parcerias para oferecer atendimento odontoldgico,
suporte profilatico e de prevengdo a cérie e outras doengas bucais aos
alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental atendidos nas
escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

IV — realizar e articular palestras educativas nas unidades escolares
referentes a importancia da salde bucal em parceria com instituicfes
Sociais; Religiosas, Sistema S, Faculdades, Universidades, Secretaria
de Salde Municipal — SEMUSA, Secretaria de Salde Estadual —
SESAU;

V - solicitar abertura, acompanhar e gerenciar 0s processos para
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo para garantir o
funcionamento dos consultdrios odontolégicos disponiveis ao
atendimento dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

VI - realizar visitas técnicas nas escolas municipais para diagndstico e
atendimento das demandas odontolégicas dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino;

VIl — participar de reuniGes de planejamentos com parceiros:
SESAU/SEMUSA e outros parceiros da SEMED para o
desenvolvimento de agdes relacionadas a saude bucal do escolar;

VIII — elaborar processos e gerenciar a distribuicdo dos kits de satde
bucal contendo (escova de dente, creme dental com fldor, e fio dental)
para 100% dos alunos matriculados na rede Municipal de Ensino;
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IX — participar efetivamente de campanhas para a aplicacdo de fluor,
orientacdes quanto a correta escovagdo em conjunto com a SEMUSA
e acompanhar os trabalhos realizados pelas equipes escolares das
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

X — articular as agdes da DIO e DIMED com as equipes de salde e
educacéo em cada territério estabelecido no PSE;

XI — elaborar relatério anual da Divisdo para incorporar ao Relatério
de Gestdo do departamento;

XII — colaborar na previsdo do Planejamento Orcamentario Anual, da
LOA e da LDO;

XI1I — desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES OPERACIONAIS E
SUPERVISIONADAS

SECAO |
DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 78. As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino sdo
unidades supervisionadas vinculadas técnica e administrativamente a
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do Departamento de
Politicas Educacionais em articulagdo com os demais Departamentos,
tendo como mantenedor o Governo do Municipio de Porto Velho —
RO e compreendem:

I — as Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEI, as Escolas
Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — EMEIEF e
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, coordenadas
e acompanhadas pela Divisdo de Educacdo Bésica/DPE/SEMED;

Il — as Escolas Municipais de Musica — EMM, coordenadas e
acompanhadas pela Divisdo de Arte e Cultura Escolar/DPE/SEMED.

§ 1° As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Porto Velho séo regidas por Regimento Escolar prdprio, conforme
orientagBes da SEMED e observando a legislag&o de ensino vigente.

§ 2° A organizacdo das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de Porto Velho deve atender as necessidades
socioeducacionais e outras dos educandos com estrutura fisica
adequada, recursos materiais e humanos, nas diferentes faixas etérias,
etapas, niveis de ensino, modalidades e cursos, podendo funcionar nos
turnos diurnos (matutino e vespertino) e noturno, obedecidas as
orientagBes da SEMED.

Art. 79. Na organizacdo administrativa, técnica e pedagogica deve ser
preservada a flexibilidade necesséria para o bom funcionamento da
unidade de ensino e garantida a participacdo de toda a comunidade
escolar na tomada de decisdo, no acompanhamento e na avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 80. A organizagdo técnica, pedagdgica e administrativa das
unidades de ensino assim como as competéncias e atribuicdes dos
dirigentes/responsaveis pelos servigos oferecidos e as normas de
convivéncia sdo tratadas no Regimento Escolar e compreende:

| — 6rgéos colegiados;

Il — direcdo;

111 — servigos técnico-pedagdgicos;

IV — servicos de apoio administrativo;

V — corpo docente;

VI — corpo discente;

VII — servico de secretaria escolar.

Art. 81. As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Porto Velho tém por competéncias gerais:

I — elaborar e executar uma proposta pedagégica como norte da
escola, definindo caminhos e rumos que, em conjunto com a
comunidade busca para si e para aqueles que se agregam em seu
entorno;

Il — garantir o acesso e a permanéncia com sucesso de todos os alunos
atendidos;

Il — realizar a gestdo de seu pessoal, de seus recursos materiais e
financeiros;

IV — zelar pelo ensino e a aprendizagem, que € a sua razdo de ser;

V — promover e articular permanente relacdo com a comunidade,
conforme preceitua o Art. 12 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDB;

VI — colocar em prética os principios bésicos da administragdo como
planejar, organizar, dirigir e supervisionar todas as acdes e metas da
unidade de ensino, garantido aos alunos o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem para compreender a vida, a si mesmo e a sociedade,
como condigBes para agdes competentes na pratica da cidadania;

VII - realizar o planejamento, a organizagdo, a lideranca, a orientagéo,
a mediacdo, a coordenacdo, 0 monitoramento e avaliacdo dos
processos necessarios a efetividade das agBes educacionais orientadas
para a promocéo da aprendizagem e formagéo dos alunos;

VIII — interagir com a familia do educando, comunidade, liderangas,
instituicdes publicas e privadas para a promogdo de parcerias que
possibilitem a consecucdo das ag¢des da unidade de ensino e para o
alcance dos indices de desempenho e das metas estabelecidas;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° Para o desenvolvimento a contento de suas competéncias as
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, tratadas no inciso I, do
Art. 65 deste Decreto, contam com recursos financeiros
descentralizados, repassados as Unidades Executoras:

I — diretamente pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE/MEC, observadas as normas aplicaveis a cada
Programa de que seja a escola participante;

Il — diretamente pela Secretaria Municipal de Educag&o:

a) recursos préprios do Municipio, observando as normas especificas
dos Programas PROAFEM e PMAE;

b) recursos descentralizados pela SEMED referentes ao PNAE.

§ 2° Além dos recursos tratados no § 1° deste artigo, a SEMED
garante o transporte escolar aos alunos atendidos na zona rural que
dele necessitam, financiado com recursos do Programa Nacional de
Transporte Escolar — PNATE, repassados ao Municipio pelo
FNDE/MEC.

§ 3° Outros recursos financeiros para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino na Rede Puablica Municipal séo
administrados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

8 4° Os recursos financeiros tratados no § 1° deste artigo, séo
repassados diretamente as unidades escolares, por meio de suas
Unidades Executoras, representadas pelos Conselhos Escolares ou
pelos Consorcios de Escolas.

SECAO II
DO CENTRO DE FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — CFPE
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Art. 82. O Centro de Formacéo dos Profissionais de Educagdo do
Municipio de Porto Velho — CFPE ¢ vinculado técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do
Departamento de Politicas Educacionais, tendo como mantenedor o
Governo do Municipio de Porto Velho — RO, coordenado e
acompanhado pela Diviséo de Formacao/DPE/SEMED em articulagéo
com todas as Divisdes do DPE e com os demais Departamentos e
Unidades da Estrutura da SEMED.

§ 1° A organizacdo técnica, pedagdgica e administrativa do CFPE,
assim como as competéncias e atribuicdes dos dirigentes/responsaveis
pelos servicos oferecidos e as normas de convivéncia sdo tratadas no
Regimento do CFPE conforme orienta¢des da SEMED e observando a
legislacéo de ensino vigente.

§ 2° O CFPE, além de outros previstos nos Programas e Atividades do
DPE/SEMED, ¢é beneficiario do PROAFEM, conforme as normas
especificas aplicaveis ao Programa, mediante repasse de recursos
financeiros, por meio de sua Unidade Executora, para a sua
manutencao e funcionamento.

Art. 83. O CFPE tem as seguintes competéncias:

I — formular, implantar e executar como o apoio da Divisdo de
Formagdo/DPE/SEMED e dos outros departamentos e da assessoria
técnica, a politica de formagdo para profissionais da Rede Municipal
de Ensino, visando ao aperfeicoamento profissional;

Il — apoiar a pesquisa e propor a¢des de formacgdo que consolida a
gestdo democrética na Rede Municipal de Ensino;

Il — identificar as necessidades de capacitagdo dos profissionais da
educacdo e oferecer cursos de formagdo, conforme o diagndstico
realizado;

IV — propor formas de composi¢do e/ou a contratagdo de profissionais
para ministrar cursos de formagdo previstos nos cronogramas
propostos;

V — manter-se em condigdes adequadas a formacéo de profissionais
com competéncia técnica e politica e ampliar-lhes as fungdes de modo
a tornar-se um centro de formagdo inicial e continuada para
professores e demais servidores da educacéo;

VI — propor programas que garantam uma formacdo inicial e
continuada aos docentes, em consonancia com as necessidades
escolares, incentivando estes profissionais a desenvolver a capacidade
de pesquisar e propor as interferéncias necessarias ao fomento de uma
aprendizagem significativa;

VIl — proporcionar, nos cursos de formacdo, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que possam auxiliar os docentes e demais
beneficiarios, dando subsidios para a transformacédo da sala de aula e
da escola em um lugar atraente e de contribuicdo para a melhoria de
conhecimentos e habilidades cognitivas do aluno;

VIl — oferecer formagdo que contribua para além da perspectiva de
um exercicio profissional, partindo do principio que ela deve levar os
profissionais a um prosseguimento, formando-se através de aces
concretas e que priorizem a dindmica, a vontade e as a¢des pessoais de
formagdo, assim como 0 espaco que elas ocupam e 0s processos que
as caracterizam;

IX — oferecer e incentivar a formagdo continuada dos docentes como
ferramenta essencial para estimular a acdo dos professores como
verdadeiros gestores do processo ensino e aprendizagem, capazes de
romper modelos obsoletos e promover melhorias sociais e
profissionais;

X — sediar, acompanhar e dar suporte administrativo e pedagogico ao
funcionamento do Nucleo de Tecnologia Educacional — NTM
Municipal, em conjunto com a DITIE/DSLE/SEMED e com a
DIFOR/DPE/SEMED;

X1 — colaborar na previsdo do Planejamento Orgamentéario Anual, da
LOA eda LDO;

XII — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAOQ IlI
DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Art. 84. As Bibliotecas Publicas Municipais sdo unidades vinculadas
técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo,
por meio do Departamento de Politicas Educacionais, tendo como
mantenedor o Governo do Municipio de Porto Velho - RO,
coordenadas e acompanhadas pela Divisdo de Arte e Cultura
Escolar/DPE/SEMED em articulagdo com as demais Divisdes do DPE
e Departamentos.

§ 1° A organizacdo técnica, pedagégica e administrativa das
Bibliotecas PuUblicas Municipais, assim como as competéncias e
atribuicdes dos seus dirigentes, as normas para a oferta dos servicos e
as normas de convivéncia sdo tratadas no Regimento Interno,
conforme orientagdes da SEMED e observando a legislacéo aplicavel.

§ 2° As Bibliotecas Publicas Municipais, além de outros previstos nos
Programas e Atividades do DPE/SEMED, sdo beneficiarias de
recursos do PROAFEM, conforme as normas especificas aplicaveis ao
Programa, mediante repasse, por meio de sua Unidade Executora, para
a sua manutencao e funcionamento.

Art. 85. As Bibliotecas Publicas Municipais tém as seguintes
competéncias:

I — desenvolver processos, servicos, iniciativas que atendam as
necessidades de prover amplo acesso a informacédo, a leitura e a
aquisicdo e produgdo de conhecimento, visando o estimulo da reflexdo
critica e da criagdo cultural;

Il — subsidiar a formulagdo de politicas, programas, projetos e acdes
que promovam o0 acesso, a difuséo, a produgdo e a frui¢do do livro e
da leitura, por meio do fortalecimento da cadeia criativa e produtiva
do livro e da cadeia mediadora da leitura;

Il — implementar e fomentar, em conjunto com os demais 6rgédos
competentes, a¢des e projetos sociais de leitura e de fortalecimento da
cadeia mediadora da leitura;

IV — identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegbes de
significativo valor historico e cultural para 0 Municipio de Porto
Velho e para o Estado de Ronddnia;

V — definir estratégias de preservagdo e conservacgdo de seus acervos e
colecoes;

VI — identificar as necessidades de informacéo da comunidade;
VI — facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;
VIII — apoiar a pesquisa historica e cientifica;

IX — estimular o debate e a reflexdo, por meio de palestras, exposi¢des
e outros eventos culturais;

X — coordenar todas as agles relacionadas a selecdo, aquisi¢do,
preservacdo e conservagdo de materiais bibliograficos e multimeios,
ouvidas, quando pertinente, as demais Divisdes do DPE/SEMED, as
Escolas e 0s demais Departamentos;

X1 — coordenar todas as acOes relacionadas ao uso, presencial ou a
distancia, da cole¢do geral e das cole¢des especiais;

XII — coordenar 0 armazenamento e a avaliagdo de uso do acervo
como um todo;

Xl — formular, articular e implementar acBes que promovam a
democratizagdo do acesso ao livro e a leitura;
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X1V — coordenar as atividades, respeitando a diversidade das colecdes
e 0s interesses especificos dos usuarios;

XV — definir diretrizes organizacionais e politicas de formacédo e
desenvolvimento de colecdes e de aco cultural nas bibliotecas;

XVI — estabelecer padrfes de atendimento, de tratamento da
informacdo e de desenvolvimento de métodos que possibilitem a
oferta de servigo de qualidade;

XVII — promover a a¢do cooperativa e integrada da biblioteca, visando
otimizar esforgos e recursos e ampliar os beneficios para a populagao;

XVIII — estimular e buscar aprovagdo para iniciativas de revitalizagéo
da biblioteca publica, com apoio de institui¢cdes governamentais e néo-
governamentais;

XIX — planejar agBes conjuntas voltadas a promogdo da leitura e ao
acesso a informagéo;

XX — desenvolver e coordenar projetos culturais voltados a leitura no
espaco da biblioteca ou a partir de sua agéo externa;

XXI — desenvolver e coordenar agdes voltadas a incluséo social e a
garantia de direitos do cidaddo por meio do acesso a leitura e a
informacéo;

XXII — estimular e apoiar parcerias no &mbito do governo municipal
para a implantacdo de programas e acgBes que colaborem para a
formagdo e desenvolvimento social, cultural e educacional da
populacéo;

XXIIl — desenvolver parcerias com organizages governamentais e
ndo-governamentais, visando o desenvolvimento de atividades no seu
ambito de atuacdo das Bibliotecas Publicas Municipais;

XXIV — criar, testar e desenvolver projetos de informagdo voltados
aos direitos da crianga e do adolescente;

XXV — propor e manter projetos em parceria com escolas;
XXVI — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
DOS NUCLEOS DE ENSINO

Art. 86. Os Nucleos de Ensino sdo unidades vinculadas técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do
Departamento de Politicas Educacionais, tendo como mantenedor o
Governo do Municipio de Porto Velho — RO, coordenadas e
acompanhadas pela Divisdo de Educacdo Bésica/DPE/SEMED em
articulagdo com as demais Divisdes do DPE e Departamentos e com o
Gabinete/SEMED.

Art. 87. Os Nucleos de Ensino tém as seguintes competéncias:

I — coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades
educacionais de ensino, cultura e desporto escolar em nivel de cada
Distrito, no ambito de suas respectivas areas de abrangéncia,
facilitando o intercdmbio e as relagbes entre os 6rgdos e unidades
estruturais da Secretaria Municipal de Educacdo e direcbes de
estabelecimento de ensino no Municipio, viabilizando o apoio
administrativo, a assisténcia técnico-pedagogica e manter o controle
atualizado dos servidores;

Il — orientar, supervisionar, inspecionar e apoiar as atividades
desenvolvidas nas escolas da rede publica municipal de ensino na sua
area de abrangéncia, zelando pelo cumprimento da legislacdo de
ensino, em articulagdo com as Geréncias de Divisdo, Diretores de
Departamentos, Programas e Projetos da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — viabilizar o apoio administrativo a execu¢do das atividades
educativas, manter o controle de pessoal, material, bens e imdveis e

outras atividades em sua area de competéncia, em articulagdo com as
Geréncias de Divisdo, Diretores de Departamentos, Programas e
Projetos da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — assegurar, em conjunto com as Escolas de sua area de
abrangéncia, a execucdo das politicas educacionais, programas,
projetos e acBes que garantam a oferta de ensino de qualidade em
todos os niveis e modalidades de atendimento;

V — monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o
atendimento das metas da Secretaria, especialmente no IDEB e na
execuc¢do do Plano Municipal de Educac&o;

VI — supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas,
observando:

a) o cumprimento de programas e politicas publicas;

b) desenvolvimento do ensino;

c) a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos;
VII — subsidiar a elaboracdo dos regimentos das escolas;

VIII — assistir e acompanhar a direcéo das escolas, em especial quanto
a instalacbes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos de
atendimento aos alunos;

IX — supervisionar e orientar as escolas com rela¢do as atividades e
registros de vida escolar dos alunos, executando o que couber ao
Nucleo de Ensino;

X — dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar
a demanda por vagas;

X1 — apoiar e acompanhar o processo de Reordenamento Escolar em
articulacdo com a CRE/SEDUC de Extrema, conforme os Termos de
Cooperagdo firmados entre o Estado e 0 Municipio para a reparti¢do
de competéncias na oferta do ensino;

XIlI — orientar, em articulagdlo com a Divisdo de Avaliacdo e
Indicadores Educacionais/DIAIED/DPE/SEMED:

a) a aplicacdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho da educacao
bésica;

b) os levantamentos censitarios;
c) os demais levantamentos de informagdes e pesquisas;

X1 — propor, em articulagdo com a DIFOR/DPE/SEMED e o Centro
de Formacgdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Porto
Velho, programas de educagdo continuada de docentes e demais
servidores da area de abrangéncia do Nucleo de Ensino;

XIV — especificar materiais, servigos, equipamentos e demais
suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, em articulagdo com
as unidades centrais da Secretaria, responsaveis;

XV — articular as atividades do Nucleo de Ensino com as da Equipe da
SEMED, para garantir unidade e convergéncia na orientacdo as
escolas;

XVI — coordenar o levantamento das necessidades de construgdo de
novas unidades escolares em suas areas de circunscricdo, de reforma
ou ampliacéo de suas respectivas unidades escolares;

XVII — estabelecer e manter a interlocucdo entre suas respectivas
unidades escolares e as demais unidades administrativas da SEMED;

XVIII — dinamizar, junto as suas respectivas unidades escolares, a
atuacdo de outros segmentos do Poder Publico e da sociedade civil
organizada no desenvolvimento do processo educacional;
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XIX — acompanhar o processo de formacdo dos professores e
colaboradores das unidades escolares de sua jurisdi¢&o;

XX — monitorar e avaliar projetos e programas pedag6gicos
desenvolvidos pelas suas respectivas unidades escolares, com
observancia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XXI — garantir a execugao das diretrizes educacionais da Secretaria no
ambito das suas respectivas unidades escolares;

XXIl — planejar, implantar e avaliar os padrées minimos de
funcionamento estabelecidos para as suas respectivas unidades
escolares, observando as normas da Mantenedora;

XXIII — elaborar, bimestralmente, relatérios gerenciais das atividades
desempenhadas, encaminhando-os a unidade administrativa
competente;

XXIV — acompanhar e orientar, junto as suas respectivas unidades
escolares, a elaboracdo e aprovacdo de seus respectivos projetos
politico-pedagdgicos;

XXV — desenvolver outras atividades correlatas.

TiTULOV .
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 88. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
funcbes de gestores na Administragdo Direta, em todos os niveis,
promover o desenvolvimento funcional entre 0s membros de sua
equipe e sua integragdo aos objetivos do Governo, propiciando-lhes a
formacéo e o desenvolvimento, atividades e conhecimentos sobre 0s
objetivos de sua area, pela participacdo critica, além do racional
controle de custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos
técnicos e materiais postos & sua disposigao.

SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 89. Os Departamentos tém por atribuigdes basicas:

I — gerenciar as atividades afetas a sua area de atuagdo, no ambito
correspondente ao respectivo 6rgéo, zelando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade na consecugdo dos propdsitos e competéncias
organizacionais;

Il — coordenar e controlar as atividades dos departamentos;
111 — dar orientacdo técnica aos integrantes da equipe;

IV — distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores
responsaveis pela sua execucéo;

V — acompanhar a execugdo do trabalho, inclusive no local da sua
realizacdo, quando necessario;

VI — racionalizar as atividades da equipe, com vistas ao constante
aperfeicoamento;

VII — realizar, periodicamente, reunido técnica e administrativa com
0s componentes da equipe;

VIl — avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe,
inclusive quanto a sua forma, conteido e adequagdo as normas e
orienta¢Bes internas da Secretaria;

IX — subsidiar as avaliagdes de produtividade e desempenho dos
componentes da equipe;

X — propor, ao(d) Secretario(a) Municipal de Educacdo e ao(d)
Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Educagdo, medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcdo de eventuais
disfuncdes;

X1 — propor programas de capacitacdo e desenvolvimento e indicar
componentes da equipe para participacdo em treinamentos;

XI1I — representar os componentes da equipe perante o(a) Secretario(a)
Municipal Adjunto(a) de Educacdo e adotar os procedimentos
necessarios a divulgacdo e ao cumprimento das normas editadas pela
Secretaria.

SECAO Il )
DAS GERENCIAS DE DIVISOES

Art. 90. As Geréncias de DivisGes, em suas respectivas areas de
atuacdo, tém as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas
pelas unidades especificas, com observancia as diretrizes e normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e drgéos
superiores;

Il — fazer cumprir a programagao das atividades nos prazos previstos;
Il — prestar apoio e assisténcia técnica ao Diretor de Departamento a
que esteja subordinado e ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacao,
quando solicitado, em matérias de competéncia da unidade;

IV — apoiar seus subordinados na execucdo das atividades;

V — articular-se com érgéos da estrutura organizacional da Secretaria e
com instituigBes afins para o desenvolvimento das agBes na &rea de
sua competéncia;

VI — acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de convénios e
similares sob a responsabilidade da unidade executora, bem como
incumbir-se das atividades especificas;

VII — propiciar a integragdo das unidades dos setores;

VI — propor a instaura¢do de sindicancia;

IX — decidir, nos casos de absoluta necessidade dos servicos, sob a
impossibilidade de gozo de férias regulamentares de servidores;

X — propor escala de férias do pessoal sob seu comando;

XI — orientar o pessoal na execucao das atividades especificas;

X1l — assessorar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e ao(a)
Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Educacdo em assuntos
pertinentes a sua unidade, quando solicitado;

X1 - proceder a avaliagdo funcional do pessoal sob sua coordenacéo;

XIV — elaborar relatorios das atividades e encaminha-los ao Diretor do
Departamento;

XV — exercer outras atribuicOes correlatas.

SECAOQ IlI
DAS CHEFIAS DE APOIO

Art. 91. As Chefias de Apoio em suas respectivas areas de atuagdo
tém as seguintes atribuicoes:

I — gerenciar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das
atividades atinentes ao setor, observando as diretrizes e normas da
Secretaria;

Il — dirigir a equipe, em observancia as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il — cumprir e fazer cumprir a programacgdo nos planos e projetos
estabelecidos;
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IV — manter a Geréncia de Divisao e o Diretor do Departamento, este
altimo quando solicitado, informados sobre a execucao das atividades;

V — executar as atividades especificas e proceder a avaliagdo destas
periodicamente, estabelecendo mecanismos de controle e avaliagdo
das atividades do setor;

VI — assessorar 0 Gerente da Divisdo em assuntos de sua &rea de
competéncia;

VII — orientar a equipe na elaboracéo de planos, programas, projetos e
atividades especificas, bem como na elaboragdo de relatérios de
gestdo;

VIIl — elaborar relatérios na area de sua competéncia, quando
solicitado;

IX — executar a programagao nos prazos estabelecidos;
X —distribuir as tarefas a serem realizadas;

X1 — controlar a frequéncia do pessoal sob seu comando;
XI1I — Exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ IV
DAS SUBGERENCIAS DE NUCLEO DE ENSINO

Art. 92. S8o atribui¢fes das Subgeréncias de Ndcleo de Ensino:

I — cumprir e fazer cumprir, as diretrizes e normas emanadas pela
Secretaria e 6rgdos superiores;

Il — orientar as unidades escolares quanto ao cumprimento da
legislacdo de ensino em vigor, da execucéo das normas e diretrizes
curriculares e demais atividades didatico-pedagégicas e
administrativas;

Il — estimular o desenvolvimento profissional dos servidores,
promovendo oficinas de trabalho e reunides de estudos;

IV — manter o controle de pessoal nas unidades escolares e emitir
relatorio semestral de lotagdo de pessoal;

V — opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de 6rgéo e
da rede escolar de sua area de abrangéncia;

VI - articular-se com os 6rgdos da estrutura organizacional da
Secretaria e com instituicGes afins para o bom desenvolvimento das
atividades educativas;

VIl — desenvolver atividades que proporcionem a integragdo das
unidades escolares;

VIII — informar ao setor especifico da Secretaria sobre a situacdo da
rede fisica das escolas municipais da area de abrangéncia do Nucleo
de Ensino;

IX — elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio do Departamento de Politicas Educacionais, relatério das
atividades desenvolvidas pelo érgéo;

X — exercer outras atribuicdes correlatas.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. A Secretaria Municipal da Educacdo promovera a avaliagdo
da aplicacdo deste Regulamento anualmente, propondo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, quando necessarios os devidos ajustes.

Art. 94. Aplicar-se-4, no que couber, ou quando houver casos 0missos
neste Regulamento, a legislacdo vigente e ainda, podera o titular da
Secretaria deliberar sobre a matéria.
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SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 10.481/1, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear ANA THAIS BORGES FERREIRA para exercer o Cargo
em Comissdo de Secretaria, CC-1, da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, a partir de 11 de maio de 2023.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo ldentificador:544540FF

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 10.482/1, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar MARY GONCALVES do Cargo em Comissdo de Gerente
da Divisdo de Apoio Administrativo, CC-11, da Superintendéncia
Municipal de Gestdo de Gastos Publicos - SGP, a partir de 10 de maio
de 2023.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 10.483/1, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar RUBENS CHAVITO RODRIGUES do Cargo em
Comissdo de Gerente da Divisdo de Planejamento de Abastecimento
de Agua e Esgoto, CC-11, da Secretaria Municipal de Saneamento e
Servigos Basicos - SEMUSB, a partir de 11 de maio de 2023.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N° 10.484/1, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:
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