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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 08/2025/ASTEC/SEMED

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE FORMADORES(AS) MUNICIPAIS PARA O CURSO DE EXTENSAO - PROGRAMA
DE FORMACAO CONTINUADA LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL (PRO-LEEI) DO COMPROMISSO NACIONAL
CRIANCA ALFABETIZADA (CNCA) 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo no ambito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), o Programa de Formagdo Continuada Leitura e Escrita na Educagdo Infantil (PRO-LEEI) 2025, instituido pela Portaria MEC
n°® 85 de 31 de janeiro de 2025, torna publico o processo de selecdo simplificada de professores para atuarem como Formadores(as) Municipais do
Pro-LEEI no municipio de Porto Velho no estado de Rondénia.

1. DO PRO-LEEI/CNCA 2025

De acordo com a Portaria MEC N° 85, de 31/01/2025, o Pro-LEEI/CNCA tem como objetivo principal “Implementar a¢des de formagao continuada
focadas na ampliagdo e consolidagdo dos saberes dos profissionais da Educac@o Infantil para o planejamento e a implementagdo de praticas
pedagdgicas destinadas a incidir sobre o desenvolvimento das criangas no campo da linguagem oral, da leitura e da escrita” (Caderno de Orientagdes
— Pro-LEEI 2025).

2.DO OBJETIVO

2.1. O presente edital tem por objetivo selecionar 07 (sete) bolsistas titulares e 05 (cinco) cadastro reserva (profissionais com atuagdo na educagio
infantil) para atuarem como Formadores(as) Municipais do Pro-LEEI no municipio de Porto Velho no estado de Rondénia.

3. DO PERFIL, DAS BOLSAS E DAS ATIVIDADES

3.1. Os(As) candidatos(as) devem atender ao seguinte perfil descrito a seguir:

a) Ser graduado(a) em Pedagogia ou em curso Normal Superior em institui¢des reconhecidas pelo MEC;

b) Exercer fungdo profissional relacionada a educagéo infantil, tais como: docéncia, gestdo na coordenagdo pedagodgica de escolas ou atuag@o na
secretaria de educa¢do no municipio;

¢) Ser profissional efetivo, isto ¢, possuir vinculo empregaticio permanente e estavel, preferencialmente por meio de concurso publico;

d) Ter disponibilidade para se deslocar de seu municipio (exceto para os municipios que serdo polos) para os polos de formagdo, conforme Anexos I1
e III deste Edital, sendo até trés deslocamentos em 2025 e até quatro deslocamentos em 2026, com até trés dias de atividades (24h) em cada
deslocamento/viagem;

3.2. Deve-se dar prioridade:

a) A profissionais que atuaram como formadores(as) no LEEI em 2024, cuja avaliagdo tenha sido positiva, conforme as fungdes estabelecidas no
edital de seleg@o de 2024 e os critérios definidos pelas universidades responsaveis pela coordenacdo do LEEI 2024;

b) Aos(As) formadores(as) vinculadas a Centros de Formagdo de Professores que atuam na educacio infantil, nos municipios onde tais Centros
existirem;

¢) Aos(As) que participaram de cursos de aprofundamento nas areas de Educagdo Infantil, alfabetizagio ou leitura e escrita;

d) Aos(As) que possuirem experiéncia em a¢des de formagio de professores.

3.3. A fungdo do Formador(a) Municipal do Pro-LEEI 2025 é uma atividade remunerada por uma bolsa mensal no valor de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais), de responsabilidade da Universidade Federal de Rondonia (UNIR) que foi selecionada, por meio do Edital N° 01/2025 do MEC,
para oferecer o Pro-LEEI/CNCA no Estado de Rondonia. O custeio das Bolsas de Formadores(as) Municipais sera efetivado pelo MEC.

3.4. Os(As) formadores(as) municipais atuardo no PRO-LEEI de duas formas:

a) Como cursistas, ao realizarem encontros formativos com formadores(as) estaduais, com duracdo de 180 horas, assim distribuidas: Encontros
presenciais para estudos - 92 horas; Encontros Remotos para estudos - 24 horas; Atividades em Plataforma - 64 horas com Total de 180 horas.

b) Como formadores(as) municipais, quando fardo a formagdo das cursistas (professores e outros profissionais da educagdo infantil), com
certificacdo de formador(a) municipal, com carga horaria de 120 horas.

3.4.1. O(A) Formador(a) Municipal sera certificada:

a) Como Formador(a) Municipal, cuja certificagdo sera emitida pela coordena¢do do Programa na UNIR, com carga horaria de 120 horas, para
aqueles(as) que concluirem todo o processo formativo a ser desenvolvido com a turma de cursistas para a qual foram designados(as) pelas secretarias
e pelo Pro-LEEI,

b) Como cursista, cuja certificagdo sera emitida pela Coordenagdo do Programa na UNIR, com carga horaria de 180 horas, para os(as) que
concluirem a formacéo com, no minimo, 75% da carga horaria cumprida e: i) que realizarem todas as atividades propostas, tanto presenciais quanto
as que deverao ser realizadas na Plataforma AVAMEC Interativo e nas escolas com as cursistas; ii) que realizarem o Trabalho de Percurso; iii) que
elaborarem o relato de vivéncia/experiéncia a partir do trabalho de percurso e das vivéncias como cursistas e formadoras; iv) que participarem do
semindrio final e apresentarem em formato de comunicagdo oral com publicacdo;

3.4.2. Os relatos de experiéncias serdo publicados nos Anais do Pro-LEEI em Rond6nia em repositorio institucional da UNIR.

3.4.3. A certificagdo serd emitida pela UNIR, via Plataforma AVAMEC Interativo e considerara a frequéncia e participagdo, conforme acima
indicadas.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. De acordo com o Caderno de Orientagdes — Pro-LEEI 2025, compete aos(as) formadores(as) municipais:

* Realizar a formagdo dos cursistas, planejando, organizando e desenvolvendo, no minimo, treze encontros presenciais de quatro horas cada, mais
dois encontros presenciais de oito horas cada, mais horas remotas de mediacdo na Plataforma AVAMEC Interativo, planejando e executando a
proposta de formagdo ajustando-as as necessidades e as especificidades do grupo de cursistas sob sua responsabilidade e ainda realizando o
acompanhamento das ag¢des dos(as) professores(as) cursistas;

» Participar dos encontros formativos e demais reunides com o(a) formador(a) estadual sendo, no minimo, dois encontros presenciais, de 24 horas
cada; dois encontros presenciais de 16 horas cada; um seminario final com 12 horas; sete encontros remotos de no maximo, trés horas cada, no
decorrer da formagao;

* Acessar a plataforma virtual AVAMEC Interativo, no minimo trés vezes por semana, para realizar suas atividades formativas, mediar os foruns de
debate com cursistas de sua turma/municipio, verificar as postagens dos cursistas, responder a questdes ¢ incumbir-se de outras atividades que se
facam necessarias;

* Realizar interlocug¢do com o(a) articulador(a) municipal (Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo - RENALFA) para
busca ativa de cursista que se ausentar nos encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC Interativo sem justificativa ou comunicagdo prévia
sobre a auséncia;

* Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuagdo como formadora municipal;
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* Monitorar as atividades dos cursistas, por meio de formularios disponibilizados na Plataforma AVAMEC Interativo e da producdo de formularios
descritivos das atividades com detalhamento da carga horaria cumprida, data dos encontros, atividades desenvolvidas em cada encontro e
apresentacgdo de lista de presencga do encontro assinada pelas participantes;

* Produzir planilhas de notas e carga horaria relativas as atividades dos cursistas para fins de certificacdo dessas atividades;

* Realizar os registros de frequéncia dos cursistas nas atividades presenciais e remotas de acordo com orientagdes dadas pela coordenagdo da
formagao;

* Preencher e postar em ambiente virtual o formulario, em até trés dias uteis apos a realizagdo de cada encontro presencial com cursistas, constando:
(i) data do encontro, (ii) descri¢do das atividades realizadas, (iii) carga horaria cumprida, (iv) apresentacéo de lista de presenca do encontro assinada
por participantes e (v) trés fotos e um video do encontro;

* Produzir o Didrio de Bordo/Caderno de Registro da Formagdo, conforme serd orientado em momento oportuno, bem como o Relato de
Experiéncia/Vivéncia da Formagdo Realizada;

* Elaborar relatorios parciais e finais das atividades desenvolvidas;

* Participar da produg@o de publica¢des ao final da formagdo, promovendo registro fundamentado teoricamente acerca do processo vivenciado;

* Contribuir na organizagdo e na realizagdo da Mostra de Trabalhos a ser realizada ao final da formagao;

* Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacao que venham a surgir.

4.2. O efetivo exercicio das atribui¢des do(a) Formador(a) Municipal do Pro-LEEI 2025 serdo monitoradas e avaliadas, sistematicamente, por meio
de instrumentos elaborados pela coordenagdo do Pro-LEEI/CNCA, com registros da avaliagdo em, pelo menos, dois momentos distintos durante a
formagao pela UNIR, assim como havera ainda um formulério de avaliagdo a ser preenchido pelo(a) articulador(a) municipal (RENALFA) desta rede
publica de ensino.

5. DA ESTRUTURA DO EDITAL

5.1. A Estrutura da Sele¢do Simplificada de Formadores(as) Municipais para o Curso de Extensdo - Pro-LEEI/CNCA 2025 ¢ formada por uma
Comissdo Avaliadora devidamente nomeada por portaria pela Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, sendo essa Comissdo responsavel pela
avaliacdo das etapas previstas neste Edital.

5.2. A Comissao Avaliadora sera composta por 5 (cinco) membros com a seguinte representacdo, sendo presidida pelo primeiro membro:

a) 1 (um) Representante da Divisdo de Formagao — DIFOR/SEMED;

b) 1 (um) Representante da Divisdo de Educagio Basica — DIEB/SEMED;

¢) 1 (um) Representante da Assessoria Técnica — ASTEC/SEMED;

d) 1 (um) Representante da Divisdo de Avaliagao e Indicadores de Educacionais — DIAIED/SEMED;

e) 1 (um) Representante da Divisao de Acompanhamento de Gestdo de Monitoramento de Politicas Educacionais — DIAGEM/SEMED.

5.2.1. S@o atribui¢des da Comissao Avaliadora:

I — Avaliar todas as inscrigdes;

II — Assegurar a imparcialidade da selegdo das inscrigdes;

III — Seguir rigorosamente os procedimentos metodologicos e instrumentos para a avaliagdo das inscrigdes, com observancia aos critérios
estabelecidos neste edital;

IV — Analisar e decidir sobre os pedidos de recursos apresentados;

V — Selecionar os inscritos;

VI — Elaborar atas relativas as reunides de trabalho e a Ata final, contendo o resultado do edital e os instrumentos de avaliagdo utilizados;

VII — Organizar todo acervo manuseado, entregando-o a Divisdo de Formacdo (DIFOR/SEMED) para memoria do processo avaliativo da Selegdo
Simplificada de Formadores(as) Municipais para o Curso de Extensdo — Pro-LEEI/CNCA 2025 e arquivamento;

VIII — Exercer a representagao para a qual foi designada até o final da Selegdo Simplificada de Formadores(as) Municipais para o Curso de Extensdo
— Pro-LEEI/CNCA 2025;

IX - Outras atribui¢des pertinentes a sua Comissao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Para este processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo utilizar meios proprios para a sua participacao, sendo de inteira responsabilidade
destes(as) providenciar o solicitado para a sua inscrigao.

6.2. Antes de realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e descritos no item
3.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. O cronograma do processo de sele¢do dos(as) bolsistas para a fun¢do de Formador(a) Municipal do Pro-LEEI 2025 sera:

EVENTO DATA PREVISTA
Divulgagao do edital Até 15 de agosto de 2025
Periodo de inscrigdo por e-mail: De 15 a 18 de agosto de 2025

proleeisemed2025@gmail.com

Entrevista para inscritos 19 de agosto de 2025

Publicagio dos(as) aptos(as) 20 de agosto de 2025

Assinatura do Termo de Compromisso, presencial, na Sede SEMED (Rua Elias Gorayeb, n° 1514, Bairro Nossa Sra. das Gragas, Porto Velho —[21 de agosto de 2025
RO)

Envio da lista de selecionados para a Coordenagdo do Pro-LEEI — UNIR (modelo anexo) e documentos do(a) bolsista. 22 de agosto de 2025

6.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do e-mail: proleeisemed2025@gmail.com

6.5. No ato da inscrigdo, deverdo ser encaminhados, em um unico arquivo salvo em PDF, nomeado com o nome do(a) candidato(a) e numero do CPF,
com assunto: Inscri¢io no Edital n° 08/2025/ASTEC/SEMED, os seguintes documentos:

a) Declaracéo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP/SEMED) com nome, fung@o, cargo, carga horaria e lotagdo na rede municipal;
b) Declaragdo de chefia imediata de que a candidata exerce fung@o profissional relacionada a educagdo infantil, tais como: docéncia, gestdo na
coordenagdo pedagdgica de escolas ou atuagdo na secretaria de educagdo no municipio;

¢) Declaragdo do(a) candidato(a), informando que tera a disponibilidade necessaria para participagdo do Pro-LEEI (para estudo e para realizar a
formagdo das professoras da educacdo infantil), conforme o ANEXO II ;

d) Curriculo Lattes extraido da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br/), contendo apenas: (i) formagdo, (ii) atuagdo profissional, (iii)
projetos;

¢) Documento de identificagdo com foto (frente e verso);

f) Diploma e historico escolar de graduagdo (frente e verso);

g) Documento comprobatorio de formador(a) LEEI 2024 ou de que concluiu a formag¢do LEEI em 2024 (pode ser o certificado de cursista e este
servira como comprovante de curso realizada na area de educagdo infantil e como comprovante de que foi formador(a) LEEI 2024;
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h) Demais declaragdes para comprovagdo do item 3.2, que julgarem necessarias.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E PAGAMENTO DA BOLSA

7.1. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) assinardo o Termo de Compromisso conforme data prevista no edital, presencialmente na Sede da
SEMED em Porto Velho localizada na Rua Elias Gorayeb, n° 1514, Bairro Nossa Sra. das Gragas, Porto Velho — RO.

7.2. O pagamento da bolsa sera de responsabilidade da UNIR/MEC, assim como a formagdo especifica do Pro-LEEI 2025, sendo que maiores
informagdes serdo oferecidas posteriormente pela UNIR.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os(As) bolsistas selecionados(as) como Formador(a) Municipal do Pro-LEEI 2025, deverdo exercer suas fungdes definidas pelo Programa e
neste Edital, distribuidas e acordadas com a Coordenagdo e Equipe de formadores da UNIR, bem como com a Articuladora do Municipio.

8.2. As despesas de deslocamento e alimentacdo para a realizagdo das formagdes das cursistas (professoras da educagdo infantil) serdo pagas pela
bolsa do Programa. O municipio vai arcar com as despesas ¢ a infraestrutura do local da formagdo e outras despesas para a realizagdo dos encontros
com professores(as), a depender de seu orcamento.

8.3. As despesas de deslocamento e alimentag@o para a realizagdo de sua formagao serdo custeadas pelo Pro-LEEI, por meio da Fundacdo de Apoio
(ajuda de custo e diarias);

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) neste Processo Seletivo acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
certame, na versao on-/ine na pagina publica oficial da SEMED (https://semed.portovelho.ro.gov.br/) e Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rond6nia (www.diariomunicipal.com.br/arom/).

8.5. A efetivacdo da inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do(a) candidato(a), das normas fixadas no presente Edital e demais normatizagdes que
regem a matéria, ja publicados e/ou a serem publicados posteriormente.

8.6. A veracidade de todas as informagdes prestadas durante o processo seletivo sdo de responsabilidade do(a) candidato(a), estando o mesmo ciente
das consequéncias legais decorrentes de prestar informagdes inveridicas.

8.7. A SEMED fica reservado o direito de prorrogar o prazo de inscrigio e/ou de convocagdo em qualquer fase do Processo Seletivo, incluindo
chamamento (cadastro reserva) de outro(a) candidato(a) selecionado(a), ou mesmo retificacdo do Edital, informando eventuais alteragdes, conforme
item 8.4. na versdo on-line.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED em dialogo, no que couber, com a Coordenagio do Pro-LEEI, em Rondonia.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Secretario Municipal de Educacao
Decreto N° 1.692/1, de 07 De Julho 2025

ANEXO I

ANALISE DO CURRICULO DOS CANDIDATOS E CANDIDATAS

ATUACAO PROFISSIONAL TOTAL: 65 pontos
Item Pontos por unidade Pontuacio Maxima
Atuagdo na area da Educagdo Infantil como professor(a)/coordenador(a)pedagdgico(a) ou coordenagdo da educagio|5 pontos a cada ano 25

infantil no ambito da SEMED ou atuagdo na equipe de formagao na area de educagéo infantil no dmbito da SEMED

ou diregdo, vice-diregdo de escola de educagio

Atuagdo como formador(a) no Curso Leitura e Escrita na Educagao Infantil — LEEI 2024. 20 pontos para quem, ap0s iniciar no programa, levou a|20
turma até o final do curso com a realizagdo do

seminario final

Atuagdo como docente em cursos de formagdo de professores(as) da educagdo basica graduagdo, pos- graduagdo,|2 pontos por curso ou disciplina até o maximo de 20/20
extensdo ou aperfeicoamento - em areas afins ao Programa de Formagdo Leitura e Escrita na Educagdo Infantil —|pontos.

Pro-LEEI, quais sejam: Educagdo Infantil, leitura, oralidade, escrita, primeira infancia, literatura infantil,

alfabetizagdo.
FORMACAO ACADEMICA TOTAL: 65 pontos
Item Pontuacio maxima

Curso de doutorado concluido ou em curso, com linha de pesquisa em formagao docente e projeto de pesquisa em areas afins ao LEEI, quais sejam: Educagdo Infantil, sendo:|10

Leitura, oralidade, escrita, literatura infantil, alfabetizagdo (um curso).

Curso de mestrado concluido ou em curso, com linha de pesquisa em formagio docente e projeto de pesquisa em areas afins ao LEEI, quais sejam: Educagdo Infantil, sendo:[10

Leitura, oralidade, escrita, literatura infantil, alfabetizagdo (um curso).

Curso de pos-graduagio Lato-sensu (Especializag¢do) concluido ou em curso, com linha de pesquisa em formagdo docente e projeto de pesquisa em areas afins ao LEEI, quais|S

sejam: Educagdo Infantil, sendo: Leitura, oralidade, escrita, literatura infantil, alfabetizagdo (um curso).

Participagdo em cursos de extensdo como estudante com conteudo na area da Educagao Infantil: leitura e escrita ou literatura infantil ou alfabetizagao 5 pontos para cada curso, até 0 maximo de 10

pontos

ANEXO II
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

. ..., declaro, com a finalidade de participar do processo seletivo para
reserva de vaga a Formador(a) Municipal no Programa de Formagdo Leitura e Escrita na Educacdo Infantil — Pro-LEEI, que tenho disponibilidade de
participar das atividades desta formagao, conforme descrito no Edital e Cronograma da Formagdo (Anexo III deste Edital). Do mesmo modo, declaro
ter disponibilidade para deslocar-me, dentro do estado de Rondonia, a municipios onde serfo realizadas as formagdes de Formadores Municipais, de
acordo com a defini¢do da Coordenacdo Geral da UNIR para a qual estou me candidatando ao processo seletivo. Informo estar ciente de que as
despesas com esses deslocamentos serdo asseguradas pelo Programa de Formagao.

Localedata: ..........ocoevivininni.

AsSInatura: .......c.ooeveiiiiiiiinniin

ANEXO III
CRONOGRAMA DAS FORMACOES

FORMACAO DE FORMADORES(AS) MUNICIPAIS EM RONDONIA — 2025/2026

Carga Horaria

Meses/Ano Encontros/ Modalidade Tematicas de Estudos Atividades na Plataforma AVAMEC

https://lwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/724B18E5/0cAFcWeA5bibz1zhlesSVRCrDBRIevOmZ30dV1VAPnJICuwPyN-opDa5WZ-5gA42q...  3/5



14/08/2025, 09:22

Prefeitura Municipal de Porto Velho

Interativo
29 de agosto 2025 Aula Inaugural 3 Apresentagdo do Programa e Conferéncia dok ok
8 Apresenta¢do da formagdo e da Plataforma AVAMEC/Ser docente na educagio infantil: entre o
17 a 19 de setembro 2025 1° Encontro Presencial ensinar e o aprender - Docéncia e formagdo cultural; 6
8 Ser docente na educagao infantil: entre o ensinar e o aprender - Leitura literaria entre professoras
e criangas;
8 Planejamento da Formagdo a ser realizada com as cursistas; Orientagdes sobre as formas de
registros no curso: Diario de Bordo; Portfolio, etc; Informagdes Gerais sobre o Trabalho de
Percurso das Formadoras e das Cursistas; Atelié de Leitura 1: Para que serve a literatura
09 de outubro 2025 2° Encontro (Virtual) 3 Ser crianga na Educagio Infantil: infancia e linguagem 6
8 Ser crianga na Educagdo Infantil: Infincia e cultura; Ser crianga na Educagdo Infantil:
20 a 22 outubro 2025 3° Encontro Presencial Desenvolvimento cultural da crianca; Atelié de Leitura 2: Infancias, Memorias e Literatura 5
8 Linguagem oral e linguagem escrita na Educagdo Infantil: praticas e interagdes - Crianga e
cultura escrita; Atelié de Leitura 3: Literatura Oral
8 Territorios da Amazonia: linguagem oral e linguagem escrita: concepgdes ¢ inter-relagdes;
Planejamento da Formagao a ser realizada com as cursistas; Orientagdes mais especificas sobre o
Trabalho de Percurso das formadoras e das Cursistas, que consiste no planejamento de um ou
mais planos de intervengdo/desafio a ser desenvolvido e registrado. Serd basilar para o a
elaboragdo de um relato de experiéncia a ser apresentado no seminario final e publicado nos
anais do evento
04 de novembro 2025 4° Encontro (Virtual) 3 10
24 de novembro 2025 5° Encontro (Virtual) 3 Crianga, linguagem oral e linguagem escrita: modos de apropriagdo 4
17 de dezembro de 2025 6° Encontro (Virtual) 8 Criangas como leitoras e autoras - Leitura e escrita na Educagdo Infantil: concepgdes e suas|4
implicagdes pedagogicas.
8 Criangas como leitoras e autoras - As criangas e as praticas de leitura e escrita na Educagio
23 ¢ 24 de fevereiro 2026 7° Encontro Presencial Infantil; Atelié de Leitura 4: Qualidade em Literatura Infantil. 4
Curriculo e linguagem na Educa¢do Infantil - Observa¢do, documentagdo, planejamento e
8 organizagdo do trabalho coletivo na Educagéo Infantil; Planejamento da Formagdo a ser realizada
com as cursistas; Orienta¢des sobre as formas de registros no curso: Diario de Bordo; Portfolio,
etc; Orientagdes sobre o Trabalho de Percurso das Formadoras e Cursistas.
05 de margo 2026 8° Encontro (Virtual) 3 O trabalho pedagogico com a leitura, escrita ¢ oralidade com a crianga com deficiéncia na EI|2
[Encontro a ser realizado somente com Formadoras Municipais]
25 de margo 2026 9° Encontro (Virtual) 3 Curriculo e linguagem na Educagdo Infantil - Curriculo e Educagio Infantil 4
8 Livros infantis: acervos, espagos ¢ mediagdes; Orientagdes sobre o Trabalho de Percurso das|6
23 e 24 de abril 2026 10 Encontro Presencial Formadoras e Cursistas
8 Planejamento da Formagdo a ser realizada com as cursistas. Atelié de Leitura 5: Media¢do de
Leitura Literaria
18 de maio de 2026 11 Encontro (Virtual) Dialogo com as familias: a leitura dentro e fora da escola
3 3
17 a 19 de junho 2026 12 Encontro (Presencial) Semindrio Final - Tematica a ser Definida + Apresentagao dos Registros Realizados durante a
(Seminario Fina 12 formagao; Apresentagdo do Trabalho de Percurso por meio do relato de experiéncia. 10
Subtotal 2025/2026 116 64
Carga Horiria Total 180

ANEXO IV

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E CADASTRO RESERVA

ENCAMINHAR PARA A UNIR - Pro-LEEI 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO VELHO
DIVISAO DE FORMACAO

RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR Pro-LEEI — LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL, NO AMBITO DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA DO MEC
(FORMADORES E CADASTRO RESERVA)

Nome do Candidato (a) Telefone
(DDD) Municipal

E-mail (valido e de maior uso) |Fungio na Secretaria| Classificacdo Final Observagdes

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO

Secretario Municipal de Educagio

Local @ data: .........oooiiiiiiiii i

ASSINATUIAL ...t

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:724B18ES
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