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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) apresenta o Relatério do 9° Ano
(2023/2024) e 10° Ano (2024/2025) de Monitoramento das Metas do Plano Municipal de
Educacao (PME) do municipio de Porto Velho. Este documento marca um ciclo de 10 anos, em
que, a SEMED, de forma continua e ininterrupta, forneceu subsidios para o diagndstico, o
monitoramento, a avaliacdo e o planejamento de politicas publicas educacionais.

A Lei N°2.228, de 24 de junho de 2015, que estabelece o Plano Municipal de Educagao
para o decénio 2015-2024, designou a SEMED a responsabilidade de publicar, anualmente, os
Relatérios de Monitoramento e, a cada dois anos, a publicagdo dos Relatorios de Avaliagao
para subsidiar o acompanhamento e o progresso no cumprimento das metas estabelecidas pelo
referido plano.

Essa incumbéncia tem sido realizada pela SEMED com diligéncia e responsabilidade e
se expressa nos seguintes documentos publicados: Plano Municipal de Educa¢ao do Municipio
de Porto Velho para o decénio 2015-2024; Relatério Anual de Monitoramento do Plano
Municipal de Educacdo: 2015-2016; Relatorio do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do
PME: Biénio 2015-2017; Relatorio da 1* Avaliagdo Versao Preliminar: Biénio 2015-2017;
Relatorio do 3° Ano de Monitoramento: Ano Base 2017-2018; Relatorio do 4° Ano de
Monitoramento: Ano Base 2018-2019; Relatério de Monitoramento do 5° Ano (2019/2020) e
6° Ano (2020/2021); Relatorio de Avaliagdo Preliminar dos Biénios 2° (2017/2019) e 3°
(2019/2021) Relatério de Monitoramento do 7° Ano (2021/2022); Relatorio de Monitoramento
do 8° Ano (2022/2023).

Ao longo desses anos, foram observados avancos significativos, desafios e licdes
aprendidas. Cada periodo de monitoramento mostrou a importancia de um compromisso
continuo com a melhoria da educacdo municipal durante o decénio (2015-2024).

Este Relatorio, portanto, ndo apenas reflete sobre o caminho percorrido, mas também
aponta o futuro, ou seja, procura servir como uma fonte de orientacdo e planejamento,
impulsionando o debate sobre uma educag¢do verdadeiramente de qualidade, inclusiva e
democrética para toda a sociedade porto-velhense.

Leonardo Pereira Leocadio

Secretario Municipal de Educacgdo
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INTRODUCAO

O presente Relatorio exibe as metas que abrangem todas as etapas e modalidades da
educagdo no Brasil. Sdo apresentados dados e informagdes de cada uma das 20 metas
estabelecidas pelo Plano Municipal de Educa¢dao (PME), do municipio de Porto Velho. Este
documento demonstra a explanacdo de narrativas que comprovam e alicergam uma acio que
envolve diversos o0rgdos, os quais, colaboram nas estratégias para a execu¢ao das atividades
que oportunizam a integralizagdo dos saberes firmados através das parcerias, tais como:
Secretaria de Estado da Educacdo do Estado de Ronddnia, conjuntamente com a participagao
dos representantes da sociedade civil, por meio do Féorum Permanente de Educacao, Conselhos
de Educacao, Orgéos Colegiados, Tribunal de Contas, Assembleia Legislativa, Camara de
Vereadores, UNDIME, Ministério Publico, Entidades de Classe, Comunidade Educacional,
dentre outros.

Sendo assim, apresenta-se o documento comprobatorio referente ao Relatorio do 9° Ano
(2023/2024) e 10° Ano (2024/2025) de Monitoramento das Metas do PME, elaborado pelos
Coordenadores e Colaboradores de Metas instituidos e nominados pela Secretaria Municipal de
Educacao (SEMED), os quais, realizam a contextualiza¢do de todo o panorama de informagdes
relacionadas aos anos supracitados.

No entanto, os detalhamentos realizados no presente relatorio seguem os parametros
delineados pela Lei N° 2.228, de 24 de junho de 2015, e a consulta as fontes nacionais que dao
sustentabilidade as escritas educacionais como o Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa Anisio
Teixeira (INEP), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e PNE em Movimento
— Caderno de Orientagdes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de
Educagao.

Posto isto, os aportes descritos evidenciam avangos significativos na educagdo
municipal ao término desse decénio mas, ainda ha muitos desafios que se fazem presentes no
cotidiano do processo educativo no territdrio de Porto Velho.

Sendo assim, os esfor¢os a suplantagdo dos desafios evidenciados sejam conhecidos e
compartilhados por toda a sociedade local e o direito a educagao de todos seja assumido com o
planejamento de futuras de ag¢des a serem implementadas no novo decénio (2026-2036), que
vise a superacao das desigualdades educacionais, a valorizacdo da democracia, a promog¢ao da

equidade e a garantia de uma educacdo de qualidade para todos os cidaddos de Porto Velho.



META 1
I- EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para criancas de 4 e S anos de
idade e ampliar a oferta da Educacio Infantil em creches de forma a atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 anos, até o final da vigéncia do PME.

CINTIA DOS SANTOS SOUZA GONCALVES

Coordenadora da Meta

ROSIANE DOS SANTOS RODRIGUES
Colaboradora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) e 10° ANO (2024/2025) DE MONITORAMENTO

A meta em observancia, descreve o monitoramento da Meta 1 — Educagao Infantil (EI),
compreendendo o periodo 2023 a 2025 da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo de Porto
Velho (PME), tendo como objetivo, apresentar a evolucdo das agdes e estratégias visando
assegurar a universalizacdo da Educagdo Infantil.

A Meta 1(EI) apresenta 13 (treze) estratégias alinhadas ao Plano Estadual de Educacao
de Rondonia (PEE/RO-2015) e ao Plano Nacional de Educacao (PNE-2014), as quais, buscam
universalizacdo do acesso a escola para as criangas de 4 e 5 anos de idade e, também, dispde
que em 2024, a porcentagem de criangas no territorio do municipio de Porto Velho de até 3
anos de idade frequentando escolas ou creches, deve ser 50% (cinquenta por cento). Nesse
contexto, as treze estratégias focalizam: politicas de colaboragdo entre os entes federados,
expansdo na oferta de vagas, levantamento de demandas (para a faixa da creche), reducao das
desigualdades de acesso, estruturacao fisica das institui¢des, avaliagdo da qualidade, formagao
dos profissionais, politicas de inclusdo, valoriza¢do da diversidade, entre outras.

Diante do exposto, segue abaixo os quadros com os quantitativos de escolas entre os

anos de 2023 a 2025.
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Quadro 1 - Quantitativo de escolas — Ano Base 2023

ANO 2023
CRECHE PRE-ESCOLA
ESTADUAL PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL
0 35 40 0 45 70
75 115
TOTAL GERAL | 150

Fonte: DIAIED/DPE/SEMED - Resultados finais do Censo Escolar da Educagdo Basica - Portaria n® 1.047, de 27
de dezembro de 2022. Acesso em: 30 mai. 2023.

No ano de 2023, havia um total de 150 escolas atendendo a etapa da Educacao Infantil
no municipio de Porto Velho, no entanto, na analise do Quadro 1, ¢ demonstrado,
horizontalmente, um total de 190 escolas. E necessario, portanto, esclarecer que as escolas da
rede municipal (creche e pré-escola), estao somando 110 unidades escolares (conforme Quadro
1). Porém, tendo em vista que o numero total ¢ de 70 escolas na rede municipal de ensino,
justifica-se que as 40 escolas que atendem creche, estdo dentro dos mesmos espagos que
atendem a pré-escola, ou seja, ja estdo contempladas dentro do total das 70 escolas. Portanto, o
numero real ¢ de 150 escolas no municipio de Porto Velho. Assim dizendo, mais de 46,6 % das

escolas que atenderam a Educacgdo Infantil em 2023 sdo municipais.

Quadro 2 - Quantitativo de escolas — Ano Base 2024

ANO 2024
CRECHE PRE-ESCOLA
ESTADUAL PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA MUNICIPAL
0 39 40 1 50 70
79 121
TOTAL GERAL | 200

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

Ja em 2024, o numero total de escolas atendendo a etapa da Educagdo Infantil era 160,
no municipio de Porto Velho, no entanto, na andlise do Quadro 2, ¢ demonstrado
horizontalmente, um total de 200 escolas. E necessério, portanto, esclarecer que as escolas da
rede municipal (creche e pré-escola), estdo somando 110 unidades escolares (conforme Quadro
1). Porém, tendo em vista que o nimero total ¢ de 70 escolas na rede municipal de ensino,
justifica-se que as 40 escolas que atendem creche estdo dentro dos mesmos espacos que
atendem a pré-escola, ou seja, ja estdo contempladas dentro do total das 70 escolas. Portanto, o
nimero real ¢ de 160 escolas no municipio de Porto Velho. Assim dizendo, mais de 44 %
(quarenta e quatro por cento) das escolas que atenderam a Educagdo Infantil em 2024, sdo
municipais.
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De acordo com as informagdes disponibilizadas pelo Censo Escolar da Educagdo
Basica, observa-se que em 2024 houve um aumento de 10 escolas de Educagdo Infantil em
relacdo ao ano de 2023.

Na rede privada aumentou de 35 para 39, o nimero de escolas que ofertam a creche, e
de 45 para 50, o nimero de escolas que ofertam a pré-escola.

Mesmo o aumento sendo em escolas da rede privada, destaca-se que destas, 08 escolas
foram credenciadas pelo municipio de Porto Velho e firmaram convénio para atender os alunos
da Rede Municipal de Ensino por meio do Programa Mais Educacao Infantil Porto Velho, que
foi criado através da Lei Complementar no 936, de 23 de margo de 2023.

A rede estadual que em 2023 nao tinha nenhuma escola ofertando pré-escola, em 2024
passou a ter uma Olescola realizando esta oferta.

A respeito do quantitativo de escolas de 2025, os dados estao sendo apurados, de acordo
com a Portaria n® 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Quanto ao numero de matriculas nas redes nos anos de 2023 a 2025, estdo demonstradas

nos quadros abaixo.

Quadro 3 — Quantitativo de Matriculas — Ano Base 2023

MATRICULAS OFERTADAS EM 2023
CRECHE PRE-ESCOLA
ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
0 1.538 3.200 0 2.647 10.291
4.738 12.938
TOTAL GERAL | 17.676

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

O Quadro 3 demonstra que foram matriculadas um total de 17.676 criangas na Educacao
Infantil no municipio de Porto Velho em 2023. Desse total apresentado, 4.738 criangas foram
matriculadas na creche, sendo que 3.200 foram atendidas pela rede municipal, o que
corresponde a 67,5% (sessenta e sete virgula cinco por cento) das criangas matriculadas na
creche nesse periodo no municipio. O niimero total de criancas matriculadas em 2023 na pré-
escola foi de 12.938 criangas, sendo que 10.291 foram matriculadas na rede municipal, o que
equivale a 79,5% (setenta e nove, virgula cinco por cento) do nimero de matriculas na pré-
escola no ano de 2023 no municipio de Porto Velho.

Sequencialmente, o Quadro 4 apresenta o nimero de matriculas da Educagdo Infantil

em 2024.
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Quadro 4 — Quantitativo de Matriculas — Ano Base 2024

MATRICULAS OFERTADAS EM 2024
CRECHE PRE-ESCOLA
ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
0 1.609 2.906 60 2.677 10.248
4.515 12.985
TOTAL GERAL 17.500

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

De acordo com dados demonstrados no Quadro 4, referente ao quantitativo de
matriculas na Educacdo Infantil em 2024, foram matriculadas no total, 17.500 criancas na
Educacao Infantil. Sendo que 4.515 foram matriculadas na creche. Desse total, 2.906 criancas
foram atendidas na rede municipal, ou seja, 64,3% (sessenta e quatro, virgula trés por cento)
das matriculas na creche. Observou-se um aumento de 71 matriculas na creche na rede privada.
Na pré-escola foram matriculadas 12.985 criangas no total, sendo que 10.248 criangas foram
matriculadas na rede municipal, o que equivale a 79% (setenta e nove por cento) do nimero de
matriculas. Observou-se ainda que, na pré-escola, houve um aumento de 60 matriculas na rede
estadual de 2023 para 2024 ¢ um aumento de 33 matriculas na rede privada nesses anos.

A respeito das matriculas de 2025, os dados estdo sendo apurados, de acordo com a
Portaria n° 239, de 05 de maio de 2025, publicada no DOU.

Comparando os anos de 2023 e 2024, observou-se uma reducao de 223 matriculas no
total geral de criancas na creche e, na rede municipal, houve uma atenuacao de 294 matriculas,
ou seja, uma baixa de 9% (nove por cento).

Quanto ao percentual de atendimento nos periodos observados, comparando o publico
atendido na rede municipal, em relagdo ao total geral de matriculas na creche, a média estimada
foi de 66% (sessenta e seis por cento) do atendimento na rede municipal de ensino.

No tocante ao nimero de criangas matriculadas na Pré-escola, conforme demonstram os
Quadros 3 ¢ 4, em 2023, foram matriculadas 12.938 criangas. J4 em 2024, foram 12.985.

Comparando os periodos de 2023 e 2024, observou-se uma ampliagcdao de 47 matriculas
no total geral de criangas na Pré-escola. No entanto, na rede municipal houve uma atenuagao
de 43 matriculas, ou seja, uma baixa de 9% (nove por cento).

Quanto ao percentual de atendimento nos periodos supracitados, comparando o publico
atendido na rede municipal em relagdo ao total geral de matriculas na Pré-escola, a média

estimada foi de 79,25% (setenta e nove virgula vinte e cinco por cento) do atendimento na rede
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municipal de ensino.

Analisando a oferta de matriculas para estudantes da creche e pré-escola da Educagdo
Infantil, percebe-se que nos anos de 2023 e 2024, a maior oferta de matriculas foi realizada pela
Rede Municipal. Em 2023, do total de 17.676 criangas matriculadas na Educagao Infantil,
13.491 criangas estavam matriculadas na Rede Municipal de Ensino, ou seja, 76,32% (setenta
e seis, virgula trinta e dois por cento). Em 2024, do total de 17.500 criangas matriculadas na
Educacdo Infantil, 13.154 criancas foram atendidas pela rede municipal de ensino, ou seja,
75,16% (setenta e cinco, virgula dezesseis por cento) desse total.

A rede privada de ensino apresentou um progresso notavel no nimero de matriculas. Ja
na rede estadual de ensino, essa oferta ¢ invisibilizada, ja que cabe ao municipio ofertar essa

etapa de ensino, contudo, ¢ dever do estado auxiliar na oferta dessa demanda.

Grafico 1 - Matriculas na creche entre 2017 a 2024 na Rede Municipal

TOTAL DE MATRICULADOS NO PERIODO DE 2017 A 2024

Matriculas por etapa de Ensino: EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Ano Ref. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

O Griafico 1, demonstra a amostragem do movimento das matriculas na creche entre os
anos 2017 a 2024. Observa-se que, em 2017, a rede municipal atendeu o total geral de 1.730
criangas na creche, e em 2024, foram 2.906 matriculas.

Nesse interim, é notério o crescimento da oferta das matriculas em creche, onde

apresentou um crescimento de 1.176 novas matriculas no territorio de Porto Velho.
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Grifico 2 - Matriculas na Pré-Escola entre 2017 a 2024 na Rede Municipal
TOTAL DE MATRICULADOS NO PERIODO DE 2017 A 2024
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Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

O Griafico 2, demonstra a amostragem do movimento das matriculas na Pré-Escola entre
os anos de 2017 a 2024. Observa-se que, em 2017, a rede municipal atendeu o total geral de
9.534 criangas na pré-escola, e em 2024, foram 10.248 matriculas.

Nesse interim, as matriculas se mantiveram em padrao estavel ao longo do decénio, e
também demonstrando um crescimento de 714 novas matriculas no territério do municipio de

Porto Velho na Pré-escola.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 5 - Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execugdo das estratégias

Meta 1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacio de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, a oferta de Educaciio Infantil de forma a atender a 50% da

populacio de até 3 anos.

Estratégia 1.1: Garantir a ampliacdo em no minimo 20% (vinte por cento), a cada
biénio, das escolas de Educacdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino e a oferta
de vagas as criangas de até 3 anos de idade, desde o segundo ano da vigéncia do
PME. (Eixo Estruturante: Metas de expansdo. PNE 1.1 ou Rede Fisica. PNE 1.5. e

Periodo: 2016/2024

Status da Estratégia: Acdo Continua

Previsao Or¢amentaria:

2023: Lei n® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023.

PNE 1.2 — Combate a desigualdade e PNE 1.7 Oferta de atendimento em creche por | Creche: R$ 2.118.764
dependéncia administrativa): Sugestdo de Nota técnica n.° 01 de adequagdo na
redagdo. 2024: Lein.® 3.130, de 20/12/2023 - Lei Orgamentaria Anual 2024.

Creche: R$ 2.500.000,00

RS$ 7.199.630,00 - Apoio Financeiro para atendimento aos alunos da Primeira

Infancia (Credenciamento de escolas conveniadas)

2025: Lein.® 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
Creche: R$ 1.859.980

RS 7.204.180,00 - Apoio Financeiro para atendimento aos alunos da
Primeira Infincia (Credenciamento de escolas conveniadas)

Acobes desenvolvidas em:

2023 - Ao analisar o nimero de matriculas em creches na rede municipal de 2017 a 2023, observa-se um crescimento anual no nimero de matriculados. No biénio de
2017/2018 o total cumulativo de matriculadas nos dois foi de 4004 criangas, na rede municipal. Enquanto no biénio 2019/2020 foram matriculadas cumulativamente 5.272
criangas na creche. Observa-se portanto um aumento de 1.268 criangas matriculadas comparando esse periodo, o que corresponde a um aumento de 31% nesse biénio, o
que superou o crescimento previsto para o periodo. No biénio de 2021/2022 somando-se as matriculas dos dois anos, totalizou 5.609 criangas em creches municipais, ao
comparar este biénio com o biénio de 2019/2020, identifica-se um aumento de 337 matriculas, o que corresponde a um aumento de mais de 6% no numero de criangas
matriculadas em creches, ficando abaixo de percentual previsto.

Para ampliar a oferta de vagas em creches, na rede municipal de ensino, foi promulgada a 2Lei Complementar N° 936, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre a criagdo
do Programa Mais Educag@o Infantil — Porto Velho, cujo objetivo principal consiste em atender demanda de vagas da Educacdo Infantil ndo suprida na Rede Municipal de
Ensino por meio de convénio com escolas particulares, sendo destinado ao atendimento de criangas de 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade a 5 (cinco) anos ¢ 11 (onze)
meses de idade em situag@o de vulnerabilidade socioecondmica, cadastradas na Rede Municipal de Ensino e ndo matriculadas por auséncia de vaga préxima a residéncia ou
ao endereco referencial do trabalho do responsavel, nos termos do regulamento. Sendo assim, considerando a necessidade em contratar, emergencialmente, escolas
particulares para atender a demanda de alunos da Educacéo Infantil, com base na Lei supracitada, a *Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de
julho de 2023, instituiu comissdo para coordenagdo do Programa Mais Educagdo Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes
para regulamentacdo da Lei e demais questdes para a viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino.

Fonte: 'DIAIED/DPE/SEMED - http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

?Porto Velho. Lei Complementar N° 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagdo do Programa Mais Educacao Infantil - Porto Velho, com o principal objetivo de
atender demanda de vagas da Educag¢do Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
ANO XIV. Porto velho, Rondonia, N° 3439, 115-117, 24 de margo de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Cédigo Identificador:3C28819F; *Porto Velho. Portaria
N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo para coordenagdo do Programa Mais Educacao Infantil— Porto Velho, com
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o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentag@o da Lei e demais questdes para a viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino.
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, | N° 3521, 81, 21 de Julho de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo
Identificador:177268FE;

2024 - Ao analisar o numero de matriculas em creches na rede municipal do biénio 2022/2023 o total de matriculas acumulada nos dois anos foi de 6.215, um aumentando
606 novas matriculas em creche comparado ao biénio 2020/2021, ou seja, um crescimento de 11%, apesar de ser um crescimento significativo, ainda ficou abaixo do
previsto para o periodo.

No ano de 2024 foram atendidas 240 criangas de 2 e 3 anos de idade, em escolas conveniadas por meio do Programa Mais Educagéo Infantil - Porto Velho, o que, comparado
ao numero de matriculas em escolas da rede municipal, corresponde a uma adigdo de 8,2% referente a capacidade que a rede comportava no periodo. De acordo com a
Divisdo de Avaliacdo e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED, o ntimero de criangas que ficam na lista de espera ou demanda reprimida da Chamada Escolar, as quais
sdo o publico alvo do Programa Mais Educagdo Infantil - Porto Velho, quando sdo convocadas para as matriculas nas escolas conveniadas, o nlimero que compareceu para
efetivar a matricula ¢ inferior a 50% dos convocados.

Fonte: 'DIAIED/DPE/SEMED - http://censobasico.inep.gov.br/censobasico. ?Porto Velho. Lei Complementar N° 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagao do
Programa Mais Educagdo Infantil - Porto Velho, com o principal objetivo de atender demanda de vagas da Educagdo Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e
da outras providéncias. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, N° 3439, 115-117, 24 de marco de 2023. Publicado por:
Fernanda Santos Julio Codigo Identificador:3C28819F; *Porto Velho. Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo
para coordenagdo do Programa Mais Educacdo Infantil- Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentacao da Lei e
demais questdes para a viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, |
N° 3521, 81, 21 de Julho de 2023 . Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo Identificador:177268FE.

2025 - Ao analisar o nimero de matriculas em creches na rede municipal referente ao biénio 2024/2025 néo foi possivel mensurar o indicador para comparar com biénio
anterior, tendo em vista que o Censo do ano de 2025 esta em periodo de coleta de acordo com Portaria n® 239, de 5 de maio de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido.
No ano de 2025 foram atendidas 341 criangas de 2 e 3 anos de idade, em escolas conveniadas por meio do Programa Mais Educagao Infantil - Porto Velho. De acordo com
a Divisdo de Avaliacdo e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED, o numero de criangas que ficam na lista de espera ou demanda reprimida da Chamada Escolar, as quais
sdo o publico alvo do Programa Mais Educagéo Infantil - Porto Velho, quando sdo convocadas para as matriculas nas escolas conveniadas, o nimero que comparece para
efetivar a matricula ¢ inferior a 50% dos convocados.

Ao menos nas escolas conveniadas (Programa Mais Educagdo Infantil - Porto Velho), a rede municipal ampliou no periodo 2024/2025, 101 novas matriculas em creche, o
que corresponde a um crescimento de 42% de criangas na faixa etaria creche sendo atendidas.

A Divis@o de Avaliagdo e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED, fez uma ressalva nas informagdes detalhadas acima, tendo em vista que os dados estdo em processo de
atualizagdo, pois no periodo desta coleta ainda sera realizado o quarto chamamento de criangas para as escolas conveniadas.

A Semed reorganizou o atendimento na EMEF Séo Francisco de Assis, que atendia a etapa do ensino fundamental, para que a partir do ano de 2025 passasse a atender
somente turmas de Educagdo Infantil, da mesma forma, a Extensdo da EMEIEF Pingo de Gente (Aconchego dos Pequeninos) foi repassada para a EMEF Sdo Francisco de
Assis, portanto nessa reorganizacdo a Extensdo que antes atendia com uma turma de creche I1I passa a atender com seis turmas de creche. De acordo com dados do Sistema
E-cidade, as novas matriculas em creche na Extensdo - S2o Francisco de Assis, passaram de 24 para 81, com um aumento de 57 novas matriculas, ou seja, 30%.

Fonte: 'DIAIED/DPE/SEMED - http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

Porto Velho. Lei Complementar N° 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagdo do Programa Mais Educagdo Infantil - Porto Velho, com o principal objetivo de
atender demanda de vagas da Educagdo Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia
ANO XIV. Porto velho, Rondonia, N° 3439, 115-117, 24 de margo de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Cédigo Identificador:3C28819F;

3Porto Velho. Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo para coordena¢do do Programa Mais Educacao
Infantil— Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentacdo da Lei e demais questdes para a viabilidade do programa na
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Rede Municipal de Ensino. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, | N° 3521, 81, 21 de Julho de 2023. Publicado por:
Fernanda Santos Julio Cédigo Identificador:177268FE.

Estratégia 1.2: Ampliar para 100% o atendimento as criangas de 4 € 5 anos de idade, | Periodo: 2016/2024

até 2016. Nota Técnica n® 02 Relatorio de Monitoramento (2015/2017): Sugestdo de | Status: A¢do Continua
supressao. Favoravel a propositura de Nota Técnica para supressdo da estratégia 1.2; | Previsdo Orgamentaria:
1* Conferéncia de Avaliacdo Final PME realizada no periodo de 4 a 7 Novembro de
2019. 2023: Aumento da oferta de vagas dentro da rede e a Criacdo da
Lei que instituiu o Programa Mais Educagao Infantil (L. C. N°
936, DE 23 DE MARCO DE 2023)

2024: Lei n.° 3.130, de 20 de Dezembro de 2023 - Lei Or¢amentaria Anual 2024
RS$ 7.199.630,00 - Apoio Financeiro para atendimento aos alunos da Primeira
Infancia (Credenciamento de escolas conveniadas)

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
RS 7.204.180,00 - Apoio Financeiro para atendimento aos alunos da
Primeira Infincia (Credenciamento de escolas conveniadas)

Acodes desenvolvidas em:

2023: No ano de 2023 o numero total de criancas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola foi de 12.938 criangas, sendo que 10.291 foram matriculadas na rede municipal,
o0 que equivale a 79,5% do nimero de matriculas na pré-escola no ano de 2023 no municipio de Porto Velho. Considerando a populacédo total do municipio de Porto Velho
nessa faixa etaria, neste ano 76,4% das criangas estavam sendo atendidas. Portanto, o atendimento ndo atingiu a média prevista no periodo.

2Para ampliar a oferta de vagas na Pré-Escola, nessa rede de ensino, foi promulgada a Lei Complementar N° 936, de 23 de marco de 2023, que dispde sobre a criagdo do
Programa Mais Educag¢@o Infantil — Porto Velho, cujo objetivo principal consiste em atender demanda de vagas da Educagdo Infantil ndo suprida na Rede Municipal de
Ensino por meio de convénio com escolas particulares, sendo destinado ao atendimento de criangas de 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade em situag@o de vulnerabilidade socioeconémica, cadastradas na Rede Municipal de Ensino e ndo matriculadas por auséncia de vaga proxima a residéncia
ou ao enderego referencial do trabalho do responsavel, nos termos do regulamento. Sendo assim, considerando a necessidade em contratar, emergencialmente, escolas
particulares para atender a demanda de alunos da Educagdo Infantil, com base na Lei Complementar n° 936, de 23 de Marco de 2023, a Portaria N°.
091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023, instituiu comissdo para coordenagdo do Programa Mais Educagdo Infantil — Porto Velho, com o
principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentacao da Lei e demais questdes para a viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino.
Ainda no ambito da Estratégia 1.2 foi realizada pela rede municipal de ensino, a ampliagdo de atendimento na EMEI Estrela do Amanha com 03 novas salas garantindo
atendimento para 136 criancas do Pré Il (Emenda Parlamentar estadual referente ao Termo de Fomento n° 059/PGE2020) e a ampliacao de atendimento na Escola Deigmar
de Moraes com abertura de uma (01) turma de Pré I atendendo 23 criangas.

Fonte: DIAIED/DPE/SEMED (2023). 2 RONDONIA. Lei Complementar n° 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagdo do Programa Mais Educagio Infantil -
Porto Velho, com o principal objetivo de atender demanda de vagas da Educa¢ao Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias. Didrio Oficial
dos Municipios do Estado de Rondonia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, N° 3439, 115-117, 24 de margo de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo
Identificador:3C28819F; *Porto Velho. Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo para coordenagdo do
Programa Mais Educagao Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentagdo da Lei e demais questdes para a
viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ANO XIV. Porto velho, Rondénia, | N° 3521 , 81, 21 de Julho
de 2023 - Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo Identificador:177268FE 4. Divisdo de Educagdo Basica/ Departamento de Politica Educacionais/Secretaria Municipal
de Educagao (2023).
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2024 - No ano de 2024 o niimero total de criancas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola foi de 12.985 criangas, sendo que 10.248 foram matriculadas na rede municipal,
o que equivale a 79% do niimero de matriculas na pré-escola no ano de 2024 no municipio de Porto Velho. Considerando a populagdo total do municipio de Porto Velho
nessa faixa etdria, neste ano 79,5% das criangas estavam sendo atendidas. Portanto, o atendimento ndo atingiu a média prevista no periodo.

Considerando a necessidade em contratar, emergencialmente, escolas particulares para atender a demanda de alunos da Educacdo Infantil, com base na Lei Complementar
N° 936, de 23 de margo de 2023, a Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023, instituiu comissdo para coordenagdo do Programa
Mais Educacéo Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentagdo da Lei e demais questdes para a viabilidade
do programa na Rede Municipal de Ensino. No ano de 2024 foram atendidas 2 (duas) criancas de 4 e 5 anos de idade por meio do Programa. Foram ofertadas ¢ realizado
chamamento para mais vagas para a faixa etaria da pré-escola, porém o interesse das vagas era para faixa etaria de creche.

Fonte: 'DIAIED/DPE/SEMED (2024). 2RONDONIA. Lei Complementar n® 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagdo do Programa Mais Educagdo Infantil -
Porto Velho, com o principal objetivo de atender demanda de vagas da Educagdo Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias. Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondoénia, N° 3439, 115-117, 24 de margo de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo
Identificador:3C28819F; Porto Velho. Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo para coordenagdo do
Programa Mais Educacdo Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentagdo da Lei e demais questdes para a
viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondénia, | N° 352181, 21 de Julho
de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo Identificador:177268FE 4. Divisao de Educacio Bésica/ Departamento de Politica Educacionais/Secretaria Municipal
de Educagdo (2024).

2025 - Neste ano foi realizada a implantacdo de 1 (uma) turma de Educag@o Infantil, multisseriada (Pré I e Pré II) na EMEF Francisco José Chiquilito Coimbra Erse,
garantindo o atendimento a 11 criangas da localidade Alianga, foi implantada ainda 2 (duas) turmas de Educagdo Infantil na Escola Maria Casaroto Abatti, 1 (uma) de Pré
I com 20 criangas e 1 (uma) de pré II com 25 criangas, atendendo um total de 45 criancas na Educagdo Infantil. A Semed também reorganizou o atendimento na EMEF Séo
Francisco de Assis, que atendia a etapa do ensino fundamental, para que a partir do ano de 2025 passasse a atender somente turmas de Educagdo Infantil, portanto, foram
ampliadas 4 (quatro) novas salas/ 8(oito) turmas de Educagdo Infantil na referida escola. Contudo, é necessario aguardar o Censo escolar 2025 que esta em fase de coleta
para divulgar o resultado oficial da ampliagao.

Considerando ainda a necessidade em contratar, emergencialmente, escolas particulares para atender a demanda de alunos da Educagdo Infantil, com base na Lei
Complementar N° 936, de 23 de margo de 2023, a Portaria N°. 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023, instituiu comissao para coordenacgao
do Programa Mais Educacdo Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentacdo da Lei e demais questdes
para a viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino. No ano de 2025, das 166 criangas de 4 ¢ 5 anos de idade (pré-escola), remanescentes da Chamada Escolar
(2024), 59 foram matriculadas nas escolas conveniadas. De acordo com os dados tabulados pela Divisdo de Avaliagdo e Indicadores/DPE/SEMED, as outras 107 criancas
que seriam as ndo atendidas, o motivo ndo ¢ por falta oferta da SEMED, mas no computo geral ha os casos de criangas que ja estdo matriculadas em outra rede, os casos
em que os pais desistem da vaga e ainda os que ndo comparecem ao chamamento da SEMED.

Em relag@o a mensuracdo da porcentagem de criangas matriculadas no ano de 2025, para esse recorte temporal ainda encontra-se em aberto, tendo em vista que os dados
de matriculas ainda estdo em periodo de coleta de acordo com Portaria n® 239, de 5 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido.

Fonte: '"DIAIED/DPE/SEMED (2023). 2RONDONIA. Lei Complementar n® 936, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre a criagdo do Programa Mais Educagédo Infantil -
Porto Velho, com o principal objetivo de atender demanda de vagas da Educagao Infantil ndo suprida na Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias. Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Rondonia ANO XIV. Porto velho, Rondoénia, N° 3439, 115-117, 24 de margo de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Codigo
Identificador:3C28819F; Porto Velho. Portaria N° 091/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023. Instituiu comissdo para coordenagdo do
Programa Mais Educacdo Infantil — Porto Velho, com o principal objetivo de definir os procedimentos e as diretrizes para regulamentacdo da Lei e demais questdes para a
viabilidade do programa na Rede Municipal de Ensino. Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ANO XIV. Porto velho, Rondonia, | N° 3521, 81, 21 de Julho
de 2023. Publicado por: Fernanda Santos Julio Coédigo Identificador:177268FE 4. Secretaria Municipal de Educagao/Departamento de Politica Educacionais/Divisdo de
Educacdo Basica e Divisdo de Ensino Rural (2025).

Estratégia 1.3: Garantir até o término da vigéncia do PME, que o atendimento | Periodo: 2015/2024
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pedagdgico de criangas, em creches, seja feito por professor licenciado em | Status: A¢do Continua

Pedagogia. (Eixo Estruturante: Formacgdo de professores. PNE 1.8) PNE | Previsdo Orgamentaria:

1.11(Atendimento Educacional Especializado). 2023: Lei n® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023.
Creche: R$ 4.300.000

Pré-escola: R$ 43.666.000

2024: Lei n.° 3.130, de 20/12/2023 - Lei Or¢amentaria Anual 2024.
Creche: RS 6.546.017
Pré-escola: R$ 59.703.228

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Or¢amentaria Anual 2025.

Pré-escola: R$ 57.208.704

Os valores mencionados acima se referem ao valor total da folha de pagamento
quanto a Remunera¢@o e Encargos Sociais de Profissionais da Educagdo Infantil.

Acgoes desenvolvidas em:

2023 - De acordo com informag¢des disponibilizadas pelo DIAIED/DPE/SEMED - http://censobasico.inep.gov.br/censobasico, o atendimento pedagogico de criangas nas
turmas de creches ¢ realizado por: Na Zona Urbana ¢ feito por 189 Licenciados em Pedagogia ¢ 4 Nivel Médio Magistério. Na Zona Rural ¢ feito por 7 Licenciados em
Pedagogia e 1 Nivel Médio Magistério. Fonte: DIAIED/DPE/SEMED. Disponivel em: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

2024 - O atendimento pedagdgico de criangas nas turmas de creches é realizado por: Na Zona Urbana ¢ feito por 189 Licenciados em Pedagogia e 4 Nivel Médio Magistério.
Na Zona Rural ¢ feito por 5 Licenciados em Pedagogia e 1 Nivel Médio Magistério. De acordo com levantamento realizado junto a gestio escolar das unidades onde estas
professoras estdo lotadas, as cinco professoras ainda em nivel médio estdo na seguinte situacdo: uma permanece em nivel médio e esta na iminéncia de se aposentar, duas
ja concluiram curso superior em Pedagogia, mas seu concurso ¢ de nivel médio e uma esta cursando a faculdade de Pedagogia.

Fonte: DIAIED/DPE/SEMED. Disponivel em: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

2025 - Os dados de perfil docente por escola, referentes ao ano de 2025, ainda estdo em periodo de coleta de acordo com Portaria n® 239, de 5 de maio de 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido.Fonte: Informagdes da Divisdo de Avaliagdo e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED.

Estratégia 1.4: Adequar as unidades de ensino aos padrdes de infraestrutura do | Periodo: 2017/2024

Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) conforme legislagéo
vigente, sendo 20% (vinte por cento) das escolas em um prazo de trés anos ¢ 80%
(oitenta por cento), até o final da vigéncia do PME. (Eixo Estruturante: Padrdes
Nacionais de qualidade. PNE 1.13).

Status: Acao Continua
Previsdo Or¢camentaria:

2023/2024/2025: sem previsdo orcamentaria

Acobes desenvolvidas em:
2023 - Para esse periodo de monitoramento, as adequacdes de unidades de ensino aos padrdes de infraestrutura do FNDE, ficaram fora do recorte temporal desta pesquisa.
Fonte: Departamento de Suporte e Logistica Escolar/SEMED (2023).

2024 - No periodo monitorado nenhuma escola foi adequada aos padrdes de infraestrutura do FNDE. No entanto, das 70 escolas da rede municipal de ensino que atendem
a etapa da Educacao Infantil, 6 escolas estdo em conformidade com os padrdes de infraestrutura do FNDE, sendo: EMEI Odilia Pereira de Oliveira II, EMEI Padre Zenildo
Gomes da Silva, EMEI Professora Ronilza Cordeiro Afonso Dias, EMEI Professor Francisco Marto de Azevedo, EMEI Eduardo Valverde Aratijo Alves e EMEI Engenheiro
Walmer Adao Denny Siqueira, o que corresponde a 8,5% das escolas da rede adequadas.

Fonte: Departamento de Suporte e Logistica Escolar/SEMED (2025), OFICIO n°. 151/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.
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2025 - No periodo monitorado nenhuma escola foi adequada aos padrdes de infraestrutura do FNDE. No entanto, das 70 escolas da rede municipal de ensino que atendem
a etapa da Educagdo Infantil, 6 escolas estdo em conformidade com os padrdes de infraestrutura do FNDE, sendo: EMEI Odilia Pereira de Oliveira II, EMEI Padre Zenildo
Gomes da Silva, EMEI Professora Ronilza Cordeiro Afonso Dias, EMEI Professor Francisco Marto de Azevedo, EMEI Eduardo Valverde Aratijo Alves e EMEI Engenheiro

Walmer Addo Denny Siqueira, o que corresponde a 8,5% das escolas da rede adequadas.
Fonte: Departamento de Suporte e Logistica Escolar/SEMED (2025), OFICIO n°. 151/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.

Estratégia 1.5: Assegurar parametros de qualidade dos servi¢os de Educacéo Infantil
através de avaliagdo, a ser realizada a cada dois anos, desde a vigéncia do PME,
efetivando a supervisdo, o controle e a ado¢do de medidas de melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos pelas instituicdes publicas e privadas, a fim de aferir

Periodo: 2015/2024

Status: Ac¢ao Continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023/2024/2025: Sem previsdo orgamentaria

qualitativa e quantitativamente a infraestrutura fisica, quadro de pessoal, as
condicoes de gestdo, os recursos pedagogicos, a acessibilidade entre outros
indicadores relevantes, conforme legislacdo vigente.

(Eixo Estruturante: Avaliacdo. PNE1.61.6 - Avaliagdo) P.N.E 1.12 apoio as familias,
PNE 1.9 - Pesquisa, PNE 1.11 - Atendimento educacional especializado.

Acodes desenvolvidas em:

2023 - Nesse periodo de monitoramento, para atender a Estratégia 1.5 a Secretaria Municipal de Educag@o de Porto Velho realizou no dia 31/05/2023 a IV Oficina de Metas,
no Teatro Banzeiros. Pauta: Didlogo com os gestores sobre os Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil, Referencial Curricular de Rondoénia e Projeto
Politico Pedagogico. Recomendacio: recomendamos que use Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil para refletir sobre as praticas pedagdgicas e a
rotina da sua Institui¢do, tendo em vista que a qualidade ¢ um processo de constante evolucdo e reflexdo. A seguir, apresentamos algumas sugestoes de como utilizar o
documento: 1. utilizar os parametros como insumos para avaliar a estrutura curricular da Instituicdo: organizagdo dos tempos, intera¢des, brincadeiras etc.; 2. utilizar os
parametros como insumos para avaliar e reelaborar o Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Educagdo Infantil, promovendo o seu alinhamento com os principios e praticas
aqui descritas; 3. utilizar os parametros como insumos para avaliar a organizac¢do de espagos, mobiliarios e recursos pedagdgicos e, a partir dai, planejar estratégias que sdo
de competéncia da Instituigdo escolar; 4. organizar contextos de estudos do documento e dialogo junto aos demais Gestores, Professores e profissionais da sua Instituigdo
para que os principios apresentados, bem como as praticas sugeridas, sejam compreendidos e resultem em mudangas no cotidiano institucional e nas praticas pedagogicas;
5. desenvolver instrumentos de gestdo para monitorar e avaliar a implementagao dos principios e praticas estabelecidas neste documento. Projetando as metas para Educagao
Infantil na rede. Area Focal 3: GESTAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO INFANTIL. Area Focal 4: CURRICULO, INTERACOES E PRATICAS
PEDAGOGICAS. Socializando nossas Metas para Educagio Infantil 2023.

Fonte: DIEB/DPE/SEMED (2023).

2024 - As acdes que buscaram assegurar parametros de qualidade nas escolas de Educagéo Infantil da rede municipal de ensino, fica a cargo das atribui¢gdes da Divisdo de
Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DPE/SEMED, a qual desenvolve a¢des semelhantes

a da avaliacdo institucionalizada, que sao realizadas por meio de visitas técnicas, com a finalidade de atuar especificamente no acompanhamento da melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos quanto as condi¢des de gestio e recursos pedagogicos. No periodo de 2024 foram realizadas duas visitas, uma em cada semestre do ano, com foco
no acompanhamento de: Programa Primeiros (organizag¢ao dos ambientes, espagos e insumos pedagogicos na escola, avaliagdo na Educacao Infantil), Formagao continuada
de professores e Organizagao do trabalho pedagogico.

Fonte: Departamento de Politicas Educacionais/SEMED e Divisdao de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DPE/SEMED.

2025 - As agdes que buscaram assegurar parametros de qualidade nas escolas de Educagdo Infantil da rede municipal de ensino, fica a cargo das atribui¢des da Divisdo de
Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DPE/SEMED, a qual desenvolve agdes semelhantes
a da avaliacdo institucionalizada, que sdo realizadas por meio de visitas técnicas, com a finalidade de atuar especificamente no acompanhamento da melhoria da qualidade
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dos servicos oferecidos quanto as condi¢des de gestdo e recursos pedagdgicos. No periodo deste relatdrio s6 havia sido realizada uma visita as escolas no primeiro semestre,
com foco no acompanhamento de: Programa Primeiros (organizagdo dos ambientes, espagos e insumos pedagdgicos na escola, avaliacdo na Educacdo Infantil), Formagao
continuada de professores e Organizagdo do trabalho pedagdgico.

Ainda para atendimento desta estratégia foi instituido o Grupo Especial de Trabalho para estruturagdo e modernizagdo da educacdo infantil do municipio de Porto Velho,
por meio do Decreto n° 21.005, de 20 de maio de 2025. O Grupo Especial de Trabalho para Estruturagdo e Moderniza¢do da Educagao Infantil do Municipio de Porto Velho,
foi instituido com a finalidade de diagnosticar, planejar e propor agdes estratégicas para a melhoria da rede municipal de educagéo infantil.

Fonte: Departamento de Politicas Educacionais/SEMED e Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais/DPE/SEMED. Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia, publicado no dia 21/05/2025. Edigdo 3983 A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo
identificador no site: https://www.diariomunicipal.com.br/arom.

Estratégia 1.6: Garantir a construcio de pelo menos 2 escolas a cada ano, desde a | Periodo: 2015/2024

vigéncia do PME, pelo poder publico, para atendimento a demanda da Educagdo | Status: A¢do Continua

Infantil. (Eixo Estruturante: Metas de expansdo. PNE 1.1 e Rede Fisica. PNE 1.5) | Previsdo Orgamentaria:

Sugestdo de Nota Técnica n°03 de Unificacdo entre as estratégias n® 1.6 ¢ 1.9 PME). | 2023: Lei n® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023.
Creche: RS 2.118.764,00

Pré-escola: RS 3.303.146,00

2024: Lein.® 3.130, de 20/12/2023 - Lei Orgamentaria Anual 2024.
Creche: R$ 2.500.000,00
Pré-escola: RS 2.137.616,00

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
Creche: RS 1.859.980,00
Pré-escola: RS 300.000,00

Acgoes desenvolvidas em:

2023 - Nesse periodo de monitoramento, para atender esta estratégia, estava em andamento o Processo 00.600-00013888/2023-77 que trata da contratagdo de empresa
especializada para construg@o de creche e pré-escola, tipo I, padrdo FNDE, no empreendimento residencial Orgulho do Madeira. No Sistema E-TCDF esta cadastrado o e-
DOC 45EAACD9-¢, no qual consta o Comprovante de Inscri¢ao da referida obra, sendo 90.014.57272/79 o nimero de inscrigdo da obra e a data de inicio da obra 27/03/2023.
Ainda para atender a essa estratégia, nesse periodo o Processo 00600-00013884/2023-99 que trata da Contratagdo de empresa especializada para construgdo de escola —
12 salas padrdo FNDE no conjunto habitacional Cristal da Calama também ja estava em andamento. No Sistema E-TCDF consta o e-DOC 6C3F54E8, no qual consta o
Comprovante de Inscri¢ao dessa obra, sendo 90.015.03127/74 o numero de inscri¢do da obra e a data de inicio da obra e a data de inicio da bra 19/12/2022. No e-DOC
DEABF4BI1, consta Ordem de Execuc¢do de Servigos N°. 002/DIAO/SEMED/2023 dessa obra. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

2024 - No periodo monitorado, para atender esta estratégia, estava em andamento a construcdo da escola de Educacédo Infantil, tipo I, padrdo FNDE, no empreendimento
residencial Orgulho do Madeira. No Sistema E-TCDF esta cadastrado o e-DOC_45EAACD9-e, no qual consta o Comprovante de Inscri¢do da referida obra, sendo
90.014.57272/79 o nimero de inscrigdo da obra e a data de inicio da obra 27/03/2023.

Ainda para atender a essa estratégia, nesse periodo o Processo 00600-00013884/2023-99 que trata da Contratagdo de empresa especializada para construc¢ao de escola —
12 salas padrdo FNDE no conjunto habitacional Cristal da Calama também j4 estava em andamento. No Sistema E-TCDF consta o e-DOC 6C3F54E8, no qual consta o
Comprovante de Inscri¢do dessa obra, sendo 90.015.03127/74 o nimero de inscri¢ao da obra e a data de inicio da mesma sendo 19/12/2022. No e-DOC DEABF4BI,
consta Ordem de Execuc¢do de Servigos N°. 002/DIAO/SEMED/2023 dessa obra.

Fonte: Departamento de Suporte Logistico Educacional/ SEMED, OFICIO no. 214/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED, datado de 21 de Agosto de 2025.
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2025 - No periodo monitorado, para atender esta estratégia, estava em andamento a constru¢do da escola de Educacdo Infantil, tipo I, padrdo FNDE, no empreendimento
residencial Orgulho do Madeira. No Sistema E-TCDF esta cadastrado o e-DOC_45EAACD9-e, no qual consta o Comprovante de Inscricdo da referida obra, sendo
90.014.57272/79 o nimero de inscri¢ao da obra ¢ a data de inicio da obra 27/03/2023.

Ainda para atender a essa estratégia, nesse periodo o Processo 00600-00013884/2023-99 que trata da Contratagcdo de empresa especializada para construg@o de escola —
12 salas padrdao FNDE no conjunto habitacional Cristal da Calama também ja estava em andamento. No Sistema E-TCDF consta o e-DOC 6C3F54E8, no qual consta o
Comprovante de Inscrigdo dessa obra, sendo 90.015.03127/74 o nimero de inscri¢do da obra e a data de inicio da mesma sendo 19/12/2022. No e-DOC DEABF4B1,
consta Ordem de Execucdo de Servigos n°. 002/DIAO/SEMED/2023 dessa obra.

Além disso, nesse periodo foi aberto o processo n° 00600-00035713/2025-82-¢ para Contratacdo de empresa especializada para Construgdo de Unidade Escolar de
Educag@o Infantil na Cidade de Porto Velho, com 10 (dez) salas de aula. O projeto de construgdo prevé que esta unidade de ensino seja a primeira escola de Educacdo
Infantil no municipio de Porto Velho com atendimento integral e ainda noturno, com capacidade para atender 190 crian¢as em periodo integral, mais 190 no periodo
noturno, totalizando o atendimento a 380 criancas. No Sistema E-TCDF esta cadastrado o e-DOC_8172AD42-e, no qual consta o comprovante de documentacao de
formalizagdo para abertura do processo. Fonte: Departamento de Suporte Logistico Educacional/SEMED, OFICIO n°. 214/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED, datado de
21 de Agosto de 2025. Divisdo de Educa¢do Bésica/DPE/SEMED.

Estratégia 1.7: Realizar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME levantamento | Periodo: 2015/2024

da demanda, por creche e pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, criando mecanismo de pesquisa que demonstrem
em percentual, anualmente, a elevagdo da oferta de vagas para a educagdo infantil.
(Eixo Estruturante: Demanda. PNE 1.3 e Levantamento de demanda. PNE 1.16. PNE

Status: Acao Continua
Previsao Or¢amentaria:
2023/2024/2025: Sem previsdo orcamentaria especifica para a acdo da Chamada
escolar, o valor esta incluido no contrato do Sistema E-cidade que atende a Prefeitura

de Porto Velho.

1.9 Pesquisa. PNE 1.4 Consulta publica da demanda.

Acgoes desenvolvidas em:

2023 - Para realizar o levantamento da demanda, por creche e pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta esta Secretaria
realiza a Chamada Escolar Municipal, que ¢ um processo de chamamento publico para oferta de novas vagas de estudantes da Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental nos
anos iniciais para escolas da zona urbana da Rede Municipal de Ensino e tem por objetivo cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), n° 9.394/96,
Art. 5° §1° e §2° que trata do recenseamento e chamada publica da populacdo em idade escolar, ofertando novas vagas na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho,
Rondonia. A divulgacdo da Chamada Escolar ¢ realizada pela Coordenadoria de Comunicagdo (COMDECOM). Fonte: Divisdo de Avaliacdo e Indicadores
Educacionais/DPE/SEMED.

2024 - Para atender esta estratégia, a Secretaria Municipal de Educagéo realiza a Chamada Escolar Municipal, que é um processo de chamamento publico para oferta de
novas vagas de estudantes da Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais para escolas da zona urbana da Rede Municipal de Ensino e tem por objetivo cumprir
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB), n® 9.394/96, Art. 5° §1° e §2° que trata do recenseamento e chamada publica da populacdo em idade escolar,
ofertando novas vagas na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, Rondonia. A divulgagdo da Chamada Escolar ¢ realizada pela Coordenadoria de Comunicagio
(COMDECOM). Fonte: Divisao de Avaliacao e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED.

2025 - Para atender esta estratégia, a Secretaria Municipal de Educacéo realiza a Chamada Escolar Municipal, que é um processo de chamamento publico para oferta de
novas vagas de estudantes da Educag@o Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais para escolas da zona urbana da Rede Municipal de Ensino e tem por objetivo cumprir
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB), n® 9.394/96, Art. 5° §1° e §2° que trata do recenseamento e chamada publica da populacdo em idade escolar,
ofertando novas vagas na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, Rondénia. A divulgacdo da Chamada Escolar é realizada pela Coordenadoria de Comunicagao
(COMDECOM). A pagina da Chamada Escolar 2024 para cadastro/reserva de vagas para o ano letivo de 2025, pode ser acessada por meio do endereco eletronico:
https://matricula2024.portovelho.ro.gov.br/. Fonte: Divisdo de Avaliacao e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED.
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Estratégia 1.8: Garantir desde a vigéncia do PME em regime de colaboragdo com | Periodo: 2015/2024

o estado e Unido, o atendimento educacional das populacdes do campo e povos | Status: A¢do Continua

tradicionais, preferencialmente, em suas respectivas comunidades, por meio do | Previsdo Orgamentaria:

redimensionamento territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o | 2023/2024/2025: Sem previsdo orcamentaria
deslocamento de criangas, garantindo que estas possam permanecer em seus locais
de origem, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, assegurando
consulta prévia. Eixo Estruturante: Atendimento em comunidades indigenas,
quilombolas e do campo. PNE 1.10).

Acoes desenvolvidas em:
2023 - Para esse periodo de monitoramento, a fim de garantir o atendimento as comunidades da zona rural em seus locais de origem foram matriculadas 119 criangas na

Creche 887 na Pré-Escola, perfazendo um total de 1.006 criangas matriculadas na educacdo infantil. Fonte: Educacenso2023.

2024 - No periodo monitorado foram mantidos os atendimentos do ano anterior, sem alteragdo no fluxo das condigdes ja ofertadas.
Fonte: Divisdo de Ensino Rural/DPE/SEMED.

2025 - Para esse periodo de monitoramento, a fim de garantir o atendimento as comunidades da zona rural em seus locais de origem, foi ampliada a oferta do atendimento
na Educacdo Infantil, nas escolas Francisco José Chiquilito Coimbra Erse, com uma turma multisseriada (pré I e pré II), com atendimento a 11 criangas, ja na escola Maria
Casaroto Abatti, foi iniciado o atendimento a duas turmas de Educac¢@o Infantil, sendo uma turma de pré I, com 20 criangas, ¢ uma turma de pré Il com 25 criangas, no total
de 45 criangas. Somados o atendimento nas duas unidades escolares, as matriculas das criangas em suas localidades de origem totalizam 56.

Fonte: Divisdo de Ensino Rural/  DPE/SEMED; Divisdo de Educagdo Basica/DPE/SEMED e Divisdo de Avaliagao e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED.

Estratégia 1.9: Construir instituicdes de ensino de educacdo infantil, para | Periodo: 2015/2024

atendimento a faixa etaria de creche, considerando as especificidades geograficas, | Status: A¢do Continua

culturais e locais para o atendimento progressivo anual de, no minimo, 05% (cinco | Previsdo Orgamentaria:

por cento) da demanda reprimida do campo e povos tradicionais, desde a vigéncia | 2023: Lei n® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023.
do PME. (Eixo Estruturante: Metas de expansdao.PNE 1.1). Creche: RS 2.118.764,00

2024: Lein.® 3.130, de 20/12/2023 - Lei Orgamentaria Anual 2024.
Creche: R$ 2.500.000,00

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
Creche: RS 1.859.980,00

Acgoes desenvolvidas em:
2023 - Para esse periodo de monitoramento, a contemplagdo de construcdo de instituigdes de ensino para o atendimento do campo ficou fora do recorte temporal desta
pesquisa. Fonte: DSLE/DPE/SEMED (2023).

2024 e 2025 - Para esse periodo de monitoramento, a contemplagdo de construcio de institui¢des de ensipo para o atendimento do campo e povos tradicionais ficou fora do
recorte temporal desta pesquisa. Fonte: Departamento de Suporte Logistico Educacional/ SEMED, OFICIO N°. 151/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED, datado de 04 de
Julho de 2025.

Estratégia 1.10: Ampliar e/ou reformar em regime de colaboracdo com a Unido a | Periodo: 2015/2024
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partir de 2016, no minimo, 70% (setenta por cento) das unidades de ensino existentes
para implantacdo ou amplia¢do de vagas na educacao infantil na faixa etariade 4 ¢ 5
anos, para a populagdo do campo e povos tradicionais, respeitando as normas de
acessibilidade e outras exigéncias necessarias ao atendimento desse publico,
conforme o Programa Nacional de Construcdo e Reestruturacdo de escolas,
considerando a localizagdo geografica e condigdes climaticas da regido. (Eixo
Estruturante: Metas de expansdo PNE 1.1 e Rede fisica PNE 1.5).

Status: Acao Continua

Previsao Or¢amentaria:

2023: Lei n® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023.
Creche: R$ 2.118.764,00

Pré-escola: R$ 3.303.146,00

2024: Lein.° 3.130, de 20/12/2023 - Lei Orcamentaria Anual 2024,
Creche: R$ 2.500.000,00
Pré-escola: R$ 2.137.616,00

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
Creche: R$ 1.859.980,00
Pré-escola: R$ 300.000,00

Acodes desenvolvidas em:

2023 - Ampliacdo de atendimento na Escola Deigmar de Moraes com abertura de uma (01) turma de Pré escola, foram ofertadas 21 vagas. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

2024 - No periodo monitorado, o atendimento na EMEIEF Deigmar de Moraes foi ampliado comparando-se ao ano anterior, o atendimento passou a ser da seguinte forma:
uma turma de pré I com 20 criangas e uma turma de pré II com 24 criangas, totalizando o atendimento no periodo a 44 criangas. Portanto, houve um aumento de 48% no
nimero de matriculas nesta escola. Fonte: DIAIED/DPE/SEMED. Disponivel em: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

2025 - No periodo monitorado as escolas Maria Casaroto Abatti e Francisco José Chiquilito Coimbra Erse, respectivamente nas localidades Vista Alegre do Abuni e
Alianga, realizaram adequagdes para iniciar o atendimento a etapa da Educagdo Infantil. Se comparado ao niimero de escolas do ano anterior (2024), que eram 21 (vinte e
uma) escolas que atendiam Educag@o Infantil na zona rural, no ano de 2025 foi ampliado 9,5% desse total. O total de novas matriculas ofertadas nas duas unidades ¢ de 56
para criangas da pré-escola. Fonte: Divisdo de Ensino Rural/DPE/SEMED e Divisao de Educagdo Basica/DPE/SEMED.

Estratégia 1.11: Garantir desde a vigéncia do PME, o transporte escolar de

qualidade, em regime de colaboragdo com Unifo e o estado, a fim de que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a assegurar a escolarizacdo dos estudantes
oriundos das popula¢des do campo e povos tradicionais, atendendo aos principios

Periodo: 2015/2024
Status: Néo iniciada
Previsao Or¢amentaria:

basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito | 2023/204/2025: Sem previsao orcamentaria.
(CONTRAN/DENATRAN) e as normas de acessibilidade. PNE. 1.10 - Atendimento
em comunidades indigenas, quilombolas e do campo.

Acdes desenvolvidas em:
2023 - Para esse periodo de monitoramento, a contemplagao do transporte escolar ficou fora do recorte temporal desta pesquisa. Esta Secretaria esta realizando estudos para

implementagdo do transporte escolar para criangas da Educag@o Infantil, tendo em vista as especificidades peculiares dessa faixa etaria. Ressalta-se que esse atendimento ja
¢ realizado aos estudantes do Ensino Fundamental em parceria com a Secretaria Estadual de Educag@o. Fonte: Dados produzidos pelo coordenador da meta-
DIEB/DPE/SEMED.

2024 - Para esse periodo de monitoramento, a contemplacdo do transporte escolar ficou fora do recorte temporal desta pesquisa.
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2025 - No periodo monitorado alguns alunos tém sido atendidos conforme orientagdes constantes no Oficio no 3934/2024/DETRAN-CORVYV e nos termos da Resolugéo
no 819/2021 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, que, em seu art. 20, § 20, estabelece que os veiculos escolares de qualquer natureza estdo dispensados da
obrigatoriedade de utilizagdo dos dispositivos de retengdo para transporte de criangas (cadeirinhas, assentos de elevacao, etc.).

Fonte: Divisdo de Logistica do Transporte Escolar — DLTE, por meio do Oficio Interno n° 25/2025-DLTE/DTE/GAB/SEMED de 30 de maio de 2025.

Estratégia 1.12: Realizar sistematicamente, desde a vigéncia do PME, o controle
da frequéncia escolar. (Eixo Estruturante: Monitoramento do acesso e da
permanéncia. PNE 1.14), PNE 1.15 - Busca ativa.

Periodo: 2015/2024
Status: Acao Continua
Previsdo Or¢amentaria:

2023: Sem previsdo orgamentaria especifica para a agdo de Controle de frequéncia
escolar, o valor esté incluido no contrato do Sistema E-cidade que atende a Prefeitura
de Porto Velho.

2024: Sem previsdo orcamentaria especifica para a agdo de Controle de frequéncia
escolar, o valor esté incluido no contrato do Sistema E-cidade que atende a Prefeitura
de Porto Velho.

2025: Sem previsdo or¢amentaria especifica para a acdo de Controle de frequéncia
escolar, o valor esta incluido no contrato do Sistema E-cidade que atende a Prefeitura
de Porto Velho.

Acgoes desenvolvidas em:

2023 - O controle de frequéncia escolar dos alunos da Educagao Infantil é feito por meio do Sistema E-CIDADE, no qual os professores registram a frequéncia diariamente.
O Decreto N° 18.922, de 14 de abril de 2023, instituiu a Busca Ativa Escolar no municipio de Porto Velho — Ronddnia, com o objetivo apoiar o Municipio na identificagéo,
registro, controle e acompanhamento de criancas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de abandono escolar, visando atender a Meta 01, Meta 02 e Meta 04
deste Plano Municipal de Educago. Esta SEMED elaborou um Protocolo de Busca Ativa composto por um fluxo de agdes alinhadas para acompanhar a frequéncia dos
estudantes e realizar intervengdes em casos necessarios. Com a implementacdo deste documento orientador, buscou-se auxiliar a escola ¢ a SEMED na sistematizagdo das
suas agdes e encaminhamentos de enfrentamento ao abandono, evasao e exclusdo escolar. Fonte: Dados produzidos pelo coordenador da meta-DIEB/DPE/SEMED/jun.2023.
Porto Velho/RO.

2024 e 2025 - O controle de frequéncia escolar dos alunos da Educagdo Infantil ¢ feito por meio do Sistema E-CIDADE, no qual os professores registram a frequéncia
diariamente. O Decreto N° 18.922, de 14 de abril de 2023, instituiu a Busca Ativa Escolar no municipio de Porto Velho — Ronddnia, com o objetivo apoiar o Municipio na
identificagdo, registro, controle e acompanhamento de criangas ¢ adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de abandono escolar, visando atender a Meta 01, Meta
02 ¢ Meta 04 deste Plano Municipal de Educagdo. Esta SEMED elaborou um Protocolo de Busca Ativa composto por um fluxo de agdes alinhadas para acompanhar a
frequéncia dos estudantes e realizar intervencdes em casos necessarios. Com a implementagdo deste documento orientador, buscou-se auxiliar a escola e a SEMED na
sistematizagdo das suas a¢des ¢ encaminhamentos de enfrentamento ao abandono, evasao e exclusdo escolar.

Fonte: Dados produzidos pelo coordenador da meta-DIEB/DPE/SEMED/Ag.2025 e Divisdo de Avalia¢do e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED. Ag.2025 - Porto

Velho/RO.

Estratégia 1.13: Garantir, gradativamente, a partir do segundo ano da vigéncia do | Periodo: 2016/2024

PME, a contratagdo, lotacdo e condi¢des de permanéncia de profissionais formados
em Pedagogia nas escolas do campo, que prestem atendimento a educagao infantil.
(Eixo Estruturante: Formacao de professores. PNE 1.8).

Status: Acao Continua
Previsdo Orgamentaria:
2023: Lein® 2.998, de 19/12/2022 - Lei Orcamentaria Anual 2023.
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Creche: R$ 4.300.000
Pré-escola: RS 43.666.000

2024: Lein.® 3.130, de 20/12/2023 - Lei Or¢amentaria Anual 2024.
Creche: RS 6.546.017
Pré-escola: R$ 59.703.228

2025: Lei n.° 3.240, de 27/12/2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025.
Pré-escola: R$ 57.208.704

Os valores mencionados acima se referem ao valor total da folha de pagamento
quanto a Remunera¢do ¢ Encargos Sociais de Profissionais da Educacdo Infantil.

Acoes desenvolvidas em:
2023 - Lotacao de professor para atender a demanda de abertura de novas turmas nas seguintes unidades de ensino: EMEI Estrela do Amanha e EMEI Deigmar de Moraes.

Publicado o edital n° 007/2023/PMPV/RO de 16 de maio de 2023, para suprimento de vagas de servidores na Rede. A prefeitura Municipal de Porto velho através do edital
Publico n° 001/2019/PMPVRO, de 09 de Maio de 2019 ofertou 56 vagas para professor Nivel I1-Séries Iniciais do Ensino Fundamental com licenciatura em Pedagogia para
as localidades da Zona Rural, foram lotados ¢ distribuidos no Ensino Infantil ¢ Fundamental: Em 2020 foram convocados 39 professores; Em 2021 foram convocados 10
professores; Em 2022 foram convocados 07 professores. Fonte - OFICIO INTERNO N° 111/2023/DIACP/DGP/GAB/SEMED Porto Velho/RO, 15 de Maio de 2023.

2024 - Na zona rural o atendimento nas escolas de Educacao Infantil ¢é realizado por 53 (cinquenta e trés) professores, destes apenas 1 (um) ainda é nivel de magistério, os
outros 52 (cinquenta e dois), sdo licenciados em Pedagogia. Ou seja, quase 100% desses profissionais tém formacdo conforme recomenda a estratégia.
Fonte: DIAIED/DPE/SEMED. Disponivel em: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

2025 - Os dados de perfil docente por escola, referentes ao ano de 2025, ainda estdo em periodo de coleta de acordo com Portaria n® 239, de 5 de maio de 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido. Fonte: Divisdo de Avaliagdo e Indicadores Educacionais/DPE/SEMED.

Face ao exposto, ressalta-se um aspecto positivo no monitoramento da Meta 1, por meio de ampliacao de salas de aula e/ou turmas,
celebragdo de convénio com escolas particulares, busca ativa escolar “#T6 de volta” e formacdes continuadas dos profissionais de educagdo em
nivel de Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior (Universidade Federal de Rondonia e Faculdade
Catolica). Essas agoes estdo sendo desenvolvidas, cabe ressaltar, que se trata de agdes continuas, principalmente, em relagdo a aplicagdo e execucao

dos recursos financeiros. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educacao vem emanando esforgos na busca de fortalecer a equidade, bem

como, desenvolver uma educacgio que garanta a qualidade para toda a comunidade escolar, visando a melhoria dos indicadores educacionais.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 6 - Evolugdo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE — Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
PME — Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para criangas de 4 ¢ 5 anos de idade e
ampliar a oferta da Educagdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 anos, até o final da vigéncia do PME.
P Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento
A| INDICADOR escolar)
R 1A 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 202 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
T 0
E Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
100 100 100
% % %
C Meta executada 75,17% 76,2% 67,8% 62,4% 64% - - - Dados
, 75,2% 79,5% Indisponi
no periodo veis
INDICADOR 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada 11,13% 9,55% 9% 10,5% 13,4% - - - Dados
, 16,25% 16,52% Indisponi
no periodo veis

Fonte: Dados produzidos pelo coordenador da meta - DIEB/DPE/SEMED PVH, Julho de 2025, a partir dos dados de nascidos
vivos no municipio de Porto Velho, fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do Oficio n® 10/2025/DVE/DVS
- SEMUSA de 5 de junho de 2025. Disponivel para consulta em: e-DOC C033CA6A.

Previsto para 2016, o dispositivo do Indicador 1A, determina a universalizagdo do
acesso a escola para as criangas de 4 ¢ 5 anos em 2024, ltimo ano com dados disponiveis.
Desde o periodo da Pandemia da COVID-19 (2020), até o ano de 2022, o acompanhamento do
fluxo foi inexequivel para a mensuracdo do indicador, retornando a coleta no ano de 2023 que,
comparado a ultima coleta em 2019, seguiu uma projecao de 64% (sessenta e quatro por cento)
para 79,5% (setenta e nove virgula cinco por cento).

O Indicador 1B, dispde que em 2024, a porcentagem de criangas de até 3 anos de idade,
frequentando escolas ou creches deve ser de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a populacao
geral do municipio nessa faixa etdria. Em 2024, essa porcentagem era de 16,52% pontos
percentuais, restando a inclusdo de mais 33,48% pontos percentuais das criancgas nessa faixa
etaria para atingir o objetivo estabelecido no Plano Municipal de Educacdo. Ressalta-se que

para o ano de 2025 os dados encontram-se indisponiveis para consulta e mensura¢do dos
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indicadores.

Circunscrevendo os objetivos da Meta 1 do PME, com suas 13 estratégias, ¢ seus 2
Indicadores, cabe destacar a produgao de um conjunto de reflexdes que assinalam os desafios e
preocupacdes com a garantia do cumprimento da Educagdo Infantil até 2024, em especial, no
contexto atual das lacunas e deficit na universalizagdo e ampliacdo de vagas. Essas reflexdes
permitem evidenciar que embora os investimentos publicos tenham repercutido na ampliacao
da oferta, cabe evidenciar os indicadores educacionais que informam uma divida social
(expressa nas listas de espera) com muitas criangas e suas familias que demandam por Educacao

Infantil, em especial, na creche.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Meta 1 do Plano Municipal de Educagdo (PME), voltada ao atendimento as criancas
de 0 a 5 anos de idade na Educagdo Infantil (EI), indica a universaliza¢do do atendimento na
faixa da pré-escola (criangas de 4 a 5 anos) ¢ a expansdo do atendimento na faixa etaria da
creche (atendendo, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos, até 2024).

E salutar destacar, que a SEMED mantém a parceria com diversos setores e institui¢des
governamentais, dentre as quais: Fundag¢do Universidade Federal de Rondonia (UNIR),
Instituto Alicerce e Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, objetivando avangar no
cumprimento da meta.

Na analise dos recursos orcamentarios (LOA 2024 e 2025), observa-se que vem
ocorrendo uma melhoria/ampliagdo dos investimentos para o cumprimento da Meta.
Ressaltamos que no tocante ao planejamento estratégico, a SEMED e as escolas vém somando
esforgos para assegurar o cumprimento da Meta, visando cumprir na sua totalidade.

Desse modo, vem desenvolvendo agdes administrativas junto as escolas, bem como no

processo de formagdes continuadas, reposicao salarial e qualificagdo dos servidores.
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META

2

IT - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacio de 6 a 14 anos e

garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam essa etapa na

idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

SUELEN MARINHO LIMA MATZUDA

Coordenadora da Meta

ELIDA PACHECO DA SILVA

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE MONITORAMENTO

Considerando a propositura da meta, estado e municipio tém realizado acdes
objetivando que criangas e adolescentes tenham acesso ao ensino de qualidade, conforme cada
etapa da Educagdo Basica. Para isso, conta com a participacao da familia, e ainda, com 6rgaos
parceiros que contribuem por meio de programas e/ou projetos educacionais que visam o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Nesse entendimento, ¢ importante demonstrar que o municipio de Porto Velho, vem
atuando de maneira a atender o propdsito da meta, por meio da oferta de matriculas nas unidades
escolares de sua jurisdi¢ao, conforme a demanda reprimida que procura, anualmente, por vagas
escolares.

Por conseguinte, ¢ substancial explicitar que, conforme os dados do Censo
Escolar/INEP, o quantitativo de escolas que ofertam o Ensino Fundamental de nove anos no
Municipio de Porto Velho apresenta variagdes entre os anos de 2023 e 2024, conforme indicado

nos Quadros 1 ¢ 2.

Quadro 1 - Quantitativo de escolas - Ano Base 2023

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)
ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL | ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
28 43 109 65 24 10
180 99
279

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).
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Quadro 2 - Quantitativo de escolas - Ano Base 2024

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)
ESTADUAL PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
29 42 107 65 24 10
178 101
279

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

Comparando os dados de 2023 e 2024, destaca-se que as escolas municipais mantiveram
a mesma quantidade para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, permanecendo 10 escolas em
2024, enquanto no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, apesar de uma pequena redugao (de
109 para 107), o total combinado de escolas municipais se manteve significativo. Essa evolucdo
reflete um esfor¢o continuo no fortalecimento da rede municipal de ensino em Porto Velho.

Os dados de 2025 estao em periodo de coleta de acordo com Portaria n°® 239, de 05 de
maio de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU).

Quanto ao numero de matriculas nas redes nos anos de 2023 e 2024, estdo demonstradas

no quadro abaixo:

Quadro 3 - Quantitativo de matriculas — Ano Base 2023

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)
ESTADUAL PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
2.952 8.257 26.989 27.933 5.769 1.195
38.198 34.897
73.095

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

Quadro 4 - Quantitativo de matriculas - Ano Base 2024

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)
ESTADUAL PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL PRIVADA MUNICIPAL
2.524 8.468 27.874 26.516 5.686 1.071
38.866 33.273
72.139

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

Conforme os Quadros 3 e 4, observamos que houve um déficit de matricula nos anos
iniciais (1° ao 5°) no periodo de julho/2023 a julho/2024, nas redes de ensino estadual, privada
e municipal. Quanto aos anos finais houve déficit na rede estadual, na rede privada e municipal,
houve aumento.

A respeito das matriculas no ano de 2023, o total de matriculas nos anos iniciais foi de
38.198 estudantes. Ja em 2024, esse total passou para 38.866 matriculas. Apesar desse total

indicar um ligeiro aumento de matriculas nos anos iniciais (668 a mais), observa-se que a rede
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estadual apresentou uma reducao de 428 matriculas (de 2.952 para 2.524), indicando um déficit.
A rede privada apresentou um pequeno aumento de 211 matriculas e a rede municipal aumentou
em 885 matriculas, o que compensou a queda da rede estadual.

Quanto aos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), houve um total de 34.897
matriculas em 2023 e em 2024, esse numero caiu para 33.273. Dessa forma, verifica-se uma
redugdo total de 1.624 matriculas nos anos finais em todas as redes, sendo: 1.417 a menos na
rede estadual, 83 na rede privada e 124 na rede municipal.

Ressalta-se, ainda, que em 2024, o total geral de matriculas no Ensino Fundamental nao
apresentou aumento em comparagdo aos anos de 2023 e 2024, demonstrando uma tendéncia
positiva no ingresso ¢ permanéncia de estudantes nas redes de ensino. Conforme os dados
apurados até julho de 2024, houve crescimento tanto nos anos iniciais (1° ao 5° ano) quanto nos
anos finais (6° a0 9° ano) do Ensino Fundamental, considerando as redes estadual, municipal e
privada.

Esse aumento indica que as ag¢des implementadas no periodo de monitoramento, de
julho de 2023 a junho de 2024, conforme descritas no Quadro 5 — Ficha B, estdo contribuindo
para o cumprimento das metas estabelecidas.

A respeito das matriculas de 2025, os dados estdo sendo apurados, de acordo com a

Portaria n® 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

Grifico 1 - Total de matriculados no periodo de 2017 a 2024 na Rede Municipal de Ensino Fundamental I

Matriculas por etapa de Ensino: ENSINO FUNDAMENTAL |

Ano Ref. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Total de Estudantes I Total de Turmas
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Fonte: DIAIED/DPE/SEMED (2025).

SEMED/DPE/DIALED

O grafico apresenta os dados referentes as matriculas no Ensino Fundamental I da rede

no periodo de 2017 a 2024, contemplando o total de estudantes e o total de turmas por ano.
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Observa-se, ao longo desse intervalo, uma tendéncia de queda continua no nimero de
matriculas, com excecdo do ano de 2024, quando ha um leve aumento no quantitativo de
estudantes.

Paralelamente, verifica-se uma reducdo progressiva no niimero de turmas, o que pode
indicar uma possivel otimizagdo de recursos, reestruturagao da rede ou diminuicao da demanda
por vagas nessa etapa de ensino.

A queda de aproximadamente 3.200 alunos entre 2017 e 2023 pode estar relacionada a
fatores como mudangas demograficas, migragdo para outras redes de ensino ou transformagdes
estruturais no sistema educacional.

Conclui-se, portanto, que houve um processo continuo de redugdo, tanto no numero de
estudantes quanto no de turmas no Ensino Fundamental I entre 2017 e 2023, seguido por um
indicio de estabilizagdo em 2024. Tal cenério, evidencia a importancia de um acompanhamento
sistematico da demanda escolar, a fim de subsidiar o planejamento estratégico ¢ a gestdo
eficiente da rede de ensino.

E importante destacar que foi instituida no ambito do Municipio de Porto Velho a
metodologia Busca Ativa Escolar, com o objetivo de atender as Metas 01, 02 e 04 do Plano
Municipal de Educagdo (PME), conforme estabelecido pela Lei n® 2.228, de 24 de junho de
2015. A iniciativa visa apoiar o Municipio na identificagdo, registro, controle e
acompanhamento de criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de abandono

escolar.

Grifico 2 - Total de matriculados no periodo de 2017 a 2024 na Rede Municipal de Ensino Fundamental II

Matriculas por etapa de Ensino: REDE - ENSINO FUNDAMENTAL 11

Ano Ref. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Fonte: DIAIED/DPE/SEMED (2025)
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A rede passou por um periodo de queda nas matriculas ap6s 2017, seguida por uma lenta
recuperagdo a partir de 2021. O niimero de turmas foi ajustado a demanda ao longo dos anos,
refletindo certa estabilidade na oferta de vagas, mesmo diante das oscilagdes no total de
estudantes.

A seguir, trataremos das a¢des no Quadro 5, denominado de Ficha B, detalhando as

acdes desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 5 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucdo das estratégias

Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacio de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada até o tiltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégia 2.1: Disciplinar no ambito do Sistema de Ensino, a organizagdo flexivel do trabalho | Periodo: 2015/2024

pedagdgico, incluindo adequacdo do Calendario escolar de acordo com a realidade local, identidade | Status: Continua

cultural e com as condi¢gdes climaticas da regido, desde o primeiro ano da vigéncia do PME (Eixo | Previsdo Or¢camentaria:

Estruturante Flexibilizagdo Pedagogica 2.7 PNE) 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

A Secretaria Municipal de Educacao elaborou um calendario unificado da Rede de ensino ¢ as escolas realizaram as adequagdes necessarias de acordo com a necessidade local. Para o ano
letivo de 2024 o calendario foi elaborado a partir da Portaria n® 125/2023/ASTEC/GAB/SEMED Porto Velho, 29 de novembro de 2023, para atender as 140 escolas da Rede Municipal.
Todas as escolas urbanas iniciaram as aulas da data prevista, porém, 27 escolas rurais ndo iniciaram o ano letivo em 07/02/2024, por diferentes motivos, dentre eles: atraso no inicio do
atendimento do transporte Fluvial; Manuteng@o das estradas; Conclusdo de Reforma nas unidades escolares; Unidades Escolares que finalizaram o ano letivo de 2023 em 2024. Todas as
escolas que ndo iniciaram o ano letivo em 07/02/2024, tiveram o calendario letivo reprogramado considerando a LDBEN no Art. 28 que versa sobre a oferta de Educac@o Basica para a
populagdo rural, os sistemas de ensino promoverdo as adaptagdes necessarias a sua adequagao as peculiaridades da vida rural e de cada regido, de forma a garantir o cumprimento dos 200
dias letivos e a carga horaria de 800 horas. Fonte: Oficio Interno n.° 80 /2024/DIER/DPE/GAB/SEMED.

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

Em relacio ao ano letivo de 2025 a Secretaria Municipal de Educagdo elaborou um calendario unificado para a Rede Municipal de Ensino, cabendo as escolas realizarem as adequagdes
necessarias conforme as especificidades locais. Para 2025, o calendario foi estruturado com base na Portaria n® 244/2024/ASTEC/GAB/SEMED/Porto Velho, de 28 de novembro de 2024,
abrangendo as 139 escolas da rede. Enquanto todas as escolas urbanas iniciaram as aulas na data prevista, seis escolas da zona rural comegaram o ano letivo em datas distintas devido a
diferentes fatores, tais como o atraso no inicio do transporte fluvial e a necessidade de manuteng@o das estradas. As datas de inicio dessas escolas foram as seguintes: uma em 13/02/2025,
duas em 17/02/2025, uma em 19/02/2025, uma em 21/02/2025 e outra em 22/02/2025. Em virtude dessas particularidades, todas as escolas que ndo iniciaram o ano letivo em 07/02/2025
tiveram seus calendarios reprogramados, em conformidade com o Art. 28 da LDBEN. Este artigo estabelece que, para a oferta da Educacdo Basica a populagao do meio rural, os sistemas
de ensino devem promover as adaptagdes necessarias, respeitando as peculiaridades da vida no campo e de cada regido, assegurando o cumprimento dos 200 dias letivos e da carga horaria
minima de 800 horas anuais. Fonte: PORTARIA N° 244/2024/ASTEC/GAB/SEMED.

Estratégia 2.2: Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes, a fim de garantir a permanéncia e | Periodo: 2015/2024

o estimulo ao desenvolvimento de habilidades e competéncias, inclusive mediante a realizagdo de | Status: A¢do Continua

certames e concursos municipais e a participagdo em concursos estaduais e nacionais, desde a vigéncia | Previsdo Orcamentaria:

do PME (Eixo Estruturante Atividades extracurriculares 2.12 PNE). 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: PROERD Recurso financeiro na LOA/2024: R$ 45.612,20.
2025: Recurso financeiro LOA/2025 R$3.379.878,13.
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Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

Secretaria Municipal de Educacio

Atividades de Educag@o para o transito em parceria com a SEMTRAN, com atividades ludicas, para criangas ¢ adolescentes com dicas de seguranga ¢ comportamento no transito e
apresentagdo artistica com bonecos e fantoches, atendendo 55 escolas urbanas e rurais com um total de 9.726 alunos. (Relatério de Atividades da Divisdo de Treinamento e Educagdo para
o Transito/SEMTRAN/2024). A Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade e Transporte - SEMTRAN desenvolveu no primeiro semestre de 2025, palestras em 10 (dez) escolas da
Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, através de palestras educativas alusivas ao transito com criangas na faixa etaria de 03 a 10 anos.

(Fonte: Oficio Interno N° 01/DTET/DET/SEMTRAN/2025. Em comemoracdo ao més denominado Maio Amarelo, o DETRAN convocou a sociedade para debates sobre seguranga viaria,
envolvendo orgdos governamentais (Incluida a SEMED), empresas, entidades de classes, Associagdes, Forgas Armadas, Ministério Piblico e sociedade civil com o tema “Desacelere! Seu
bem maior ¢ a vida.” através de simulagdes de atendimentos e resgates e outras atividades voltadas para a mobilidade e responsabilidade humana em espagos publicos.

Fonte: Oficio N° 8564 EPTRAN/DETRAN.

O Programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) ¢ uma parceria com o SEBRAE, cujo objetivo do programa é fomentar a educagdo e a cultura empreendedora,
apresentando praticas de aprendizagem, a fim de favorecer o desenvolvimento de atitudes necessarias para a gestdo da propria vida. No periodo de junho a dezembro de 2024 foram
atendidas 62 escolas urbanas, com 8052 (oito mil e cinquenta e dois) alunos dos 1° ao 5° anos. No ano de 2025, que corresponde ao periodo de janeiro a junho, ndo houve a aplicagdo do
Programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos nas escolas da Rede Municipal de Ensino, haja vista nao ter sido prorrogada a parceria entre SEMED ¢ SEBRAE.

O Programa UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA - UPT, ¢ desenvolvido em parceria com a CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU.
Ele tem o objetivo de incentivar o desenvolvimento de uma cultura ética e cidada entre criangas e jovens, por meio de atividades artisticas, cientificas e ludicas, a partir da interacdo entre
escola e comunidade. Realizando um atendimento de 32 escolas urbanas e rurais e 6.085 alunos no periodo de julho a dezembro de 2024. No periodo letivo de janeiro a junho de 2025
técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e Controladoria Geral da Unido - CGU estiveram presencialmente em 55 (cinquenta e cinco) escolas urbanas e 15 (quinze)
escolas rurais totalizando 70 (setenta) escolas que aderiram totalmente ao Programa, no atendimento a 24.152 (vinte ¢ quatro mil cento cinquenta ¢ dois) alunos do 1° ao 5° anos,
incentivando as escolas a realizarem a adesdo ao programa, a fim de dar continuidade ao objetivo da cultura €tica cidada, com material on line, totalmente disponibilizado pela CGU com
carga horaria de 08 a 10 horas anualmente. Fonte: Divisao de Educagdo Basica/DPE/SEMED.

A Secretaria Estadual de Educagéo realizou: Programa dia de Ler Todo Dia ; Programa Didlogos ; Programa Microkids ;Programa Educag@o Financeira: Sonhar, Planejar e Realizar”:
Aprova Brasil; Programa Diversidade e inclusdo - um mundo para todos, o mundo é nosso, cada um do seu jeito ; Programa “EU SINTO” Competéncias Socioemocionais.

(Oficio n°® 113/2024 /CRE)

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

O municipio implementou com éxito a agdo do novo Reforco Escolar - Tempo de Aprender por meio da organizacdo de agrupamentos formativos em todas as unidades de ensino. As
escolas realizaram, no minimo, dois encontros semanais com foco em Lingua Portuguesa e Matematica, promovendo atividades pedagogicas alinhadas as necessidades especificas dos
estudantes.

Essas a¢des foram planejadas com base na analise dos resultados das avaliagdes internas (avaliagdo diagndstica, Avalia Porto Velho, avaliagdo bimestral, FLEO) e externas (SAERO,
SAEB), garantindo intervengdes efetivas e direcionadas. Cada unidade escolar realizou as devidas adaptagdes de acordo com sua realidade local, respeitando a diversidade do contexto
escolar e assegurando a participacao ativa dos alunos. Todas as atividades desenvolvidas foram registradas no caderno de reforgo, permitindo o acompanhamento e a avaliagdo continua do
progresso dos estudantes. Essa iniciativa contribuiu significativamente para a redugdo das defasagens de aprendizagem e para a elevagdo dos indicadores de desempenho escolar no
municipio. Fonte: Oficio n°207/2025 DIEB/SEMED.

Estabeleceu-se uma parceria com o Instituto Alicerce para a realizagdo de aulas de refor¢o destinadas a todos os alunos da rede municipal no contraturno escolar. O objetivo ¢é oferecer
atendimento especifico aos estudantes que apresentaram desempenho inferior ao nivel bésico, por meio da contratagdo de servigos de empresa especializada na oferta de reforgo escolar
para recomposi¢ao da aprendizagem. As tratativas para a parceria tiveram inicio no primeiro semestre, € o inicio das aulas esta previsto para o segundo semestre. Serdo atendidas 85 escolas
de ensino fundamental, abrangendo tanto a zona urbana quanto a zona rural. Essa iniciativa é voltada para os alunos do Programa de Educacdo Integral e para os estudantes do 5° ano de
todas as escolas da rede que apresentam defasagem de aprendizagem, conforme previsto no processo n° 00600-00017978/2025-07-e. Fonte: Divisao de Educagdo Basica/DPE/SEMED.
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Estratégia 2.3: Garantir que, desde a vigéncia do PME todas as escolas de Ensino Fundamental | Periodo: 2015/2024

reformulam seus Projetos Politico-pedagodgicos anualmente, estabelecendo metas de aprendizagem, em | Status: A¢ao Continua

conformidade com a organizagdo do curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional (Eixo | Previsdo Or¢amentaria:

estruturante: Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental PNE 2.2). 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nio Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025:Néo Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.

2023: A Divisdo de Inspegdo Escolar, executou no segundo semestre de 2023, reunides setoriais com as equipes das escolas municipais para orienta¢ao a “Construg¢ao do Projeto Politico
Pedagobgico”, “Avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico”, com participacdo dos gestores e coordenadores pedagdgicos. 25 escolas urbanas e 6 escolas rurais atualizaram o Projeto Politico
Pedagogico no segundo semestre de 2023.

2024: 45 escolas encaminharam o PPP atualizados e 03 Centro Municipal de Arte e Cultura, recebendo orientagdes dos((as) técnicos(as) da DIIEP de forma individualizada, bem como foi
realizada uma Reunido Técnica no centro de formagao com a participagdo de 90 gestores da zona urbana e zona rural para Orientagdes sobre a Construcao, Atualizagdo e Avaliagdo do PPP.
Destes assessoramentos, resultaram aprovacdo e emissao de 14 pareceres no ano em curso. No presente momento, 31 escolas estdo reformulando seus PPP, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizac¢do do curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional. A Divisdo de Inspecdo Escolar, executou no segundo semestre de 2024,
reunides setoriais de acompanhamento com as equipes das escolas municipais para orientagdo a “Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico”, “Avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico”,
com participagdo dos gestores e coordenadores pedagogicos. Foram analisados 52 Projetos Politicos Pedagogicos e foram atualizados 31 escolas, sendo que, 21 escolas urbanas ¢ 10 escolas
rurais atualizaram o seu Projeto Politico Pedagogico (PPP).

2025: No primeiro semestre 35 escolas encaminharam o PPP atualizados, recebendo orientacdo dos técnicos da DIIEP de forma individualizada, bem como foi realizada uma Reunido
Técnica no centro de formagdo com a participacdo dos gestores da zona urbana e zona rural para Orientagdes sobre a Construcdo, Atualizacdo e Avaliacdo do PPP. Destes assessoramentos,
resultaram aprovagdo e emissdo de 18 pareceres no ano em curso. No presente momento, 35 escolas estdo reformulando seus PPP, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade
com a organizag¢do do curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional. Fonte: DIIEP/DPE/SEMED

Estratégia 2.4: Garantir desde o segundo ano da vigéncia do PME, recursos financeiros que venham | Periodo: 2015/2024
proporcionar a inova¢do de praticas pedagogicas, com a utilizacdo de recursos educacionais StatQSi Agdo Contlnu.a
que assegurem a melhoria do ensino, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, das escolas | Previsdo Or¢amentaria:

urbanas e das escolas do campo, considerando suas especificidades (Eixo estruturante Tecnologia | 2023: Passagens aéreas - Classificagdo da despesa: 3.390.33 Fonte de Recurso:
pedagdgicas articuladas 2.6 PNE). 1500 Recurso previsto em LOA 2023: R$ 300.000,00

Diarias - Classificacdo da despesa: 3.390.14 Fonte de Recurso: 1500 Recurso
previsto em LOA 2023: R$ 480.000,00.

2024: Processo 00600-00011689/2023-24-¢ - AQUISICAO DE MATERIAL
PEDAGOGICO: FONTE: 1.550; PROGRAMA: 09.01.12.367.149.2.365;
NAT. DA DESPESA 339030; Valor: R$ 359.013,20 e FONTE: 1.550 ;
PROGRAMA: 09.01.12.367.149.2.366; NAT. DA DESPESA: 449052; Valor:
R$ 28.787,92.

Processo N° 00600-00012919/2023-72-e - PROGRAMA DE TRABALHO:
09.01.12.361.311.2.250 FONTE DE RECURSOS: 1.540 ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30 Valor total de R$ 91.818,00.
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Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

O Concurso Prémio Boas Praticas de 2024, através Edital n® 01/2024 de 17 de junho de 2024 tem como objetivo reconhecer e valorizar as praticas pedagogicas inovadoras dos
professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho. Os 10 (dez) finalistas sdo premiados com uma formagdo/visita técnica fora do Estado de Rondénia, conhecendo
praticas exitosas no ambito educacional.

Aquisi¢ao de Material Pedagogico, por meio do Processo 00600-00011689/2023-24-¢, para atender as Salas de Recursos Multifuncionais. Visto que os materiais devem ser atualizados
constantemente em relagdo aos aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos, graficos e visuais, de acordo com os Referenciais Curriculares, para que assegurem a melhoria do ensino, a permanéncia
¢ a aprendizagem dos estudantes, das escolas.

Aquisi¢do de Jogos Pedagogicos, por meio do Processo 00600-00012919/2023-72-¢, para atender alunos matriculados nas turmas de 4° ¢ 5° anos do Ensino Fundamental das escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho. A presente aquisicdo busca contribuir com o planejamento e as oportunidades de aprendizagens dos alunos, os jogos podem garantir
situacdes significativas de aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento cognitivo e social da crianga. Fonte: Divisdo de Educacdo Basica/DPE/SEMED, em julho de 2024.

O Prémio Inovagdes na Gestdo Escolar foi instituido através da Portaria n® 314, de 22 de agosto de 2022, com o objetivo de valorizar, disseminar e premiar o trabalho das equipes gestoras
da rede municipal de ensino de Porto Velho. Por meio de edital, o prémio é homologado anualmente, tendo sido efetivadas trés edigdes nos anos de 2022, 2023 e 2024.

2025: No ano de 2025, ndo havera o Prémio Inovagdes na Gestdo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho ¢ nem o Prémio Boas Praticas.

Fonte: DIIEP/DPE/SEMED.

A Secretaria Estadual de Educagdo tem o Projeto Exceléncia - que tem a finalidade de financiar a¢des pedagdgicas no ambito das escolas, objetivando autonomia e autoria de projetos
pedagdgicos, possibilitando uma aprendizagem mais significativa. R$ 8.000.00.

Fonte: Oficio n° 113/2024 /CRE.

Estdo em andamento, processos com recursos de emendas parlamentares, tanto estadual, quanto municipal, voltados ao financiamento para reestruturagdo, aparelhagem, aquisicdo de
material permanente, incluindo materiais de informatica e kits multimidia, fundamentais para o suporte pedagogico e tecnologico, conforme seguem: Processos de material permanente:
00600-00019780/2025-50-¢;  00600-00019822/2025-52-¢;  00600-00019864/2025-93-e;  00600-00019878/2025-15-e;  00600-00020067/2025-59-¢;  0005-002031/2025-11;
0005.002029/2025-12; 0035.001364-2025-76; Processos de aquisi¢do de material permanente, incluindo informatica: 00600-00020202/2025-66-¢; 00600-00020537/2025-84-¢; 00600-
00020552/2025-22-¢; 00600-00020569/2025-80-¢; 00600-00020715/2025-77-¢; 00600-00020983/2025-99-¢; Processo de aquisicéo de kits multimidia: 005.002036/2025-44.

Estratégia 2.5: Orientar as escolas no processo de reorganizagdo de seu Projeto Politico-pedagdgico, | Periodo: 2015/2024

desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o cumprimento em comunidades indigenas, quilombolas e | Status: A¢do Continua

do campo 2.10 PNE. Previsdao Orcamentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025:Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

A Divisdo de Inspegao Escolar Pedagodgica realizou reunides técnicas presenciais com a Equipe Gestora das escolas urbanas e rurais para orientagdes/reformulagdo na construgao dos PPP's
de acordo com as novas legislacdes vigentes. Sendo que a DIIEP se disponibilizou para auxilio através de whats, e-mail, ligacdo telefonica e atendimento presencial na referida Divisdo.
Fonte: Oficio Interno N° 79 /2024/DIIEP/DPE/GAB/SEMED.

Secretaria Estadual de Educagdo: PORTARIA N. 3.259 de 07 de junho de 2021 - Processo de Construgdo e Atualizacdo do PPP (Oficio n° 113/2024 /CRE).

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:
Sobre o funcionamento das unidades escolares localizadas em comunidades indigenas, informamos que as referidas instituigdes de ensino sdo de competéncia da Jurisdi¢do do Governo do
Estado, estando sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacio.
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As escolas mencionadas, a saber: EIEEFM KYOWA / EIEEF PIN KARIPUNA / EIEEFM JOJ BIT 'O MIRIM / EIEEFM KITY PYPYDNIPA / EIEEF NJY NJY'1/EIEEFM PYM KEJA
SIGNATY PYPYDNIPA / EIEEFM AKOT PY' EJYPETY PYPYDNIPA As referidas escolas estio situadas dentro dos territorios das respectivas comunidades indigenas e foram
implantadas com o objetivo de garantir o acesso a educacdo basica conforme a realidade sociocultural, geografica e linguistica de cada aldeia.

Ressaltamos que, em virtude da significativa distancia entre as aldeias e a zona urbana, a maioria dessas escolas oferta todos os segmentos da educagio bésica (anos iniciais, finais do ensino
fundamental e ensino médio). No entanto, duas unidades oferecem exclusivamente o ensino fundamental, considerando as particularidades locais e a demanda educacional vigente.

O atendimento educacional € realizado in loco, respeitando os aspectos socioculturais especificos de cada comunidade, e promovendo uma abordagem pedagogica diferenciada, que valoriza
a identidade indigena, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena.

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas da rede estadual ¢ elaborado anualmente, no inicio do ano letivo, conforme estabelece a Portaria n® 3259, de 07 de junho de 2021. Para
orientar esse processo, a Secretaria de Estado da Educagdo envia um memorando a todas as unidades escolares, acompanhado dos documentos ¢ diretrizes necessarios a construgdo do
referido projeto. Apos o envio, € realizada uma formagao presencial com as equipes escolares, e a Superintendéncia Regional de Educagio passa a acompanhar o desenvolvimento do PPP
por meio de monitoramento continuo, seja presencialmente, virtualmente ou via contato telefonico até que a escola obtenha o parecer favoravel.

Fonte: Memorando n° 2/2025/SUPERPVHGAB/ PROCESSO SEI: 0029.003981/2025-95.

Estratégia 2.6: Assegurar que a equipe gestora ¢ o Conselho Escolar, desde o primeiro ano da vigéncia | Periodo: 2015/2024

do PME, realizem a avaliacio e aprovacio dos materiais didaticos-pedagogicos a serem adotados, | Status: A¢do Continua

conforme a faixa etaria do estudante, garantindo o cumprimento dos critérios de selegdo referentes a ndo | Previsdo Or¢amentaria:

discriminacdo de nenhuma ordem (Eixo Estruturante Direitos de Aprendizagem 2.1 PNE, Eixo | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE). 2024: Nio Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2025:Ndo Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

A equipe gestora ¢ o Conselho Escolar, tém autonomia para avaliar e aprovar os materiais didatico-pedagogicos que sdo adquiridos para a Unidade Escolar, por meio dos recursos como
PDDE ¢ PROAFEM.

Fonte: Divisdo de Educagdo Basica/DPE/SEMED.

Estratégia 2.7: Promover desde o segundo ano da vigéncia do PME, formacéo continuada no uso dos | Periodo: 2015/2024

materiais didatico-pedagogicos aos docentes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, considerando as | Status: A¢do Continua

especificidades de cada ano escolar e modalidade atendida (Eixo Estruturante Direitos de Aprendizagem | Previsdo Or¢amentaria:

2.1 PNE, Eixo Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE). 2023: Processo 00600-00003213/2023-10-e - Aquisicdo de equipamentos
tecnologicos que apoiem a oferta das Formagdes continuadas.

Projeto/Atividade 09.01.12.361.311.2.239- Qualidade do Ensino Fundamental e
09.01.12.361.313.2.273- Apoio Administrativo. Natureza da Despesa: 4.4.90.52
Fonte de Recurso: 1.500

Processo 00600-00010357/2023-22-¢ - Aquisi¢cdo de Material de Expediente para
auxiliar no desenvolvimento das a¢des desenvolvidas pela DIFOR, bem como na
confeccdo dos objetos didaticos pedagogicos utilizados nas formacgdes
continuadas (como cartazes, murais, jogos, lembrangas, entre outros), para
utilizagdo nas oficinas formativas com os profissionais da rede municipal de
educacdo (professores, coordenadores pedagogicos, orientadores educacionais,
gestores e outros profissionais da area),visando a qualidade do trabalho do
professor em sala de aula e dessa forma, garantindo que vivencie novos desafios
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e situagdes capazes de enriquecer suas experiéncias e ampliar os conhecimentos
em sua pratica pedagdgica.

Programa: 311/Qualidade do Ensino Fundamental Ag¢@o: 0239 Elemento de
Despesa: 3.3.90.30 Fonte: 1500.

2024: Nio Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

2025: Néo Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

Descri¢ao: Google Drive - Ferramentas em Nuvem. Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas em nuvem do Google Drive como recurso didatico para criar, editar e compartilhar arquivos
de modo colaborativo e online. Publico-alvo: Supervisores Escolares e técnicos da SEMED. Periodo de realizagdo: 21/08/2023 . Numero total de participantes: 25

Descrigdo: Encontro Formativo de Tecnologia Constru¢dao de Quiz no Kahoot . Objetivo: Produzir jogos digitais pedagogicos de perguntas e respostas (Quiz) utilizando a plataforma
Kahoot. Publico-alvo: Professores do 1° ao 5° ano de escolas que possuem laboratdrio de informatica ;Periodo de realizagao: 05/09/2023 Numero total de participantes: 11.

Descrigdo: Encontros formativos para os professores dos 1° aos 5° anos urbano e zona rural (realizada por POLOS ) PRESENCIAL E ONLINE; Objetivo: Desenvolver agdes com base nas
metodologias ativas que favorecam a melhora dos resultados das avalia¢des internas ¢ externas visando alcangar a consolidacdo das habilidades visando com isso a aprendizagem do
estudante. Objetivos Especificos: Apresentar ¢ Analisar com os professores os focos de atengao dos resultados do Avalia-PVH dos 2° aos 5° anos dos componentes de Lingua Portuguesa ¢
Matematica; Propondo atividades lidicas que facilitem o desenvolvimento das habilidades ndo consolidadas; Construir uma sequéncia didatica voltada para a melhoria dos resultados nas
avaliagdes internas e externas; Publico-alvo: professores 1° aos 5°anos Periodo de realizagdo: 13/09/2023 a 21/09/2023 Numero total de participantes: 1° anos - 242 2°anos-242 3°anos -
219.

Descrigdo: Edigdo de Planilhas Google Objetivo: Criar, editar e formatar planilhas Google de forma colaborativa, segura e com mais produtividade no dia-a-dia. Piblico-alvo: Supervisores
Escolares, Servidores das Bibliotecas e Centros de Arte das escolas da Rede Municipal de Educagdo de Porto Velho Periodo de realizagdo: 26/09/2003 Numero total de participantes: 25 .
Descri¢do: Formagdo em Tecnologias Educacionais Ferramentas do Google Drive Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas em nuvem do Google Drive como recurso didatico para
criar, editar e compartilhar arquivos de modo colaborativo e online. Publico-alvo: Servidores da Escola Rural Joaquim Vicente Rondon. Periodo de realizagdo: 02.02.2024 Resultados
obtidos: Realizagdo pelo Google Meet Numero total de participantes: 12.

Descricao: Formagao em Tecnologias Educacionais Plickers como ferramenta de avaliagdo de aprendizagem Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas do Plickers como recurso didatico
que permite mensurar instantaneamente o nivel de aprendizado dos alunos. Publico-alvo: Supervisores escolares e professores do 1° ao 5° ano Periodo de realizag@o: 23.02.2024 Resultados
obtidos:Formagao realizada no Laboratdrio de Informatica do Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal - NTM-CFPE-SEMED Numero total de participantes: 37.

Descrigdo: DPE EM ACAO - ZONA RURAL Objetivo geral: Realizar Encontros Formativos, presenciais, junto a equipe gestora, professores e demais servidores das escolas rurais, com
pautas essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da Educagdo Basica, sendo elas: Curriculo ampliado, Guia de Praticas Antirracistas, Alfabetiza¢do, Recomposigéo
da Aprendizagem e Praticas Pedagdgicas Interventivas a partir dos resultados do SAERO/2023.Publico-alvo: Gestores, Supervisores, Secretarios Escolares, Professores da Educagio
Infantil, Ensino Fundamental I e II Periodo de realiza¢do: 08/04 a 03/05/24 ocorreram as agdes em 10 localidades (polos) nos distritos de Porto Velho. Localidades atendidas com as
formagdes: ® Ponta do Abuna - Escolas 13 de Maio ¢ Marechal Rondon (8, 9 ¢ 10/04/24) e Porto Velho (11 e 12/04/24) @ Eixo BR: Nossa Senhora de Aparecida (8, 9 ¢ 10/04/24) e Santa
Julia (8, 9 e 10/04/24) e Baixo Madeira: Escolas Henrique Dias, Manoel Maciel Nunes e Dra Ana Adelaide (16,17 e 18/04) ® 03 de Dezembro (25 e 26/04) ® Rio Pardo (29 e 30/04/24) e
José de Freitas (07/05/24) Numero total de participantes: 55 escolas da zona rural 54 professores de educacdo infantil 167 professores de 1° ao 3° anos do Ensino Fundamental 90 professores
de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental 115 profissionais de equipe gestora (diretor, vice- diretor, supervisor, secretarios escolares).

Descrigdo: Encontro Formativo para os Professores dos 4° anos Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizag@o e analisar os resultados do SAER0/2023 com foco em
dirimir as habilidades classificadas como abaixo do basico e basico, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica a partir da gamificagdo. Piblico-alvo: Professores que atuam nas
turmas de 4° anos Periodo de realizag@o: 13.05.2024 Resultados obtidos: Participagdo ativa dos docentes que atuam nas turmas dos 4° anos, sugestoes de diversificagdo das atividades
propostas e socializagdo de atividades desenvolvidas com os demais colegas. Numero total de participantes: 151 Professores.

Fonte: Relatorio Circunstanciado das agoes - DIFOR/2023-2024.

40




Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

Descrigdo: Encontro de Supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho. Objetivo: Apresentagdo dos resultados do programa de alfabetizagao, foco nos resultados do Saero e reflexao
das agdes propostas de tratamentos dos dados . Ainda na formagéo, foi tratado sobre a tematica de Educagio Especial.

Descrigdo: Encontro Formativo: Possibilidades Pedagogicas com Inteligéncia Artificial. Objetivo: Apresentar o conceito de Inteligéncia Artificial, bem como, as ferramentas google gemini-
ia do google e ferramentas de inteligéncia artificial no canva: texto magico e criagdo de imagens

Descri¢ao: Encontro de Professores de 4° ¢ 5° anos. Objetivo: Fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica e de Lingua Portuguesa do 4° ¢ 5° ano do Ensino
Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondonia - RCRO.

Descri¢ao: Encontro Formativo em Construgdo de Quiz Pedagdgico no Kahoot. Objetivo: Apresentar o uso da plataforma Kahoot como exemplo das metodologias ativas a partir da
ferramenta de gamificagdo que contribuem de forma positiva para o processo de ensino e aprendizagem.

Descrigdo: Formacao dos professores de 1° ao 3° ano (alfabetizacdo) ( EIXO RURAL BR PORTO VELHO). Objetivo: Formar os professores do 1° ao 3° ano nas seguintes tematicas:
Gestao da Alfabetizagdo em sala de aula ( tema abordado do 1°ao 3° ano), Educacdo Antirrasista ( tema abordado do 1° ao 3° ano), Consciéncia Fonémica (tema abordado 1° ano ao 3°
ano),Géneros Textuais ( tema abordado no 2° e 3°ano ).

Descricido: Formagao dos professores de 4° ao 5° ano ( EIXO RURAL BR PORTO VELHO). Objetivo: Fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica e de Lingua
Portuguesa do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Ronddnia - RCRO.

Descricéio: Encontro Formativo dos cuidadores e mediadores de aprendizagem. Objetivo: Promover a qualificagdo dos cuidadores e mediadores de aprendizagem para uma atuagdo mais
eficaz e sensivel junto aos estudantes com deficiéncia

Descrigao: Formagdo Tecnoldgica: utilizagdo pedagdgica do padlet.Objetivo: Apresentar o uso da Plataforma Padlet como um recurso online que permite criar murais virtuais colaborativos,
possibilitando ideias, rotinas, projetos, estudos ou trabalhos.

Descrig@o: Encontro Formativo de Supervisores ¢ Orientadores Escolares (Programa Alfabetiza Porto Velho) Objetivo: Apresentagdo dos resultados do SAERO 2025 (Teste de fluéncia)
Descricao: II Encontro Formativo de Professores de 1° ao 3° anos do Programa Alfabetiza Porto Velho: Objetivo: Formar os professores de 1° ao 3° ano nos conhecimentos especificos em
alfabetizagdo; gestdo de sala de aula, educagdo antirracista, consciéncia fonémica, fases da escrita e aplicacdo do ditado para acompanhamento da evolugio das escritas das criangas.
Descricao: Encontro Formativo de 4° e 5° anos Proalfa. Objetivo: Fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica e de Lingua Portuguesa do 4° e 5° ano do Ensino
Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondénia - RCRO.

Descri¢ao: Campanha Maio Laranja: Associagdo de Pais e Alunos Excepcionais - APAE A palestra visa fortalecer a rede de protegéo, incentivar o didlogo aberto e respeitoso sobre o tema
e orientar sobre os canais de dentincia e os direitos das criangas e adolescentes, dentro do contexto da campanha Maio Laranja.

Descri¢do: Encontro Formativo da Zona Rural e Urbana: Formar os professores de 1° ao 5° ano das escolas urbanas e rurais.

Descri¢do: Encontro Formativo de Supervisores e Orientadores - Programa Alfabetiza Porto Velho. Objetivo: Ferramentalizar os supervisores e orientadores com os conhecimentos em
alfabetizagdo acerca das fases da escrita ,bem como, analisar os resultados do ditado aplicado nas turmas. Fonte: Relatorio Circunstanciado das Agdes - DIFOR/2025.

A Secretaria Estadual de Educagdo realizou varias formagdes virtuais tanto para professores quanto para supervisores escolares nos Programas: Programa dia de Ler todo dia; Programa
Dialogos; Programa Microkids; Programa Aprova Brasil. (Oficio n® 113/2024 /CRE).

Estratégia 2.8: Desenvolver em regime de colaboragdo como estado e a Unido programas, projetos ou | Periodo: 2015/2024

acdes pedagogicas de Correcio de Fluxo escolar, que assegurem aos estudantes do 1° ao 9° ano do | Status: A¢do Continua

Ensino Fundamental regular, em distor¢@o idade/ano, oportunidades de prosseguimento em seus estudos | Previsao Or¢camentaria:

na faixa etaria correlata a sua idade, desde a vigéncia do PME (Eixo estruturante do PNE/Monitoramento | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
do acesso e permanéncia 2.4). 2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025:Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:
Nao houve Projetos ou a¢des de Correcdo de Fluxo escolar no periodo apurado, visto que em 2021 a Secretaria Municipal de Educacdo langou o Programa Alfabetiza Porto Velho com o
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objetivo de garantir que estudantes das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino sejam alfabetizadas até o 3° ano do Ensino Fundamental. Desde entdo, tem-se trabalhado com agdes
para implementacao do Programa, através de formagdes com Gestores, Supervisores e Professores do 1°, 2° ¢ 3° ano do Ensino Fundamental.

Considerando a alfabetizag@o dos estudantes, a SEMED também aderiu em 2021 ao Programa Tempo de Aprender que tem a finalidade de melhorar a qualidade da alfabetizagdo em todas
as escolas publicas do Brasil, através da Resolug@o n°® 06, de 20 de abril de 2021, por meio da operacionalizagdo das a¢des de fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto na
Escola - PDDE, auxiliando assim na contratacdo de assistentes de alfabetizag@o e para cobertura de outras despesas de custeio.

Assim, através destas agdes observou-se que os alunos estdo sendo alfabetizados na idade certa, desta forma em 2023 a Secretaria decidiu finalizar as agdes voltadas para a Corregdo de
Fluxo, pois ndo havia nimeros de alunos suficientes para formar turmas. Fonte: Divisdo de Educacdo Basica/DPE/SEMED.

Acdes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

No periodo analisado julho/2024 a junho/2025, ndo foram implementados Projetos ou ac¢des especificas de Corre¢ao de Fluxo Escolar, uma vez que, em 2021, a Secretaria Municipal de
Educagio langou o Programa Alfabetiza Porto Velho, com o propésito de assegurar que os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino estejam alfabetizados até o 3° ano do Ensino
Fundamental. Desde entéo, as agdes da rede tém se concentrado na implementacao do referido programa, por meio de formagdes continuadas destinadas a gestores, supervisores e professores
dos 1°, 2° ¢ 3° anos do Ensino Fundamental. Ainda no contexto da alfabetizacdo, a SEMED também aderiu, em 2021, ao Programa Tempo de Aprender, instituido pela Resolucao n° 06, de
20 de abril de 2021, com a finalidade de aprimorar a qualidade da alfabetizagdo nas escolas publicas de todo o pais. A operacionalizacdo das agdes se da por meio do repasse de recursos
via Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), permitindo, entre outras medidas, a contratagdo de assistentes de alfabetizagdo e a cobertura de despesas de custeio necessarias a execucdo
das atividades.

Dessa forma, a partir das agdes implementadas, constatou-se que os estudantes vém sendo alfabetizados na idade apropriada. Em razdo disso, em 2023, a Secretaria Municipal de Educagdo
decidiu encerrar as iniciativas voltadas a Correcdo de Fluxo, uma vez que ndo havia quantitativo suficiente de alunos para a formacdo de turmas especificas destinadas a essa finalidade.
Fonte: Divisdao de Educac¢do Basica/DPE/SEMED.

Secretaria Estadual de Educac@o: CAA - Classe de Aceleragao: @ PORTARIA N. 239 - 2020 - Corregdo de Fluxo Escolar Integrar para concluir com avango 2020 @ PORTARIA N. 3.022-
20-05-2021- Altera dispositivos Portaria n° 239-2020-Programa Estadual de Correcdo de Fluxo Escolar. (Oficio n° 113/2024 /CRE).

Estratégia 2.9: Criar equipes multidisciplinares e implementar agdes que garantam o acompanhamento | Periodo: 2015/2024

e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os estudantes, | Status: A¢do Continua

inclusive, os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, desde a vigéncia do PME (Eixo | Previsdo Or¢amentaria:

estruturante PNE — Monitoramento do acesso ¢ permanéncia 2.4, Eixo Estruturante Busca Ativa 2.5 | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
PNE e Eixo Estruturante Atendimento a itinerantes 2.11 PNE). 2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025:Néo Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢gamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

Secretaria Municipal de Educagéo:

A equipe da Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais-DIAGEM/DPE/SEMED realiza visitas técnicas periodicamente as unidades escolares
com pautas formativas junto a equipe gestora das escolas urbanas e rurais:

* 3° Acompanhamento e Monitoramento Pedagdgico-AMP COLETIVO/Junho 2023 - Foi realizada uma oficina de analise de dados do 5° ano, com a equipe gestora, com objetivos de
realizar na pratica a classificacdo dos alunos por nivel de desempenho, bem como identificacdo das habilidades com menor porcentagem em Lingua Portuguesa e Matematica. Apds a
atividade pratica, apresentamos a Orientagdo Metodologica referente a essas habilidades, enfatizando a importancia desse material na escola. Ao final foi elaborado agdes a serem
desenvolvidas pela equipe pedagdgica, baseado nos resultados do Avalia PVH. As a¢des foram sistematizadas e encaminhadas as escolas para implementagdo de novas estratégias propostas
coletivamente. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 53 escolas Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental

* 4° AMP/2023: Foi realizada visitas técnicas para evidenciar como a equipe gestora realizou a analise dos dados com sua equipe, como os professores estavam utilizando os dados no
planejamento das aulas e quais as agdes e estratégias estavam sendo implementadas. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 53 escolas Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental

* 5° AMP COLETIVO/2023 - Foi realizada uma pauta formativa sobre a importincia de promover na escola, agdes de informacdo e engajamento para a aplicag@o da prova SAEB 2023
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e compartilhar algumas sugestdes. Apds esse encontro foi aplicado um questionario visando acompanhar as a¢des realizadas nas escolas. Com relagao as agdes desenvolvidas antes, durante
e apos aplicagdo da avaliagdo SAEB 2023. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 53 escolas Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental

* 6° AMP COLETIV0/2023 - Novembro a Dezembro 2023- Orientar a equipe gestora com relag@o ao plano de metas e a¢des na elaboragdo e execug@o, com o objetivo de aumentar o
numero de estudantes alfabetizados, bem como a frequéncia, e elevar a proficiéncia de lingua portuguesa e matematica. Com o objetivo de incentivar as equipes escolares a avaliar a agdes
que foram executadas com éxito em 2023 para dar continuidade em 2024. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 53 escolas Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental

* 1° AMP ENSINO FUNDAMENTAL/2024 - Pauta: Calendario Escolar, Reunido de Pais, Jornada Pedagogica, Educagdo Antirracista, Acompanhamento da frequéncia dos estudantes,
Curriculo Priorizado, Avaliagdo Diagndstica, Recomposi¢ao da Aprendizagem, Reforgo Escolar e Programa Alfabetiza Porto Velho. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 52 escolas
Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental.

+ 1° AMP EDUCACAO INFANTIL/2024 - Pauta: Documento Orientador Pedagégico 2024, Reunido de Pais, Projecdo Semanal ¢ intengdes investigativas, Organizagdo dos ambientes
e espacos, Instrumentais Avaliativos, Relatorios de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, Acompanhamento da frequéncia, HTPC, MOSA, Educagao Antirracista, Elaboragdo do
PEI-- Plano Educacional Individual e Participagao dos professores na formagao da LEEI. Numero de escolas: 33 Escolas Urbanas 02 escolas rurais que atendem a etapa da Educagao Infantil

« 2° AMP ENSINO FUNDAMENTAL PRIORITARIAS/2024 - Visita técnica nas escolas com resultado acima de 50% dos estudantes abaixo do basico somado com basico no SAERO.
Sdo 17 escolas urbanas e 15 escolas rurais, aplicou-se um protocolo de diagnostico com 11 questdes com o objetivo de criar um fluxo de levantamento de dados, analise e a¢des interventivas
a serem implementadas com esses estudantes. Pauta: 1)Socializacdo dos dados do SAERO; 2)Filtro dos estudantes abaixo do basico e basico; 3)Identificagdo das turmas;
4)Habilidades/descritores com maior defasagem; 5) Hipoteses dos resultados atingidos no SAERO 2023; 6)Analise da Ata do Conselho de Classe de 2023 com SAERO 2023; 7) Analise
da Ata do Conselho de Classe de 2024 com SAERO 2023 (4° e 5° ano); 8)Analise da FLEO 2024 com SAERO 2023 (3° ano/2024); 9)A¢des e estratégias a serem desenvolvidas, 10)
Monitoramento do avango da aprendizagem e 11) A¢des e estratégias que motivaram o avango de algumas turmas com relagdo ao resultado SAERO 2023.

* V OFICINAS DE METAS: JUNHO/2024 - Fortalecer a relag@o entre a avaliagdo externa e gestdo com a finalidade de promover a melhoria da aprendizagem efetiva dos estudantes,
tendo como eixos tematicos: Alfabetizagdo/Lingua Portuguesa/Matematica e frequéncia escolar. Cada escola recebeu seus resultados dos indicadores educacionais relacionados ao:
AVALIAR PVH, SAERO, Alfabetiza Porto Velho e SAEB. A partir da analise de seus resultados, cada escola projetara suas metas, bem como definem as agdes a serem implementadas
em 2024. Numero de escolas: 55 escolas Urbanas e 53 escolas Rurais que atendem a etapa do Ensino Fundamental. Fonte: Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das
Politicas Educacionais-DIAGEM/DPE/SEMED.

Acdes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025 DIAGEM:

O Acompanhamento ¢ Monitoramento Pedagogico ¢ uma estratégia de intervengao que auxilia a equipe gestora com demandas especificas no &mbito do desenvolvimento dos programas e
politicas educacionais relativas aos processos de ensino e aprendizagem, contribuindo de maneira critica e construtiva nas diferentes situagdes pedagégicas. E realizado através do didlogo
reflexivo com orientagdes a equipe gestora de maneira que possibilite as tomadas de decisdes para atingir os objetivos e metas, bem como qualificar as praticas educativas. No ano de 2024
foram monitoradas todas as escolas que atendem o Ensino Fundamental e Educagdo infantil. Para as unidades que atendem o Ensino Fundamental o foco é nas avaliagdes. O
Acompanhamento ¢ Monitoramento Pedagogico é uma estratégia de intervengdo que auxilia a equipe gestora com demandas especificas no ambito do desenvolvimento dos programas e
politicas educacionais relativas aos processos de ensino e aprendizagem, contribuindo de maneira critica e construtiva nas diferentes situacdes pedagogicas. E realizado através do didlogo
reflexivo com orientagdes a equipe gestora de maneira que possibilite as tomadas de decisdes para atingir os objetivos e metas, bem como qualificar as praticas educativas,. No primeiro
semestre de 2025 foram monitoradas todas as unidades que atendem ao Ensino Fundamental com foco no reforgo estrutural bem como no plano de metas de cada unidade. Quanto as escolas
que atendem a Educagdo Infantil o foco do monitoramento foi em relagdo aos espagos de aprendizagem, rotina e planejamento dos professores. Foram monitoradas todas as escolas que
atendem ao Ensino Fundamental e 42 unidades que atendem a Educac¢@o Infantil.
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Estratégia 2.10: Estimular projetos e a¢des escolares visando o combate a discriminagdo, preconceito | Periodo: 2015/2024

e violéncia na escola, com vista ao estabelecimento de condigdoes adequadas para o sucesso escolar dos | Status: A¢do Continua

estudantes e socializa¢do, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos e instituigdes da | Previsdo Or¢amentaria:

sociedade civil de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e  juventude, de | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
acordo com o que estabelece o ART. 205 da Constitui¢ao Federal/CF e Art. 4° do Estatuto da Crianca e | 2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
do Adolescente/ECA, promovendo maior interagdo ¢ divulgacdo dos dados entre as secretarias afins, | 2025:Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante PNE Monitoramento do acesso e permanéncia 2.4, Eixo
Participacdo dos pais ou responsaveis 2.9 PNE e Eixo Estruturante Atividades culturais 2.8 PNE).

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

A Secretaria Municipal de Educagio realiza 0o PROGRAMA DE COMBATE AO BULLYING que tem como objetivo divulgar ¢ sensibilizar a comunidade escolar e familiar para a
existéncia do bullying e suas consequéncias através de palestras e atividades de sensibilizacdo com os alunos das escolas municipais de acordo com a lei 13.185/2015 que define o bullying
como todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo. E praticado sem motivagio evidente por individuo ou grupo contra uma ou mais pessoas. Com alcance de 44
escolas urbanas e rurais que realizaram atividades de enfrentamento ao Bullying, com participacdo de 16.717 alunos

- Capacitacao de profissionais da educagdo, realizada pela equipe de Saude Escolar. Promog¢ao de Cultura de Paz e Direitos Humanos é a IV acdo pactuada no Termo de Compromisso
Municipal do Programa Saude na Escola — PSE no Ciclo 2023-2024. - Sensibilizag@o nas escolas, para alunos e professores.

-Realizagdo de formagdo da tematica para profissionais da educagdo. Tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorizagdo, respeito e protegdo a crianga ¢
ao adolescente, contribuindo assim para a redu¢@o da violéncia, através de atividades ilustrativas com parcerias entre escola e Unidade Basica de Saiude, também com campanhas nacionais
voltadas para a tematica do combate a violéncia.

- Campanhas educativas: Acionar e mobilizar as escolas municipais para o dia 18 de maio onde ¢é celebrado o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas ¢
Adolescentes, data determinada oficialmente pela Lei 9.970/2000. Portanto, o Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, incentiva que em todo o
Brasil, toda unidade escolar, sejam realizadas ag¢des que visem alertar toda a sociedade sobre a necessidade da prevengao a violéncia sexual.

Além de atividades de combate a discriminagdo com participacao de 30 escolas urbanas e rurais, alcangando 30.674 alunos. Fonte: Oficio Interno n°.063 DSE/GAB/SEMED de 10/06/24.
Secretaria Estadual de Educacdo: Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas (Semana Nacional de Politica Sobre Drogas.); ® PROERD (em parceria com a Policia Militar);

e Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra Criangas ¢ Adolescentes ® Prevencdo do Bullying; ® Promocgdo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos (Campanha 18 de
Maio); e Projeto de prevencdo @ Prevencdo das violéncias e dos acidentes (Campanha Maio Amarelo); ® Promogdo da seguranga alimentar e nutricional e da alimentacdo saudavel e
prevencao da obesidade. (NutriSUS e Programa Crescer Saudavel) e Projeto Escola Segura @ Projeto Bombeiro Mirim e Projeto Policia Presente.

(Oficio n° 113/2024 /CRE).

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

A Secretaria Municipal de Educagédo realiza o Programa de Combate ao Bullying, com o objetivo de conscientizar a comunidade escolar e familiar sobre o bullying e suas consequéncias,
conforme a Lei 13.185/2015. O programa promove palestras e atividades de sensibilizacdo nas escolas municipais, sendo parte da agdo "Promocgdo de Cultura de Paz e Direitos Humanos",
vinculada ao Programa Satde na Escola (PSE), com duragdo de 24 meses por ciclo. A iniciativa visa promover uma cultura de respeito e protegdo a crianga e ao adolescente, contribuindo
para a redugdo da violéncia por meio de atividades educativas e campanhas em parceria com escolas, Unidades Basicas de Satide e agdes nacionais. Para ampliar o alcance do programa em
toda a rede de ensino, o Departamento de Saude Escolar (DSE) contara, a partir do 1° semestre de 2025, com uma equipe técnica itinerante responsavel por palestras educativas. Quantitativo
de atendimento de 2023 a /1° semestre 2025. Quantitativo de atendimento pelo programa satde na escola-pse:

- 2023: Quantitativo de Escolas : 41 Quantitativo de Alunos Atendidos: 7.876.

- 2024: Quantitativo de Escolas : 23 Quantitativo de Alunos Atendidos: 10.856.

- 2025: Quantitativo de Escolas : 40 Quantitativo de Alunos Atendidos: 19.107 (1°semestre).

- Quantitativo de atendimento pela equipe itinerante do dse “prevencdo e promogao a saude dos educandos” combate ao bullying:2025:

44




- Quantitativo de Escolas: 01 Quantitativo de Alunos Atendidos: 488 (1° semestre).

Campanhas Educativas: Acionar ¢ mobilizar as escolas municipais para o dia 18 de maio onde ¢ celebrado o Dia Nacional de Combate ao Abuso ¢ Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, data determinada oficialmente pela Lei 9.970/2000. Portanto, o Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, incentiva que em todo o
Brasil, toda unidade escolar, sejam realizadas agdes que visem alertar toda a sociedade sobre a necessidade da prevengdo a violéncia sexual. A referida Campanha “18 de Maio -
Enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes” é desenvolvida dentro da agdo Promogdo de Cultura de Paz e Direitos Humanos- (IV) pactuada no Termo de Compromisso
Municipal do Programa Saude na Escola — PSE na vigéncia de cada Ciclo, com duragdo 24 meses. Para fortalecimento da referida campanha entre outras, e atender todas as escolas da rede
de ensino, o Departamento Satide Escolar-DSE, no inicio do 1o semestre de 2025, disponibiliza de uma equipe técnica itinerante, para realizacdo de palestras educativas de prevengao e
promogdo a saude dos educandos.

-Quantitativo de atendimento pelo programa saude na escola-pse /campanha “18 de Maio - Enfrentamento a violéncia sexual contra crianga e adolescentes™:

- 2023 : Quantitativo de Escolas: 42 Quantitativo de Alunos Atendidos: 21.810.

- 2024: Quantitativo de Escolas: 41 Quantitativo de Alunos Atendidos: 14.462.

- 2025: Quantitativo de Escolas: 44 Quantitativo de Alunos Atendidos: 16.904 (1° semestre).

-Quantitativo de atendimento pela equipe itinerante do DSE “prevencao & promocgao a saude dos educandos” campanha “18 de Maio - Enfrentamento a violéncia sexual contra crianca e
adolescentes™:

- 2025: Quantitativo de Escolas: 15 Quantitativo de Alunos Atendidos: 3.793 (1° semestre).

Secretaria Estadual de Educagdo: Programa educacional de resisténcia as drogas e a violéncia: O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas ¢ a Violéncia - PROERD, curso de
prevengdo a violéncia e uso de drogas com carga horaria de 16hs, destinados aos alunos de 50 ano da rede municipal de ensino, ministrado pelos policiais em parceria com Governo de
Rondénia. E uma agio desenvolvida pela Policia Militar voltada para a prevengio contra o uso indevido de drogas entre criangas e adolescentes e a violéncia em geral, interagindo na
sociedade com os cidaddos, fortalecendo o trindmio: POLICIA, ESCOLA ¢ COMUNIDADE.

O referido programa, contribuir para prevengdo e diminui¢do dos casos de violéncias na comunidade escolar, favorecendo ambientes que propiciem um estilo de vida saudavel entre os
educandos, mantendo-os longe das drogas, abusos. Fonte - OFICIO N°. 325/2025 — DIEB/SEMED.

Estratégia 2.11: Garantir desde o quarto ano da vigéncia do PME, salas de apoio didatico-pedagdgico | Periodo: 2015/2024
com laboratorios de Matematica e Ciéncias, no minimo, um por escola, para atender 100%(cem por | Status: A¢do Continua
cento) dos estudantes do ensino fundamental (Eixo estruturante Tecnologia pedagogicas articuladas | Previsdo Or¢amentaria:
PNE, Eixo Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE, Eixo Estruturante flexibiliza¢do | 2023: Sem previsio.
pedagogica PNE). 2024: Sem previsdo.
2025: Sem previsdo.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Nao houve a construgdo de salas de apoio didatico-pedagdgico — laboratdrios de Matematica e Ciéncias — no periodo apurado.

Fonte: Oficio Interno n° 66/2024/DIAO/DSLE/GAB/SEMED e Oficio Interno n° 125/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED

Secretaria Estadual de Educagdo: Laboratdrio de Ciéncias (Movel) - 29 unidades ® Laboratdrio de Informatica: 73 Escolas ® N° de estudantes Contemplados: 12.258
(Oficio n°® 113/2024 /CRE).

Estratégia 2.12: Garantir, gradativamente, lotacdo de profissionais, capacitados e/ou habilitados, em | Periodo: 2015/2024

100% das escolas, nos setores de apoio pedagodgico, inclusive laboratorios de informatica, bibliotecas, | Status: A¢do Continua

salas de recurso e outros, até o final da vigéncia do PME (Eixo estruturante Tecnologia pedagdgicas | Previsdo Orcamentaria:

articuladas PNE, Apanhamento individualizado 2.3 PNE, Eixo Estruturante flexibilizagdo pedagogica | 2022: Nao Financidvel, sem necessidade de previsao
PNE). 2023: Setor responsavel nao informou.

2024:Setor responsavel ndo informou.
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| 2025:Setor responsavel ndo informou.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
A Secretaria Municipal de Educagao realizou o ultimo concurso em 2019, entretanto em 2023 fez o chamamento das ultimas convocagdes ainda com o concurso vigente ¢ em 2024 procedeu

com convocagdes via judicial. Seguem cargos e quantidades convocados. Ano de 2023: 106 Professores; 02 Especialistas em Superviséo.
(OFICIO INTERNO N. 1381/2024/DIACP/DGP/SEMED)

Durante o periodo de 2024 a 2025, foram convocados 22 professores, sendo 7 professores séries iniciais - Zona Urbana, 4 Professores Educagdo Fisica - Zona Urbana, 6 professores séries
iniciais - Zona Rural, 4 Professores Educagao Fisica - Zona Rural, 1 Professor de Matematica Zona Rural.
OFICIO INTERNO N° 765/2025/DGP/GAB/SEMED.

Estratégia 2.13: Assegurar desde a aprovagdo do PME, a instituigdo de recursos financeiros, humanos | Periodo: 2015/2024

e logisticos no Plano Plurianual-PPA do Municipio para operacionalizagdo do Programa Satde na | Status: A¢do Continua

escola/PSE (Eixo Estruturante Monitoramento do acesso e permanéncia 2.4 do PNE e Eixo Estruturante | Previsdo Or¢camentaria:

Estimulo a habilidades esportivas 2.13 PNE). 2022: Recurso federal: Este repasse ¢ feito direto para a Secretaria Municipal de
Saude.

2023: Recurso federal: Este repasse ¢é feito direto para a Secretaria Municipal de
Saude.

2024: Recurso federal: Este repasse ¢ feito direto para a Secretaria Municipal de
Saude.

2025: Recurso federal: Este repasse ¢ feito direto para a Secretaria Municipal de
Saude.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA: Tem como objetivo contribuir para a formagao integral dos estudantes da rede publica de educagio, por meio de agdes de prevengdo, promogio e
atencdo a saude. - Articulagao entre as Escolas e rede basica de saude, promovendo uma integracdo da saude e educagdo para o desenvolvimento da cidadania e da qualificagio das politicas
publicas brasileiras. -Meta de atendimento: Atender 100% (60.897) dos educandos matriculados nas escolas municipais pactuados no PSE no Ciclo 2023-2024. Semana Nacional de
Prevencdo da Gravidez — Més de execugdo Fevereiro — na Adolescéncia (1* Semana de Fevereiro); Dia Mundial de Luta contra Aids (01/12 —). Essas a¢des sao realizadas, por meio do
programa satde na escola - PSE, na ACAO PACTUADA VIII. Satde sexual e reprodutiva e prevengdo do HIV/IST destinadas aos alunos de educacio de jovens e adultos - EJA. Campanhas
nacionais: Tem como objetivo orientar os educandos nas tematicas da satide sexual e reprodutiva.

Fonte: Oficio Interno n°.063 DSE/GAB/SEMED de 10/06/24.

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

- PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA: Tem como objetivo contribuir para a formagio integral dos estudantes da rede publica de educagio, por meio de ag¢des de prevengio,

promogao e atengao a saude.

- Articulagdo entre as Escolas e rede bésica de saude, promovendo uma integracdo da saude e educacao para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas

publicas brasileiras.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO DE 2023 A /1o SEMESTRE 2025:

- Ciclo 2023-2024. Escolas Pactuadas: 124 escolas - Alunos atendidos: 60.897)

- Ciclo 2025-2026. Escolas Pactuadas: 135 Alunos pactuados 61.215.

- CAMPANHAS NACIONAIS: Tem como objetivo orientar os educandos nas tematicas da satide sexual e reprodutiva por meio da SEMANA NACIONAL DE PREVENCAO DA
GRAVIDEZ — Més de execucdo Fevereiro — na Adolescéncia (1a Semana de Fevereiro); & Dia Mundial de Luta contra Aids (01/12 —). Essas ac¢des sao realizadas, por meio do programa
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satde na escola - PSE, na ACAO PACTUADA VIII. Satde sexual e reprodutiva e prevengdo do HIV/IST destinadas aos alunos de educagio de jovens e adultos - EJA.
- 2023: Quantitativo de Escolas: 42 Quantitativo de Alunos Atendidos: 22.001

- 2024: Quantitativo de Escolas: 26 Quantitativo de Alunos Atendidos: 4.085

- 2025: Quantitativo de Escolas: 38 Quantitativo de Alunos Atendidos: 13.772 (1° semestre). Fonte: Oficio N°. 325/2025 — DIEB/SEMED.

Estratégia 2.14: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, recursos para implantar e | Periodo: 2015/2024

implementar projetos na area de Educacio Fisica, desporto e cultura, no Ensino Fundamental, em | Status: A¢do Continua

100% (cem por cento) das escolas (Eixo Estruturante Monitoramento do acesso e permanéncia 2.4 do | Previsdo Or¢amentaria:

PNE e Eixo Estruturante Estimulo a habilidades esportivas 2.13 PNE). 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

Secretaria Municipal de Educacio

Acgao promogao da Atividade Fisica esta pactuada no Termo de Compromisso Municipal do Programa Satude nas Escolas — PSE no Ciclo 2023-2024. - Articulagdo e mobilizagdo das Escola
para que insiram as agdes voltadas as Tematicas de Atividades Fisicas corporais no PPP da Escola.

Fonte: Oficio Interno n°.063 DSE/GAB/SEMED de 10/06/24.

O Projeto Hora de Brincar tem o objetivo de promover no espago escolar atividades envolvendo jogos e histérias da cultura popular para a educagdo infantil e ensino Fundamental,
visando elevar a qualidade dos indicadores da educagéo e o desenvolvimento integral dos alunos em todas as suas potencialidades educativa, artistica, ludica, intelectual e espiritual. Com
atendimento de 48 escolas urbanas e rurais e 5.475 alunos. Fonte: Projeto Hora de Brincar/DPE/SEMED.

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

- ACAO PROMOCAO DA ATIVIDADE FISICA esta pactuada no Termo de Compromisso Municipal do Programa Satide nas Escolas — PSE no Ciclo 2023-2024.
- Articulagdo e mobilizagdo das escolas para que insiram as a¢des voltadas as Tematicas de Atividades Fisicas corporais no PPP da Escola.

- 2023 : Quantitativo de Escolas: 27 Quantitativo de Alunos Atendidos: 12.134.

- 2024: Quantitativo de Escolas: 17 Quantitativo de Alunos Atendidos: 2.377.

- 2025: Quantitativo de Escolas: 35 Quantitativo de Alunos Atendidos: 561 (1° semestre). Fonte: Oficio No 072 /2025/DSE/ASTEC/SEMED.

Estratégia 2.15: Dotar os Nucleos de Ensino Municipais, com a lotagdo de 1 (um) Especialista em | Periodo: 2015/2024

Educagdo/ Supervisdo, a fim de acompanhar e apoiar as atividades educativas das escolas do campo, | Status: A¢do Continua

desde primeiro ano de vigéncia do PME (Eixo estruturante Tecnologia pedagbgicas articuladas PNE, | Previsdo Orcamentaria:

Eixo Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE, Eixo Estruturante flexibilizagdo | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
pedagogica PNE). 2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdao orcamentaria.
2025: Ndo Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Atualmente, estdo em funcionamento 2 Nucleos de Ensino, nas localidades: Calama (NEC) e Ponta do Abuna (NEPA). No Nucleo de Calama temos 01(um) supervisor, que acompanha e
apoia as atividades educativas das escolas do Baixo Madeira. No Nucleo da Ponta do Abuna também tem um especialista em supervisao escolar para realizar o trabalho pedagogico junto
aos professores e equipe gestora.
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Paralela a estas assisténcias aos Nucleos, a Divisdo de Ensino Rural visitou até junho de 2025, 49 (quarenta e nove), escolas da Zona Rural, a fim de verificar as situagdes pertinentes a cada
escola, acatando as solicitacdes de providéncias, bem como repassando informagdes atualizadas. Somente as seis escolas do Nucleo de Ponta do Abuna ndo foram visitadas pela Divisao
de Ensino Rural, considerando a logistica para destacamento a estas escolas, porém, estas mesmas escolas sdo acompanhadas pedagogicamente pelo coordenador pedagogico lotado neste

Nucleo.

Todos os profissionais das escolas da Zona Rural da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho participam das formagdes relativas a professores, orientadores, supervisores, secretarios,

merendeiras e gestores escolares, seja de forma presencial ou por videoconferéncia.
Fonte: OFICIO INTERNO N°21/2025/DIER/DPE/SEMED.

Estratégia 2.16: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o levantamento do niimero de
escolas e turmas em funcionamento, comparando o numero de profissionais em exercicio somado a
projecao dos processos de aposentadoria e o déficit de profissionais, para atuar, como Especialista em
Educagao/ Orientador e Supervisor Pedagogico, a fim de que no segundo ano da vigéncia do PME se
viabilize a realizagdo de concurso publico para preenchimento da necessidade levantada, conforme o
estudo apresentado na area rural do municipio (Eixo estruturante Tecnologia pedagogicas articuladas
2.6 PNE, Eixo Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE, Eixo Estruturante flexibiliza¢ao
pedagogica PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Acao Continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025:Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
A projecdo dos processos de aposentadoria e o déficit de profissionais ainda ndo foi realizada pelo setor

competente. (Oficio Interno n. 1381/2024/DIACP/DGP/SEMED).

Estratégia 2.17: Dotar 100% (cem por cento) das escolas com acervo didatico, paradidatico e literario
em quantidade suficiente para atender as unidades de ensino da educacdo basica, em todos os niveis e
modalidades, conforme planejamento pedagdgico macroestruturante, até o término da vigéncia do PME
(Eixo Estruturante Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental 2.2 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Ac¢ao Continua

Previsdo Orgamentaria:

2022: Distribuicdo gratuita pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE.

2023: Para acervo didatico, paradidatico a distribuicdo € gratuita pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

Livros Didaticos Para Eja: Programa de Trabalho: 09.01.12.366.157.2.060 Fonte
de Recursos: 1.540 Elemento de Despesa: 339032

Caixas de Literatura: Programa de Trabalho: 09.01.12.367.149.2.366 Fonte de
Recursos: 1.540 Elemento de Despesa: 3.3.90.30
Livros - Jovem Nossa Terra, Nossa Gente:
09.01.12.361.311.2.250 Fonte de Recursos:
3.3.90.30.

Aquisicdo de material didatico da area de Raciocinio Ldgico - agdo 0270-
Fonte de Recursos: 1.500 /1.540 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30/ 3.3.90.32.
2025:P.A: 09.01.12.361.311.2.270- Qualidade do Ensino Fundamental-
Aquisi¢@o de material pedagogico. Elemento de Despesa 33.90.30.

Fonte: 1.540.0030.0000

Previsdo Orcamentaria: R$ 1.594.810,42.

Programa de Trabalho:
1.500 Elemento de Despesa:

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

As 109 escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino foram contempladas com acervos de livros didaticos enviados pelo FNDE, para vigéncia 2023/2026. A SEMED
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visando a melhoria da qualidade do ensino oferecido na Rede Publica Municipal e o melhor desempenho dos estudantes matriculados nas turmas do Ensino Fundamental esta com os
seguintes Processos em andamento: Aquisi¢do de Caixas de Leitura para atender as turmas de 1° ao 3° Ano do Ensino Fundamental, que fazem parte do Programa Alfabetiza Porto Velho,
em 53 escolas urbanas e 53 escolas rurais, com atendimento de 1° ao 3° ano do ensino fundamental, totalizando 103 escolas de Ensino Fundamental assim distribuidos: 960 kits com 30
(trinta) livros literarios, cada, visando atender 960 turmas entre 1°, 2° ¢ 3° anos do Ensino Fundamental I, ficando distribuida da seguinte forma: 327 kit para o 1° ano, 330 kits para o 2° ano
e 303 kits para o 3° ano, sendo 01 (um) kit por turma através do Processo 00600-00019554/2025-79-¢. Aquisigdo de livros - Jovem Nossa Terra, Nossa Gente - Uma Contribuigdo a Historia
¢ Geografia de Rondonia, para atender alunos do Ensino Fundamental II (anos finais) (00600-00021361/2024-05-¢ ).

Fonte: Divisdo de Educac@o Basica/DPE/Semed; Secretaria Estadual de Educacgéo: 40 escolas. (Oficio n° 113/2024 /CRE).

Estratégia 2.18: Assegurar o atendimento do Transporte Escolar terrestre e fluvial para todos os | Periodo: 2015/2024

estudantes e profissionais da educacdo que residam e/ou trabalhem em escolas localizadas em areas fora | Status: A¢do Continua

do perimetro urbano, ndo coberto pelo servigo de transporte coletivo, conforme prevé o item “J” da | Previsdo Or¢camentaria:

cartilha do FUNDEB”, respeitadas as normas de acessibilidade, desde a vigéncia do PME (Eixo | 2023: Transporte Fluvial - R$ 1.845.070,00
Estruturante Atendimento em comunidades indigenas, quilombolas ¢ do campo 2.10 PNE e Eixo | Transporte Terrestre - R$ 11.924.724,81.
Estruturante Monitoramento do acesso e permanéncia 2.4 PNE). 2024: Transporte Fluvial - R$ 2.984.998,29
Transporte Terrestre - R$ 12.929.075,71.
2025: Transporte Fluvial- R$ 3.427.937,65
Transporte Terrestre - R$ 19.836.589,49.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

1. O servigo de transporte escolar rural terrestre atendeu no periodo 6.376 estudantes sendo 3.114 das escolas municipais e 3.262 das escolas estaduais. O quantitativo ora informado estédo
dispostos nos 27 conselhos escolares que dispdem do servigo e que sdo constituidos por 58 escolas, sendo 36 municipais e 22 estaduais.

2. O transporte escolar rural terrestre dos estudantes das escolas estaduais ¢ realizado por meio da celebragao do Termo de Adesdo no 001/SEDUC/PGE/2023, da SEDUC, sob a forma de
coopera¢do mutua para o desenvolvimento de a¢des integradas para a oferta da educagdo, conforme preconiza a Lei Estadual no 4.426/2018, regulamentada por meio do Decreto Estadual
no 24.490/2020 e demais legislagdes pertinentes que institui o Programa Estadual de Transporte Escolar Compartilhado Ir e Vir. Sdo 161 6nibus que formam a frota propria da Secretaria
Municipal de Educacao, distribuidos em 167 itinerarios/rotas que percorrem diariamente 15.101,10 km diarios.

3. O transporte escolar rural fluvial ¢ realizado através do Convénio no 008/PGM/2023 — Processo no 00600-00003554/2023-95-¢, com o Governo do Estado de Rondoénia, através da
SEDUC. Foram atendidos no periodo 340 estudantes distribuidos nas 14 escolas localizadas nas comunidades ribeirinhas, organizadas em 12 conselhos escolares. Sdo 52
embarcacdes/lanchas distribuidas em 52 itinerarios/rotas que percorrem diariamente 738,81 km diarios.

4. Para que os profissionais da educag@o que residam e/ou trabalhem em escolas localizadas em areas fora do perimetro urbano tenham acesso ao servigo de transporte escolar, a SEMED
atende o que determina o artigo 14, da Resolugdo CD/FNDE/MEC no 18, de 22 de outubro de 2021, a Lei Complementar no 917, de 10 de outubro de 2022 e, particularmente o disposto
no artigo 90, do Decreto Municipal no 18.540, de 20 de outubro de 2022, que expressa: Art. 90 Fica autorizado o transporte de profissionais da educag@o basica da rede municipal
devidamente cadastrados, concomitantemente aos roteiros criados para o transporte escolar de aluno, desde que ndao implique em alterar o itinerario estabelecido anualmente pelo setor de
transporte da SEMED. § 1o A utilizacdo do servigo de transporte escolar por profissionais referidos no caput deste artigo estd condicionada ao nao deslocamento a local de dificil acesso e
a existéncia de vaga no transporte escolar. Fonte: Oficio Interno no 061-2024 DTE/GAB/SEMED.

Secretaria Estadual de Educagdo: Alunos atendidos com Transporte Escolar: 5.378 @ Total de Alunos atendidos: 29.584.

(Oficio n°® 113/2024 /CRE).

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:
No periodo de julho/2024 a junho de 2025, foram atendidos com Transporte Terrestre:
1.1 - Da Rede Municipal: Alunos: 3.100 e 38 Escolas
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1.2 - Da Rede Estadual: Alunos 2.146 e 26 Escolas
1.3 - Com Transporte Fluvial da Rede Municipal: Alunos 437 e 15 Escolas.
2 ¢ 3) Conforme Termo de Adesdo SEDUC/PGE/R0O/2024 estabelecidos entre as duas Esferas, o controle do quantitativo de atendimento desses alunos ¢ de responsabilidade da SEDUC.

Estratégia 2.19: Avaliar continuamente a partir da vigéncia do PME, por meio de Comissdo legalmente | Periodo: 2015/2024

constituida, também, com a participagdo de membros da sociedade civil, a qualidade do atendimento | Status: A¢do Continua

ofertado no_transporte escolar terrestre e fluvial, em 100% (cem por cento) da frota ¢ rotas do | Previsdo Or¢amentaria:

municipio, assistidas por meio de recurso municipal, estadual e federal (Eixo Estruturante Atendimento | 2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
em comunidades indigenas, quilombolas e do campo 2.10 PNE e Eixo Estruturante Monitoramento do | 2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
acesso e permanéncia 2.4 PNE). 2025:N3ao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Para acompanhar e fiscalizar, visando a avaliagdo da qualidade da execugdo do servico de transporte escolar foram instituidas as comissdes: a) Portaria n°® 22/GAB/SEMED - Institui
Comissao Interna responsavel pela fiscalizagdo do contrato pertinente com vistas ao atendimento da necessidade de abastecimento dos veiculos, maquinarios, equipamentos, grupos
geradores e embarcagdes da frota veicular oficial da SEMED. b) Portaria n® 004/2024/DTE/GAB/SEMED - Institui Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao dos servigos
gerenciamento de frota - manutengdo de dnibus escolares, no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho — RO." ¢) Portaria n° 006/2024/DTE/GAB/SEMED - Institui
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Transporte Escolar Fluvial. Fonte: Oficio Interno n° 059/2024-DTE/GAB SEMED.

Secretaria Estadual de Educag@o: Portaria n® 2662 de 25 de junho de 2020. (Oficio n° 113/2024 /CRE).

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:

1) No periodo de julho/2024 a junho de 2025, foram atendidos com Transporte

Terrestre:

1.1 - Da Rede Municipal: Alunos: 3.100 e 38 Escolas

1.2 - Da Rede Estadual: Alunos 2.146 e 26 Escolas

1.3 - Com Transporte Fluvial da Rede Municipal: Alunos 437 e 15 Escolas.

2 e 3) Conforme Termo de Adesao SEDUC/PGE/R0O/2024 estabelecidos entre as duas esferas, o controle do quantitativo de atendimento desses alunos ¢ de responsabilidade da SEDUC;
4) Conforme Lei Complementar no 385/2010 — Regime Juridico dos Servidores do municipio de Porto Velho e Lei Complementar no 788/2019, para os servidores que trabalham fora do
perimetro urbano, ¢ disponibilizado em seu contracheque mensalmente, o auxilio deslocamento, que destina-se aos servidores publicos lotados em exercicio nas localidades ou distritos
que ndo tenham sistema de transporte coletivo de passageiros, sendo:

Lei Complementar no 385/2010 Art 65 O auxilio deslocamento destina-se aos servidores publicos lotados e em exercicio nas localidades ou distritos que ndo tenham sistema de transporte
coletivo de passageiros. Lei Complementar no 788/2019 Art 40 O auxilio deslocamento destina-se aos servidores publicos lotados e em exercicio nas localidades ou distritos que nio
tenham sistema de transporte coletivo de passageiros. 5) As Comissdes designadas para realizar a fiscalizacdo sdo estas: - PORTARIA — 112/2025/DIACAS/DA/GAB/SEMED - Comissdo
de Fiscalizacdo de abastecimento de Combustivel; - PORTARIA No 003/2025-GAB/DTE/SEMED - Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execu¢do dos servigos de
gerenciamento de frota - manutencao de 6nibus escolares.

- PORTARIA No 004/2025-DTE/GAB/SEMED - Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Servigo de Transporte Escolar Fluvial;

- PORTARIA No 005/2025-DTE/GAB/SEMED - Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execug@o do Programa Municipal de Transporte Escolar - PMATE;

- PORTARIA No 006/2025-DTE/GAB/SEMED - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag@o de contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de seguro total;

- PORTARIA N°. 13/2025 — DAGTE/SEMED - Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de servigos de solugdo tecnoldgica através de comunicagdo via satélite e
comunicag¢do via dados de GPS (telemetria na frota de veiculos).
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Estratégia 2.20: Realizar em regime de colaborag@o com o estado e a Unido, a manutencio de estradas
e pontes que sdo rotas do transporte escolar, considerando as situagdes precarias em que as mesmas
se encontram no periodo mais intenso das chuvas no inverno amazonico, fator que agrava a situagao das
estradas e dificulta a qualidade na prestagdo do servigo de transporte escolar que ¢ compartilhado entre
o municipio e o estado, desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante Atendimento em comunidades
indigenas, quilombolas e do campo 2.10 PNE e Eixo Estruturante Monitoramento do acesso e
permanéncia 2.4 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Acao Continua

Previsdo Orgamentaria:

2023: Néo Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nio Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025:Néo Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢gamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Quanto a manuten¢do das estradas para circulagdo dos 6nibus escolares, a SEMED conta com a parceria da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento-SEMAGRIC, 6rgédo
Oficial da Prefeitura de Porto Velho para desenvolver o referido servigo. Nao ha ato regulamentador entre os 6rgdos. A SEMAGRIC conta com planejamento anual de realizagdo desse
servigo, e sempre que ha necessidade, mediante expediente oficial, o atendimento ¢ realizado, conforme solicitagdo da SEMED.

Fonte: Oficio Interno n°® 059/2024-DTE/GAB SEMED.

Estratégia 2.21: Primar pela melhoria do atendimento pedagdgico nas escolas que trabalham de forma
multianual, respeitando o nimero maximo de 20 estudantes por turma nas escolas do campo, bem
como as demais orientagdes especificadas nas turmas expedidas pelo CME, desde a vigéncia do PME
(Eixo Estruturante Atendimento em comunidades indigenas, quilombolas e do campo 2.10 PNE, Eixo
Estruturante Flexibilizagdo pedagogica 2.7PNE e Eixo Estruturante Direitos de Aprendizagem 2.1
PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Ac¢do Continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025:Ndo Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Realizacdo de visitas e orientagdes pedagogicas, bem como alinhamento junto a Divisdo de Ensino Rural- DIER, formacdo Pedagodgica as escolas rurais, através de cursos de capacitacéo,
para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem; A divisdo de Ensino Rural realiza também atendimento e orientagdo aos gestores das escolas multisseriadas como forma de garantir

a aplicagdo das legislagdes vigentes no campo educacional.
Fonte: Oficio Interno n.® 80 /2024/DIER/DPE/GAB/SEMED e Oficio N°21/2025/DIER/DPE/SEMED.

Estratégia 2.22: Assegurar desde a vigéncia do PME, que unidades de ensino da Educacdo Basica
sejam assistidas com rede de energia elétrica e subestaciio, com capacidade suficiente para instalacio
dos aparelhos de climatizacio; abastecimento de agua por meio de poco artesiano; rede de esgoto
sanitario e manejo sustentivel de residuos sélidos, para que até o quinto ano da vigéncia do PME,
50% (cinquenta por cento) das escolas tenham sido assistidas, e até o ultimo ano da vigéncia do PME
100% (cem por cento) das escolas tenham sido contemplada (Eixo Estruturante Direitos de
aprendizagem 2.1 PNE Eixo estruturante Atendimento em comunidades indigenas, quilombolas e do
campo 2.10).

Periodo: 2015/2024

Status: Acao Continua

Previsdo Orgamentaria:

2023: Modernizagao da infraestrutura fisica das unidades educacionais - P.A:
09.01.12.361.311.2.231- valor: 90.000,00.

2024: Emenda Parlamentar - Transferéncia de Recurso direto para o conselho
escolar.

2025: Emenda Parlamentar - Transferéncia de Recurso direto para o conselho
escolar.
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Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Todas as escolas da rede municipal possuem rede de energia elétrica e as adequagdes para instalagdo de equipamentos e climatizagdo ¢ realizada pela Dire¢do Escolar, conforme a
necessidade. Subestago: 37 (trinta e sete) escolas da zona urbana possuem subestacdo; e 25 (vinte e cinco) escolas da zona rural possuem subestagdo. Rede de esgoto sanitario: as escolas
possuem esgoto proprio do tipo fossa sumidouro, visto que ndo ha rede de tratamento de esgoto nas vias publicas. Fonte: Oficio Interno n° 66/2024/DIAO/DSLE/GAB/SEMED. Em relagao
aos Pocos artesianos, 79 escolas possuem pogos artesianos, porém encontra-se em tramitacdo o Processo n° 00600-00033484/2023-08 para contratagdo mediante empreitada de empresa
especializada em servigo de perfuracao de pogos tubulares profundos (pogo semi-artesiano) para atender as seguintes escolas: EMEF Francisco Braga- Distrito de Sao Carlos; EMEF Padre
José de Anchieta - Gleba do Rio Preto; EMEF Manuel Nunes Maciel - Distrito de Nazaré; EMEF Padre Francisco Pucci, Localidade de Sdo José da Praia e Jerusalém da Amazonia. Fonte:
Oficio Interno n° 238/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED. Secretaria Estadual de Educagdo: Rede de energia elétrica: 83 Escolas @ Pogo Artesiano: 58 Escolas. (Oficio n° 113/2024 /CRE).
A adesdo a instalagdo de pogos artesianos encontra-se em andamento, por meio de contrato continuado, visando garantir o abastecimento regular de dgua potavel nas unidades escolares
que ndo estdo inseridas em rede publica de abastecimento. Essa acdo esta formalizada no Processo n° 00600-00033484/2023-08, que contempla a implantagdo ¢ manutenc¢do de pogos
artesianos em diversas escolas. Além disso, visando atender a demanda por adequagdo da capacidade elétrica para suportar aparelhos de climatiza¢do e demais equipamentos escolares,
destaca-se a ampliagdo das instalagdes elétricas na EMEF Padre Chiquinho, conforme o Processo n° 006600-00030675/2024-91. Complementarmente, o Processo n° 0029.071603/2024-53
trata da instalagdo de infraestrutura elétrica e hidraulica em outras unidades escolares da rede. A iniciativa visa garantir que a unidade esteja apta a receber os equipamentos de climatizagéo
¢ demais melhorias que impactam diretamente no conforto ¢ no desempenho pedagdgico dos alunos e professores.

Estratégia 2.23: Assegurar no Orcamento Plurianual, recursos financeiros para a construcio e | Periodo: 2015/2024
manutencio de alojamento para permanéncia de professores lotados em unidades de ensino do campo, | Status: A¢do Continua
desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante Direitos de aprendizagem 2.1 PNE e Eixo Estruturante | Previsdo Or¢camentaria:
Atendimento em comunidades indigenas, quilombolas e do campo 2.10). 2023: Sem previsao.
2024: Sem previsdo.
2025: Sem previsao.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
Nao houve construgdo de alojamento para professores lotados nas escolas do campo no periodo apurado. Fonte: Oficio Interno n® 66/2024/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.

Estratégia 2.24: Elaborar desde a vigéncia do PME a construg@o do plano de expansiao da rede fisica | Periodo: 2015/2024

do Sistema Municipal de Ensino, em regime de colaboracdo com o estado e Unido, no que tange o | Status: A¢do Continua
financiamento para reestruturagdo, aparelhagem e contratagdo de pessoal nas comunidades do campo | Previsdo Or¢amentaria:
e povos tradicionais, para que até o ultimo ano da vigéncia do PME, tenha-se por extinta 100% (cem | 2023: Sem previsdo.
por cento) das salas multianuais, e garantindo o atendimento ao Segundo segmento do Ensino | 2024: Sem previsao.
Fundamental (6° ao 9° ano) (Eixo Estruturante Atendimento em comunidades indigenas, quilombolas e | 2025: Sem previsao.
docampo 2.10 PNE; Eixo Estruturante Tecnologia pedagodgicas articuladas 2.6 PNE; Eixo
Estruturante Acompanhamento individualizado 2.3 PNE; Eixo Estruturante flexibilizacdo pedagogica
2.7 PNE).

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
Nao houve expansdo da rede fisica em regime de colaboragdo com Estado e Unido para as comunidades do campo e povos tradicionais no periodo apurado, considerando que nas
localidades existem escolas que atendem as demandas do municipio e do estado no atendimento de 6° ao 9° ano. Fonte: Oficio Interno n° 66/2024/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.

Acoes desenvolvidas de julho/2024 a junho/2025:
Estdo em andamento processos voltados ao financiamento para reestruturagao, aparelhagem que foram abertos para aquisi¢do e fornecimento de material permanente, incluindo materiais
de informatica e kits multimidia, fundamentais para o suporte pedagdgico e tecnoldgico, conforme seguem:

52




Processos de material permanente: 00600-00019780/2025-50-¢; 00600-00019822/2025-52-¢; 00600-00019864/2025-93-¢; 00600-00019878/2025-15-¢; 00600-00020067/2025-59-¢;
0005-002031/2025-11; 0005.002029/2025-12; 0035.001364-2025-76;

Processos de aquisicdo de material permanente, incluindo informatica: 00600-00020202/2025-66-¢; 00600-00020537/2025-84-¢; 00600-00020552/2025-22-¢; 00600-
00020569/2025-80-¢; 00600-00020715/2025-77-¢; 00600-00020983/2025-99-¢;

Processo de aquisic¢do de kits multimidia: 005.002036/2025-44.
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Com base nas estratégias previstas na Meta 2 do Plano Municipal de Educa¢ao (PME),
constata-se que houve avangos significativos em diversas agdes implementadas pela gestdo
educacional, reafirmando o compromisso com a universalizagdo do atendimento, a qualidade,
a inclusdo e a equidade na educacdo basica municipal. A seguir, apresenta-se o panorama das
estratégias de forma ordenada e atualizada:

Estratégia 2.1: Avangou consideravelmente, com agdes voltadas a ampliagdo da oferta
e da permanéncia dos estudantes na educagao basica.

Estratégia 2.2: Estd em andamento e foi parcialmente cumprida, com iniciativas para
garantir o atendimento das metas propostas.

Estratégia 2.3: O Centro Municipal de Atendimento a Crian¢a em Situacdo de Ensino
(CEMACES) foi tratado como prioridade e o Plano Pedagogico foi atualizado, assegurando
avancos nesta estratégia.

Estratégia 2.4: Apresenta avangos importantes, especialmente no que diz respeito a
melhoria das condigdes estruturais das unidades escolares.

Estratégia 2.5: Encontra-se em andamento, com acdes voltadas a adequacao do numero
de matriculas e ao atendimento adequado das faixas etarias.

Estratégia 2.7: Foi plenamente cumprida, com a realizagdo de formagao continuada
voltada aos profissionais da educagao.

Estratégia 2.8: Considera-se cumprida, uma vez que, no momento, nao ha alunos em
situacdo de distor¢cdo idade/ano escolar em niimero suficiente para a formagdo de turmas
especificas para corre¢do de fluxo.

Estratégia 2.9: Foi cumprida com éxito.

Estratégia 2.10: Estratégia cumprida, incluindo a instituicdo de uma cartilha sobre
equidade racial, fortalecendo o compromisso com a valorizagdo da diversidade e o combate as
desigualdades.

Estratégia 2.11: Nao teve andamento até o presente momento.

Estratégia 2.12: Nao foi cumprida.

Estratégia 2.13: Em andamento, com destaque para a distribuicdo de absorventes
higiénicos e 6culos nas escolas, como parte das agdes de promogao da satde e da permanéncia
escolar.

Estratégia 2.14: Estd em andamento, embora ainda ndo tenha sido possivel garantir
100% do atendimento previsto.

Estratégia 2.15: Foi plenamente cumprida.

Estratégia 2.16: Ainda nio foi iniciada.
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Estratégia 2.18: Em andamento, com agdes parciais ja implementadas.

Estratégia 2.20: Foi iniciada, com previsdo de continuidade das agdes nos proximos
ciclos de planejamento.

Estratégia 2.22: Esta em andamento. Destaca-se a adesdao a instalacdo de pocos
artesianos por meio de contrato continuado, com o objetivo de assegurar o abastecimento
regular de agua potavel nas escolas ndo atendidas pela rede publica.

Estratégia 2.23: Nao foi cumprida.

Estratégia 2.24: Encontra-se em andamento. Foram instaurados diversos processos
administrativos para aquisi¢do de material permanente, como equipamentos de informatica e
kits multimidia, visando aprimorar o suporte pedagogico e tecnolégico nas unidades escolares.

Esse panorama demonstra o compromisso da gestdo educacional com a melhoria
continua das condig¢des estruturais, pedagdgicas e de equidade nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino. Tais avangos refor¢am a necessidade de monitoramento constante do
Plano Municipal de Educagdo, como instrumento estratégico para garantir a efetivacdo do

direito a educacao de qualidade para todos os estudantes.

2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Acdo ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.
3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 6 - Evolugdo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE — META 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

PME — META 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a popula¢do de 6 a 14 anos e garantir
que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental
INDICADOR | (taxa de escolarizagio liquida ajustada)

2A
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Meta
K 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista PNE
Meta
executada no Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados
, indispo indispo indispon indisponi indispon indispo indispon indispo indispo indispon | indisponivei
perlOdO niveis. niveis. iveis. veis. iveis. niveis. iveis. niveis. niveis. iveis. s.
Municipio

Percentual de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o Ensino Fundamental concluido.
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- TP

@}

INDICADOR | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

2B
Meta 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Prevista PNE
Meta
executada no Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados
, indispo indispo indispon indisponi indispon indispo indispon indispo indispo indispon | indisponivei
perlOdO niveis. niveis. iveis. veis. iveis. niveis. iveis. niveis. niveis. iveis. s

Municipio

Diminuir a reprovagdo nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental na Rede Municipal de
INDICADOR Ensino.

AUXILIAR - 9015 T 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

2C
Met
veta X X 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
prevista/PME
Meta
Dados
X n
¢ ecutrada 0 X X 7,3% 6, 4% 6% 0,0% 0,0% 1,3 3% 3,1 indisponivei
periodo s

SEMED PVH

Diminuir a evasdo nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental na Rede Municipal de

AUXILIAR - 5015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

2D
M
Vieta X X 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
prevista/PME
Meta
Dados
X n
¢ ecutrada 0 1,3% 1,3% 1,3% 0,2% 0,2% 0.4 0,5 0,3 indisponivei
periodo s
SEMED PVH

Fonte: Os dados dos indicadores A e B, ndo estdo disponiveis, conforme o site
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/ensino-fundamental. Acesso em 25 de nov. de 2024. Quanto aos
dados dos indicadores auxiliares C e D, estdo disponiveis pela fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-rendimento-escolar. Acesso em 25 de nov. de 2024,
0 mesmo apresenta o percentual de reprovagdo e abandono de todo o Ensino Fundamental, bem como o percentual
total.https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-
rendimento-escolar. Acesso em: 08 de out. de 2025.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do acompanhamento da meta, verificou-se que varias iniciativas pedagogicas,
administrativas e financeiras foram indispensaveis para a execu¢do dos programas e projetos
indicados no Quadro 5. Apesar de a meta ainda ndo ter sido integralmente cumprida, a
Secretaria Municipal de Educacdo tem se empenhado de forma constante e continua, visando
avancar na universaliza¢do do ensino, conforme previsto no Plano Municipal de Educacdo para
o periodo de dez anos.

Ressalta-se que a meta permanece em desenvolvimento, buscando suprir as demandas
educacionais dos estudantes conforme suas especificidades. Para isso, foram articulados
esfor¢os conjuntos entre os setores da SEMED, além da formalizagdo de parcerias estratégicas
que se mostraram decisivas para a concretizacdo dos projetos escolares, proporcionando o

reforgo das atividades educacionais.
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META 3
111 — ENSINO MEDIO

Fortalecer e ampliar a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, a parceria existente
entre o governo do estado e o executivo municipal, a fim de pactuarem um acordo de
responsabilidades conjuntas, para o atendimento da oferta do Ensino Médio, com especial

atencao as populacdes do campo e povos tradicionais com idade de 15 a 17 anos.

ALCILENE DE JESUS DA CUNHA JUSTINIANO

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

A Meta 3 do Plano Nacional de Educacao (PNE), estabelecida pela Lei n® 13.005/24,
tem como objetivo assegurar que, até¢ o ano de 2016 toda a populagdo de quinze (15) a dezessete
(17) anos tenha acesso ao atendimento escolar. Além disso, pretende-se elevar até o término do
Plano, a taxa liquida de matricula do ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). Isso
implica que, até o final da vigéncia deste PNE, a grande maioria dos jovens de 15 a 17 anos
devem estar ndo apenas frequentando a escola, mas cursando o Ensino Médio.

No municipio de Porto Velho, a Meta 3 ¢ regida pela Lei n® 2.228/25, do Plano
Municipal de Educacao (PME), sendo, que o Ensino Médio regular ¢ ofertado pelas redes
federal, estadual e privada de ensino, uma vez que, ndo ¢ ofertada pela rede municipal de ensino.

O Ensino Médio Regular no territorio de Porto Velho, possui 02 (duas) institui¢des que
ofertam do Ensino Médio regular na rede federal de ensino. Na rede estadual de ensino, o estado
possui um total de 51 (cinquenta e uma) escolas, sendo, 41 (quarenta e uma) unidades escolares
localizadas na zona urbana e 10 (dez) escolas localizadas na zona rural. A rede privada, possui
15 (quinze) institui¢des de ensino que ofertam o Ensino Médio Regular.

Vale ressaltar que a Superintendéncia Regional de Educagao de Porto Velho (SUPER-
PVH) oferta também o Ensino Médio regular para estudantes indigenas em 04 (quatro) escolas
da zona rural.

Quanto as escolas militares, o estado possui atualmente, no municipio de Porto Velho,

03 (trés) escolas, todas readaptadas para adotarem o modelo dos colégios militares.
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Em 2023 a SEMED estabeleceu um Regime de Colaboragdo com a Secretaria de Estado
da Educagdo — SEDUC, por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n°
COOPTEC/053/SEDUC/PGE/2023, para promog¢dao e manutencdo do Ensino, com a
disponibilizagao de servidores para atendimento aos estudantes da Educagdo Basica em Regime
de Colaboragdo, conforme preconizam o artigo 211 da Constituicdo Federal e o Art. 8° da
LDBEN.

A finalidade instituida compartilha as responsabilidades na redistribuicdo do
atendimento escolar nas escolas da Rede Municipal e Estadual de Educagdo, mediante a
disponibilizagdo de servidores (professores de areas distintas da licenciatura), de ambas as redes
para atuarem nas escolas municipais e estaduais de Porto Velho. Esse Termo de Cooperagao
Técnica, vigorou até 31 de dezembro de 2024. Para o ano de 2025, o Termo de Regime de
Colaboragao entre SEMED e SEDUC, encontra-se em processo de tramitagao.

O numero de matriculas no Ensino Médio nas redes de ensino, estio demonstradas nos

quadros abaixo.

Quadro 1 — Quantitativo de matriculas — Ano Base 2023

MATRICULAS | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | TOTAL GERAL
1° Ano 312 6.973 - 910 8.195
2023 | 2° Ano 283 5.606 - 708 6.597
3° Ano 278 4.492 - 619 5.389
Total 873 17.071 - 2.237 20.181

Fonte: Censo da Educagio Basica 2023/INEP/MEC.

Quadro 2 — Quantitativo de matriculas — Ano Base 2024

MATRICULAS | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | TOTAL GERAL
1° Ano 397 7.020 - 868 8.285
2024 | 2° Ano 301 5.606 - 773 6.680
3° Ano 264 4.690 - 617 5.571
Total 962 17.316 ; 2.258 20.536

Fonte: Censo da Educagio Basica 2024/INEP/Qedu.

Conforme os numeros dos Quadros 1 e 2, no periodo observado deste monitoramento,
observamos que houve um pequeno avanco na oferta de matriculas no Ensino Médio nas 03
(trés) esferas (federal, estadual e privada).

Sobre as matriculas de 2025, no momento da escrita do presente texto, conforme a
Portaria n° 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), os dados
do referido ano estdo sendo apurados. A seguir, trataremos das a¢des, no Quadro 3, denominado

de Ficha B, o qual apresenta as a¢des desenvolvidas na respectiva estratégia do PME.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 3 - Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolug@o e execucao das estratégias

Meta 3: Fortalecer e ampliar a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, a parceria existente entre o governo do estado e o executivo municipal, a fim de pactuarem um
acordo de responsabilidades conjuntas, para o atendimento da oferta do Ensino Médio, com especial atencio as populacdes do campo e povos tradicionais com idade de 15
a 17 anos.

Estratégia 3.1: Realizar desde a vigéncia do PME levantamento anual para identificacdo da demanda reprimida) Periodo: 2015/2024

das populagdes do campo e povos tradicionais, na faixa etaria de 15 a 17 anos, a fim de assegurar em colaboragao| Status da Estratégia: A¢ao Continua.

com o Governo Federal e o estado o atendimento a demanda identificada. Previsao Orcamentaria

2023: Nao Financiavel, agdo desenvolvida pela SUPER-PVH.
2024: Nao Financiavel, agdo desenvolvida pela SUPER-PVH.
2025: Nao Financiavel, agdo desenvolvida pela SUPER-PVH.

Acoes desenvolvidas em:

2023: Nio existe demanda reprimida. Levantamento de demanda reprimida de Ensino Médio nas Aldeias Central, Juari, Rio Candeias ¢ Caracol, em parceria com a Associagao
Kyowa Akot Opikipa do Povo Karitiana.

Matriculas ofertadas: 770, sendo: 1° ano (338), 2° ano (271), 3° ano (161).

Fonte: Sistema de Gestao Diario Eletronico, em 01/08/ 2024, Observatdrio.seduc.ro.gov.br;

Fonte: Oficio n° 15915/2025/SEDUC-SUPERPVHGAB.

2024: Matriculas ofertadas: 849, sendo: 1° ano (378), 2° ano (254), 3° ano (217). Fonte: Oficio n°® 15915/2025/SEDUC-SUPERPVHGAB

2025: Matriculas parciais (dados do Censo Escolar em processamento): 1° ano (21), 2° ano (30), 3° ano (35). Fonte: Oficio n° 15915/2025/SEDUC-SUPERPVHGAB

A Meta 3 do PME ndo estd em consonancia com a meta nacional, e também, ndo possui estratégias que visem ao cumprimento da meta.
O Plano possui apenas 1 (uma) estratégia que estd direcionada as populacdes do campo e povos tradicionais, dificultando assim, o monitoramento
da meta em sua totalidade e sua aferi¢do. As agdes da estratégia 3.1, inseridas na Ficha B para o Ensino Médio, foram realizadas pela Secretaria de

Estado da Educacao (SEDUC), por meio da Superintendéncia Regional de Educagdo de Porto Velho (SUPER-PVH).
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Acao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4 - Evolugio do Indicador no Decénio 2015-2025

=o-R

@

PNE - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta

e cinco por cento).

PME - Fortalecer e ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a parceria existente entre o governo do
estado e o executivo municipal, a fim de pactuarem um acordo de responsabilidades conjuntas, para o atendimento
da oferta do ensino médio, com especial atencdo as populagdes do campo e povos tradicionais com idade de 15 a

17 anos.
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a Educacgdo Basica.
INDICADOR
3A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prevista PNE
Meta Dados Dados Dados nao Dados ndo Dados ndo | Dados ndo | Dados ndo|Dados ndo | Dados ndo | Dados nio | Dados nad
ndo ndo disponiveis disponiveis disponiveis | disponiveis | disponiveis|disponiveis | disponiveis | disponiveis | disponivei
executada no disponi disponivei
periodo veis s
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui Educacdo Bésica
INDICADOR Completa.
3B
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
Meta
. 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
prevista PNE
Meta Dados Dados Dados Dados Dado Dados Dados Dado Dados Dados Dado
ndo nao nao nao s ndo ndo nao s ndo nao nao s ndo
execut,ada no dispon dispon disponi dispon dispo dispon dispon dispo dispon disponi dispo
periodo iveis iveis veis iveis niveis | iveis iveis niveis iveis veis niveis

Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php; https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne. Acesso: 10 de julho, 2025.

A plataforma “PNE em Movimento” e o Inep Data, que sdo fontes oficiais do MEC,

responsavel em divulgar os resultados referentes a Meta 3, ndo apresentaram dados para aferir

a Meta no territorio de Porto Velho, estando indisponiveis no periodo observado.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Para tornar o Ensino Médio mais atrativo para os jovens € necessario que o poder

publico estabeleca politicas publicas como a diversificagdo do curriculo, visando garantir

melhor qualidade no ensino conforme preconiza a Base Nacional Comum Curricular (BNCC,

Brasil, 2017).
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Cabe ressaltar que as politicas publicas precisam ser bem estruturadas e implementadas
para que esse nivel de ensino seja mais atraente e aderente a realidade do século XXI, trazendo
resultados positivos que visem a garantia do direito dos estudantes a educagdo de qualidade e

sua inser¢ao no mercado de trabalho.
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META 4
IV - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar para a populacio de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes
publico-alvo da Educacido Especial na rede regular de ensino e garantir Atendimento
Educacional Especializado as pessoas com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
Altas Habilidades/Superdotacao, preferencialmente, na rede regular de ensino, através
de sistema educacional inclusivo, Salas de Recursos Multifuncionais ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

ELAINE DIAS PEREIRA CARVALHO
Coordenadora da Meta

ANA LUCIA CAMARGO
Colaboradora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) e 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Considerando a meta supracitada, observa-se que, no contexto da Educacao Inclusiva,
os sistemas educacionais devem ser estruturados pelos entes federativos de forma a atender
todos os estudantes, independentemente, de suas caracteristicas especificas. Essa organizagao
visa garantir a universaliza¢ao do ensino ao longo do decénio, conforme estabelecido no Plano
Municipal de Educacdo, em consonéancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educacao.

Destarte, ¢ importante ressaltar que a Educagdo Especial assume um papel central na
proposta pedagbgica das escolas, concretizando o direito a educagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdota¢do. Em articulagdo com
0 ensino comum, orienta o atendimento aos estudantes com transtornos funcionais especificos,
adequando-se as suas necessidades individuais.

Ademais, a Meta 4 e suas estratégias, desempenham um papel fundamental na
consolidacdo de escolas socialmente inclusivas, garantindo o acesso e o0 sucesso na permanéncia
e conclusdo de todos os estudantes, promovendo uma Educagdo de qualidade e equitativa. O
documento "Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva",

elaborado pelo Ministério da Educacao (MEC) em 2008, define a Educagao Especial como uma
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modalidade que atravessa todos os niveis, etapas e modalidades educacionais, fornecendo
atendimento educacional especializado e orientando o uso de servicos e recursos especificos
nas turmas regulares (Brasil, 2008).

Portanto, o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino ao
longo da vida ¢ um direito das pessoas com deficiéncia, enquanto sua disponibilizagdo ¢ um
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade.

O atendimento ofertado no municipio de Porto Velho ¢ realizado na rede regular de
ensino e em salas de recursos multifuncionais, nas esferas municipal e estadual. A rede
municipal de ensino possui, atualmente, 139 escolas, das quais, 52 unidades escolares possuem
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) atendendo uma demanda de 1.245 alunos, publico-

alvo da Educagao Especial.

Quadro 1 - Demonstrativo do Numero de Alunos com Deficiéncia, Alunos com Deficiéncia, Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Superdotacdo Matriculados na Rede Municipal de Ensino de Porto
Velho — 2023

Quantitativo de Alunos com Deficiéncia (Incluidos)
Modalidade/Etapa de Ensino
Ed. Infantil Ens. Fundamental EJA
Deficiéncia,
Transtorno dos
Espectro Autista e
Or B Anos Anos Anos Anos Total
Altas Creche | Pré | Total Iniciais | Finais Total Iniciais | Finais Total
Habilidades/super
dotacao
Altas
Habilidades/superd 1 7 8 6 1 7 1 0 1 16
otacao
Baixa Visdo 1 6 7 42 4 46. 0 1 1 54
Cegueira 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6
Deficiénci
criclencia 0 7| 7 14 1 15 0 0 0 2
auditiva
Deficiéncia Fisica 5 14 19 100 6 106 0 0 0 125
Deficiénci
ctierencia 2 34 | 36 | 318 20 | 338 6 10 16 | 39
Intelectual
Deficiénci
e eeneia 0 4| 4 50 5 55 0 0 0 59
Multipla
Surdez 0 1 1 9 1 10 0 0 0 11
Surdocegueira 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Transt
10 ranstorno do 110|352 | 462 | 736 10 | 746 2 0 2 | 1210
Espectro Autista
Total Geral 1.894

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).
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Em 2023, a Rede Municipal de Ensino de Porto Velho apresentou um total de 1.894
alunos, publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados em diferentes modalidades e etapas
de ensino. Desse total, 1.210 alunos foram identificados com TEA, representando o maior
grupo entre as categorias analisadas. Além disso, 390 estudantes apresentaram deficiéncia
intelectual, seguidos por 125 com deficiéncia fisica.

O quadro a seguir apresenta o numero de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo, matriculados na rede municipal de ensino no

ano de 2024.

Quadro 2 - Demonstrativo do Numero de Alunos com Deficiéncia, Alunos com Deficiéncia, Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Superdotacdo Matriculados na Rede Municipal de Ensino de Porto
Velho — 2024

Quantitativo de Alunos com Deficiéncia (Incluidos)
Modalidade/Etapa de Ensino
Ed. Infantil Ens. Fundamental EJA
Deficiéncia, Transtorno
Ord dos Espectro Autista e
Altas Creche | Pré Total A.n.o S A.no.s Total A.n.o s A.no.s Total Total
Habilidades/superdotac Iniciais Finais Iniciais | Finais
ao
Altas
1 0 5 5 6 1 7 0 1 1 13
Habilidades/superdotagdo
2 Baixa Visao 2 5 7 53 2 55 0 1 1 63
3 Cegueira 0 1 1 4 0 4 1 1 2 7
4 Deficiéncia auditiva 2 7 9 14 0 14 0 0 0 23
5 Deficiéncia Fisica 3 17 20 97 5 102 0 0 0 122
6 Deficiéncia Intelectual 3 42 45 386 14 400 9 14 23 468
7 Deficiéncia Multipla 0 6 6 56 2 58 1 1 2 66
8 Surdez 0 1 1 10 1 11 0 0 0 12
T t do E t
9 Fanstomo €o BSpectio 1158 | 509 | 667 | 1044 11 |10s5| 4 4 8 | 1730
Autista
10 Visdo Monocular 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Total Geral 2.505

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).
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Conforme evidenciado no quadro acima, verificou-se um aumento significativo no
quantitativo de alunos pertencentes ao publico-alvo da educacdo especial, tendéncia que vem
sendo registrada nos ultimos anos, conforme indicam os relatorios anteriores. Destaca-se,
especialmente, o crescimento no nimero de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
enquanto as demais condi¢des apresentam incremento menos expressivo.

Quanto aos dados de 2025, os mesmos estdo sendo apurados, de acordo com a Portaria
n°® 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU).

A rede municipal de ensino conta atualmente com aproximadamente 1.005
profissionais, entre cuidadores e mediadores, que atuam como apoio escolar aos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial. Esses profissionais estdo distribuidos entre os programas
“Maos Dadas com a Educag¢ao”, “Unidos pela Educagdo Inclusiva” e os editais de 2024 ¢ 2025,
além dos servidores efetivos estatutarios.

A seguir trataremos do detalhamento das a¢des, no Quadro 3, denominado de Ficha B,
onde se apresenta o periodo de monitoramento de julho (2023/2024) a junho (2024/2025),
permitindo visualizar precisamente como as estratégias estdo se movimentando tendo como

direcdo o cumprimento na integra da meta.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIA

Quadro 3 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolu¢do e execucao das estratégias

META 4: Universalizar para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes ptblico-alvo da educacdo especial na rede regular de ensino e garantir atendimento
educacional especializado a partir de 0 ano de idade as pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo, preferencialmente,
na rede regular de ensino, através de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais ou servigos especializados, ptublicos ou conveniados

Estratégia 4.1: Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo | Periodo: 2015/2024

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), desde a vigéncia do PME, as matriculas | Status: A¢do continua
dos estudantes da educacdo regular da rede publica, que recebam Atendimento Educacional Especializado
(AEE) Complementar ou suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na Educacdo Basica
Regular, bem como das matriculas efetivadas, conforme o censo escolar na Educagdo Especial oferecida em
instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, ) )
com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Contemplado no | 2025: Sem previsdo orgamentaria
Eixo Estruturante do PNE 4.1 — Financiamento)

Previsao Or¢camentaria:
2023: Sem previsdo or¢amentaria.
2024: Sem previsdo orgamentaria.

Acoes desenvolvidas 2023/2024:

- A equipe itinerante de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo (DIEB) realizou assessoramento continuo nas escolas urbanas e rurais, orientando sobre o
encaminhamento de estudantes com laudo ou com indicios de deficiéncia, mesmo sem diagndstico, para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), solicitagdo de profissional
de apoio e outras demandas relacionadas. Essas agdes presenciais foram fundamentais para a implementagdo de praticas pedagogicas adequadas e adaptacdes necessarias nas
unidades escolares.

Acoes desenvolvidas 2024/2025:
- Foi dada continuidade aos trabalhos ja em andamento, com o acréscimo da emissdo de pareceres técnicos referentes aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, visando
subsidiar a atuag@o de cuidadores, profissionais especializados e de suporte educacional. Paralelamente ao acompanhamento nas escolas, também foram realizados atendimentos

internos, abrangendo desde o protocolo e a analise de queixas escolares até o fornecimento de suporte técnico e orientagdes as familias de alunos com deficiéncia, matriculados na
rede municipal de ensino de Porto Velho — RO. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.
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Estratégia 4.2: Ampliar desde a vigéncia do PME, a oferta do AEE complementar e/ou suplementar a | Periodo: 2015/2025
escolarizagdo de estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas | Status: A¢do continua
Habilidades/Superdotagdo, em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), de forma a atender toda demanda de | previsio Orgamentaria:
estudantes matriculados na rede publica de ensino regular, com garantia a acessibilidade arquitetonica, nas

comunicagdes, informagdes, nos materiais didaticos e nos transportes (Contemplado no Eixo Estruturante do 2023/2025:
PNE 4.4 —(;Acésso) o P P 1° - Processo n° 00600-00011689/2023-24 para aquisi¢do de

material pedagogico para SRM. RS 387.801,12

2° - Processo n° 00600-00011690/2023-24 para aquisi¢do de
mobilidrio e equipamentos para SRM. R$ 544.488,00

2° - Processo n° 00600-00013920/2024-25 para aquisi¢do de
mobiliario e equipamentos para SRM. R$ 163.850,40

Acoes desenvolvidas 2023/2024:

- Nesse periodo de monitoramento houve a ampliagdo de matricula para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), passando de 315 em 2023 para 833 matriculas em 2024,
-Aquisi¢do de materiais e equipamentos para implementagdo das Salas de Recursos Multifuncionais através dos processos:

- Processo n® 00600-00011689/2023-24 para aquisi¢do de material pedagogico para SRM. R$ 387.801,12; - Processo n® 00600-00011690/2023-24 para aquisi¢do de mobiliario e
equipamentos para SRM. R$ 544.488,00.

Acoes desenvolvidas 2024/2025:
- Finalizagdo do Processo n® 00600-00013920/2024-25 com a aquisi¢do de mobiliario e equipamentos para as SRM. no valor de R$ 163.850,40; - Entrega dos materiais adquiridos
nos processos; - Doze (12) novas Salas de Recursos Multifuncionais implantadas, inclusive em parceria com a Associag@o de Pais e Amigos dos excepcionais(APAE) e Nove (09)

SRM reativadas oportunizando assim maior nimero de vagas para o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos alunos, ptblico-alvo da Educagdo Especial.
Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.3: Implantar e implementar desde a vigéncia do PME, Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) | Periodo: 2015/2024
com a atuagdo de professores qualificados, fomentando a formagdo continuada para o AEE nas escolas urbanas, | Status: Em andamento
do campo e povos tradicionais, assegurando o acesso € permanéncia dos
estudantes, publico-alvo da Educacao Especial, na Educacdo Basica (Contemplado no Eixo Estruturante do
PNE 4.3 — Condi¢des de Permanéncia)

Previsdo Orgamentaria:

2023: Agdo: Servidores Capacitados — R$910.331,00
(Novecentos e dez mil, trezentos e trinta e um reais)
2024: Acgdo: Servidores Capacitados - R$ 104.416,00
2025:

Acdes desenvolvidas:
Formacdes Realizadas no periodo de 2023/2024 - Encontro Formativo na Jornada Pedagégica: Tema: Inclusdo do aluno com deficiéncia. Publico: Profissionais da Educagao.

Encontros Formativos com professores do AEE: Realizados bimestralmente. Publico: Professores atuantes nas Salas de Recursos (56 participantes). Palestra: Prevencdo e
manutencdo da saude mental da equipe escolar, com foco na valorizagdo de cada membro da unidade no processo de inclusdo. Publico: profissionais da escola. Palestra: Inclusdo
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do Estudante Publico-Alvo da Educag@o Especial. Publico: Profissionais da escola. Curso de Capacitagcdo para Cuidadores/Profissionais de Apoio Escolar: Foco na Educacao
Especial. Publico: 440 participantes. VII Congresso Municipal de Educagdo de Porto Velho: Publico: Profissionais da Rede Publica Municipal (2.000 participantes). Curso de
Braille Bricks: Para alunos com deficiéncia visual, em parceria com a Fundag¢ao Dorina Nowill (1° semestre de 2024). Ptblico: 60 participantes. Encontro Formativo com professores
da Educacgao Infantil: Tema: Educar na diversidade: potencializando estratégias para uma Educagéo Especial inclusiva. Publico: Professores da Educagdo Infantil. Oficina de Leitura
Acessivel e Inclusiva: Realizada em parceria com a Fundacdo Dorina Nowill. Publico: 60 participantes.

Formacdes Previstas —2024/2025 - Encontro Formativo na Jornada Pedagogica - Publico: Profissionais da Educagéo. Encontros Formativos com professores do AEE: Realizados
bimestralmente. Publico: Professores atuantes nas Salas de Recursos (82 participantes). Palestra: Preven¢do e manutengdo da satide mental da equipe escolar, com foco na
valorizagao individual no contexto inclusivo. Publico: Profissionais da escola. Palestra: Inclusdo do Estudante Publico-Alvo da Educacdo Especial. Publico: Profissionais da escola.
Encontro da Educacdo Especial - Tematica voltada a “Educagao Especial e inclusdo escolar: Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos para o Trabalho Educativo VIII Congresso
Municipal de Educacao de Porto Velho: Publico: Profissionais da Rede Publica Municipal (1.800 participantes). Curso de Capacitagdo para Cuidadores/Mediadores : Foco na
Educagao Especial. Publico: 1.005 participantes.

Salas de Recursos Multifuncionais — 2024/2025 - Implantagdo de 12 novas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), incluindo parcerias com a APAE e AMA. Reativagao
de 9 SRM, ampliando significativamente o nimero de vagas para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial.

Fonte: DIEB/DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 4.4: Ofertar desde a vigéncia do PME, cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braille aos | Periodo: 2015/2025
professores da Educag@o Basica, lotados em escolas, no exercicio da docéncia e, gradativamente, aos demais | Status: Em andamento
profissionais da educagdo (Eixo Estruturante do PNE 4.16, referente aos aportes teéricos especificos nos cursos

< Previsdo Or¢amentdria:
de formagdo de professor).

2024: Acao: Capacitagdo - Parceria com Institui¢des de
Ensino Superior
2025: Acgao: Capacitagdo - Parceria com Institui¢des de
Ensino Superior

Acoes desenvolvidas em 2023/2024: Oficina de LIBRAS para a EMEIEF Esperanca - Publico: 30. Oficina de LIBRAS para EMEF Padre Geovane - Publico: 20. Realizagio
através da Residéncia Pedagdgica na EMEIEF Bilingue, no ambito do subprojeto "Multiletramentos ¢ Formagao de Professores de Lingua Brasileira de Sinais para a Educacao
Basica no Contexto Amazonico", conduzido pela Universidade Federal de Rondénia. O projeto contou com a participagdo de trés formadoras, 17 residentes (académicos de Letras
Libras) e um coordenador da UNIR, abrangendo todos os profissionais da escola, incluindo professores, técnicos e profissionais de apoio, totalizando 22 profissionais. O programa

atendeu aproximadamente 187 alunos, dos quais 17 eram Estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial (EPAEE) e cursos realizados em consonancia com equipe de Formagao/
SEDUC e NEES/SEDUC.

Acoes desenvolvidas em 2024/2025: Encontro Formativo e Informativo com os Intérpretes Voluntarios do Edital Unidos Pela Educag¢ao Inclusiva.
Fonte: DIEB/DIFOR/DPE/SEMED.
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Estratégia 4.5: Garantir desde o segundo ano da vigéncia do PME a oferta de Educagdo Bilingue em LIBRAS | Periodo: 2015/2025

como primeira lingua e, na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos | Status: Em andamento

e deficientes auditivos em escolas ¢ classes bilingues inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto Federal n® 5.626, | Previsdo Or¢amentaria:

de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 ¢ 30 da Convengéo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, | 2023: Ndo houve previsdo de recursos or¢amentarios
bem como a adog@o do Sistema Braille de leitura para cegos ¢ Tadoma para os surdos-cegos (Contemplada no | 2024: Néo houve previsdo de recursos orgamentarios
Eixo Estruturante 4.7 Braile e Educagdo Bilingue LIBRAS/Lingua portuguesa do PNE). 2025: Nao houve previsdo de recursos orgamentarios

Acgoes desenvolvidas em 2023/2024:

No municipio de Porto Velho, destaca-se a existéncia da EMEIEF Bilingue “Porto Velho”, instituida pela Lei Complementar n°® 482, de 11 de abril de 2013, que atende
integralmente a comunidade surda. Todas as institui¢des de ensino do municipio devem contemplar em seus Projetos Politicos-Pedagogicos (PPP) o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) destinado ao publico-alvo da Educag@o Especial, garantindo a inclusdo desses alunos em salas de aula regulares do ensino comum. Implantada uma Sala
Bilingue na EEEF 21 de Abril, com o foco no ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos, reforcando o compromisso com a educag¢ao inclusiva e
bilingue no municipio. Fonte: DIEB/DPE/SEMED e CRE/PVH/SEDUC.

Estratégia 4.6: Desenvolver pesquisas interdisciplinares desde o segundo ano da vigéncia do PME, em parceria | Periodo: 2017/2025

com Institui¢des de Ensino Superior, para subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais, que atendam | Status: Em andamento

as especificidades educacionais de estudantes com Deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista e Altas | Previsdo Or¢camentaria:

Habilidades/Superdotagdo com restricdes que justifiquem medidas de atendimento educacional individualizado | 2024: Nao houve previsao de recursos orgamentarios/
(Contemplado no Eixo Estruturante do PNE 4.11 Pesquisa — Nota técnica n° 2 de adequacao favoravel). Parceria com Institui¢des de Ensino Superior

2025: Nao houve previsdo de recursos orgamentarios/
Parceria com Institui¢des de Ensino Superior

Acdes desenvolvidas em 2023/2024:

Parceria entre SEMED e Institui¢des de Ensino Superior (publica e privada) por meio de Termo de Anuéncia de autorizagdo de pesquisa, apresentada por estudantes de graduagao,
mestrado e doutorado, visando realizar pesquisa em escola da rede municipal, na area da Educagao Especial, supervisionada pela Geréncia da Divisdo de Educagao Basica (DIEB)
do Departamento de Politicas Educacionais da SEMED. Realizagdo da Residéncia Pedagdgica na EMEIEF Bilingue, no ambito do subprojeto "Multiletramentos e Formagédo de
Professores de Lingua Brasileira de Sinais para a Educagdo Basica no Contexto Amazonico", conduzido pela Universidade Federal de Rondénia. O projeto contou com a participagdo
de trés formadoras, 17 residentes (académicos de Letras Libras) e 01 coordenador da UNIR, abrangendo todos os profissionais da escola, incluindo professores, técnicos e
profissionais de apoio, totalizando 22 profissionais. O programa atendeu aproximadamente 187 alunos, dos quais 17 eram Estudantes Publico-Alvo da Educa¢ao Especial (EPAEE).
Realizada parceria com a Universidade Federal de Rondonia através do curso de extensdo de formacao continuada em servigo “Cuidados Escolares aos Estudantes Publico-Alvo
da Educagdo Especial” com os profissionais que acompanham alunos com deficiéncia na rede de ensino do municipio de Porto Velho, atendendo o total de 500 (quinhentos)
servidores.

Acbes desenvolvidas em 2024/2025: Continuidade das agdes da Parceria entre SEMED e Institui¢des de Ensino Superior (ptblica e privada) e da Residéncia Pedagogica, com o
mesmo publico, estudantes, professor e coordenador. Continuidade da parceria com a Universidade Federal de Rondonia através do curso de extensdo de formagao continuada em
servi¢o “Cuidados Escolares aos Estudantes Publico-Alvo da Educag@o Especial” com os profissionais que acompanham alunos com deficiéncia na rede de ensino do municipio
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de Porto Velho, atendendo o total de 500 (quinhentos) servidores. Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Educag@o Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Especializacdo),
da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), desenvolvido no &mbito do Convénio N° 004/PGM/2024 — firmado entre a Secretaria Municipal de Educac¢éo do Municipio
de Porto Velho (SEMED-PMPV), Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR) com a interveniéncia da Fundag@o de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre (FUNDAPE), no uso de suas atribui¢des concedidas pela Portaria N° 105/2023/NCH/UNIR.

Fonte: DIEB/DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 4.7: Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, pesquisas voltadas para o desenvolvimento | Periodo: 2015/2025

de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promog¢do do | Status: Em andamento

ensino ¢ da aprendizagem, bem como, das condi¢des de acessibilidade dos estudantes com Deficiéncia, Transtornos | Previsdo Orgamentaria:

Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao (Contemplado no Eixo Estruturante do PNE 4.10 — | 2023: Nao houve previsdo de recursos orcamentarios/
Pesquisa). Parceria com a Universidade.

2024: Nao houve previsdo de recursos orgamentarios/
Parceria com a Universidade.

2025: Nao houve previsdo de recursos orgamentarios/
Parceria com a Universidade.

Acgoes desenvolvidas em 2023 a 2025:

1. Parceria entre a SEMED e Institui¢des de Ensino Superior (publicas e privadas) — A SEMED firmou parcerias com instituigdes de ensino superior, tanto publicas quanto privadas,
por meio de Termos de Anuéncia para autorizacdo de pesquisas académicas. Essa autorizagdo permite que estudantes de graduagdo, mestrado e doutorado realizem investigagdes
cientificas nas escolas da rede municipal, com énfase na Educagdo Especial. As pesquisas sdo supervisionadas pela Geréncia da Divisdo de Educagdo Basica do Departamento de
Politicas Educacionais da SEMED, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes, demandas e prioridades da rede municipal de ensino.

2. Residéncia Pedagogica na Escola Bilingue — O subprojeto "Multiletramentos e Formagdo de Professores de Lingua Brasileira de Sinais para a Educacdo Basica no Contexto
Amazonico", desenvolvido pela Universidade Federal de Rondonia, segue em execugdo na Escola Bilingue. A iniciativa tem gerado importantes contribui¢des, entre as quais
destacam-se: Produgdo de videos educativos; Realizagdo de formagdes continuadas para profissionais da educagdo; Desenvolvimento de metodologias pedagdgicas acessiveis;
Elaboragdo de materiais didaticos adaptados; Publicacdo de artigos cientificos. Essas a¢des tém fortalecido uma abordagem educacional mais inclusiva e eficaz, promovendo o
aprimoramento das praticas pedagogicas e a qualificacdo dos educadores que atuam com alunos com deficiéncia.

Fonte: DIEB/DIFOR/DPE/SEMED.
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Estratégia 4.8: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, aquisi¢do de cadeiras de rodas, mesas e cadeiras
adaptadas e outros equipamentos que se fizerem necessarios para os estudantes com deficiéncia fisica, articulando
parcerias com areas de saude, previdéncia e assisténcia social; Nota técnica de Unificagdo n° 3 com as 4.9, 4.10 e 4.15
(Contemplada no Eixo Estruturante 4.6 — Espago fisico, materiais e transporte).

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdo Orgamentaria:

2023: Processo n° 00600-00013001/2023 para aquisi¢ao
de mesas e cadeiras adaptadas. R$ 189.141,96

2024 - Processo n° 00600-00011689/2023-24 para
aquisicdo de material pedagogico para SRM.

R$ 387.801,12

2024: Previsao 334.040,00 (Trezentos e trinta e quatro
mil e quarenta reais) - PPA

2025: Processo 00600-00028686/2025-91 -

R$ 338.840,00 (Trezentos e Trinta e Oito Mil,
Oitocentos ¢ Quarenta Reais).

Acgoes desenvolvidas 2023/2024:

Entrega de 157 mesas e cadeiras adaptadas para atender aos alunos com deficiéncia da Rede Publica Municipal de Porto Velho, conforme o processo 00600-00013001/2023-41.

Acgoes desenvolvidas 2024/2025:

Processo n° 00600-00028686/2025-91 - Aquisi¢ao de Tecnologias Assistivas destinadas a implantacdo e implementacdo das Salas de Recursos e da Biblioteca Publica Francisco
Meireles no Municipio de Porto Velho/RO. Processo n® 00600-00011689/2023-24 para aquisi¢do de material pedagogico para SRM. R$387.801,12 para aquisicdo de material

pedagogico para SRM. R$ 387.801,12. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.9: Garantir até o terceiro ano da vigéncia do PME, livros didaticos e literarios em Braille e no formato
Mecdaisy, para todos os estudantes cegos e os de baixa visdo, matriculados na Educag@o Basica do Sistema Publico
Municipal de Ensino, articulando parcerias com outros 6rgados governamentais e da sociedade civil que desempenhem
atividades junto aos deficientes visuais. Nota técnica de Unificacdo n° 3 com as 4.8, 4.10 e 4.15 (Contemplada no
Eixo Estruturante 4.6 — Espago fisico, materiais e transporte).

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdo Orgamentaria:

2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

2025: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

Acdbes desenvolvidas em 2023/2024:

Distribuicdo de Livros Didaticos em formato acessivel EPUB 3 do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD - PDDE Interativo.

Acobes desenvolvidas em 2024/2025:
Cadastro das escolas para receber livros. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.
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Estratégia 4.10: Proporcionar ao estudante que apresenta forma de comunicagdo diferenciada dos demais, acesso as
informagdes, aos conteudos curriculares e ao ensino de linguagens e codigos especificos de comunicagio, sinalizagao
e tecnologias assistivas que atendam as suas necessidades especificas, desde a vigéncia do PME; Nota técnica de
Unificag@o n° 3 com as 4.8 4.9 ¢ 4.15 (Contemplada no Eixo Estruturante 4.6 — Espaco fisico, materiais e transporte

Periodo: 2015/2025

Status: Acdo continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Para o desenvolvimento da Ag¢do ndo houve a
previsdo de recursos orgamentarios.

2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orgamentarios

2025:Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orgamentarios

Acodes desenvolvidas de 2023 a 2025:

Vem sendo desenvolvido, permanentemente, através do Atendimento Educacional Especializado oferecido nas Salas de Recursos Multifuncionais (materiais para Braille, LIBRAS,

Fichas de Comunicagdo Alternativa e Aumentativa, Tecnologias Assistivas ¢ etc), EMEIEF Bilingue “Porto Velho” e na Sala Bilingue na EEEF. 21 de Abril.

Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.11: Garantir até o terceiro ano da vigéncia do PME, que as instituigdes de ensino viabilizem
certificagdo de conclusdo de curso aos estudantes com deficiéncia intelectual que ndo tenham alcangado os resultados
de escolarizacdo previstos no art. 32, inciso I da LDB 9394/96, encaminhando para Educagdo de Jovens e Adultos ou
para cursos profissionalizantes, quando for o caso, nos turnos diurnos ou noturnos (Ndo contemplada em Eixo
Estruturante do PNE)

Periodo: 2015/2025

Status: Nao iniciada

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos or¢amentarios

2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos or¢amentarios.

2025: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

Acoes desenvolvidas de 2023 a 2025:
Nao houve agdes referentes para essa estratégia nesse periodo. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.12: Assegurar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a continuidade da escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia na Educagdo de Jovens e Adultos, preferencialmente no turno diurno (Contemplado no
Eixo Estruturante do PNE 4.12 Continuidade do atendimento escolar — Nota técnica de unificagdo n® 4 com a 4.13).

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdao Orcamentaria:

2023/2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdao de recursos or¢amentarios.

2024/2025: Para o desenvolvimento da A¢ao nao houve a
previsdo de recursos orcamentarios

Acdes desenvolvidas de 2023 a 2025:

Acompanhando o desenvolvimento da Estratégia 9.8 da Meta 9, onde esta prevista essa agdo. Atualmente no periodo diurno o atendimento ¢ ofertado no C.E.E.J.A. Padre Moretti
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e no periodo noturno em escolas publicas municipais e estaduais de Porto Velho. A Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Porto Velho (SEMED) em parceria com o

Servigo Social da Industria- Departamento Regional de Rondonia - SESI-RO realiza o Curso de Educagéo de Jovens e

Adultos (EJA) - Profissionalizante, mediante o convénio

001/CJSE/SEMED /2023 para Chamada Escolar Municipal para oferta de vaga escolar anos finais do Ensino Fundamental.

Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.13: Implantar em parceria com Institui¢des Publicas, Privadas e Filantropicas, desde a vigéncia do PME,
programas de preparacdo, inser¢do ¢ acompanhamento no mercado de trabalho e atendimento aos estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas habilidades/Superdotacdo, considerando o perfil
vocacional(Contemplado no Eixo Estruturante do PNE 4.12 Continuidade do atendimento escolar — Nota técnica n° 04
de Unificacdo de estratégia com a 4.12)

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdo Or¢amentaria:

2023/2024: Para o desenvolvimento da A¢do nao houve
a previsdo de recursos orcamentarios.

2024/2025: Para o desenvolvimento da A¢do nao houve
a previsao de recursos or¢gamentarios.

Acoes desenvolvidas 2023/2024:

Parceria firmada através do acordo de cooperagao técnica entre a Associagdo Pestalozzi de Porto Velho e a SEMED realizada por meio do Processo N° 09.00987-00/2022.
A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Velho (SEMED) em parceria com o Servigo Social da Industria - Departamento Regional de Ronddnia -SESI-RO
realiza o Curso de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) - Profissionalizante, mediante o convénio 001/CJISE/SEMED /2023.

Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Acoes desenvolvidas 2024/2025:

Parceria firmada através do acordo de cooperacdo técnica entre a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Velho e a SEMED, conforme termo de cooperagao,

processo n° PROCESSO N° 00600-00011958-2025-14-E. Fonte: DIEB/DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 4.14: Ampliar as equipes de profissionais da educacdo, desde o segundo ano da vigéncia do PME, para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao, garantindo professores do Atendimento Educacional Especializado
— AEE, de profissionais de apoio, auxiliares de sala comum, professores acompanhantes, tradutores e intérpretes de
LIBRAS, guias-intérpretes para surdos cegos, professores de LIBRAS, prioritariamente surdos e professores bilingues
(Contemplada no Eixo Estruturante 4.13 — Ampliacao das equipes de profissionais)

Periodo: 2017/2025

Status: Em andamento

Previsdo Orgcamentaria:

2023: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

2025: Para o desenvolvimento da A¢do nio houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

Acoes desenvolvidas em 2023/2024: Nas escolas municipais, contamos com 85 (oitenta e cinco) cuidadores efetivos e 606 (seiscentos e seis) profissionais atuando em regime
de hora extra, especialmente como profissionais de apoio escolar. Além disso, temos 67 (sessenta e sete) professores dedicados ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), 3 (trés) professores de LIBRAS e 1 (um) intérprete de LIBRAS. Nas escolas estaduais, hd 53 (cinquenta e trés) professores no Atendimento Educacional Especializado

(AEE), 150 (cento e cinquenta) profissionais de apoio e 10 (dez) tradutores e intérpretes de LIBRAS.

Acdes desenvolvidas em 2024/2025:Nas escolas municipais, foram contratados 1.005 (mil e cinco) profissionais entre cuidadores, mediadores e intérpretes por meio de servigo
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voluntério para atender aos programas “Maos Dadas com a Educacdo” e “Unidos pela Educacao Inclusiva”. Além disso, contamos com 82 (oitenta e dois) professores para o

Atendimento Educacional Especializado (AEE) e 1 (um) intérprete de LIBRAS. Fonte: DGP/SEMED.

Estratégia 4.15: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, condigdes de acessibilidade em todas as escolas
do Sistema Municipal de Ensino, inclusive adaptagdes nas escolas construidas antes da vigéncia da Legislacdo que trata
da acessibilidade, 2016/2024, sendo 50% (cinquenta por cento) destas no primeiro quinquénio e os 50% (cinquenta por
cento) restante até o final da vigéncia do PME — Nota técnica de Unificagdo n° 3 com as 4.8 4.9, e 4.10 (Contemplada no
Eixo Estruturante 4.6 — Espaco fisico, materiais e transporte).

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdo Orgamentaria:

2023: Programa PDDE interativo, FNDE Programa
Escola Acessivel e PROAFEM

2024: Programa PDDE interativo, FNDE Programa
Escola Acessivel e PROAFEM

2025:Programa PDDE interativo, FNDE Programa
Escola Acessivel e PROAFEM

A agdo esta sendo realizada gradativamente via Programa PDDE interativo, FNDE Programa Escola Acessivel e PROAFEM e executado pela propria escola conforme a necessidade

de acessibilidade da mesma. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.16: Promover desde o quinto ano da vigéncia do PME, a universaliza¢do do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, observado o
que dispoe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional
(Contemplada no Eixo Estruturante 4.2— “Atendimento das criancas de 0 a 3 anos.”)

Periodo: 2020/2025

Status: A¢do continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Incluidos nos orcamentos disponibilizados para
a Educacdo Especial/Educagao Basica

2024: Incluidos nos or¢gamentos disponibilizados para
a Educacdo Especial/Educagéo Basica

2025: Incluidos nos or¢gamentos disponibilizados para
a Educacdo Especial/Educagéo Basica

Acgoes desenvolvidas em 2023/2025:

Os alunos publico-alvo da Educacéo Especial, com idade entre 2 e 3 anos, matriculados em creches, sdo atendidos pela equipe itinerante da Educag@o Especial e, quando

necessario, encaminhados ao Atendimento Educacional Especializado (AEE). Fonte: DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.17: Implantar no prazo de dois anos, desde a vigéncia do PME 1 (uma) sala polo
para atendimento especifico de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo, e ampliar gradativamente, conforme a
demanda apresentada (Contemplada no Eixo Estruturante 4.5 Apoio, pesquisa e assessoramento, do PNE).

Periodo: 2015/2025

Status: Em andamento

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Sem previsao de recursos orgamentarios.
2024: Sem previsao de recursos orgamentarios.
2025: Sem previsdo de recursos orcamentarios.
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Acdes desenvolvidas em 2023/2025:
Foi implementada 1 (uma) sala polo de Recursos na EEEFM Barao do Solimdes para atendimento especifico de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao. Para o municipio

nao houve acdes referentes a essa estratégia nesse periodo. Fonte: CRE/PVH/SEDUC — DIEB/DPE/SEMED.

Estratégia 4.18: Garantir em até trés anos, desde a vigéncia do PME, o Atendimento Educacional Especializado/AEE | Periodo: 2015/2025

por especialistas habilitados, conforme Art. 12 da Resolugdo n® 4/2009/CEB/CNE, através da criagdo de cargos de professor | Status: Em andamento

licenciado para o AEE, bem como tradutor e intérprete em libras (Nao contemplada em Eixo Estruturante do PNE). Previsdo Orgamentaria:

2023: Sem previsdo de recursos orgamentarios.
2024: Sem previsdo de recursos orgamentarios
2025: Sem previsao de recursos orgamentarios

Acgoes desenvolvidas em 2023 a 2025:

Nas escolas estaduais, o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE), assim como o tradutor e intérprete de Libras, ja estdo contemplados na Lei Complementar
n° 680/RO. No ambito municipal, a Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) segue em processo de organizagdo financeira e pedagdgica, com o objetivo de viabilizar a plena
execucdo desta meta. A secretaria reconhece a importancia da alocacdo de recursos adequados e o impacto financeiro envolvido. Esse processo de preparagdo busca garantir a
implementagdo do AEE de forma eficaz e sustentavel, assegurando que as demandas da educagdo especial sejam atendidas com qualidade e os recursos necessarios.

Fonte: CRE/PVH/SEDUC.

Estratégia 4.19: Definir a partir do segundo ano da vigéncia do PME, indicadores de qualidade e politica de avaliacdo | Periodo: 2017/2025

e supervisdo para o funcionamento de institui¢cdes de ensino publicas e privadas, que prestam atendimento a estudantes | Status: Nao iniciada

com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento ¢ Altas Habilidades/Superdotagdo (Contemplada no eixo | Previsdo Or¢amentaria:

estruturante 4.14 — “Indicadores de qualidade™) 2023: Para o desenvolvimento da A¢&o ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

2024: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos orcamentarios.

2025: Para o desenvolvimento da A¢do ndo houve a
previsdo de recursos or¢amentarios.

Acobes desenvolvidas de 2023 a 2025:
Nao houve agdes referentes a essa estratégia nesse periodo. Fonte: DIEB/DPE/SEMED.
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As 19 (dezenove) estratégias da Meta 4 foram elaboradas com o objetivo de promover
a inclusdo no sistema educacional do municipio de Porto Velho. Verificou-se um avango
significativo no cumprimento das metas estabelecidas nas avaliagdes mais recentes. No entanto,
ao longo da implementacao e monitoramento das acdes, foram identificadas duplicidades de
estratégias dentro de um mesmo eixo estruturante, o que resultou em sobreposicao e repeti¢ao
de iniciativas. Além disso, constatou-se que alguns programas, inicialmente propostos,
encontram-se desatualizados, demandando sua substituicdo por recursos e tecnologias de
acessibilidade mais recentes e alinhados as diretrizes atuais.

Com base na analise do periodo, as estratégias foram classificadas conforme seu estagio
de execucao:

Acoes continuas: 4.1,4.2,4.10 ¢ 4.16;

Em andamento: 4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.8,4.9,4.12,4.13,4.14,4.15,4.17 ¢ 4.18;

Nao iniciadas: 4.11 e 4.19.

A Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) encontra-se em fase de reorganizagdo
financeira e pedagdgica, com vistas a plena execucao da Meta 4. Essa reestruturacdo contempla
a alocagao adequada de recursos orgamentarios ¢ humanos, reconhecendo o impacto financeiro
associado. O objetivo ¢ assegurar uma implementacio eficaz e sustentavel do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), de modo a atender as demandas da Educagdo Especial com
a qualidade e os recursos técnicos necessarios.

No contexto do Relatério de Monitoramento referente ao 9° Ano (2023/2024) e ao 10°
Ano (2024/2025), observa-se que determinadas estratégias demandam atencdo especial,
sobretudo, em razdo da necessidade de articulagdo entre os setores publico e privado para sua
efetiva implementacao.

As estratégias 4.3, 4.6, 4.7, 4.13, 4.17 e 4.18, apresentam avangos significativos em
relagdo ao Plano de A¢do anterior, demonstrando que foram parcialmente ou integralmente
executadas, ou ainda, que se encontram em estagio avancado de desenvolvimento. Destacam-
se, em particular, as estratégias 4.3 e 4.6, que concentram um numero expressivo de agdes,
contribuindo diretamente para o cumprimento dos objetivos estabelecidos. Esse desempenho
positivo tem repercutido de forma transversal impactando, favoravelmente, o progresso de

outras estratégias vinculadas a Meta 4.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei encontra-

se em término de vigéncia..

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4 - Evolugao do Indicador no Decénio 2015-2025

== R

@!

PNE — Inclusdo — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educag@o basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

PME - Universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes publico-alvo da
educagdo especial na rede regular de ensino e garantir atendimento educacional especializado a partir de 0 ano
de idade as pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagdo, preferencialmente, na rede regular de ensino, através de sistema educacional
inclusivo, salas de recursos multifuncionais ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.
INDICADOR

4A 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Meta
Prevista PNE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta
executada no Dados nao disponiveis

periodo 83,7% | 83,7 %

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
INDICADOR | habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns da educagio basica.

i 2015 2016 2017| 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Meta 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Prevista PNE
Meta Dados nao disponiveis
executada no 86,8% | 88,2% | 85,7% 89,5% | 96,6% | 94,6% 94,6%
periodo

Fonte: Observatorio do PNE.

As plataformas "O PNE — Observatorio do PNE" e "PNE em Movimento", reconhecidas
pelo MEC como fontes oficiais para a divulga¢do dos resultados da Meta 4, ndo apresentaram
dados referentes a Porto Velho no periodo analisado, o que inviabilizou a realizagao da analise
correspondente.

Durante o periodo analisado, foram identificados avancos relevantes na promogdo da
Educacao Especial sob uma abordagem inclusiva em nosso municipio. Destacam-se, entre esses

progressos, o aumento das oportunidades de formacao para os profissionais da educacdo, a
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ampliacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e o fortalecimento de parcerias
estratégicas com a Universidade Federal de Rondonia, institui¢des especializadas e outros
atores importantes. Tais colaboragdes sao fundamentais, pois contribuem diretamente para a
qualidade e a equidade da Educacao Inclusiva destinada aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Por isso, ¢ essencial garantir a continuidade dessas parcerias e incentivar a
integracao de novos colaboradores nesse processo.

Ao monitorar a implementacao das estratégias relacionadas a Meta 4, observou-se que,
apesar dos avangos significativos no acesso de estudantes as classes comuns da Educacao
Basica, ainda persistem desafios.

Torna-se evidente a necessidade de adotar acdes complementares que intensifiquem os
investimentos continuos na formag¢ao docente, no aprimoramento das praticas pedagogicas, na
acessibilidade arquitetonica e tecnoldgica, bem como, na construcido de redes de apoio e no
fortalecimento das parcerias interinstitucionais.

Além disso, ¢ imprescindivel consolidar a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), as institui¢cdes parceiras, o Conselho Municipal de Educagdao (CME) e
demais entidades, a fim de assegurar que as politicas publicas voltadas a Educac¢do Inclusiva se

traduzam em avangos concretos na garantia de uma educagao de qualidade para todos.
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META 5
V — ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criancas no maximo até o final do 3° ano do ensino fundamental,

desde a vigéncia do PME.

WIARA MORGANA GOMES DE ALMEIDA

Coordenadora da Meta

MARIA ELISELMA PEREIRA DA SILVA

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Até os oito anos de idade, as criancas matriculadas em escolas da rede municipal
de ensino devem ter dominio sobre a escrita alfabética e competéncias do discurso oral e escrito.
A meta de alfabetizagdo ¢ uma das prioridades da educacdo dentro das acdes voltadas a
Educacao Basica.

O Programa Alfabetiza Porto Velho ¢ uma iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), em parceria com o Tribunal de Contas do estado de Rondonia (TCE-RO),
e tem como objetivo principal, alfabetizar todos os estudantes da rede até o 3° ano do Ensino
Fundamental e continuar o acompanhamento pedagogico personalizado a esse publico-alvo,
com o objetivo de oferecer subsidios necessarios para o desenvolvimento das habilidades
correspondentes nesses anos escolares.

A elaboracao do referido Programa, por meio de esforco conjunto e colaborativo de
todos os setores da SEMED, surgiu da necessidade de melhorar os processos de alfabetizagao
nas escolas da rede, visando contribuir e apoiar as unidades escolares de forma colaborativa e
interventiva para que a alfabetizagdo aconteca nas turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental, conforme normatiza o Referencial Curricular de Rondonia (RCRO).

A proposta pedagogica do Programa Alfabetiza Porto Velho estd embasada nas
concepcgoes de alfabetizacdo e letramento e devem estar presentes nas discussdes sobre
aprendizagem e ensino da alfabetiza¢do de maneira a orientar os professores alfabetizadores em

suas escolhas do que ensinar e de como ensinar.
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No ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educacdo aderiu ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, o objetivo central da proposi¢do do Compromisso ¢ fomentar e fortalecer
o regime de colaboragdo entre Estados, Distrito Federal, Municipios e Uniao,

com foco na formulagdo e implementacgdo de agdes estratégicas dedicadas a garantir que
todas as criangas brasileiras possam alcangar sucesso no processo de alfabetizacdo até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental, conforme previsto na Meta 5 do Plano Nacional de Educagao
(PNE), e apoiar a recomposicao de aprendizagens na area da leitura e da escrita para as criangas
que, por diferentes razoes, estejam matriculadas no 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, e
nao tenham ainda exercido plenamente esse direito.

O Ministério da Educagdo (MEC), investiu por meio do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), na instalacao de espacos de incentivo a praticas de leitura nas salas de aula
(CANTINHO DE LEITURA), em escolas do ensino fundamental que ofertam os anos iniciais.
Os espagos de incentivo a praticas de leitura foram pensados para proporcionar um espago
planejado de apoio ao professor na promogao de interagdes entre as criangas e os livros.

No més de outubro de 2023, foi liberado o sistema PDDE interativo para que os gestores
das escolas confirmem o interesse em aderir o Cantinho da Leitura, preencher o plano de acao
para instalacdo do espaco de incentivo a leitura em sala de aula, considerando o valor estipulado
a ser recebido para cada sala de 1° e 2° ano existente na escola. Para essa agdo foram
selecionadas 76 escolas da Rede Municipal de Educagdo de Porto Velho, sendo 56 da zona
urbana, e 20 da zona rural, tendo 100% de adesdo. A sele¢do das escolas foi realizada pelo
proprio Ministério da Educagao — MEC.

Em 2024 foi langado o 1° Relatorio de Resultados do Indicador Crianga Alfabetizada,
divulgado pelo Ministério da Educacao (MEC), que apontou 65,06% das criancas da rede
publica municipal do Ensino Fundamental I, alfabetizadas na idade certa, em Porto Velho, no
ano de 2023, garantindo assim que Porto Velho ficasse entre as cinco primeiras colocagdes das
capitais brasileiras em alfabetiza¢do na idade certa.

Ainda em 2024, Porto Velho também conquistou nota 100 no SELO Nacional do
Compromisso com a Alfabetizacdo, adquirindo assim Medalha Ouro, destinado ao
reconhecimento dos esforgos e das iniciativas de gestdo das secretarias de educacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na formulag¢ao e na implementagao de politicas,
programas e estratégias que assegurem o direito a alfabetizacao, no ambito do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, fruto de um trabalho muito bem planejado e articulado.

No municipio de Porto Velho, a oferta do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental esté

presente nas esferas municipal, estadual e privada. A Rede Municipal possui 106 escolas, sendo
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53 escolas urbanas e 53 escolas rurais. A rede estadual de ensino possui 06 escolas que ofertam

esse nivel de ensino e a rede privada, com 41 instituigdes.

Quanto ao numero de matriculas nas redes no ano de 2023, estdo demonstradas nos

quadros abaixo.

Quadro 1 - Quantitativo de matriculas — Ano Base 2023

ANO 2023
ENSINO FUNDAMENTAL
1° ANO 2° ANO 3° ANO
ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL
296 1.708 5.624 521 1.668 6.061 651 1.659 5.454
7.628 8.250 7.764
23.642
Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).
Quadro 2 - Quantitativo de matriculas — Ano Base 2024
ANO 2024
ENSINO FUNDAMENTAL
1° ANO 2° ANO 3° ANO
ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL | ESTADUAL | PRIVADA | MUNICIPAL
253 1.842 5.860 311 1.703 5.811 532 1.707 6.162
7.955 7.825 8.401
24.181

Fonte: Disponivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico (2025).

Conforme os numeros dos Quadros 1 e 2, observamos que a maior oferta de matriculas

do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental, concentra-se na esfera municipal. No ano de 2024, a
rede privada de ensino apresentou um pequeno avango no numero de matriculas, em relagdo ao
ano de 2023. Ja na rede estadual de ensino, essa oferta vem diminuindo gradualmente, ja que
cabe ao municipio ofertar as séries iniciais do Ensino Fundamental.

A respeito das matriculas de 2025, os dados estdo sendo apurados, de acordo com a

Portaria n® 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU).

A seguir trataremos das agdes, no Quadro 3, denominado de Ficha B, detalhando as

acoOes desenvolvidas nas estratégias, nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 3 - Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucao das estratégias

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas no maximo até o final do 3° ano do ensino fundamental, desde a vigéncia do PME.

Estratégia 5.1: Dotar as escolas desde o primeiro ano da vigéncia do PME, de recursos tecnologicos necessarios ao| Periodo: 2016/2024
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo, favoreca a melhoria do fluxo| Status da Estratégia: A¢ao Continua.
escolar e a aprendizagem dos estudantes, considerado as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade (Eixo Previsdo Orcamentéria

Estruturante Inovacao PNE). 2023: R$ 390.744,00

2024: R$ 390.431,00

2025: Sem previsdo or¢gamentaria.

Programa de Inovacio Educacio Conectada (PIEC) do Ministério da Educacio: tem como principal objetivo apoiar a universalizagdo do acesso a internet de alta velocidade
nas escolas publicas de educac@o basica e fomentar o uso pedagogico de tecnologias digitais. Para alcangar esse objetivo, o programa oferece uma série de recursos, que podem ser
agrupados em quatro dimensdes principais:

1. Infraestrutura: Para garantir a conectividade e a distribui¢@o do sinal de internet nas escolas, o programa apoia a aquisi¢do e/ou contratagdo de: Servicos de conexdo de internet,
Equipamentos para rede interna; Dispositivos eletronicos de uso pedagogico; Servigos de instalagdo e manutengdo.

2. Recursos Educacionais Digitais: O programa incentiva a disponibilizag@o, produgdo, aquisi¢do e socializagdo de contetidos digitais relevantes para o ensino ¢ a aprendizagem,
incluindo.

3. Formagdo: O MEC oferece apoio e formagdo a professores e gestores da educagéo basica para o uso das tecnologias digitais em sala de aula, com foco em inovagéo e praticas
pedagdgicas mediadas por tecnologia. Isso inclui:

4. Visao: Esta dimensdo visa estimular o planejamento da inovagdo e da tecnologia como elementos transformadores da educacdo. Inclui o apoio a criacdo de diagnosticos e planos
locais para a inclus@o da tecnologia na pratica pedagogica, além de estratégias de monitoramento para avaliagdo e melhoria continua.

Acgdes desenvolvidas em:

2023: Encontro Formativo de Tecnologia Construgdo de Quiz no Kahoot. Objetivo: Produzir jogos digitais pedagogicos de perguntas e respostas (Quiz) utilizando a plataforma
Kahoot Participantes: 11 professores que atuam no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Periodo de realizagao: 05/09/2023.

- 123 escolas selecionadas para recebimento do recurso de 2023 - PIEC.

2024: Formagdo em Tecnologias Educacionais Plickers como ferramenta de avaliagdo de aprendizagem. Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas do Plickers como recurso
didatico que permite mensurar instantaneamente o nivel de aprendizado dos alunos. Publico-alvo: Supervisores escolares e professores do 1° ao 5° ano. Periodo de realizagdo:
23.02.2024. Participantes: 19. Forma¢do em Tecnologias Educacionais Plickers como ferramenta de avaliagdo de aprendizagem. Publico-alvo: Supervisores escolares e professores
do 1° ao 5° ano. Periodo de realizagdo: 23.02.2024. Participantes: 18.

- 123 escolas selecionadas para recebimento do recurso de 2024 PIEC.

2025: O setor informou que esta em periodo de selecdo das escolas para os recursos de 2025. Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacdo Educacional — DITIE, 2025.

Estratégia 5.2: Apoiar financeiramente as escolas, desde o primeiro ano de vigéncia do PME, a fim de que essas possam| Periodo: 2016/2024

selecionar, divulgar e utilizar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criangas, asseguradas a diversidade de| Status da Estratégia: A¢ao Continua.

métodos e propostas pedagdgicas, bem como acompanhamento dos resultados do sistema de ensino (Eixo Estruturante| Previsdo Orgamentaria

5.3 Tecnologias Educacionais PNE). 2023: Ag¢ao executada através de parceria.

2024: Codigo: 9.01.12.126.313.2.274, valor R$ 810.000,00.
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| 2025: Formalizagdo de processo em andamento.

2023: 13 escolas urbanas possuiam lousa digital.

2024: Em 2024 foram revitalizados 04 (quatro) laboratorios de informaticas das unidades rurais, com maquinas recuperadas

2025: Neste ano de 2025, estamos formalizando processos de aquisicdo para compras de notebooks, computadores, impressoras, nobreaks, projetores ¢ licenciamento do windows,
para todas as Unidades Centralizadas, por meio do Processo de n® 00600-00021543/2025-59 (permanente) e o Processo n° 00600-00021564/2025-74 (consumo).

Previsdo or¢amentaria SEMED:

4.4.90.52 — R$ 515.000,00

4.4.90.61 —R$ 100.000,00

3.3.90.40 — R$ 50.000,00

3.3.90.30 — R$ 145.000,0

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informac¢do Educacional — DITIE, 2025.

Estratégia 5.3: Estruturar desde a vigéncia do PME, até 2018 os processos pedagogicos de alfabetizag@o, nos anos| Periodo: 2015/2024

iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo ¢ Status da Estratégia: A¢dao Continua.

valorizagdo profissional. Previsdo Orgamentaria

2023: Agao executada em parcerias com Tribunal do Contas
do Estado de Rondonia-TCE, Fundagdo Lemann.

2024: Ac¢ao executada em parcerias com Tribunal do Contas
do Estado de Rondonia-TCE, Funda¢ao Lemann.

2025: Acao executada em parcerias com Tribunal do Contas
do Estado de Rondénia-TCE.

Acobes desenvolvidas em:

2023: Implementagido do Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 4.962; 2° ano: 5.050; 3° ano: 6.734;

Implementagdo do Programa Tempo de Aprender em 48 Escolas, com a contratagdo de 601 assistentes de alfabetizacdo para turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental.
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, o objetivo central de fomentar e fortalecer o regime de colaboragdo entre Estados, Distrito Federal, Municipios ¢ Unido, com foco na
formulagdo e implementagdo de agdes estratégicas dedicadas a garantir que todas as criangas brasileiras possam alcangar sucesso no processo de alfabetizagdo até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental.

2024: Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 5.641; 2° ano: 5.569; 3° ano: 5.877, em parceria com o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, o objetivo central de fomentar e fortalecer o regime de colaboragao entre Estados, Distrito Federal, Municipios e Unido, com foco na formulagao e
implementagdo de agdes estratégicas dedicadas a garantir que todas as criangas brasileiras possam alcangar sucesso no processo de alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

2025: Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 5.504; 2° ano: 5.675; 3° ano: 5.634, em parceria com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, o objetivo central de fomentar e fortalecer o regime de colaboragio entre Estados, Distrito Federal, Municipios e Unido, com foco na formulagéo e
implementagdo de agdes estratégicas dedicadas a garantir que todas as criangas brasileiras possam alcangar sucesso no processo de alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental. Fonte: Divisao de Formagdo - DIFOR, 2025.
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Estratégia 5.4: Realizar periodicamente a avaliacao da aprendizagem dos estudantes do 1° ciclo do ensino fundamental| Periodo: 2015/2024

e implementar medidas pedagdgicas que favorecam a alfabetizacdo de todos os estudantes, até o final do 3° ano do| Status da Estratégia: Acdo Continua.

ensino fundamental (Eixo Estruturante 5.2 Avaliagdo nacional PNE). Previsdo Orgamentaria

2023: Ac¢ao executada em parcerias com Mathema, Fundagéo
Lemann e Instituto Gesto.

2024: Acao executada em parcerias com Mathema, Fundagéo
Lemann e Instituto Gesto.

2025: Acao Continua. Previsdo Orgamentaria

Acgoes desenvolvidas em:

2023: Sistema de Avaliacdo da Educagdo de Rondonia (Saero): a SEMED realizou a adesdo ao Sistema de Avaliagdo da Educacdo de Rondonia (Saero) que ¢ uma iniciativa da
Secretaria do Estado da Educa¢do de Ronddnia (Seduc), tendo como objetivo o fortalecimento do regime de colaboracdo entre estado e municipios, bem como fornecer subsidios
pedagdgicos as Secretarias de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes a politica educacional. Em Porto Velho, foram avaliados todos os estudantes matriculados em turmas do
2°, 5% e 9° ano do ensino fundamental das escolas localizadas nas zonas urbana e rural. A avaliagcdo contemplou os componentes de Lingua Portuguesa e Matematica em todos os anos
avaliados. Os estudantes do 2° ano do ensino fundamental realizaram a avaliacao de fluéncia de leitura. As provas foram realizadas entre 8 a 10 de novembro de 2022.

2024: Aplicagdo da avaliacdo diagnéstica em toda a rede municipal de Porto Velho, permitindo verificar os conhecimentos ja adquiridos e identificar as principais dificuldades dos
estudantes. A partir dos resultados, os professores puderam planejar intervengdes mais eficazes, personalizar o ensino e acompanhar a evolug@o das turmas, fortalecendo a
aprendizagem de forma significativa e equitativa. Com o apoio da Secretaria, foram discutidas e elencadas estratégias pedagogicas para o desenvolvimento das aprendizagens, com
énfase no fortalecimento da alfabetizagao.

2025: A avaliag@o diagnostica realizada em 23/03/2025 possibilitou mapear as habilidades ja desenvolvidas pelos estudantes e identificar os pontos que precisavam ser refor¢ados.
Com base nesses resultados, as equipes pedagdgicas das escolas receberam da Secretaria Municipal de Educag@o o caderno de sugestdes metodologicas e acompanhamento continuo,
apoiando os professores na realiza¢ao de intervengdes precoces e no aprimoramento da aprendizagem. A segunda aplicagdo, realizada em agosto de 2025, teve como objetivo verificar
o progresso da aprendizagem e fornecer subsidios para que as equipes pedagogicas adotassem estratégias direcionadas, focadas na superagao das defasagens identificadas a partir das
evidéncias coletadas. Além disso, os estudantes participaram da prova de fluéncia leitora SAERO 2025, que permitiu avaliar o dominio da leitura e da compreensao textual, fornecendo
informagdes importantes para orientar intervengoes pedagodgicas e fortalecer o desenvolvimento das habilidades de leitura nas turmas de 2° e 3° ano da rede. Fonte: Divisdo de
Avaliagdo e Indicadores Educacionais — DIAIED, 2025.

Estratégia 5.5: Elevar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o desempenho dos estudantes do ensino fundamental| Periodo: 2016/2024

nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica, por meio do desenvolvimento de projetos pedagogicos que garantam a Status da Estratégia: Agdo Continua.

proficiéncia dos estudantes em leitura, escrita e conhecimentos matematicos (Eixo Estruturante 5.6 Formacao inicial ¢ Previsdo Orgamentaria

continuada PNE). 2023: Programa 311 — Qualidade no Ensino Fundamental
Codigo —09.01.12.361.311.2.250.

2024: Programa 311 — Qualidade no Ensino Fundamental
Codigo —09.01.12.361.311.2.257.

2025: Programa 311 - Qualidade no Ensino Fundamental
Cbdigo —09.01.12.361.311.2.270

Acgoes desenvolvidas em:
2023: Implementacdo do Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 4.962; 2° ano: 5.050; 3° ano: 6.734;
Implementacdo do Programa Tempo de Aprender em 48 Escolas, com a contrata¢do de 601 assistentes de alfabetizacdo para turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental.
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Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, o objetivo central de fomentar e fortalecer o regime de colaboracdo entre Estados, Distrito Federal, Municipios € Unido, com foco na
formulag@o e implementacdo de acdes estratégicas dedicadas a garantir que todas as criangas brasileiras possam alcangar sucesso no processo de alfabetizagdo até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental.

2024: Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 5.641; 2° ano: 5.569; 3° ano: 5.877.

2025: Programa Alfabetiza Porto Velho em todas as Escolas da Rede Municipal. Alunos atendidos: 1° ano: 5.504; 2° ano: 5.675; 3° ano: 5.634.

Fonte: Divisdo de Formagdo - DIFOR, 2025.

Estratégia 5.6: Selecionar e implantar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas, assegurada a Periodo: 2016/2024

diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como realizar o acompanhamento dos resultados no sistema de| Status da Estratégia: Acdo Continua.

ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do PME (Eixo Estruturante 5.3 Tecnologias Educacionais PNE). Previsdao Orcamentaria

2023: Acao financiada pelo Governo Federal.
2024: Acao financiada pelo Governo Federal.
2025: Acdo financiada pelo Governo Federal.

A Secretaria Municipal de Educagio por meio do Ministério da Educagao/MEC aderiu ao PROGRAMA DE INOVACAO EDUCACAO CONECTADA (PIEC), o Programa Banda
Larga nas Escolas (PBLE) e a ESTRATEGIA NACIONAL DE ESCOLAS CONECTADAS (ENEC) via SIMEC por termo de adesdo, tendo como objetivo conectar todas as escolas
publicas urbanas e rurais a internet, rede mundial de computadores, por meio de tecnologias que propiciem qualidade, velocidade e servigos para incrementar o ensino publico no
Pais. Dentre as agdes estdo: FUST, APRENDER CONECTADO (EACE), GESAC, WIFI-BRASIL, Programa Banda Larga na Escola — PBLE ¢ Conetividade Rural - CLARO
RURAL - EDITAL 4G. Quanto a Parceria Publico - Privada: Projeto de Carbono Rio Madeira REDD+ (FUTURE CLIMATE) que esta contemplando 02 (duas) escolas rurais. Neste
ano também devera ocorrer a implementagio da BNCC COMPUTACAO para as ag¢des de inclusdo digital aos estudantes nas escolas de Porto Velho.

Acobes desenvolvidas em:

2023: 82 escolas urbanas e 45 escolas rurais possuem internet.

2024: 84 escolas urbanas e 40 escolas rurais possuem internet.

2025: O setor informou que esta em periodo de selecdo das escolas para os recursos de 2025.

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacao Educacional — DITIE, 2025.

Estratégia 5.7: Assegurar recursos financeiros, desde o segundo ano da vigéncia do PME, as unidades de ensino, para| Periodo: 2017/2024

a aquisi¢do de materiais didaticos especificos e necessarios a alfabetizagdo de criangas da area urbana e do campo e| Status da Estratégia: A¢do Continua.

povos tradicionais, considerando o respeito a diversidade e identidade cultural dessas popula¢des (Eixo Estruturante| Previsdo Orgamentaria

5.5 Alfabetiza¢do em Comunidades Indigenas ¢ do Campo PNE). 2023: Programa 311 - Qualidade no Ensino Fundamental
Cédigo —09.01.12.361.311.2.250

2024: Qualidade no Ensino Fundamental Codigo -
09.01.12.361.311.2.257

2025: Programa 311 - Qualidade no Ensino Fundamental
Cbdigo —09.01.12.361.311.2.270

Acobes desenvolvidas em:

2023: Aquisicdo de materiais para compor espacos de leitura em todas as turmas 1° ao 3° ano Programa Alfabetiza Porto Velho. PROGRAMA DE TRABALHO:
09.01.12.361.311.2.250

FONTE DE RECURSOS: 1.500 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 e 3.3.90.52 - PROJETO BASICO N°09.00672/2022
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Por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), instalacdo de espagos de incentivo a praticas de leitura em 76 escolas selecionadas pelo MEC, nas salas de aula (CANTINHO
DE LEITURA).

2024: Aquisicdo de materiais para compor espacos de leitura em todas as turmas 1° ao 3° ano Programa Alfabetiza Porto Velho. PROGRAMA DE TRABALHO:
09.01.12.361.311.2.257 -néo foi executado

2025: Aquisi¢ao de materiais para compor espagos de leitura em todas as turmas 1° ao 3° ano Programa Alfabetiza Porto Velho Programa 311 - Qualidade no Ensino Fundamental
Codigo —09.01.12.361.311.2.270 Fonte: Divisdo de Formagédo - DIFOR, 2025.

Estratégia 5.8: Assegurar desde o segundo ano da vigéncia do PME, que as turmas de estudantes em fase de| Periodo: 2017/2024

alfabetizagdo, sejam compostas de no maximo de 20 estudantes por sala de aula (Eixo Estruturante 5.7 Alfabetizagdo| Status da Estratégia: Acdo Continua.
de Pessoas com Deficiéncia PNE). Previsdo Orgamentaria

2023: Ag¢ao nao financidvel.

2024: Ag¢ao nao financidvel.

2025: A¢@o ndo financiavel.

Acgoes desenvolvidas em:

2023: A Portaria 080/2015-GAB/SEMED, de 13 de abril de 2015 foi ajustada conforme a Resolugdo N°04/CME-2021, de 27 de abril de 2021, mantendo 25 estudantes em sala de
aula do 1° e 2° ano e 30 estudantes por sala no 3° ano.

2024: A Portaria 080/2015-GAB/SEMED, de 13 de abril de 2015 foi ajustada conforme a Resolugdo N°04/CME-2021, de 27 de abril de 2021, mantendo 25 estudantes em sala de
aula do 1° e 2° ano e 30 estudantes por sala no 3° ano.

2025: A Portaria 080/2015-GAB/SEMED, de 13 de abril de 2015 foi ajustada conforme a Resolugdo N°04/CME-2021, de 27 de abril de 2021, mantendo 25 estudantes em sala de
aula do 1° e 2° ano e 30 estudantes por sala no 3° ano.

Todas as estratégias propostas pelo PME, 7 (sete) estdo sendo executadas, ou seja, todas possuem agdes continuas. A estratégia 5.8 foi

ajustada para atender 25 estudantes em sala de aula do 1° ao 2° ano e 30 estudantes por sala nas turmas de 3° ano.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Acao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4 - Evolugio do Indicador no Decénio 2015-2025

=o-% T

PNE - Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

PME - Meta 5: Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do Ensino Fundamental, desde a vigéncia do

PME.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia).
INDICADOR | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5A
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevista PNE
Meta Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados
nao ndo nao nao nao nao nao nao nao
executada no 3% 37% Disponiv | Disponiv | Disponivei | Disponivei | Disponive Disponiveis Disponive | Disponivei Disponiv
periodo eis eis s s is is s eis
INDICADOR Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
prevista PNE
Meta Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados
nao nao nao nao nao nao nao nao nao
executada no 34.5% 44,66% Disponiv | Disponiv | Disponivei | Disponivei | Disponive Disponiveis Disponive | Disponivei Disponiv
periodo eis eis s s is is s eis
INDICADOR
5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
prevista PNE
Meta Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados
nao ndo nao ndo ndo ndo ndo nao ndo
executrada no 57.1% 44.6% Disponiv | Disponiv | Disponivei | Disponivei | Disponive Disponiveis Disponive | Disponivei Disponiv
periodo eis eis s s is is s eis
INDICADOR Aprovar no minimo 95% dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
AUXILIAR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
5D
Meta
pregi\%% no X X X 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Meta Dados
0,
executada no X X 82,6% 84,4% 85,8% 99,8% 99,8% 98,7% 94,4% 94.2% proitlssa
periodo mento

Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php. Acesso em 20 de maio, 2025.
A plataforma “PNE em Movimento”, que ¢ uma fonte oficial do MEC, responsavel em

divulgar os resultados referentes a Meta 5, ndo apresentou dados de afericdo dos indicadores

no territorio de Porto Velho, estando indisponiveis no periodo observado.

&9




O monitoramento da Meta 5 do PNE foi efetivado nos Relatorios de 2018 ¢ 2020 com
a utilizagdo dos resultados da Avaliagao Nacional da Alfabetizagdo (ANA), aplicada a criancas
regularmente matriculadas no 3° ano do Ensino Fundamental e realizada em 2014 ¢ 2016
(extinta em 2017), nao sendo mais possivel aferir a meta.

Com a avaliacdo do Saeb para o 2° ano do Ensino Fundamental, iniciada de forma
amostral em 2019, passou a ter como foco diagnostico os niveis de alfabetizacdo e letramento
em duas areas do conhecimento: Lingua Portuguesa ¢ Matematica. Nesse sentido, a partir da
edicao de 2019, do Saeb, inicia-se uma nova série historica, com indicadores pautados pelos
resultados de alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa e Matematica, obtidos no Saeb
do 2° ano do Ensino Fundamental: Indicador SA: Percentual de estudantes alfabetizados até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb e o Indicador SB:
Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental em
Matematica no Saeb.

Cabe ressaltar que esses indicadores adaptados utilizados a partir de 2019 ndo sdo
comparaveis aqueles calculados nos ciclos de monitoramento da Meta 5 anteriores, que usavam
os resultados da ANA. Tanto os instrumentos utilizados quanto as matrizes de referéncia e as
escalas de proficiéncia dessas duas avaliagdes sdo distintos, ndo possibilitando a comparagao.

Para fins de aferi¢dao local, a SEMED elaborou seu proprio Indicador Auxiliar 5D,
visando atingir 95% (noventa e cinco por cento) de aprovacao dos estudantes ao término do 3°
ano do Ensino Fundamental até 2025. Assim, conforme esse indicador local, em 2023, a taxa
de aprovacdo dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental foi de 94,4%, conforme resultados
divulgados pelo Censo Escolar de 2023 (2° etapa) da Educacao Basica. No ano de 2024 a taxa
de aprovagdo dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental foi de 94,2%, conforme resultados
divulgados pelo Censo Escolar de 2023.

Diante destes dados, podemos observar que houve um déficit no nimero de aprovacao
de alunos no 3° ano do Ensino Fundamental, no ano de 2023 e no ano de 2024, diante da meta
projetada de aprovagao de 95%.

No ano de 2025, os dados encontram-se em processamento, pois somente apds o
encerramento do ano letivo, a taxa de aprovagao dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental

estara disponivel.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

No periodo monitorado, as estratégias da Meta 5 foram realizadas por meio de parcerias
com a Fundacao Lemann, Instituto Gesto, Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-
RO), Ministério Publico do Estado de Rondonia (MP/RO) SEBRAE e SEMAD.

Vale ressaltar que essas parcerias sdo muito valiosas pois contribuem para a qualidade
e equidade da educagao ofertada para as criangas no processo de alfabetizagao.

Nesse sentido, ¢ necessario que essas articulagdes sejam continuas e que mais parceiros
facam parte desse processo. Importante pontuar também que a articulagdo entre os niveis
federativos ¢ fundamental para assegurar as politicas publicas de alfabetizagdo, visando

alcangar resultados significativos no alcance da meta no territorio de Porto Velho.
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META 6
VI-EDUCACAO INTEGRAL

Ampliar a Educacio em Tempo Integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das
escolas do Sistema Municipal de Ensino, de forma a atender o ensino fundamental até o

final do periodo da vigéncia do PME.

JAQUELINE GOMES DA COSTA
Coordenadora da Meta

NAFTALI SENA LIMA
Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

O principal objetivo da Educagdo Integral ¢ formar cidadaos criticos, autdbnomos e
preparados para os desafios sociais e profissionais, promovendo uma educagdo integral que va
além dos contetdos académicos e contemple também o desenvolvimento social, emocional e
cultural dos alunos. A educagao oferecida em tempo integral ndo corresponde a apenas ampliar
o tempo de permanéncia dos educandos na escola ou sob responsabilidade dela. Significa
também, realizar um salto qualitativo na oferta educacional, elevando os resultados de
aprendizagem e desenvolvimento integral do educando.

A Meta 6 do Plano Municipal de Educacdo tem o objetivo de ampliar a Educagdo em
Tempo Integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas do Sistema Municipal de
Ensino, de forma a atender o ensino fundamental até o final do periodo da vigéncia do PME.

O presente relatorio descreve o monitoramento da referida Meta, compreendendo o
periodo de julho de 2023 a junho de 2025, referente a vigéncia do Plano Municipal de Educagao
de Porto Velho.

Foi instituido no dia 31 de julho de 2023 o Programa Escola em Tempo Integral, por
meio da Lei n° 14.640, que visa fomentar a criacao de matriculas em tempo integral em todas
as etapas e modalidades da Educacdo Basica, na perspectiva da educagao integral. Para o Ciclo
2023/2024, a Secretaria Municipal de Educacdo pactuou um compromisso de ofertar 1.183
novas matriculas em Educacao Integral, para o ano letivo de 2024. Contudo, o Programa nao

foi implementado.
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Em 2024 a Secretaria Municipal de Educacdo procedeu com a escrita do Programa de
Educacdo em Tempo Integral E.I. Porto Velho, posteriormente credenciado pelo Conselho
Municipal de Educagdo em 30 de agosto de 2024, por meio da Resolucao N° 75/CME-2024. A
regulamenta¢do da Politica do Programa Educagdo Integral no ambito das escolas publicas da
rede municipal de ensino foi realizada por meio do Decreto n® 20.335, de 23 de agosto de 2024.
Em outubro de 2024, para o ciclo 2024/2025, foi realizada pactuag¢do de novas matriculas para
até 1.277 alunos, com o objetivo de implementar no ano letivo de 2025, com o diferencial de
incluir a etapa da Educacao Infantil no publico a ser atendido.

No periodo apurado no Sistema Municipal de Ensino, a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santo Antdnio oferta a Educacdo Integral, contudo a ampliagdo para mais 12
(doze) unidades escolares estd prevista para iniciar as atividades de Educacdo Integral no
segundo semestre de 2025. Conforme planejamento de implementacdo, as escolas
contempladas serdo: EMEIEF Flor do Piquia, EMEF Sao Pedro, EMEIEF P¢ de Murici,
EMEIEF Pingo de Gente, IME Engenheiro Francisco Erse, EMEIEF Senador Olavo Gomes
Pires, EMEF Bohemundo Alvares Afonso, EMEF Unifio, EMEI Canto do Uirapuru, EMEI
Padre Zenildo, EMEI PROF? Ronilza, EMEI Sao Luiz Gonzaga.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), por meio da Divisdo de Arte e Cultura
Escolar (DIACE) oferece atividades complementares nas modalidades de arte, cultura,
literatura, e atividades brincantes educativas, sob a coordenacao do Departamento de Politicas
Educacionais (DPE). Garantindo a oferta aos alunos da rede municipal de ensino, diferentes
espacos educativos, culturais com equipamentos publicos como os Centros Municipais de Arte
e Cultura Escolar e as Bibliotecas Publicas Municipais. Esses espagos, apresentam uma
proposta de desenvolvimento de agdes que propiciem ao educando a vivéncia de suas multiplas
dimensdes, com a ampliagdo do tempo educativo.

A SEMED possui 03 (trés) Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar que oferecem
atividades formativas em musica, danga, artes plasticas e teatro no contraturno escolar. Essas
atividades sao oferecidas a comunidade de Porto Velho em geral, priorizando os estudantes das
escolas publicas municipais, complementando o curriculo formativo. A SEMED conta também
com duas Bibliotecas e uma Extensdo nas quais desenvolvem vérias atividades com alunos da
rede municipal de ensino, que a visitam, com objetivo de incentivar a leitura e destacar a
importancia do livro e da biblioteca na disseminagdo da informagdo e do acesso as diversas
formas de manifestagdes artisticas e culturais.

No Quadro 1, temos uma exposic¢ao parcial dos dados de escolas com Educacao Integral

no periodo de 2023 a 2024, visto que at¢ a data de vigéncia deste PME, os dados oficiais de
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2025 ndo estavam disponiveis para consulta. Ademais, a auséncia dos dados das escolas
privadas também contribuem para uma afericdo inconclusa do quantitativo de escolas com

oferta da Educagdo em Tempo Integral (ETI) no territorio de Porto Velho.

Quadro 1 - Quantitativo de escolas com oferta de Educagio Integral

NUMERO DE ESCOLAS COM ATENDIMENTO A ETI

ANO/BASE MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
2023 01 04 04
2024 01 04 -

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

Conforme as informagdes apresentadas no Quadro 2, observamos que a maior oferta de
matriculas provém da esfera estadual. Verifica-se ainda, que as matriculas vém apresentando
queda tanto nas esferas estadual e municipal. As matriculas de 2024 das escolas privadas nao

estavam disponiveis no site do INEP.

Quadro 2 — Quantitativo de matriculas ofertadas na Educacéo Integral

MATRICULAS (ETI)
ANO/BASE MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
2023 36 1.068 09
2024 28 757 -

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico.

Quanto aos dados de 2025, os mesmos estdao sendo apurados de acordo com a Portaria
n°® 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).
A seguir, trataremos das a¢des no Quadro 3, denominado de Ficha B, detalhando as

acoes desenvolvidas nas estratégias, nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 3 - Ficha B (Monitoramento do comportamento, evolug@o e execuc¢do das estratégias)

Meta 6: Ampliar a Educacio em Tempo Integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas do Sistema Municipal de Ensino, de forma a atender o ensino

fundamental até o final do periodo da vigéncia do PME.

Estratégia 6.1: Promover com apoio da Unido a oferta gradativa de Educacio Basica publica em tempo
integral, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a 7 horas didrias durante todo o ano letivo,
com a ampliag@o progressiva da jornada de professores em uma tnica escola (Eixo Estruturante Ampliacdo do tempo
6.1 PNE — Nota Técnica n° 02 unificagdo das estratégias 61 ¢ 6.6 do PME).

Periodo: 2016/2024

Status da Estratégia: Paralisada

Previsdo Orgamentaria

2023/2024/2025: Fomento disponibilizado a partir de 2023.
Crédito atualizado em 2025 R$ 5.230.055,66 (Cinco
milhdes, duzentos e trinta mil, cinquenta e cinco reais e

sessenta e seis centavos).

Acdes desenvolvidas em:

2023/2024/2025: Foi instituido no dia 31 de julho de 2023 o Programa Escola em Tempo Integral, por meio da Lei n° 14.640, que visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo
integral em todas as etapas ¢ modalidades da Educag@o Basica, na perspectiva da educagdo integral. Para o Ciclo 2023/2024, a Secretaria Municipal de Educagdo pactuou um
compromisso de ofertar 1.183 novas matriculas em Educagdo Integral, para o ano letivo de 2024. Contudo, o Programa ndo foi implementado. Em outubro de 2024, a Secretaria
Municipal de Educagao realizou a pactuacdo de 1.277 novas matriculas para Educacao Integral, com a previsao de implementag@o no ano de 2025. A medida proporciona a ampliacao
da jornada de tempo na escola (igual ou superior a 7h didrias ou 35h semanais) e a priorizacdo das escolas que atendem estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondomica. O governo federal fornece assisténcia técnica e financeira considerando propostas pedagogicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Para
implementag@o do Programa, a Secretaria Municipal de Educagéo credenciou no Conselho Municipal de Educagdo o “Programa de Educagdo em Tempo Integral E.I. Porto Velho”,
regulamentou a Politica do Programa por meio do Decreto N° 20.335, DE 23 DE AGOSTO DE 2024. Dentre as atividades previstas, as unidades escolares podem ofertar algumas
das atividades previstas no Programa, a saber: Acompanhamento Pedagogico /Reforco Escolar (Obrigatério), Arte e Cultura, Esporte e Lazer, Educagdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel, Educagdo em Direitos Humanos, Promogédo da Satde, Inicia¢do Cientifica, Cultura Digital ¢ Educag@o Financeira, que devem acontecer na ampliagdo do horario escolar,
dentro e fora da institui¢do de ensino, oportunizando aos alunos atividades diversas, conforme a estrutura e necessidades do publico de cada escola. Contudo, o fomento disponibilizado
a partir de 2023, ainda ndo foi executado, visto que os processos foram iniciados no 1° semestre de 2025.

Fonte: Divisdo de Educagdo Basica.

Periodo: 2016/2024

Status da Estratégia: Nao iniciada.
Previsdo Or¢camentaria

2023: Nao iniciada.

2024: Nao iniciada

2025: Recursos de Emendas Parlamentares

Estratégia 6.2: Instituir em regime de colaborag@o, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, programa de
construcio, reforma e ampliacio de escolas com padrio arquitetonico e de mobiliario adequado para ao
atendimento em tempo Integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social (Eixo Estruturante Constru¢ao de escolas 6.2 PNE - Nota Técnica n° 03 unificagdo das
estratégias 6.2 e 6.3 do PME)

Acdes desenvolvidas em:

2023: Nenhuma acao prevista.

2024/2025: As escolas abaixo que realizaram constru¢do, reforma ou ampliagdo em seus espagos fisicos, principalmente por meio de emendas parlamentares municipais e estaduais.
As atividades de Educagao integral, nas referidas unidades escolares, iniciardo atendimento no segundo semestre de 2025:
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EMEF Siao Pedro — Construgdo de auditdrio por meio do Termo de Fomento N° 66/2024/PGE-SEDUC, vinculado ao Conselho Escolar da EMEF Sao Pedro, CNPJ: 00.704.903/0001-
53, cujo objeto foi a Construgdo de um Auditorio com capacidade para 129 pessoas, com 143 M2, concluido em setembro de 2024;

EMEF Boemundo Alvares Afonso — Construgio de uma quadra poliesportiva com vestiarios. Emenda Parlamentar no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), Termo
de Fomento: N°204/2024/SEDUC/PGE, N ° do Processo: 0029.037413/2023-26;

IME Engenheiro Francisco Erse - Construcdo de muro e fachada da escola, Termo de Fomento N° 69/2024/PGE-SEDUC, N° do Processo 0029.035625/2023-79, no valor
R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais); Construgdo de uma passarela coberta na entrada da escola, Termo de Fomento N° 042/PGM/2024, com n° 006600-00031187/2024, no
valor de R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil reais) - Emenda parlamentar municipal. Troca de Rede Elétrica, troca de forro, troca das portas e pintura interna da escola, Termo de
Fomento N°310/2025/PGE-SEDUC, Processo N° 0029.058719/2024-05, no valor R$ 49.499,99 (quarenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);
Cobertura, pintura e troca de piso da quadra descoberta da escola, Termo de Fomento N° 168/2025/PGE-SEDUC, Processo N° 0029.067476/2024-08, no valor de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais); Aquisicdo de Material Esportivo ¢ equipamentos permanentes para escola, Termo de Fomento N°21/2025/PGE/SEDUC, Processo N°
0029069089/202513, no valor de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais). Fonte: Conselhos Escolares das Unidades Municipais de Ensino.

Periodo: 2015/2024

Status da Estratégia: Nao iniciada.
Previsdo Orgcamentaria

2023: Sem previsdo or¢amentaria.
2024: Sem previsdo orgamentaria.
2025: Sem previsdo orcamentaria.

Estratégia 6.3: Construir, em regime de colabora¢io, no minimo 01(uma) escola por ano com no minimo 12
salas de aulas com padrio arquitetonico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
priorizando as areas de maior vulnerabilidade social, desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante Construcdo de
escolas 6.2 PNE — Nota Técnica n° 03 unificagdo da redag@o)

Acdes desenvolvidas em:

2023: Nenhuma agdo prevista.

2024: Nenhuma agdo prevista.

2025: Nenhuma ag@o prevista

Fonte: OFICIO n°. 238/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.

Periodo: 2015/2024

Status da Estratégia: Nao iniciada.
Previsdo Orgamentaria

2023: Nao iniciada.

2024: Nao iniciada

2025: Recursos de Emendas Parlamentares

Estratégia 6.4: Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, programa de ampliagao
e reestruturacio das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, por meio da instalacio de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, bibliotecas, auditdrios, sala de descanso, espagos para
atividades culturais, cozinhas, refeitérios, banheiros, bem como da producdo de material diditico e da
formacio de recursos humanos e outros equipamentos necessarios a educacio de tempo Integral, desde a
vigéncia do PME (Eixo Estruturante Recursos — Infraestrutura e equipamentos, material didatico e formagdo — 6.3
PNE — Nota Técnica n° 04 de adequacdo da redagdo).

Acdes desenvolvidas em:

2023: Nenhuma acdo prevista.

2024/2025: As escolas que iniciarao atendimento com Educagdo Integral no segundo semestre de 2025, ou que ja ofertam a Educagdo Integral no municipio, realizaram ampliacao e
reestruturacdo em seus espagos fisicos, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, auditorios, espacos para atividades culturais, aquisigdo
de material pedagdgico e permanente, principalmente por meio de emendas parlamentares municipais e estaduais.

EMEF Sio Pedro - constru¢ao de Auditorio por meio do Termo de Fomento N° 66/2024/PGE-SEDUC, vinculado ao Conselho Escolar da EMEF Sao Pedro, CNPJ: 00.704.903/0001 -
53 cujo objeto, foi a construgdo de um auditério com capacidade para 129 pessoas, com 143 M2, concluido em setembro de 2024;

EMEF Boemundo Alvares Afonso - construcio de uma quadra poliesportiva com vestidrios na escola do campo com Emenda Parlamentar no valor de R$ 330.000,00 (trezentos e

96



trinta mil reais), Termo de Fomento: N°204/2024/SEDUC/PGE, N ° do Processo: 0029.037413/2023-26;

IME Engenheiro Francisco Erse - aquisicio de Material Esportivo e equipamentos permanentes para escola, Termo de Fomento N° 21/2025/PGE/SEDUC, Processo N°
0029069089/202513, no valor de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais), Cobertura, pintura e troca de piso da quadra descoberta da escola, Termo de Fomento N° 168/2025/PGE-
SEDUC, Processo N° 0029.067476/2024-08, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais);

EMEF Uniao - Aquisicdo de 15 (quinze) computadores para implantagdo do laboratério de informatica, Processo N°0029.030623/2024-74, Fomento N°256/2024/PGE-SEDUC, no
valor de R$ 162.500,00 (Cento e sessenta e dois mil e quinhentos reais);

EMEF. Santo Antdnio I — Aquisicdo de material permanente, Processo N°0029.030369/2024-12, Fomento N°226/2024/PGE-SEDUC, no valor de R$ 258.889,00 (duzentos e
cinquenta e oito mil, oitocentos e oitenta e nove reais);

EMEIEF. Senador Olavo Gomes Pires — Aquisicdo Materiais permanentes no valor de R$ 175.500,00 (cento e setenta e cinco mil e quinhentos reais), Processo
N°0029.069117/2023-94, Fomento N° 202/2024/PGE-SEDUC. Fonte: Conselhos Escolares das Unidades Municipais de Ensino.

Estratégia 6.5: Fomentar desde a vigéncia do PME, a articulacio da escola com os diferentes espacos educativos, | Periodo: 2015/2024

culturais e esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, | Status da Estratégia: Parcialmente.
museus, teatros e cinema (Eixo Estruturante Articulacdo no territério 6.4 PNE. Nota Técnica n° 05 adequagdo da | Previsdo Orcamentaria

redagdo). 2023: Sem previsdo orgamentaria.
2024: Sem previsao orgamentaria

2025: Sem previsao orgamentaria

Acoes desenvolvidas em 2023:

Formacao de Plateia - Promover no espago escolar, agdes pedagdgicas por meio de atividades educativas, artisticas e culturais: Caravana das Escolas Lego Experience parceria com
Porto Velho Shopping= 180 alunos do Ensino Fundamental I; Projeto Museu do Videogame = 50 alunos do Ensino Fundamental I; Projeto SEMTRAN(Secretaria Municipal de
transito)= 50 alunos do Ensino Fundamental I. Fonte: Relatorio circunstanciado 2024. DIACE/DPE/SEMED.

IX Mostra Cultural: Nossa Brasilidade. Local: Teatro Palacio das Artes. Fonte: Relatorio Circunstanciado 2023 DIACE/DPE/SEMED.

Quantidade de alunos: Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar: CMACE Som na Leste = 160 alunos; CMACE Jorge Andrade= 100 alunos, CMACE Francisco Lazaro=115
alunos (alunos do 1° ao 9° Ano, regularmente matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho). Fonte: Relatorio Circunstanciado 2023
DIACE/SEMED.

Acdes desenvolvidas em 2024:

Fevereiro/2024 a junho/2024: executado em 18 escolas de Educagdo Infantil= 2025 alunos (EMEI Padre Zenildo Gomes da Silva, EMEI Estrela do Amanha, EMEI Professora
Ronilza Cordeiro Afonso Dias, EMEI Cosme & DAmido, EMEI Alegria, EMEI Pequeno Polegar, EMEI Areal da Floresta, EMEIF Encanto do Ipé, EMEI Moisés Ferreira Neto,
EMEIEF Khrys Damaris, EMEIEF Pequenos Talentos, EMEI Canto do Uirapuri, EMEI Pequeno Mestre, EMEI Dr.Tancredo de Almeida Neves, EMEI Marise Castiel, EMEI
Castanheira, EMEI Meu Pequeno Jones-extensdo, EMEIEF Meu Pequeno Jones, EMEI Dionisia Queiroz, EMEI Engenheiro Walmer Adao Denny Siqueira. EMEF Miguel Ferreira,
EMEIEF Cora Coralina, EMEI Nova Reputblica. EMEF Manoel Aparicio Nunes Almeida, EMEF Joaquim Vicente Rondon, EMEF Pedro Batalha, EMEI Moranguinho, EMEI
Sementes do Araca. Fonte: DPE/SEMED e-DOC FOAC6CB oficio n°14.

Biblioteca Francisco Meirelles e Extensdo Varal Literario = 150 Alunos da Rede ¢ Comunidade em geral; Projeto Curumins = 500 alunos; E tempo de inclusio.= 800 alunos;
Gincana Literaria = 600 alunos; 50 Anos da BMFM=- 100 alunos Beneficiaria de recursos do PROAFEM. Fonte: memorando n° 17/ BMFM/SEMED/SEMED.

Biblioteca Municipal Viveiro das letras: Projetos para alunos do Ensino Fundamental e Médio, da Rede Publica, e comunidade em geral: Encontro com a Literatura; Encontro com
Autores de Livros - Academia de Letras de Rondonia: Clube da Leitura= 844 alunos (2023) e 543 alunos (2024); Dia Nacional da Consciéncia Negra; Dia Internacional do Livro
Infantil; Dia Nacional do Livro Infantil; Atendimento na Biblioteca; Empréstimo de Livros; Projeto Cultural Sarau Viveiro de Gente; Planejamento e acompanhamento da politica de
formacao de incentivo a leitura (contacdo de historias, langamento de livros, oficinas, entre outros) na semana Nacional do Livro e Bibliotecas (Lei 5.191 de 18/12/1966); Apoio e
incentivo a escritores da rede a emitirem o ISBN (International Standard Book Number/ Padrdo Internacional de Numeracao de Livro) das obras nas Bibliotecas Municipais - Apoio
logistico e incentivo de utilizacdo do espaco da biblioteca para langamento das obras de autores locais e regionais, bem como de alunos da rede municipal. Beneficidria de recursos
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do PROAFEM. Fonte: RELATORIO DAS ATIVIDADES da Biblioteca Viveiro das Letras em resposta ao oficio n° 30/2024 DIACE/DPE/SEMED.12/06/2024.

Acoes desenvolvidas em 2025: Os Centros Municipais de Arte e Cultura escolar oferecem atividades formativas em musica, danga, artes plasticas e teatro no contraturno escolar
para os alunos matriculados na rede municipal. Até junho de 2025 os atendimentos foram: no Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Francisco Lézaro dos Santos, com
atendimento de 326 alunos; Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Som na Leste, com atendimento de 277 alunos; Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Jorge Andrade,
com atendimento de 234 alunos; Na Biblioteca Municipal Viveiro das Letras sdo realizadas atividades de contagdo de historias, mediacdo de leitura e clube de leitura, que até junho
de 2025 foram atendidos 1.374 alunos; Na biblioteca Francisco Meirelles sdo desenvolvidas atividades e Projetos como “Gincana Literaria”, “Projeto Curumins”, “Pascoa na
Biblioteca” e “Clube de Leitura”, perfazendo um atendimento de 765 alunos da rede municipal de ensino.

Fonte: Divisdo de Arte e Cultura Escolar/SEMED.

Estratégia 6.6: Garantir, desde a vigéncia do PME, a elaboracio de projetos que contemplem tematicas que se | Periodo: 2015/2024

articulem com a ampliagio da jornada escolar (Eixo Estruturante Ampliagdo do tempo 6.1 PNE. Nota Técnica 02 | Status da Estratégia: Parcialmente.
unificagdo da redacdo). Previsdo Or¢amentaria

2023: Sem previsdo orgamentaria.
2024: Sem previsdo or¢amentaria

2025:Sem previsdo orgamentaria

Acdes desenvolvidas em 2023:
Reforco escolar (com foco em Lingua Portuguesa e Matematica) EMEF Santo Antonio = 36 alunos

Acdes desenvolvidas em 2024/2025: Projetos desenvolvidos na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Antonio I, visando a formacéo integral do estudante, articulando a
ampliacdo da jornada escolar: Horta Escolar: projeto voltado a educacdo ambiental, alimentacdo saudavel e praticas sustentaveis; Jardim Vertical: atividade que promove o contato
com a natureza e estimula a responsabilidade com o meio ambiente; Projeto de Capoeira: pratica que une esporte, cultura e cidadania, incentivando a valorizacdo da cultura afro-
brasileira; Projeto Teatro e Artes: oficinas de expressdo corporal, teatro, desenho e pintura, estimulando a criatividade e a sensibilidade artistica dos alunos; Projeto Cordao de
Passaros: Visa resgatar a memoria e o pertencimento da cultura de nossa localidade, através do teatro e das artes visuais; Projeto o Gosto da Leitura: Este projeto visa mostrar a
importancia do habito pela leitura e transformar os alunos em leitores. A leitura é fundamental para desenvolvimento cognitivo, emocional e cultural, permite que os alunos expandam
seu vocabulario e desenvolvam a capacidade critica e criativa. A leitura permite a vivéncia de diferentes experiéncias e também amplia o conhecimento sobre diferentes culturas, a
leitura é um dos fatores de inclusdo. A leitura contribui para a formag@o de um cidaddo. O Projeto visa sanar o problema que encontramos nas escolas ainda hoje, alunos do 5° Ano
silabando palavras, ndo sabem ler com pontuacdo e acentuag@o * Refor¢o Escolar: acompanhamento pedagogico direcionado as necessidades especificas dos alunos, com foco na
melhoria da aprendizagem nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

(Fonte: Oficio no 47/2025/E.M.E.F.S.A.-I)

No que diz respeito a ampliagdo da Educacao Integral na rede municipal, em 12 escolas, como foi citado na introdugo deste relatdrio, que iniciara no segundo semestre de 2025, as
escolas de Ensino Fundamental contardo com aulas de Recomposi¢do das aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica, além de oficinas de esporte no ambiente da propria
escola e aulas de arte e cultura nos Centros de Arte. Nas escolas de Educacdo infantil, terdo vivéncias e experiéncias com brincadeiras e a ludicidade como principios estruturantes
da pratica pedagodgica, além de oficinas de recreacdo no espago escolar e aulas de arte e cultura nos Centros de Arte, promovendo aprendizagens significativas, assegurando um
desenvolvimento integral das criancas. Fonte: Divisdo de Educagdo Basica/SEMED.

Estratégia 6.7: Garantir o transporte escolar aos estudantes do campo e povos tradicionais, desde o primeiro | Periodo: 2016/2024

ano_da vigéncia do PME, na oferta de carga horiria ampliada, considerando as peculiaridades locais, | Status da Estratégia: Nao iniciada.
assegurando a estes o acesso e permanéncia nas atividades em tempo integral Nota técnica n° 06 de exclusdo pois | Previsdo Or¢amentaria

a estratégia esta contemplada no Eixo Estruturante 7.13 Transporte escolar na zona rural da meta 7. 2023: Nao iniciada.

2024: Nao iniciada

2025: Sem previsdo orcamentaria
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Acoes desenvolvidas em:
2023: Nenhuma agdo prevista.
2024: Nenhuma agdo prevista.

2025: As escolas do campo EMEF BOHEMUNDO ALVARES AFONSO e EMEF UNIAO que iniciardo as atividades de Educagdo Integral no segundo semestre de 2025, possuem
transporte escolar que garantirdo a permanéncia dos alunos das atividades em tempo integral. Fonte: Divisdo de Educacdo Basica/SEMED.

Estratégia 6.8: Atender as escolas do campo, na oferta de Educacio em Tempo Integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante Diversidade
local PNE 6.7. Nota Técnica n° 07 de adequagdo da redacdo).

Periodo: 2015/2024

Status da Estratégia: Iniciada
Previsdo Or¢camentaria

2023: Sem previsdo or¢amentaria.
2024: Sem previsdo or¢amentaria
2025: Sem previsdo orcamentaria

Acdes desenvolvidas em:

2023: Realizada em 01 escola do campo (EMEF Santo Antonio I), com 34 alunos atendidos, com a realizagdo de refor¢o escolar (com foco em Lingua Portuguesa ¢ Matematica).

2024/2025: A Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Anténio I, escola do campo, localizada na Estrada do Santo Ant6nio, n° 633, Bairro Triangulo, Porto Velho/RO, oferta
Educagio Integral conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e seu Projeto Politico Pedagogico. No periodo da manha, os alunos participam das aulas do Curriculo
regular, no periodo da tarde, os alunos contam com projetos pedagogicos e atividades complementares, que enriquecem a formagao escolar e incentivam a criatividade, a consciéncia
ambiental, a cultura e o refor¢o da aprendizagem.

A previsdo ¢ que no segundo semestre de 2025, inicie a ampliacdo do Programa de Educacdo Integral em mais duas escolas do campo: Escola Municipal de Ensino Fundamental
Unido, localizada na Linha 28 de Novembro, KM 22 — Estrada da Penal e na Escola Municipal de Ensino Fundamental Bohemundo Alvares Afonso, localizada na Estrada dos

Periquitos, KM 10. Fonte: Divisao de Educacdo Basica/SEMED.

Estratégia 6.9: Garantir a Educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, na faixa etaria de 6 a 17 anos, assegurando atendimento
educacional e especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituigdes especializadas, desde a vigéncia do PME (Eixo Estruturante Tempo integral para pessoas
com necessidades educacionais especiais — 6.8 PNE - Nota Técnica n° 08 adequagéo da redacdo).

Periodo: 2015/2024

Status da Estratégia: Nao iniciada.
Previsdo Orgcamentaria

2023: Nio iniciada.

2024: Nao iniciada

2025:Sem previsdo orgamentaria

Acdes desenvolvidas em:
2023: Nenhuma agdo prevista.

2024/ 2025: Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Antonio I, todos os 11 (onze alunos) com deficiéncia que estdo regularmente matriculados participam da Educagéo

em Tempo Integral.

Para a ampliag@o do atendimento a partir do segundo semestre de 2025, a previsdo de atendimento ¢ de 90 alunos com deficiéncia, estudantes das turmas que participarao da Educagdo

Integral nas 12 (doze) escolas citadas na introducdo deste relatorio. Fonte: Divisdao de Educagdo Béasica/SEMED.

Estratégia 6.10: Assegurar, desde a vigéncia do PME, o acesso, a permanéncia e padroes de qualidade no ensino
na perspectiva da educacao integral, por meio da efetiva garantia de que todos os estudantes na faixa etaria de
6 a 14 anos terdo vaga nas unidades ofertantes do ensino fundamental de 09 anos, e que serdo assistidos por
professor licenciado, receberdo acompanhamento pedagogico com reforgo escolar, e que terdo espago adequado para
praticas desportivas, de lazer e cultura no ambiente escolar (Eixo Estruturante Tempo de permanéncia — 6.9. Nota
Técnica n° 09 de adequagao da redacdo).

Periodo: 2015/2024

Status da Estratégia: Nao iniciada.
Previsdo Orcamentaria

2023: Nao iniciada.

2024: ndo iniciada

2025: Sem previsdo or¢amentaria

Acobes desenvolvidas em:
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2023: Nenhuma agdo prevista.

2024: Nenhuma agao prevista.

2025: Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Antonio I, 100% dos alunos matriculados participam da Educagdo Integral.

Nas escolas em que a ocorrerd a implementacao a partir do segundo semestre de 2025, conforme pactuado no Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle/SIMEC-
MEC, o quantitativo de vagas segue a seguinte organizagdo: nas escolas do campo EMEF Unido ¢ EMEF Bohemundo Alvares Afonso todos os alunos do 1° a0 5° ano, uma média de
60 alunos, participardo da Educacdo Integral. Nas Escolas de Educacao infantil EMEI CANTO DO UIRAPURU, EMEI PADRE ZENILDO, EMEI PROF° RONILZA, EMEI SAO
LUIZ GONZAGA, serdo em média 270 criangas do Pré II atendidas, e nas escolas EMEIEF FLOR DO PIQUIA, EMEF SAO PEDRO, EMEIEF PE DE MURICI, EMEIEF PINGO
DE GENTE, IME ENGENHEIRO FRANCISCO ERSE, EMEIEF SENADOR OLAVO GOMES PIRES, atenderdo uma média de 940 estudantes dos 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental. Dessa forma, para ampliagdo do Programa de Educagdo Integral, a Secretaria Municipal de Educag@o atendera as etapas de Educag@o Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Fonte: Divisdo de Educagdo Basica/SEMED.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Agao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4 - Evolugio do Indicador no Decénio 2015-2025

bésica.

PNE — Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagio

deste PME.

PME — Meta 6: Ampliar a educagdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas
do Sistema Municipal de Ensino, de forma a atender o ensino fundamental até o final do periodo de vigéncia

INDICADOR
6A

Percentual de alunos da Educagdo Publica Basica em Tempo Integral.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta
prevista
PNE

== % T

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Meta
executada
no
periodo

@

29,4%

10,8%

8,3%

3,5%

4,2%

2,9%

3,0

2,9%

3,3%

3,2%

Dados
nao
dispon
iveis

INDICADOR
6B

Percentual de Escolas Publicas com ao menos um aluno que perm
dades escolares.

diarias

em ativi

anece no minimo 7 horas

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta
prevista
PNE

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Meta
executada
no
periodo

41,5%

13,0%

12,6%

2,7%

4,5%

3,1%

3,1%

3,1%

3,1%

2,2%

Dados
ndo
dispon
iveis

Fonte: Inep Data. Acesso em julho, 2025.

O Indicador 6A apresentou uma leve diminui¢do na execucao da meta, de 3,3% no ano
de 2023 para 3,2% no ano de 2024, considerando o percentual de alunos da Educagao Publica
Baésica em Tempo Integral. Os dados do ano de 2025 ainda nao estdo disponiveis oficialmente.

Quanto ao Indicador 6B, a meta executada no periodo de 2023 foi de 3,1%. Jad em 2024,
houve uma queda consideravel, com o percentual de Escolas Ptblicas com ao menos um aluno

que permanece no minimo, 7 horas diarias em atividades escolares, reduzindo-se para 2,2%. Os

dados referentes ao ano de 2025, ainda ndo estdo oficialmente disponiveis.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de ampliar a oferta de uma educagao integral nas escolas municipais de
ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo aderiu a pactuagao do Programa Escola em Tempo
Integral, instituido pelo Ministério da Educacdo em 2023. Esse Programa visa fomentar a
criacdo de matriculas em tempo integral na rede publica de ensino em todas as etapas e
modalidades.

Essa parceria proporcionou a Secretaria Municipal de Educagdo, retomar de forma
concreta, o planejamento da ampliacdo da Educacdo integral em escolas municipais.
Principalmente, pelo fomento disponibilizado, visto que o recurso financeiro proporcionou a
abertura de processos de contratagdo de servigos educacionais, aquisi¢do de materiais ¢
equipamentos, assim como de material pedagogico para apoiar as agdes que serdo iniciadas em
12 (doze) escolas municipais no segundo semestre de 2025.

A Politica de Educagdo Integral nas escolas municipais, estd sendo implementada por
meio de aparatos legais que apoiam a ampliagdo do atendimento. Em 2024, a Secretaria
Municipal de Educacdo procedeu com a escrita do Programa de Educacdo em Tempo Integral
E.L. Porto Velho, posteriormente, credenciado pelo Conselho Municipal de Educacdo, em 30
de agosto de 2024, por meio da Resolugao N° 75/CME-2024. A regulamentac¢do da Politica do
Programa Educagdo Integral no ambito das escolas publicas da rede municipal de ensino foi
realizada por meio do Decreto n° 20.335 de 23 de agosto de 2024.

Consideramos que a meta conta com alguns avangos importantes, no periodo relatado
neste relatorio: principalmente no que tange a ampliacao da oferta, segundo o planejamento da
Secretaria Municipal de Educacdo, para o segundo semestre de 2025, a previsdo ¢ de
atendimento de mais 1.270 alunos, que poderdo vivenciar atividades diversificadas dentro e
fora do ambiente escolar, ampliando seu horario de permanéncia na escola para 7 horas diarias
ou, 35 horas semanais.

Outra estratégia da meta que esta sendo executada sdo as parcerias feitas, com apoio de
diversas esferas como a Unido, com o fomento disponibilizado a partir da pactuacio de novas
matriculas, nas esferas estaduais e municipais, com os fomentos de emendas parlamentares,
resultando em diversas visto diversas reformas, ampliagdes e aquisicoes realizadas nas unidades
escolares que iniciardo as atividades de Educacao Integral a partir de 2025. Outro avango, ¢ a
articulagdo das escolas com diferentes espacos educativos e culturais, destacando-se o uso dos
Centros de Arte e Cultura Escolar e as Bibliotecas Municipais como equipamentos publicos

que contribuirdo na oferta de atividades como musica, danga, artes plasticas, teatro, contagao
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de historias, mediacdo de leitura e clube de leitura. Essas agdes buscam formar cidaddos
criticos, autonomos e preparados para os desafios sociais e profissionais, promovendo uma
educagdao integral que va além dos contedos académicos e contemple também o
desenvolvimento social, emocional e cultural dos alunos.

Diante dos dados apresentados neste relatorio, constata-se que a meta de ampliar a oferta
de Educagdo em Tempo Integral para, no minimo, 60% das escolas da Rede Municipal de
Ensino, de modo a contemplar o ensino fundamental até o final do periodo de vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo (PME), ainda enfrenta desafios significativos para sua plena
concretizagao.

Entretanto, a Secretaria Municipal de Educago tem direcionado esfor¢os no sentido de
expandir a oferta dessa modalidade educacional. Est4 prevista a ampliagao do atendimento de
uma unica unidade escolar, com média de 28 estudantes, para 12 (doze) unidades escolares,
alcangando aproximadamente, 1.270 estudantes. Tal expansdo, representa um avango

expressivo na consolidagcdo da Educagdo em Tempo Integral no territorio de Porto Velho.
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META 7
VII - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Assegurar, desde a vigéncia do PME, a qualidade da Educaciao Basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir ou

superar as médias nacionais projetadas para o IDEB.

LUCIENE DE SOUSA MARQUES

Coordenadora da Meta

LIDIANA DA CRUZ PEREIRA

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Este documento apresenta o relatorio de monitoramento da Meta 7, referente ao periodo
de junho de 2023 a junho de 2025, no ambito do Plano Municipal de Educagdo de Porto Velho.
O objetivo € evidenciar os avangos nas agdes € estratégias implementadas no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, com foco na garantia de uma Educacao Integral de qualidade em
todas as etapas e modalidades.

Composta por 10 (dez) estratégias, a Meta 7 estd em consonancia com as diretrizes do
Plano Estadual de Educacao (PEE) e do Plano Nacional de Educagao (PNE). Essas estratégias
sdo voltadas a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, priorizando a¢des que permitam
alcancar ou superar as médias nacionais, a0 mesmo tempo em que buscam reduzir os indices
de evasdo e repeténcia até o fim da vigéncia do PME.

No que se refere aos objetivos especificos dessa Meta, a mesma estabelece que até o
quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos estudantes do Ensino
Fundamental atinjam niveis proficientes de aprendizagem, chegando a 100% (cem por cento)
até o encerramento do plano. Para alcangar esse propdsito, adota-se um processo continuo de
autoavaliagdo, sustentado por um sistema de monitoramento e avaliagdo que fortalece
dimensdes essenciais: desde o planejamento estratégico orientado para as demandas
educacionais, até a atualizacdo curricular conforme as normativas nacionais, estaduais e

municipais.
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Adicionalmente, sdo desenvolvidas ac¢des prioritarias que envolvem a disponibilizagdo
de materiais didaticos e literaturas adequadas, o fortalecimento da formagdo continuada dos
profissionais da educacao em todos os niveis e modalidades, bem como, o aprimoramento da
gestdo democratica como pilar da politica educacional municipal. Soma-se, a isso, a
implementagdo de estratégias voltadas a reducdo das taxas de evasdo e reprovacdo, além da
regulariza¢do do fluxo escolar com foco na diminui¢do da defasagem idade/ano nos cinco
primeiros anos de vigéncia do PME. Ressalta-se que os resultados pedagogicos dos indicadores
da Rede Publica Municipal de Ensino mantém estreita relagdo com os indicadores
socioeconomicos das familias dos estudantes. Esses dados devem ser divulgados bienalmente,
assegurando a transparéncia e o acesso publico as informagdes e as concepgdes que orientam o
sistema de avaliagao.

Entre as estratégias de grande relevancia, previstas nesta Meta, incluem-se as politicas
publicas voltadas ao enfrentamento da violéncia escolar, doméstica, sexual e racial, com o
objetivo de promover uma cultura de paz tanto no ambiente escolar quanto na comunidade.
Além disso, a ampliacdo do acesso a internet e o incentivo ao uso pedagogico das tecnologias
da informacdo e comunica¢do contribuem, significativamente, para a modernizacdo dos
processos de ensino e aprendizagem.

No campo da infraestrutura educacional, o sistema municipal tem buscado garantir o
acesso dos estudantes a bibliotecas, bens culturais, manifestagdes artisticas, equipamentos e
laboratorios de ciéncias, bem como, materiais didaticos e literarios atualizados. Também
integra esse esfor¢o, a meta de constru¢do de quadras poliesportivas em 40% (quarenta por
cento) das escolas no inicio da vigéncia do PME e em mais 40% (quarenta por cento) até seu
encerramento.

Com o proposito de combater o abandono escolar, a repeténcia e a defasagem idade/ano,
a Secretaria Municipal de Educagdo desenvolve, desde marco de 2019, a iniciativa da Busca
Ativa Escolar. Complementarmente, hd investimentos na melhoria do transporte escolar
terrestre, com a aquisi¢do de frota propria pela Prefeitura de Porto Velho, além da distribuigao
de materiais escolares, uniformes e acompanhamento especializado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas.

Outras agdes relevantes incluem os encontros formativos, as avaliagcdes diagnosticas e
as intervengdes pedagogicas, como a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, a
selecdo simplificada de Diretor e Vice-Diretor, programas voltados a cultura de paz, a
publicagdo do Manual Antirracista com propostas pedagdgicas, e 0 acompanhamento dos niveis

de aprendizagem por meio dos programas Avalia Porto Velho e Alfabetiza Porto Velho, bem
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como, a implementagdo do curriculo ampliado. Todas essas iniciativas sdo articuladas em

parceria com os diversos departamentos da SEMED e institui¢cdes colaboradoras.

2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

No que se refere ao desenvolvimento das estratégias da Meta 7, cujo periodo de
monitoramento compreende junho de 2023 a junho de 2025, no ambito do Municipio de Porto
Velho, todas as ac¢des implementadas e os recursos orcamentdrios assegurados nas Leis
Orcamentarias Anuais (LOA) de 2023 e 2024 estdo detalhados na Ficha B.

As Estratégias 7.1 e 7.2 abordam o nivel de aprendizado dos estudantes e o
fortalecimento do sistema de avaliagdo no ambiente escolar. Entre os principais eixos de
atuacdo destacam-se: a autoavaliacdo institucional, o planejamento estratégico, a formagao
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica. Essas
estratégias t€ém como finalidade assegurar o direito a aprendizagem e elevar a qualidade do
ensino ofertado na Rede Municipal.

J& as Estratégias 7.3 e 7.4 voltam-se a redugdo das taxas de abandono e repeténcia
escolar, bem como ao enfrentamento da defasagem idade/ano. Para atender a essas demandas
do Plano Municipal de Educacao (PME), a Secretaria Municipal de Educacdao (SEMED)
implementa programas especificos, como o “Protocolo T6 de Volta — Busca Ativa”, que orienta
0 monitoramento sistematico dos estudantes em risco de evasdo. Soma-se a isso a aquisi¢ao de
frota propria para o transporte escolar terrestre, garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos
residentes na zona rural de Porto Velho.

Como iniciativa complementar e estratégica para o alcance da Meta 7, destaca-se o
Programa Alfabetiza Porto Velho, instituido pela Lei Complementar n® 912/2022, cujo objetivo,
¢ assegurar que os estudantes das escolas da Rede Publica Municipal estejam alfabetizados até
0 3° ano do Ensino Fundamental.

Na sequéncia, apresenta-se a Ficha B, com o detalhamento das agdes executadas e das
politicas publicas implementadas no 9° e 10° anos de monitoramento do Plano Municipal de

Educacao.
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Quadro 1 — Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucao das estratégias

META 07: Assegurar, desde a vigéncia do PME, a qualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir ou superar as médias nacionais projetadas para o IDEB.

Estratégia 7.1: Assegurar que até o quinto ano da vigéncia do PME, pelo menos 70%
dos estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizagem ¢ desenvolvimento de seu ano de estudo e 100% (cem por cento) do
nivel desejado, ao término da vigéncia do PME. Eixo Estruturante: 7.1 - Diretrizes
pedagdgicas e Base Nacional Comum; 7.2.a — Nivel de aprendizado até o quinto ano
do PNE; 7.2.b - Nivel de aprendizado até o final do PNE; 7.3 - Indicadores de
avalia¢do 7.34 — Memoria nacional.

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsdo Or¢amentaria 2023:

LOA/2023 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL, Lei n.° 2.998, de 19 de dezembro de
2022 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2023; Func¢do Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsdo Or¢camentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fung¢do Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsao Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acgoes desenvolvidas de 2023:

Aplicagdo das provas do SAERO entre 8 a 10 de novembro de 2022; b) Atualizacdo dos instrumentais: Rubrica de Avalia¢do, Ficha de Avaliagdo Qualitativa, Slides da
Apresentagdo e Documento Orientador; ¢) Elabora¢do da Matriz de Referéncia baseada no Curriculo Priorizado (Recorte do RCRO); d) Agdo da DIAIED/DPE ¢ DIFOR/DPE:
Formacao sobre Conselho de Classe para fortalecimento e consolidag@o de estratégias que visam acompanhar o desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos de forma
continua. Foi realizado junto aos supervisores pedagdgicos, gestores escolares e orientadores educacionais; e) Elaboragao de itens dos componentes de Lingua Portuguesa e
Matematica para o Avalia Porto Velho com assessoria do Mathema, a ser aplicada em junho de 2023. Fonte: DIAIED/SEMED.

Acoes desenvolvidas em 2024:

Diagramagao e impressdo dos Cadernos de Prova do Programa Avalia Porto Velho; b) Publicagdo do Decreto n° 18.889, de 29 de margo de 2023, que institui o Programa
Avalia Porto Velho na Rede Pablica Municipal de Ensino e da outras providéncias. Esta prevista para a data de 14 de junho de 2023 a aplica¢do do Avalia Porto Velho para
os estudantes do 2° ao 9° ano das escolas (urbana e rural) da rede municipal. Foi dada publicidade mediante Oficio n° 18/2023/DIAIED/DPE/GAB/SEMED, contendo o
cronograma de Velho; c¢) Elaboracao dos itens dos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica para o Avanca IDEB a ser realizado em agosto de 2023; d) Oficina de
Metas com objetivo de analisar o fluxo de frequéncia e aprendizagem para os gestores das escolas urbanas e rurais.

Acgoes desenvolvidas em 2025: A avaliagdo diagndstica do Programa Avalia Porto Velho foi realizada em 23 de marco de 2025 para os estudantes de 2° ao 9° ano da rede
municipal e permitiu mapear as habilidades ja desenvolvidas pelos estudantes e identificar os niveis de proficiéncia que necessitam de reforgo. Apds a analise dos resultados
pelas equipes gestora e docente das escolas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, foram disponibilizados materiais pedagogicos, como cadernos de sugestdes
metodologicas e instrumentos de acompanhamento continuo, apoiando os professores na implementagdo de intervengdes pedagogicas focadas na recomposigao de habilidades
e no avanco da aprendizagem.
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Nesse contexto, os alunos também participaram do teste de fluéncia leitora SAERO em margo de 2025, que avaliou habilidades de leitura e compreensdo textual, gerando
dados relevantes para orientar intervencdes pedagdgicas e fortalecer o desenvolvimento das competéncias de leitura nas turmas de 2° e 3° anos.

A aplicacdo da segunda edi¢do da prova Avalia Porto Velho, realizada em 26 de agosto de 2025, teve como objetivo verificar o progresso dos estudantes e fornecer subsidios
para que as equipes pedagogicas adotassem estratégias direcionadas ao enfrentamento das defasagens identificadas. Na ocasido foram disponibilizados as escolas diversos
cadernos digitais com sugestdes de orientagdes metodologicas relacionadas as habilidades abordadas nas provas de Lingua Portuguesa e Matematica com o objetivo de apoiar
as praticas pedagogicas dos professores e contribuir para a aprendizagem dos alunos. A segunda edi¢do da Avaliagdo também auxiliou na preparacao dos estudantes do 2°,

3°, 5% 6° ¢ 9° anos para participacdo nas avaliacdes externas do SAEB ¢ SAERO, com aplica¢do em outubro e novembro de 2025.

Estratégia 7.2: Promover, desde o segundo ano da vigéncia do PME, processo
continuo de autoavaliacio em todas as escolas de Educac¢ao Basica, por meio da
constru¢do de sistema de avaliagdo que oriente as dimensdes a serem fortalecidas no
ambiente escolar, destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a
melhoria da qualidade educacional, a formacao continuada dos profissionais da
educacdo ¢ o aprimoramento da gestdo democratica. Eixo Estruturante:7.3 —
Indicadores de avaliagdo 7.4 — Autoavaliagdo; 7.7 — Avaliacdo da qualidade da
Educag@o Basica; 7.8 — Avalia¢do da qualidade da Educagdo Especial; 7.36 — Politicas

Periodo: 2016/2025

Status: Continua

Previsao Or¢amentaria 2023:

LOA/2023 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL, Lei n.° 2.998, de 19 de dezembro de
2022 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2023; Fung¢do Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsdo Or¢camentaria 2024:

de estimulo as escolas. LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsdo Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungido Programatica 311 — Qualidade no Ensino

Fundamental.

Acoes desenvolvidas de 2023:

Sistema de Avaliagdo da Educacdo de Rondonia (Saero): a SEMED realizou a adesdo ao Sistema de Avaliacdo da Educacdo de Rondonia (Saero) que € uma iniciativa da
Secretaria do Estado da Educag@o de Rondonia (Seduc), tendo como objetivo o fortalecimento do regime de colaboracdo entre estado e municipios, bem como fornecer
subsidios pedagdgicos as Secretarias de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes a politica educacional. Em Porto Velho, foram avaliados todos os estudantes matriculados
em turmas do 2°, 5° ¢ 9° ano do ensino fundamental das escolas localizadas nas zonas urbana e rural. A avaliagdo contemplou os componentes de Lingua Portuguesa ¢
Matematica em todos os anos avaliados. Os estudantes do 2° ano do ensino fundamental realizaram a avaliagdo de fluéncia de leitura. As provas foram realizadas entre 8 a
10 de novembro de 2022; b) Atualizacdo dos instrumentais: Rubrica de Avaliagdo, Ficha de Avaliagdo Qualitativa, Slides da Apresentacdo e Documento Orientador; ¢)
Elaboracao da Matriz de Referéncia baseada no Curriculo Priorizado (Recorte do RCRO); d) A¢ao da DIAIED/DPE e DIFOR/DPE: Formacao sobre Conselho de Classe
para fortalecimento e consolidacdo de estratégias que visam acompanhar o desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos de forma continua. Foi realizado junto aos
supervisores pedagogicos, gestores escolares e orientadores educacionais; ¢) Elaboragdo de itens dos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica para o Avalia Porto
Velho em parceria com o Mathema, Fundagdo Lemann e Instituto Gesto, a ser aplicada em junho de 2023; f) Sistema Nacional de Avaliacido da Educacio Basica (Saeb):
corresponde a uma avaliagdo externa em larga escala realizada pelo INEP que tem por finalidade realizar um diagnostico da educag@o basica brasileira e de fatores que podem
interferir no desempenho do estudante, permitindo que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino avaliem a qualidade da educag@o oferecida aos estudantes. Em
2022 foi realizada a divulgagdo dos resultados do Ideb obtidos a partir das provas aplicadas em 2021; g) Chamada Escolar online realizada no periodo de 21/11/2022 a
04/12/2022.
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Acdes desenvolvidas em 2024:

Acompanhamento das agdes ¢ estratégias referentes a Meta 7 do PME; b) Publicagdo do Decreto n° 18.889, de 29 de margo de 2023, que institui o Programa Avalia Porto
Velho na Rede Publica Municipal de Ensino e da outras providéncias. Esta prevista para a data de 14 de junho de 2023 a aplicagdo do Avalia Porto Velho para os estudantes
do 2° a0 9° ano das escolas (urbana e rural) da rede municipal. Foi dada publicidade mediante Oficio n° 18/2023/DIAIED/DPE/GA B/SEMED, contendo o cronograma de
aplicagdo do Avalia Porto Velho - Avaliagdo Diagndstica 2023 para cumprimento da Meta 7 do PME; ¢) Elaboragdo dos itens dos componentes de Lingua Portuguesa e
Matematica para o Avanga IDEB a ser realizado em agosto de 2023; d) Oficina de Metas com objetivo de analisar o fluxo de frequéncia e aprendizagem, 31 de maio de 2023,
para os gestores das escolas urbanas e rurais; ) Atualizagdo em andamento do Curriculo priorizado e da Matriz de Referéncia (2023/2).

Acoes desenvolvidas em 2025:

Em 2025, foi aplicado na Rede Municipal de Educagao o teste de fluéncia leitora (SAERO), de iniciativa da Secretaria Estadual de Educagdo - SEDUC, destinado a estudantes
do 2° e 3° ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de avaliar suas habilidades de leitura. A abordagem foi realizada por meio da gravacao da leitura de palavras isoladas,
pseudopalavras e textos narrativos, seguidas por perguntas relacionadas & compreensdo. Os dados foram coletados por meio de um aplicativo do Centro de Politicas Publicas
¢ Avaliagdo da Educag@o (CAEd) e, em seguida, enviados para analise.O objetivo ¢ diagnosticar o nivel de alfabetizag@o e orientar as agdes pedagogicas nas redes de ensino
estaduais e municipais de Rondénia. No municipio de Porto Velho, a Avaliagdo Diagnéstica de Fluéncia em Leitura (SAERO) contou com a participacdo de 3. 919 alunos
do 2° ano, o que corresponde a 66% do total esperado de 5. 949 estudantes. As informagdes revelam que 43% dos alunos avaliados se enquadram no perfil de pré-leitor.
Desse modo, 40% foram considerados leitores iniciantes, enquanto apenas 17% alcangaram o nivel de leitura fluente. Os outros alunos estdo distribuidos entre os niveis 1 a
6, com énfase nos niveis 5 e 6, que juntos representam 24% dos participantes. E importante mencionar que a avaliagio foi realizada entre marco e abril de 2025, no inicio do
ano letivo, com um carater diagnostico. Os dados coletados forneceram subsidios para que os professores ¢ as instituigdes de ensino dediquem ateng@o as necessidades
especificas de seus alunos e planejem intervencdes pedagdgicas apropriadas, visando fortalecer o desenvolvimento da fluéncia em leitura durante o ano.

Estratégia 7.3: Reduzir, no prazo de cinco anos, desde a vigéncia do PME, em 50% | Periodo: 2015/2025

(cinquenta por cento), as taxas de abandono e repeténcia na Rede Publica
Municipal, visando alcancar, no minimo, 90% (noventa por cento) da taxa de
permanéncia at¢ o final da vigéncia do PME. Eixo Estruturante: 7.13 PNE
Transporte na Zona rural; 7.9 - Combate a desigualdade; 7.29 — Politicas intersetoriais
para apoio integral as familias.

Status: Continua

Previsao Or¢amentaria LOA 2023: PROGRAMA 311 - QUALIDADE NO
ENSINO FUNDAMENTAL, ACAO: 0752 - Transporte escolar.

Previsao Orgamentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de
dezembro de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no
Ensino Fundamental.

Previsdo Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lein.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no
Ensino Fundamental.

Acdes desenvolvidas 2023:

Portaria n® 388/2022/ASTEC/GAB/SEMED — Comissdo da Busca Ativa: Designaggo dos servidores, sem 6nus de gratificagdo para o Executivo Municipal, para atuarem no
Programa Busca Ativa Escolar, que tem como objetivo ajudar os municipios a combater a exclusdo escolar, realizando a identificagao, registro, controle e acompanhamento
de criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de evasdo — Publicada em 06 de outubro de 2022; b) Acompanhamento direto dos estudantes que estavam
fora de sala de aula pelo Busca Ativa Escolar; ¢) II Oficina Mao na Massa #T0 de Volta da Busca Ativa Escolar no Municipio de Porto Velho realizada em 28 de marco de
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2022; d) III Oficina Mao na Massa #Tddevolta da Busca Ativa Escolar- realizado no periodo de 19 a 23 de setembro de 2022; ¢) Plantdo mao na massa - Busca Ativa 30 e
31 de agosto de 2022 realizado pelo NTM-DIAIED; f) Realizagdo de videoconferéncia com a equipe gestora para tratar sobre a Busca Ativa e as providéncias que a escola
estd tomando com relagdo aos alunos infrequentes; g) Cumprimento da (Re)matriculas de (1.129) alunos acumuladas para a primeira medi¢do (31/03/2023) do Selo edigdo
21/24, estipulada pelo UNICEF, sendo requisito principal para a conquista do Selo Unicef pelo municipio de Porto Velho; h) Matricula/Rematricula de 1.151 alunos até
novembro de 2022 na Plataforma Busca Ativa, ultrapassando a quantidade de 22 alunos da meta estipulada; 1) Disponibilizagdo de Transporte escolar para os alunos que tém
dificil acesso escolar — zona rural do Municipio, com o retorno das aulas presenciais por meio do Programa Nacional do Transporte Escolar PNATE; j) Atendimento dos
alunos com defasagem série/ano pelos programas Acelera e Se Liga.

Acoes desenvolvidas em 2024:

Portaria n° 388/2022/ASTEC/GAB/SEMED — Comissdo da Busca Ativa: Designagdo dos servidores, sem 6nus de gratificagdo para o Executivo Municipal, para atuarem no
Programa Busca Ativa Escolar, que tem como objetivo ajudar os municipios a combater a exclusdo escolar, realizando a identificacdo, registro, controle e acompanhamento
de criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de evasdo — Publicada em 06 de outubro de 2022; b) Acompanhamento direto dos estudantes que estavam
fora de sala de aula pelo Busca Ativa Escolar; ¢) Constru¢do do Documento Orientador #T6devolta da Busca Ativa Escolar; d) Realizacdo de videoconferéncia com a equipe
gestora para tratar sobre a Busca Ativa e as providéncias que a escola esta tomando com relagdo aos alunos infreqiientes; e) Disponibilizagdo de Transporte escolar para os
alunos que tém dificil acesso escolar — zona rural do Municipio, com o retorno das aulas presenciais no Baixo Madeira em margo de 2023, por meio do Programa Nacional
do Transporte Escolar PNATE em convénio de cooperagdo com a SEDUC.

Acgoes desenvolvidas em 2025:

A Portaria n® 25/2025/ASTEC/SEMED, que dispde sobre a nomeagao ¢ atribui¢des do Comité Gestor para a Busca Ativa Escolar do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) no Municipio de Porto Velho, Rondonia, fortaleceu as agdes de enfrentamento a evasdo e ao abandono escolar. O trabalho proativo de conscientizagdo junto aos
pais sobre a importancia da frequéncia foi fundamental no engajamento para a permanéncia dos alunos. Além disso, foram realizadas ag¢des de implementagdo de politicas
intersetoriais, voltadas ao acompanhamento integral das familias e dos estudantes, abordando as causas que levam a evasdo e a repeténcia escolar. O trabalho em parceria
com o CRAS e a atualizag@o das informagdes do Bolsa Familia evidenciam o esfor¢o em identificar e apoiar alunos em situag¢ao de vulnerabilidade social. Essa abordagem
foi importante na tentativa de combater desigualdades que frequentemente impactam o desempenho e a permanéncia escolar, promovendo a colaboracdo entre Educagio,
Assisténcia Social (CRAS) e Satude (equipe de atengfo basica). O modelo de apoio integral e coordenado as familias cria uma rede de suporte que contribui diretamente para
o sucesso educacional dos estudantes. Com as a¢des do Dia D, também foi possivel aproximar a escola da comunidade, especialmente em uma unidade da zona leste da
capital, oferecendo servigos como corte de cabelo, atendimento do Cadastro Unico e outras agdes sociais. Além disso, foram realizados encontros de capacitagio para gestores,
supervisores e orientadores educacionais, bem como treinamentos com servidores do CRAS que atuam no Cadastro Unico, integrando-os & plataforma do Busca Ativa, o que
permite que eles gerem alertas para acompanhamento da equipe.

Estratégia 7.4: Regularizar o fluxo escolar do Sistema Municipal de Ensino, visando
reduzir gradativamente, a defasagem idade/ano, nos cinco primeiros anos, da
vigéncia do PME. Eixo Estruturante: 7.12 — Tecnologias educacionais; 7.11 — Pisa;
7.32 — Sistemas estaduais de avaliagdo.

Periodo: 2016/2025

Status: Continua

Previsdo Or¢amentaria

LOA 2023 PROGRAMA 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL,
ACAO: 0250 - Programas educacionais, 17 - Aquisicio jogos pedagégicos.

Previsdao Orcamentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programética 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.
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Previsdo Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fung@o Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acdes desenvolvidas de 2023:

Acompanhamento das turmas de Corre¢do de Fluxo Escolar nas escolas municipais. Formagdo de professores e supervisores no programa Se Liga e Acelera Brasil; b)
Formacao em alfabetizag@o, 13 de junho de 2022, em parceria com TCE-DPE; ¢) Formagéo - analise de monitoramento ¢ acompanhamento ¢ HTPC, 13 ¢ 14 de junho de
2022, em parceria com TCE-DPE; d) Formagdo de Tecnologia - Realidade Aumentada para orientadores e supervisores, 7 de julho de 2022, NTM-DIFOR-DPE; ¢) Encontro
Formativo - professores do 1° ano, Programa Alfabetiza Porto Velho, 3 de agosto de 2022, DIFOR-DPE; f) Encontro Formativo - professores do 2° ano, Programa Alfabetiza
Porto Velho, 4 de agosto de 2022, DIFOR-DPE; g) Encontro Formativo - professores do 3° ano, Programa Alfabetiza Porto Velho, 5 de agosto de 2022, DIFOR-DPE; h)
Encontro Formativo dos Supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho para supervisores, 15 de agosto de 2022, em parceria com o TCE-DPE; i) Encontro Formativo
dos Supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho para supervisores, 16 de agosto de 2022, em parceria com o TCE-DPE; j) Encontro Formativo de Gestores do Programa
Alfabetiza Porto Velho, 17 de agosto de 2022, em parceria com o TCE-DPE; k) Encontro de Tecnologia - Google Jamboard para supervisores, secretarios escolares e
orientadores, 9 de setembro de 2022, NTM-DIFOR; 1) Encontro Formativo com os professores dos 4° anos para professores - Zona Leste ¢ Oeste, 4 de outubro de 2022,
DIFOR; m) Encontro Formativo com os professores dos 4° ano para professores - Zona Sul, Norte e Rural, 5 de outubro de 2022, DIFOR; n) Encontro Formativo com os
professores dos 5° anos para professores - Zona Leste, 6 de outubro de 2022, DIFOR; 0) Encontro Formativo com os professores dos 5° anos para professores - Zona Oeste
e Norte, 7 de outubro de 2022, DIFOR; p) Encontro Formativo com os professores dos 5° anos para professores - Zona Sul e Rural BR, 10 de outubro de 2022, DIFOR; q)
Encontro Formativo dos Supervisores ¢ Gestores do Programa Alfabetiza Porto Velho para supervisores do Ensino Fundamental, 26 de outubro de 2022, TCE-DPE; r)
Encontro Formativo dos Professores Multiplicadores do Programa Alfabetiza Porto Velho, 18 de outubro de 2022, TCE-DPE; s) Encontro Formativo - Professores dos 1°
anos Programa Alfabetiza Porto Velho, 27 de outubro de 2022, DIFOR-DPE; t) Encontro Formativo - Professores dos 2° anos Programa Alfabetiza Porto Velho, 31 de
outubro de 2022, DIFOR-DPE; u) Encontro Formativo - Professores dos 3° anos Programa Alfabetiza Porto Velho, 01 de novembro de 2022, DIFOR-DPE; v) Congresso
Municipal de Educacgdo, 24 ¢ 25 de novembro de 2022.

Acoes desenvolvidas em 2024:
DIEB: Acompanhamento das turmas do Programa Alfabetiza Porto Velho, Lei Complementar n° 912, de 23/08/2022, destinado a alfabetizag¢do dos alunos até o 3° ano do
Ensino Fundamental; Live Jornada Pedagogica - Programa Alfabetiza Porto Velho - professores 1° ao 3° ano (Canal do YOUTUBE/DIFOR).

Acgoes desenvolvidas em 2025:

No periodo analisado de julho/2024 a junho/2025, ndo foram implementados Projetos ou agdes especificas de Corregdo de Fluxo Escolar, uma vez que, em 2021, a Secretaria
Municipal de Educagao langou o Programa Alfabetiza Porto Velho, com o proposito de assegurar que os estudantes da Rede Piblica Municipal de Ensino estejam alfabetizados
até o 3° ano do Ensino Fundamental. Desde entfo, as agoes da rede tém se concentrado na implementacdo do referido programa, por meio de formagdes continuadas destinadas
a gestores, supervisores e professores dos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental. Ainda no contexto da alfabetizacdo, a SEMED também aderiu, em 2021, ao Programa
Tempo de Aprender, instituido pela Resolucéo n°® 06, de 20 de abril de 2021, com a finalidade de aprimorar a qualidade da alfabetizagdo nas escolas publicas de todo o pais.
A operacionalizagdo das a¢des se da por meio do repasse de recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), permitindo, entre outras medidas, a contratagdo de
assistentes de alfabetizag@o e a cobertura de despesas de custeio necessarias a execugdo das atividades.

Dessa forma, a partir das agoes implementadas, constatou-se que os estudantes vém sendo alfabetizados na idade apropriada. Em razao disso, em 2023, a Secretaria Municipal
de Educagao decidiu encerrar as iniciativas voltadas & Correcdo de Fluxo, uma vez que ndo havia quantitativo suficiente de alunos para a formagdo de turmas especificas
destinadas a essa finalidade.
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Fonte: Divisdao de Educagiao Basica/DPE/SEMED.

Secretaria Estadual de Educagdo: CAA - Classe de Aceleragdo: @ PORTARIA N. 239 - 2020 - Correcdo de Fluxo Escolar Integrar para concluir com avango 2020 e
PORTARIA N. 3.022- 20-05-2021- Altera dispositivos Portaria n° 239-2020-Programa Estadual de Correcdo de Fluxo Escolar. (Oficio n® 113/2024 /CRE).

Estratégia 7.5: Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados
pedagoégicos dos indicadores da Rede Publica Municipal de Ensino, assegurando a
contextualizagdo desses resultados com relacéio a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos estudantes, a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo ¢ operacdo do sistema de
avaliacdo, desde a vigéncia do PME. Eixo Estruturante:7.10 — Resultados

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsdo Or¢amentaria 2023:

LOA/2023 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL, Lei n.° 2.998, de 19 de dezembro de
2022 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2023; Fung¢do Programatica 311 — Qualidade no Ensino

pedagdgicos dos indicadores e 7.17 — Programas suplementares de material didatico, | Fundamental.

transporte, alimentacao e assisténcia a saude. Previsdo Or¢amentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsdo Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LElI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungido Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acoes desenvolvidas de 2023:

O acompanhamento do fluxo escolar e taxa de aprovacgdo dos estudantes € monitorado pelos técnicos da SEMED, por meio do Sistema EDUCACENSO. Essa coleta fornece
uma imagem da situacdo das escolas, sendo fundamental para o planejamento, execugdo e acompanhamento das politicas ptiblicas voltadas para a educagdo no Municipio de
Porto Velho. As Escolas sdo acompanhadas pela Equipe da DIAGEM/DPE em monitoramento e assessoramento pedagdgico para apoiar na gestdo escolar e melhoria da
aprendizagem dos estudantes. As escolas, com excecdo das localizadas no Baixo Madeira, tém acesso ao E-Cidade visando a implementagdo do Diario Online, tendo sido
realizado o treinamento, acompanhamento e desenvolvimento na utilizagdo do sistema E-Cidade nas escolas urbanas e rurais da Rede Municipal, no periodo de 9 de fevereiro
a 30 de dezembro de 2022. Neste treinamento, foram atendidas 84 escolas da zona urbana e 27 escolas da Area rural de Porto Velho, com atendimento presencial e as demais
com atendimento remoto. As 84 escolas urbanas possuem acesso ao E-Cidade e a implantagdo do Sistema nas Escolas Rurais se deu no segundo semestre de 2022, sendo
implantado de forma gradativa nas unidades escolares. Programa Auxilio Brasil: atende criangas e jovens beneficiarios do Programa de Transferéncia de Renda do Governo
Federal as familias em situagdo de Baixa Renda e em Vulnerabilidade Social. Coleta realizada com base nos dados do sistema Educacenso, Cadastro Unico e Diario Eletronico
— SEDUC, sendo o total de beneficiados atendidos: 53.325 alunos ativos; 18.851 alunos de 04 a 21 anos nao localizados nas unidades escolares.

Acobes desenvolvidas em 2024:

Treinamento do Sistema Presenga Condicionalidade de Educagao, no dia 5 de abril de 2023, para os secretarios escolares. Sdo atendidos, por meio do atual Bolsa Familia
aproximadamente 54 mil alunos em Porto Velho, sendo 319 escolas correspondentes as esferas federal, estadual, municipal e privada. A Portaria Interministerial vigente ¢ a
n° 03, de 22 de junho de 2022, que estabelece diretrizes, atribui¢cdes, normas e fluxos operacionais para a oferta ¢ o acompanhamento da frequéncia escolar relativa as
condicionalidades do Programa Auxilio Brasil; b) Treinamento do Sistema E-cidade realizado no periodo de 12 a 23 de junho de 2023 para os secretarios escolares e
supervisores para fins de implementagdo do E-Cidade nas escolas do Baixo Madeira, as quais ndo foram beneficiadas em 2022 em razdo da falta de transporte escolar fluvial,
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sendo que as aulas retomaram de forma presencial em marco de 2023.

Acoes desenvolvidas em 2025:

No dia 30 de abril de 2025, foi realizado o Seminario de socializa¢do dos resultados do programa Avalia Porto Velho - avaliagdo diagndstica, reunindo gestores escolares
para refletirem sobre o desempenho da Rede. Durante o encontro, foram apresentadas analises gerais dos resultados, além de orientagdes para que cada gestor acessasse ¢
discutisse os dados especificos de suas turmas e, sobretudo, o resultado individual de cada estudante com as equipes técnicas e pedagogicas das escolas. A proposta foi
possibilitar, com o apoio da SEMED, o planejamento de agdes pedagodgicas mais eficazes, apoiadas em sugestoes metodoldgicas que contribuam para potencializar a
aprendizagem. O seminario contou com a participa¢ao de 106 escolas, em reunido presencial, ¢ foi também transmitido por meios digitais para garantir a participagdo dos
gestores das escolas do campo. Os resultados da avaliagdo diagnostica forneceram subsidios valiosos para intervengdes pedagogicas direcionadas, fortalecendo a pratica

docente, a melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais da Rede Municipal.

Estratégia 7.6: Garantir, desde a vigéncia do PME, articulagdo as politicas publicas
de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas
a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover
a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade. Eixo Estruturante 7.24 Jovens em regime de Liberdade assistida e/ou
situacgdo de rua; 7.23 — Combate a violéncia; 7.30 — Satide dos alunos.

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsao Or¢amentaria 2023:

LOA 2023 - PROGRAMA 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL,
ACAO: 0793 - Programa educacional de resisténcia as drogas - PROERD.
Atendimento aos estudantes de 8 a 14 anos,

Previsdo Or¢camentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsao Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungido Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acoes desenvolvidas de 2023:

Acdo do Busca Ativa Escolar de forma intersetorial para realizar agdes de protecdo as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Agdo realizada com varios
setores da sociedade.

Acoes desenvolvidas em 2024:

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia: prevengdo e diminui¢ao dos casos de violéncias na comunidade escolar, favorecendo ambientes
que propiciem um estilo de vida saudavel entre os educandos. Destina-se aos alunos do 5° ano da rede municipal de ensino, ministrado pelos policiais em parceria com o
Governo de Rondénia.

Alunos atendidos em 2022: 729 alunos;

Alunos atendidos em 2023: 1° Semestre: 1473 alunos

PROJETO ESCOLA AMIGA: objetiva contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorizagdo, respeito e prote¢@o a crianga e ao adolescente, contribuindo assim
para a redugdo da violéncia, diminui¢do dos casos de violéncia contra criangas e adolescentes, nas 142 escolas municipais. A¢ao desenvolvida: Oficina 3: Cultura da Paz e
combate a violéncia contra criangas e adolescentes, realizada em 30 de maio de 2023. (PROJETO DE CAPACITACAO PARA ESCOLAS: PREVENCAO E PROMOCAO
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DA SAUDE DOS EDUCANDOS); b) PROGRAMA DE COMBATE AO BULLYING: divulgar e sensibilizar a comunidade escolar e familiar para a existéncia do bullying
e suas consequéncias através de palestras e atividades de sensibilizacdo com os alunos das escolas municipais de acordo com a lei 13.185/2015. Acdo desenvolvida: Oficina
2: Projeto Amigos da Paz: prevencio e combate ao bullying escolar, realizada em 30 de maio de 2023. (PROJETO DE CAPACITACAO PARA ESCOLAS: PREVENCAO
E PROMOCAO DA SAUDE DOS EDUCANDOS). Fonte: agdes desenvolvidas pelo Departamento de Satude Escolar — DSE/SEMED.

Acdes desenvolvidas em 2025:

Em fevereiro de 2025 foi solicitada da nova IMPLANTACAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE — SRPP PARA EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS GRAFICOS PARA CONFECCAO DO KIT PROERD, CONTENDO: CAMISETA, LIVRO DO ESTUDANTE E
CERTIFICADO, (N° 006000012066/2025-31¢ na qual encontra-se seguindo os tramites normais. A distribuicdo de kits com materiais educativos (camisetas, livros,

certificados) complementa as aulas sobre prevencdo a violéncia e ao uso de drogas. Esta a¢fo fortalece a cultura de paz e a segurancga entre os jovens.

Estratégia 7.7: Expandir, em no minimo 40% (quarenta por cento) até o quinto ano
da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e que até o final da década, a relacdo computador/aluno seja de 1(um)
computador para cada 3(trés) alunos, nas escolas da rede publica de Educacdo Bésica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicag¢do. Eixo Estruturante: 7.15 - Acesso a internet e relagdo computador/aluno;
7.22.a - Informatizagdo da gestdo ¢ 7.22.b - Formagao inicial e continuada do pessoal
técnico das secretarias de Educacéo e 7.5 - Plano de A¢des Articuladas (PAR) 7.19 -
Programa nacional de reestruturago e aquisicdo de equipamentos para a rede publica.

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsao Or¢amentaria 2023:

PROGRAMA 313 - APOIO ADMINISTRATIVO- ACAO: 0274 - Modernizagio da
infraestrutura tecnoldgica de Ti, 02 Aquisi¢do equipamentos informatica - escolas no
valor R$ 1.388.812,00; 04 Aquisicdo rede logica - unidades escolares no valor
R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Previsdo Or¢camentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro

de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fung¢do Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsao Orgamentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungido Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acoes desenvolvidas 2023:
29 escolas com Laboratdrio de informatica; 115 escolas com internet; 101 escolas com banda larga; computadores para uso dos alunos: 334 equipamentos; computadores
para uso ¢ administrativos: 399 equipamentos.

Acoes desenvolvidas em 2024:

A SEMED/DSLE estabeleceu a abertura do Processo n® 00600-00014790/2022-56, autuado em 9/11/2022, que segue em andamento para aquisicdo de material de consumo
e permanente de informatica (mouse, teclado, pen drive etc) para atendimento da estratégia 7.7. Os dados informados em 2022 néo tiveram nenhuma alteracdo de acordo com
o DITIE no que se refere ao item infraestrutura: 29 escolas com Laboratorio de informatica; b) 115 escolas com internet; ¢) 101 escolas com banda larga; d) computadores
para uso dos alunos: 334 equipamentos; e) computadores para uso e administrativos: 399 equipamentos.

Acobes desenvolvidas em 2025:
28 escolas com laboratério de informatica. Expansdo de internet; em fase de implanta¢do de conexdo (FUST, EACE, CLARO RURAL, PIEC). Fonte: Relatorio contido no
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e-doc 7FBE7133-e.

Estratégia 7.8: Assegurar a todas as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino
da Educacdo Basica acesso as bibliotecas, bens culturais, arte, equipamentos e
laboratorios de ciéncias, desde a vigéncia do PME. Eixo Estruturante:7.20 -
Recursos tecnoldgicos digitais; 7.6 - Assisténcia técnica e financeira para redes com
baixo Ideb e 7.14 — Modelos alternativos de atendimento no campo 7.21 — Parametros
de qualidade das escolas; 7.25 - Historia e cultura afro-brasileira e indigena; 7.26 -
Educag@o escolar no campo para grupos étnicos; 7.27 - Curriculo especifico para
grupos étnicos. 7.28 - Mobilizagdo da sociedade ¢ articulagdo entre Educagdo formal

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsdo Or¢amentaria 2023:

LOA 2023 PROGRAMA 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E
EDUCACIONAL, ACAO: 0004 - Suporte Administrativo as Bibliotecas; Mostra
Cultural; ACAO: 0226 - Aquisigdo de materiais e equipamentos, 01 Aquisi¢o livros
e equipamentos — bibliotecas; Aquisi¢do de kits de tecnologia assistiva;
PROGRAMA 313 - APOIO ADMINISTRATIVO Programa, ACAO: 0274 -

e Educacao popular e cidada. Modernizagao da infraestrutura tecnoldgica de Ti, Aquisicdo rede 16gica; CMACEs,
PROGRAMA 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E
EDUCACIONAL, ACAO: 0229 - Programa de Apoio Financeiro as Escolas
Municipais — PROAFEM.

Previsao Or¢amentaria 2024:

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro
de 2023 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o
exercicio financeiro de 2024. Fungdo Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Previsdo Or¢amentaria 2025:

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.° 3.1240, de 27 de
dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho
para o exercicio financeiro de 2025. Fungido Programatica 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental.

Acoes desenvolvidas em 2023:

A DIACE/DPE desenvolve projetos com objetivo de integrar as producdes literarias da regido Norte ao restante do Brasil, bem como formar uma massa critica visando o
desenvolvimento de uma cultura de leitura e um publico de leitores, a partir da inclus@o de alunos da rede municipal de ensino: a) Projeto de Fomento a Leitura
“Soletrando”; b) Digitalizagdo do Acervo da Biblioteca Francisco Meirelles de jornais antigos; ¢) Capacitagdo dos servidores das Bibliotecas Municipais e dos instrutores de
musica que atuam nos Centros Municipais de Arte e Cultura; Mostra Cultural; e) Formagdo de Plateia; f) Acompanhamento Pedagdégico do Componente Curricular Arte; g)
Acompanhamento Pedagogico do Componente Curricular Educacéo Fisica; h) AABB Comunidade; i) Projeto de Ginastica Ritmica; j) Encontro Pedagdgico dos Professores
de Educagao Fisica; k) II Jornada Municipal de Educagao Fisica.

Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar - Efetivagcdo do atendimento em parceria com as escolas municipais nos 6rgdos: a) Biblioteca Francisco Meirelles, Biblioteca
Viveiro das Letras; Centro de Artes e Esportes Unificados, CEU; ¢) Jovens Empreendedores Primeiros Passos. O objetivo do Jovens Empreendedores Primeiros Passos
(JEPP) ¢ incentivar o espirito empreendedor e a orientagéo para os negocios nas novas geragdes. Realizado em todas as escolas municipais no Ensino Fundamental — parceria
com o SEBRAE.

Acobes desenvolvidas em 2024:

Projeto de Fomento a Leitura “Soletrando”; b) Mostra Cultural; c¢) Digitalizagdo do Acervo da Biblioteca Francisco Meirelles de jornais antigos com previsdo de iniciar em
julho de 2023; d) Capacitagdo dos servidores das Bibliotecas Municipais e dos instrutores de musica que atuam nos Centros Municipais de Arte e Cultura; d) Formagao de
Plateia; e) Acompanhamento Pedagogico do Componente Curricular Arte; f) Acompanhamento Pedagogico do Componente Curricular Educagdo Fisica; g) Projeto de
Gindstica Ritmica; h) Jornada Municipal de Educacao Fisica; i) Jovens Empreendedores Primeiros Passos sob a coordenacdo da DIEB e atende aos estudantes do 4° e 5° ano.
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Acdes desenvolvidas em 2025:
A Divisdo de Arte e Cultura Escolar foi consultada, porém ndo apresentou informagdes referentes as agdes desenvolvidas relacionadas a essas estratégias do PME.

Estratégia 7.9: Assegurar, a distribui¢fo dos livros didaticos a todos os estudantes | Periodo: 2015/2025

da Educacao Basica, desde a vigéncia do PME; Eixo Estruturante:7.33 - Mediadores | Status: Continua

da leitura. Previsdo Orgamentaria 2023/2024/2025: Financiamento previsto pelo FNDE/MEC
Legislagdo Resolugdo 15/2018 — Dispde sobre as normas de conduta no ambito da
execugdo do PNLD.

Acgoes desenvolvidas de 2023:
A Secretaria Municipal de Educagdo coordena as a¢des referentes ao apoio a equipe gestora e professores relativo a escolha dos livros didaticos e paradidaticos, por meio do
PDDE interativo, onde os professores e diretores avaliam e selecionam os livros e encaminham suas escolhas ao MEC.

Acoes desenvolvidas em 2024:

A Secretaria Municipal de Educag@o coordena as agdes de apoio a equipe gestora e professores referentes a escolha dos livros didaticos e de literatura de acordo com as
orientagdoes do PNLD, sendo planejados para o ano letivo de 2023 as seguintes agdes: a) Escolha do Caderno de Exercicio pelos professores como apoio ao livro didatico (1°
a0 5° ano) com realizag@o em junho de 2023; b) Implantacdo do PNLD Digital para escolha dos livros didaticos; ¢) Escolha de livros de literatura para Educagdo Infantil
(julho de 2023).

Acgoes desenvolvidas em 2025:
O MEC envia anualmente somente a reserva técnica para atender novas matriculas e mais 3%(trés por cento) para atender alguns livros que foram perdidos ou avariados. A
EJA realizou a escolha de seus livros em maio de 2025, e ira receber esse material no inicio do ano letivo de 2026. Fonte: Documento EF51B2CD-e.

Estratégia 7.10: Garantir que ao final do primeiro quinquénio da vigéncia do PME,
sejam construidas quadras poliesportivas cobertas em 40% (quarenta por cento)
das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, e mais 40% (quarenta por cento)
até o final da vigéncia do PME. Eixo Estruturante: 7.18 - Infraestrutura; 7.16 - Apoio
técnico e financeiro a gestdo escolar.

Periodo: 2019/2025

Status: Continua

Previsdo Or¢amentaria 2023: LOA/2023 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL, Lei n.°
2.998, de 19 de dezembro de 2022 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio
de Porto Velho para o exercicio financeiro de 2023; Fun¢do Programatica 311 —
Qualidade no Ensino Fundamental.

Previsdo Or¢amentaria 2024: LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei
n.° 3.130, de 20 de dezembro de 2023 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do
Municipio de Porto Velho para o exercicio financeiro de 2024. Func¢do Programatica
311 — Qualidade no Ensino Fundamental.

Previsao Or¢camentaria 2025: LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei
n.° 3.1240, de 27 de dezembro de 2024 - Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do
Municipio de Porto Velho para o exercicio financeiro de 2025. Fungdo Programatica
311 — Qualidade no Ensino Fundamental.

Acobes desenvolvidas de 2023:

Quadra coberta aberta 35 M/S EMEF Engenheiro Wadih Darwich Zacarias (Plano de a¢des articuladas - PAR, R$ 1.111.962,68 (Hum milhao, cento e onze mil, novecentos
e sessenta e dois reais e sessenta e trés centavos) e contrapartida da Prefeitura de Porto Velho no valor de R$ 11.231,95), totalizando R$ 1.123.194,63.
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As escolas a seguir foram contempladas em 2021 com recursos oriundos da SEDUC para a construcdo das quadras poliesportivas: a) Escola Estela de Aratijo Compasso
(Quadra Poliesportiva com cobertura, arquibancada, vestiarios e acessibilidade); b) Escola Rio Madeira (Quadra coberta); ¢) Escola Chiquilito Erse (constru¢do de quadra).

Acoes desenvolvidas em 2024:
Em 2023 ndo ha nenhum processo tramitando, via recursos da SEDUC ou emenda parlamentar, para a constru¢ao de quadra poliesportiva no Municipio de Porto Velho.
Quanto a construgdo da quadra na Escola Engenheiro Darwich estd em processo de apropriagdo de recurso or¢amentario.

Acoes desenvolvidas em 2025:
Conforme Oficio n°.238/2025/DIAO/DSLE/GAB/SEMED, sob e-doc FES8E150-¢, a construcio de quadras poliesportivas ¢ garantida pelo estudo da urgéncia da necessidade
¢ disponibilidade or¢amentaria.

Face ao exposto, a Meta 7 apresenta um aspecto positivo no seu monitoramento, que esta relacionada a qualidade da oferta da educacao.
Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educacdo vem emanando esfor¢os na busca de fortalecer a equidade, bem como, desenvolver uma

educacdo que garanta a qualidade para toda a comunidade escolar, visando a melhoria dos indicadores educacionais.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Acao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2 - Evolug¢éo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE — Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio

PME - META 7: Assegurar, desde a vigéncia do PME, a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir ou superar as médias
nacionais projetadas para o IDEB.

Meédia do Ideb nos anos iniciais do Ensino Fundamental nas escolas da rede publica.

INDICADOR
TA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista

PNE ,6 ,0 4 7 ,0 3 ,6 5,8
Meta executada
no periodo PME
PVH »d ,8 ,2 ,3 ,6 9 3 4 5,4

Meédia do Ideb nos anos finais do Ensino Fundamental nas escolas da rede publica.

INDICADOR

B 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista

p| PNE 2 3 6 ,0 4 .7 .9 2
A| Meta executada

R| no periodo PME

T PVH ’2 92 93 sl 32 ,7 95 34 36
E

Meédia do Ideb no Ensino Médio nas escolas da rede publica.

INDICADOR
7C 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista

PNE ,0 .2
Meta executada
no periodo PME
PVH 8 )1 0

Meédia do Ideb nos Iniciais do Ensino Fundamental nas escolas da rede ptblica municipal
INDICADOR de Porto Velho.
7D

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista

PNE ,6 ,9 3 ,6 ,9 2 .5 ,8
Meta executada
no periodo PME
PVH SEMED )5 .8 )1 2 4 8 )1 3 3

Fonte: MEC/INEP, 2025.

As informacdes apresentadas na tabela “Evolucdo do Indicador no Decénio”
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permanecem inalteradas, considerando que as avaliagdes do SAEB sdo aplicadas em anos
impares, sendo a tltima realizada em 2023.

O IDEB ¢ calculado com base nos resultados do SAEB, cuja avaliacdo ¢ aplicada
bienalmente em anos impares. A Figura 1 apresenta o quantitativo de escolas da Rede Municipal
avaliadas pelo SAEB em 2023. Dentre elas, 22 escolas apresentaram melhoria em relagio aos

resultados obtidos no IDEB de 2021, e 44 alcangaram nota superior a 5,0 na edi¢do de 2023.

Figura 1: Quantitativo de Escolas participantes no SAEB, na Rede Municipal de Porto Velho em 2023

é

o =
ok

72 Escolas 22 Escolas tiveram 44 Escolas com
avaliadas no melhora do resultado em resultado superior
SAEB 2023 relagdo ao IDEB 2021 ab5.0 =

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

No ano de 2021, 22 (vinte e duas) escolas apresentaram um avango eXpressivo nos
resultados do IDEB, enquanto, 44 (quarenta e quatro) delas, alcangaram uma pontuagao superior
a 5,0. Em 2023, a Rede Municipal de Porto Velho contou com a participacdo de 72 (setenta e
duas) escolas nas avaliagdes externas do Sistema de Avaliagdo de Educacdo de Ronddnia
(SAERO). Essa participagdo ¢ essencial para que as instituigdes monitorem, por meio de
diagnosticos, as proficiéncias dos estudantes e, com base nesses resultados, desenvolvam

estratégias pedagdgicas que promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem.

Figura 2: Escolas com melhores resultados no IDEB na Rede Municipal de Porto Velho em 2023

EMEIEF BELEZAS EMEIEF EMEIEF FLOR DE
DO BURITI GUADALUPE LARANJEIRA

71 6.5 6.5

RS v.-h_, I

-

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

A Figura 2 destaca trés escolas que obtiveram resultados significativos no IDEB,
evidenciando uma evolugao positiva na aprendizagem dos alunos. Dessa forma, compreende-se
que avaliacdes de desempenho, como o Programa Avalia Porto Velho e o SAERO,

desempenham papel essencial na defini¢do de metas para a rede municipal de educacao,
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fundamentando-se nos niveis de proficiéncia dos estudantes.

Além disso, o Programa promove reunides e encontros pedagdgicos para a apresentagao
de dados estatisticos, possibilitando uma analise aprofundada das proficiéncias junto as equipes
gestoras. Para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem, também ¢ disponibilizado um
material digital pedagdgico denominado "Caderno de Sugestdes Metodoldgicas", cujo objetivo,
¢ orientar as praticas pedagogicas para melhorar o desempenho dos estudantes em Lingua

Portuguesa e Matematica.

Figura 3: IDEB Anos Iniciais da Rede Municipal de Porto Velho em 2023

—3 2

APRENDIZADO FLUXO IDEB
5.48 X 0.963 = 5.3
Quanto maior a Quanto maior o
nota, maior o valor, maior a
aprendizado. aprovacgao.

b=
=

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

Em 2023 o IDEB da rede municipal de educagdo de Porto Velho manteve-se em 5,3,
indicando estabilidade nos niveis de aprendizagem, mesmo diante dos desafios enfrentados
durante e apos a pandemia de Covid-19. A andlise da tltima edicdo do SAEB, revela uma
melhora na proficiéncia, ainda que de forma gradual. Entretanto, ao considerar o calculo que
integra o fluxo escolar, o indice final permaneceu em 5,3, repetindo o resultado da edicao
anterior.

Destaca-se, contudo, a nota de 5,8 atribuida a aprendizagem, o que evidencia que as
intervengdes da Secretaria Municipal de Educacgdo, associadas ao empenho das equipes

escolares, tém contribuido para avancos consistentes na qualidade educacional.

Figura 4: Linha progressiva do IDEB nos Anos Iniciais da Rede Municipal de Porto Velho em 2023

APRENDIZADO FLUXO IDEB
2023 548 X 0,96%
2021 5,33 X = = 8.3
2019 533 X 0938 =

Fonte: DPE/DIAIED (2025).
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Conforme ilustrado na Figura 4, o aprendizado dos alunos tem apresentado uma
evolucdo gradual. Em 2022, a nota alcancada foi de 4,8. O fluxo educacional em 2021 foi de
1%, enquanto em 2023, esse fluxo registrou 0,96%. Assim, o IDEB manteve-se em 5,3,

indicando uma melhora na aprendizagem, mesmo com a estabilidade do resultado do IDEB.

Figura 5: Linha progressiva do IDEB nos Anos Iniciais da Rede Municipal de Porto Velho em 2023

o ANOS INICIAIS
muon PADRONIZADA m NOTA PADRONIZADA
5,33 5,48
APROVACAO APROVACAO
99,8% 97,0%
REPROVACAO REPROVACAO
0,0% X 2.6%
ABANDONO ABANDONO
0,2% 0,4%
PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA
194,98 199,20
PROFICIENCIA EM MATEMATICA PROFICIENCIA EM MATEMATICA |
200,24 203,91 §

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

Conforme evidenciado na Figura 5, podemos identificar avancos significativos no nivel
de aprendizado entre 2021 e 2023, especialmente, nos componentes de Lingua Portuguesa e
Matematica. Esses progressos sao resultados das acdes pedagogicas realizadas nas escolas, apos
a andlise dos resultados das avaliagdes, como o SAERO e a avaliacdo diagndstica do Programa
Avalia Porto Velho.
Além disso, a Secretaria Municipal de Educagdo tem realizado a capacitagdo continua dos
profissionais da educacdo, assim como, a implementagdo de programas educacionais e
investimentos em infraestrutura fisica, financeira ¢ em materiais, visando a harmonizag¢ao do
ambiente escolar. Os esfor¢os dos educadores e da equipe administrativa tém sido essenciais
para aprimorar a oferta de uma educagao de qualidade, um objetivo amplamente almejado pela
sociedade.

A seguir apresentamos os resultados do SAERO para a Rede Municipal de Porto Velho.
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Tabela 1 — Desempenho e Participa¢do dos Estudantes do 2° Ano do Ensino Fundamental na Avaliagdo SAERO
(Rede Municipal de Porto Velho — 2022 a 2024)

Tabela - Desempenho e Participacdo dos Estudantes do 2° Ano do Ensino

Fundamental na Avaliacdo SAERO (Rede Municipal de Porto Velho - 2022 a 2024)

Ano Componente Proficiéncia Média Abaixo do Basico Basico Proficiente Avancado Participacdo (%)
2022 Lingua Portuguesa 601 21% (925) 27% (1161) 29% (1262) 23% (1027) 81%

2023 Lingua Portuguesa 648 147 pts 11% (579) 20% (1011) 32% (1599) 37% (1875) 87%

2024 Lingua Portuguesa 599 149 pts 19% (909) 31% (1495) 30% (1462 20% (961) 84%

2022 Matematica 473 23% (1027) 34% (1494) 0% (1337 13% (566) 82%

2023 Matemética 539 166 pts 7% (362) 23% (1175) 43% (2178) 26% (1324) 87%

2024 Matematica 504 135 pts 1% (517) 35% (1691) 44% (2152) 10% (506) 85%

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

Entre 2022 e 2023, observa-se melhora significativa nas proficiéncias médias de Lingua
Portuguesa (+47 pontos) e Matematica (+66 pontos), além da amplia¢do da participagdo dos
estudantes nas avaliagdes. No entanto, em 2024, houve queda nos desempenhos médios nas
duas areas: (-49 pontos em Lingua Portuguesa) e (-35 pontos em Matematica) com leve redugao
na taxa de participa¢do. Ainda assim, a porcentagem de alunos nos niveis “Proficiente” e
“Avancado”, manteve-se relativamente estavel em relacdo a 2023, indicando que a retragdo

pode estar associada ao aumento dos estudantes nos niveis “Bésico” e “Abaixo do Bésico”.

Tabela 2 — Participacdo e Desempenho dos Estudantes do 2° Ano na Avaliagdo Diagnostica de Fluéncia em

Leitura (SAERO)

Tabela — Participagao « Desempenho dos Estudantes do 2° Ano na Avaliagao

Diagndstica de Fluéncia em Leitura (SAERO)

Distribuigio por perfil de leitor:

Indicador walor
Estudantes previstos 5.949
Estudantes com participacio efetiva 3.9219
Taxa de participacio 66%

Perfil de Leitor CSuantidade de Estudantes Percen tual
Pré_leitor 1.697 432

Nivel 1 276 ra

MNivel 2 146 4%

Nvel S Z1s S2e

MNivel 4 126 =2

Nivel 5 <16 113

MNivel & s15 15%

Leitor iniciamte 1.558 a0%c
Leitor fluents 663 17

Fonte: DPE/DIAIED (2025).
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A Avaliacao Diagnostica de Fluéncia em Leitura (SAERQO) contou com a participagao
de 3.919 estudantes do 2° ano, o que representa 66% (sessenta e seis por cento) do total previsto
de 5.949 alunos. Os dados revelam que 43% (quarenta e trés por cento) dos estudantes
avaliados, encontram-se no perfil de pré-leitor. Além disso, 40% (quarenta por cento) foram
classificados como leitores iniciantes, enquanto, apenas 17% (dezessete por cento) atingiram o
nivel de leitor fluente.

Os demais estudantes estao distribuidos entre os niveis 1 a 6, com destaque para os
niveis 5 e 6, que somam juntos 24% (vinte e quatro por cento) dos participantes. E importante
destacar que a avaliagdo foi aplicada entre os meses de marco e abril de 2025, no inicio do ano
letivo, com carater diagnodstico. Os dados obtidos oferecem subsidios importantes para que os
docentes e as escolas identifiquem as necessidades especificas de seus estudantes e planejem
intervengdes pedagogicas direcionadas, favorecendo o desenvolvimento da fluéncia leitora ao

longo do ano.

Tabela 3 — Desempenho e Participagdo dos Estudantes do 3° Ano do Ensino Fundamental na Avaliagdo SAERO
(Rede Municipal — 2023 a 2024)

Tabela - Desempenho e Participacéo dos Estudantes do 3° Ano do Ensino Fundamental na

Avaliacdo SAERO (Rede Municipal - 2023 a 2024)

Ano Componente Proficiéncia Média ~ Abaixo do Basico Basico Proficiente  Avancado Participagdo (%)
2023 Lingua Portuguesa 649 29% (1334) 15% (684) 37% (1710) 20% (926) 88%

2024 Lingua Portuguesa 624 39% (1958) 16% (833) 32% (1629) 13% (659) 88%

2023 Matematica 47 12% (549) 38% (1773) 40% (1851) 11% (505) 89%

2024 Matematica 232 14% (716) 43% (2250) 37% (1945) 2% (281) 90%

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

A auséncia da avaliagdo do 3° ano do Ensino Fundamental no Sistema de Avaliacao
Educacional de Rondonia (SAERO), em anos passados, esta associada ao fato de que o
programa tinha como objetivo principal concentrar-se nas demais etapas de ensino, além da
implementagdo gradual do sistema de avaliacdo. O SAERO foi estabelecido para acompanhar
a qualidade do ensino nas redes estadual e municipal, e a avaliagdo do 3° ano foi sendo
incorporada aos poucos ao dmbito do sistema, como parte de um processo continuo de

crescimento € melhoria do Programa.
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De acordo com o quadro acima, os resultados da avaliagdo SAERO para o 3° ano do
Ensino Fundamental, mostram variagdes no desempenho dos estudantes entre 2023 ¢ 2024. Em
Lingua Portuguesa, observa-se uma diminui¢do na proficiéncia média, passando de 649 para
624 pontos, acompanhada por um aumento no percentual de alunos classificados como abaixo
do basico (de 29% para 39%) e uma reducdo nas porcentagens dos niveis proficiente e
avancado. Em Matematica, a proficiéncia média apresentou um declinio mais moderado (de
547 para 532 pontos), com aumento no percentual de alunos no nivel basico e redugao no nivel
avangado. As taxas de participagdo permaneceram estaveis em ambas as disciplinas, variando
entre 88% ¢ 90%. Esses resultados indicam diferengas no desempenho dos alunos ao longo dos

dois anos, com padrdes distintos entre as disciplinas avaliadas.

Tabela 4 — Participa¢do ¢ Desempenho dos Estudantes do 3° Ano na Avaliagdo Diagndstica de Fluéncia
em Leitura (SAERO) - 2025

Tabela — Participacdo e Desempenho dos Estudantes do 3° Ano na Avaliagdo
Diagnostica de Fluéncia em Leitura (SAERO) — 2025

Indicador Valor
Estudantes previstos 5.258
Estudantes com participagdo efetiva 4313
Taxa de participacio 82%

Distribuicdo por perfil de leitor:

Perfil de Leitor Quantidade de Estudantes Percentual
Pré-leitor Tota 1.638 38%

— Mivel 1 194 4%

L— Mivel 2 78 2%

— Mivel 3 78 2%

— Mivel 4 1.225 305
Leitor iniciante 1.315 31%

Leitor fluente 1339 32%

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

A Avaliacao Diagnostica de Fluéncia em Leitura (SAERO), aplicada no inicio do ano
letivo de 2025, contou com a participacdo de 4.313 estudantes do 3° ano do Ensino
Fundamental, o que corresponde a uma taxa de participagdo de 82% (oitenta e dois por cento),

em relagdo aos 5.258 alunos previstos. A andlise dos resultados revela que 38% (trinta e oito
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por cento) dos estudantes ainda se encontram no perfil de pré-leitor, com destaque para o Nivel
4, que concentra 30% (trinta por cento) desse grupo. Além disso, 31% (trinta e um por cento)
foram classificados como leitores iniciantes e, 32% (trinta e dois por cento) como leitores
fluentes. Esses dados s3o fundamentais para subsidiar o planejamento pedagogico das escolas,
permitindo a elaboracdo de intervengdes direcionadas as necessidades especificas dos
estudantes, com o objetivo de promover avangos significativos no desenvolvimento da fluéncia

leitora ao longo do ano letivo.

Tabela S — SAERO - 5° Ano EF (2022-2024)

Tabela SAERO - 5° Ano EF (2022-2024)

Ano Disciplina Proficiéncia  Abaio do Basico  Basico Proficiente ~ Avancado  Participacdo  Est. Avaliados
202 Lingua Portuguesa 187 0% (1371) I%(1822)  B%(14d8)  10%012) 83% 5146

03 Lingua Portuguesa 201 16% (716) W% (1524)  3%(403) %674 0% 210

204 Lingua Portuguesa 206 13%(509) Be(31) (M) 169 8% 4016

02 Matematica 189 42% (2187) 0%(1837) 16015 4k (200) 83% 140

03 Matemética 20 23% (1024 B%(1078)  %(1140) 8% (329) 90% 10

04 Matemtica 206 26% (1053) %64 261054  T%(64 88% 4016

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

Os dados do SAERO (2022-2024) para o 5° ano do Ensino Fundamental mostram
tendéncias distintas entre as disciplinas avaliadas. Em Lingua Portuguesa, observa-se uma
evolugdo positiva, com aumento da proficiéncia média (187 para 206 pontos), reducao
progressiva de alunos abaixo do basico (27% para 13%) e crescimento nos niveis proficiente e
avangado.

Em Matematica, houve melhora inicial em 2023 (proficiéncia de 189 para 210), seguida
de leve recuo em 2024 (206 pontos), mantendo-se a reducao de alunos abaixo do basico (42%
para 26%), porém com menor crescimento nos niveis superiores. As taxas de participacao
permaneceram estaveis (83% a 90%), embora com diminui¢do no nimero absoluto de

estudantes avaliados ao longo do periodo. Os resultados sugerem avangos mais consistentes em
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Lingua Portuguesa, enquanto em Matematica os progressos apresentaram maior variagdo
interanual.

Tabela 6 — SAERO - 9° Ano EF (2022-2024)

Tabela SAERO - 9° Ano EF (2022-2024)

Ano Disciplina Proficiéncia  Abaixo do Bésico  Basico Proficiente  Avancado Participacio  Est. Avaliados
202 Lingua Portuguesa 226 5% 41) 65% (106) 9% (15) 1%(2) 62% 164

023 Lingua Portuguesa 223 36% (76) 52% (110) 1% (23) 1% (3) 82% 212

2024 Lingua Portuguesa 221 28% (51) 66% (119) 6% (10) 0%(0) 100% 180

2022 Matematica 223 54% (39) 4% (72) 2% (3) 0% (0) 62% 164

023 Matematica 2 60% (126) 38% (80) 2% ) 0% (0) 81% 21

2024 Matemética 24 53% (99) 44% (80) 2% () 1%(1) 100% 180

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

Os dados do SAERO (2022-2024) para o 9° ano do Ensino Fundamental revelam um
cenario desafiador, especialmente em Matemadtica, onde, mais da metade dos estudantes,
permaneceu abaixo do nivel basico (54%-60%), com apenas 2%-3% alcancando proficiéncia.
Em Lingua Portuguesa, embora a proficiéncia média tenha se mantido estavel (221-226 pontos),
observou-se um aumento preocupante de alunos abaixo do basico em 2023 (25% para 36%),
com posterior melhora em 2024 (28%), mas com reducdo nos niveis proficiente (9% para 6%)
e avancado (1% para 0%).

A taxa de participacdo aumentou significativamente (62% para 100%), indicando maior
cobertura da avaliacdo nos ultimos anos. Os resultados apontam para a necessidade de
intervengdes pedagogicas especificas, particularmente em Matematica, onde os indices de
aprendizagem adequada permanecem criticos e, em Lingua Portuguesa, para recuperar e
consolidar as competéncias dos estudantes nos niveis mais avangados.

A seguir, apresentamos os indicadores a partir do Programa Avalia Porto Velho 2024.
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Figura 5: Avalia Porto Velho — Avaliagao da Aprendizagem 2024

AVALIA PORTO VELHO -
AVALIAQZ\O DA APRENDIZAGEM 2024

-~ Y a = . c— 0
R "‘ (—/I;\»\ i
@ PROGRAMA 5 ¥ | e,
= _D_l = Total de Total de
Total de Alunos Alunos
Pablico-Alvo: 107 Alunos presentes ausentes
Turmas de Escolas matriculados 11.024 1.063
2° e 3° anos participaram 12.736 86,56% 8,35%
o £ _ = S J \_ Y, _ =

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

A aplicacdo da prova do Programa Avalia Porto Velho 2024 - Avaliagdo da
Aprendizagem, promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) de Porto Velho,
teve como publico-alvo as turmas do 2° e 3° anos do Ensino Fundamental. O objetivo dessa
avaliagdo foi aferir o nivel de aprendizagem dos alunos nas escolas da rede municipal e
subsidiar politicas educacionais voltadas a melhoria do ensino.

Participaram da avaliagdo um total de 107 escolas, demonstrando um amplo
envolvimento da rede municipal com a iniciativa. O nlimero total de alunos matriculados nas
turmas avaliadas foi de 12.736 estudantes. Desses, 11.024 estudantes estiveram presentes no
dia da aplicagdo da avaliagdo, representando 86,56% (oitenta e seis virgula cinquenta e seis por
cento) de participag¢do, um indice bastante expressivo. Por outro lado, 1.063 alunos estiveram
ausentes, correspondendo a 8,35% (oito virgula trinta e cinco por cento) do total. A taxa de
presenga de mais de 86% (oitenta e seis por cento) revela um bom engajamento das escolas e

das familias com o processo avaliativo.

RESULTADOS DA AVALIACAO

Figura 6 - Avalia 2024 - Nivel de Proficiéncia — 2° Ano

AVALIA 202%— NIVEL DE PROFICIENCIA — 20 ANO

‘ 79.0= \‘ 82.2= \‘ 80,6 \

Fonte: DPE/DIAIED (2025).
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A Avaliacdo de proficiéncia dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Porto
Velho no ano de 2024 revela um panorama bastante positivo do desempenho escolar nas areas
de Lingua Portuguesa e Matematica.

A Proficiéncia em Lingua Portuguesa revela que 79% (setenta e nove por cento) das
habilidades esperadas nessa area foram atingidas, o que sugere bons resultados nos processos
de alfabetizacdo, leitura e escrita. A Proficiéncia em Matematica de 82,2% (oitenta e dois
virgula dois por cento) demonstra um resultado ainda mais expressivo, o que indica que os
alunos tém desenvolvido bem as habilidades matematicas iniciais, como contagem, resolucao
de problemas simples e raciocinio logico.

A média geral ultrapassa a marca dos 80% (oitenta por cento) o que reforga a eficiéncia

das acdes pedagogicas e dos investimentos em formacao docente, materiais e acompanhamento.

Figura 7- Avalia 2024 - Nivel de Proficiéncia — 3° Ano
AVALIA 20224~ NIVEL DE PROFICIENCIA — 30 ANO

BAsIco

... - l 75.1%= 78.6% 76.8>

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

O resultado da avaliagdo do 3° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais — revela que
75,1% (setenta e cinco virgula um por cento) dos alunos demonstram proficiéncia em Lingua
Portuguesa. Isso indica que trés em cada quatro estudantes dominam bem as habilidades
linguisticas essenciais, fundamentais para o progresso escolar.

A Proficiéncia de 78,6% (setenta e oito virgula seis por cento) em Matematica revela
um resultado positivo, superior ao de Lingua Portuguesa, indicando que a maioria dos
estudantes consegue resolver situacdes-problema e aplicar conceitos matematicos com
seguranga.

Considerando ambas as areas, a média de 76,8% (setenta e seis virgula oito por cento)
indica que o desempenho global dos alunos ¢ bom, demonstrando que a rede de ensino esta
avancando no processo de alfabetizacdo e consolidagdo das aprendizagens no ciclo de
alfabetizacdo. Os dados revelam um cenario predominantemente positivo, com mais de 83%

(oitenta e trés por cento) dos alunos no nivel adequado ou avangado.
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Quadro 3 - Estudantes do Ensino Fundamental I e 11

ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTALIE II
Presentes Inclus Ausente Transferidos
0s S
20.688 164 1.861 219
85,73% 0,68% 7,71% 0,91%

Fonte: DPE/DIAIED (2025).

A taxa de participag@o dos estudantes do Ensino Fundamental I e IT da Rede Municipal

no ano de 2025 foi bastante expressiva, com 85,73% dos alunos presentes no momento da
avaliacdo, totalizando 20.688 estudantes. Por outro lado, observou-se que 7,71% (1.861

alunos), estavam ausentes ¢ 0,91% (219) desses alunos haviam sido transferidos.

Figura 8: Avaliagdo Diagnostica da Aprendizagem — Avalia Porto Velho 2025

AVALIACAO DIAGNOSTICA

DA APRENDIZAGEM
AVALIA PORTO VELHO 2025
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6° ano * Rede Municipal

Nivel de Proficiéncia
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8° ano * Rede Municipal

Nivel de Proficiéncia
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Fonte: DPE/DIAIED (2025).
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Os dados da Avaliagdo Diagnoéstica da Aprendizagem — Avalia Porto Velho 2025,
revelam que os alunos da Rede Municipal apresentam melhores niveis de proficiéncia nos anos
iniciais, especialmente no 2° e 3° anos, onde a maioria se concentra nos niveis adequado e
avangado. A partir do 4° ano, observa-se uma queda progressiva no desempenho, com aumento

dos percentuais nos niveis abaixo do basico e basico, tendéncia que se acentua nos anos finais.
4 CONSIDERACOES FINAIS

O cumprimento da Meta 7 ¢ fundamental para assegurar a qualidade da Educagao Bésica
em todas as etapas e modalidades no Municipio de Porto Velho. A Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED) tem estabelecido parcerias estratégicas com diferentes instituicdes e
setores, como o Instituto Alicerce e o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, fortalecendo
a rede de apoio educacional.

Os resultados do IDEB 2023, que se mantiveram em 5,3, refletem a estabilidade do
indicador em um cenario ainda marcado pelos impactos da pandemia. Embora a ultima edigao
do SAEB tenha apontado avangos graduais na proficiéncia, o calculo associado ao fluxo escolar
manteve o indice inalterado em relag¢do a edigdo anterior. Ainda assim, o resultado de 5,8 na
dimensdo aprendizagem evidencia que as a¢gdes da SEMED, somadas ao empenho das equipes
escolares, tém produzido efeitos positivos na qualidade do ensino.

A andlise da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2023 revelou incremento nos
investimentos destinados ao cumprimento da Meta 7. No entanto, permanece o desafio de
fortalecer a execu¢do orgamentdria, com foco em areas prioritarias, como a expansao dos
laboratorios de informatica e a ampliagdo do acesso a internet em alta velocidade. Essas agdes
sdo imprescindiveis para consolidar o uso pedagégico das tecnologias digitais, promovendo
maior equidade educacional.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de ampliar os recursos voltados a
infraestrutura escolar, especialmente para a constru¢do de quadras cobertas. Além de incentivar
a pratica esportiva, tais espacos desempenham papel social, funcionando como ambientes de
prevencdo a violéncia e promog¢do da convivéncia comunitdria. Nesse sentido, também se
destaca a importancia de politicas de enfrentamento a violéncia escolar e de protegao as
mulheres em regides de maior vulnerabilidade, considerando os elevados indices de violéncia
de género no estado.

Entre os pontos positivos, ressalta-se a implementacdo da estratégia 7.2, com o

fortalecimento do sistema de avaliagdo por meio do Programa Avalia Porto Velho. Associado
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a formagdo continuada, em parceria com institui¢des de ensino superior, esse processo tem
garantido avancgos no diagndstico das aprendizagens, subsidiando intervencdes pedagogicas
mais assertivas. Da mesma forma, a expansao de agdes ligadas a estratégia 7.8, voltadas ao
acesso as bibliotecas, bens culturais, arte e laboratorios de ciéncias, configura-se como
prioridade para assegurar melhores condi¢des de ensino e contribuir para o avanco da
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica.

Por fim, destaca-se que a aplicagao sistematica das avaliagdes do Programa Avalia Porto
Velho possibilitou identificar as habilidades a serem desenvolvidas e orientar o planejamento
pedagogico, tanto em nivel central quanto nas escolas. Esses resultados reforgam a relevancia
do monitoramento continuo e da integracdo entre formacao, infraestrutura, financiamento e
praticas pedagogicas, elementos indispensaveis para o cumprimento integral da Meta 7 e para

a promogao de uma Educagdo Basica de qualidade, equitativa e inclusiva no municipio.
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META 8
VIII - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da popula¢ao do campo, de 18 a 29 anos na regido de menor
escolaridade do municipio de até 25% (vinte e cinco por cento) dos mais carentes, e igualar
a escolaridade média entre negros e nio negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a reduciao da desigualdade social (Nota técnica

de adequacio).

ADOMICE MARIA RODRIGUES BEZERRA

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Historicamente, a educacao do campo enfrentou obstaculos significativos, marcados por
politicas publicas que pouco privilegiaram essa modalidade educacional. Contudo, a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 representou um marco, ao garantir a educacao
como direito de todos, independentemente do local de residéncia. Esse principio foi reafirmado
em legislagdes subsequentes, como os Planos Nacionais, Estaduais € Municipais de Educagao,
que consolidaram a oferta educacional como politica inclusiva.

Considerando esse contexto e retomando os objetivos da Meta 8, ¢ fundamental analisar
como ela tem se desenvolvido em Porto Velho, sobretudo no que diz respeito ao acesso e
permanéncia escolar, entendidos como meios de fortalecimento da cidadania. Nesse cenario,
destaca-se a importancia da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), modalidade destinada aqueles
que ndo concluiram ou ndo tiveram acesso a escolarizagdo em tempo adequado, mas que
desejam retomar seus estudos.

Para atender as demandas previstas em lei, a Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED) tem empreendido esforgos para ampliar a oferta da EJA. Atualmente, sdo 658 alunos
matriculados, dos quais 70 na zona rural. Na zona urbana, a modalidade ¢ ofertada em cinco
escolas municipais, enquanto na zona rural esta presente em uma unidade, o que proporciona
maior flexibilidade e reduz custos para estudantes que precisam conciliar trabalho e estudo.
Além disso, a EJA no municipio contempla da 1* a 8* série, distribuida nas seguintes escolas:

E.M.E.F. Joaquim Vicente Rondon; E.M.E.F. Manoel Aparicio Nunes de Almeida; E.M.E.F.

133



Maria Izaura; E.M.E.F. Ulisses Soares Ferreira; E.M.E.F. Senador Darcy Ribeiro ¢ E.M.E.F.
Cora Coralina (no distrito de Jaci-Parana).

Outrossim, no ano de 2024 foi institucionalizado o Pacto Nacional pela Superac¢ao do
Analfabetismo e Qualificacdo da Educac¢ao de Jovens e Adultos que ¢ uma politica publica
construida de forma colaborativa pelo Ministério da Educagdo (MEC) com Unido, estados,
Distrito Federal e municipios. As finalidades do Pacto sdo: superar o analfabetismo; elevar a
escolaridade; ampliar a oferta de matriculas da educacao de jovens e adultos (EJA) nos sistemas
publicos de ensino, inclusive entre os estudantes privados de liberdade; e aumentar a oferta da
EJA integrada a educacdo profissional.

Com o objetivo de melhor compreensdo e acompanhamento, os Quadros
demonstrativos (1 e 2) apresentam o niumero de escolas e de matriculas no municipio de Porto

Velho incluindo, também, dados referentes as institui¢cdes estaduais presentes no territorio.

Quadro 1 - Demonstrativo com o niimero de escolas e estudantes atendidos na zona rural no Municipio

de Porto Velho — Ano Base 2023

ESCOLA/MATRICULA - 2023
NUMERO DE ESCOLAS TOTAL DE MATRICULADOS
ESTADUAL
03 684
ESCOLA/MATRICULA - 2023
NUMERO DE ESCOLAS TOTAL DE MATRICULADOS
MUNICIPAL
01 71
TOTAL GERAL DE MATRICULAS 755

Fonte: http//censobasico. inep.gov.br/censobasico (2025).

Quadro 2 - Demonstrativo com o nimero de escolas e estudantes atendidos na zona rural no Municipio

de Porto Velho — Ano Base 2024

ESCOLA/MATRICULA - 2024
NUMERO DE ESCOLAS TOTAL DE MATRICULADOS
ESTADUAL
02 -
ESCOLA/MATRICULA - 2024
NUMERO DE ESCOLAS TOTAL DE MATRICULADOS
MUNICIPAL
01 70
TOTAL GERAL DE MATRICULAS 70

Fonte: periodo de coleta de acordo com Portaria n°181, de 15 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) no dia 21 de mai. de 2024.
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Sobre o quantitativo de escolas e matriculas de 2025, os dados estdo sendo apurados, de
acordo com a Portaria n° 239, de 5 de maio de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU).

A analise dos Quadros 1 e 2 permite compreender de forma mais clara a situacao da
escolarizagdo na zona rural do municipio de Porto Velho e sua relacdo direta com o alcance da
Meta 8 do PME.

No Quadro 1 (2023), observa-se que a rede estadual contava com trés escolas,
totalizando 684 matriculas, enquanto a rede municipal apresentava apenas uma escola, com 71
estudantes matriculados. O total de 755 matriculas evidencia uma presenca relevante da rede
estadual no atendimento mas, também, expde a fragilidade da rede municipal diante da
necessidade de ampliar sua cobertura. Apesar da manutengao da oferta, o nimero reduzido de
escolas municipais demonstra limites para alcangar novos estudantes do campo, muitos dos
quais ainda permanecem fora da escola.

O Quadro 2 (2024) aponta uma redugao no nimero de escolas estaduais, de trés para
duas, sem detalhamento do total de matriculas. Na rede municipal, manteve-se apenas uma
escola, com 70 alunos matriculados, o que representa uma queda em relagdo ao ano anterior.
Essa diminuicdo, ainda que discreta, indica um alerta quanto a permanéncia escolar, sugerindo
dificuldades relacionadas a evasdo e ao baixo interesse na modalidade EJA, muitas vezes
provocados pela necessidade de os jovens trabalharem para ajudar no sustento familiar. Soma-
se a 1sso, a auséncia de metodologias especificas que atendam as particularidades do publico da
EJA, o que contribui para o desinteresse.

De maneira geral, a leitura dos dois quadros revela trés pontos centrais: primeiro, a
predominancia da rede estadual na oferta de vagas na zona rural; segundo, a fragilidade da rede
municipal em ampliar o nimero de escolas e vagas; e terceiro, os riscos de estagnag¢do ou queda
na escolarizacdo, em razao das condigdes socioecondmicas adversas e da falta de estratégias
pedagdgicas especificas para EJA. Esses aspectos evidenciam a urgéncia de fortalecer politicas
de acesso e permanéncia, criando mecanismos que assegurem ndo apenas a matricula, mas
também a continuidade e a conclusdo da trajetoria escolar da populagdo do campo.

A seguir trataremos das agdes, no Quadro 3, denominado de Ficha B, a qual apresenta
o periodo de monitoramento de julho (2023) a junho (2024), detalhando as a¢des desenvolvidas,
permitindo visualizar a importancia da promocao da igualdade e a reducdo das desigualdades
precisamente, com as estratégias sendo desenvolvidas, tendo como dire¢do o cumprimento na

integra da meta.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 3 - Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucao das estratégias

Meta 08: Elevar a escolaridade média da populacdo do campo, de 18 a 29 anos, na regido de menor escolaridade do municipio de até 25% (vinte e cinco por cento) dos mais pobres, €
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a redu¢do da desigualdade social. (Nota Técnica

n° 01 de adequacio na meta PME).

Estratégia 8.1: Institucionalizar desde a vigéncia do PME, programas que contemplam o desenvolvimento de
tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressao
parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado. (Indicadores de Estratégia 8.1 PNE ).

Periodo: 2015/2024

Status: A¢do continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria

Investimento oferecido pela SEMED na formagao e capacitacdo dos gestores das escolas a serem atendidas e dos professores das classes dos alunos da EJA. Este investimento ndo prevé
or¢amento, pois a DIFOR ja inclui no seu calendario de formagao. Fonte: Oficio Interno no 03/2023/DIFOR/DPE/GAB/SEMED.

Estratégia 8.2: Sistematizar desde a vigéncia do PME, a diversifica¢do curricular, integrando no processo
formativo a preparagdo para o mundo do trabalho e a inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia,
trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a organizagdo do tempo e do espaco pedagogico. (Indicadores
de Estratégia 8.4 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Acdo continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria..
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria..
2025: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentéria

A Secretaria Municipal de Educagido implementou a Recomposi¢ao da Aprendizagem, pois entende que se faz urgente a construcdo e implementacio de estratégias que promovam a
aprendizagem, entendida como uma oportunidade de todos os estudantes adquirirem habilidades prioritarias, a fim de que progridam para os niveis de aprendizagem subsequentes, tendo
como foco a Lingua Portuguesa (incluindo Alfabetizagdo) e a Matematica e considerando a articulagdo com os demais componentes, a partir do continuum curricular que respalda a
retomada de habilidades de séries anteriores. Fonte: Divisdo de Educagdo Bésica, em Resposta ao Memorando n°® 375/ASTEC/GAB/SEMED.

Estratégia 8.3: Aderir ¢ executar, desde a vigéncia do PME, os programas federais, estaduais e municipais
instituidos como estratégias de atendimento educacional as especificidades das populagdes do campo.
(Indicadores de Estratégia 8.1 e 8.5 PNE). Pedagogica/Parceria/Regime de Colaboragao.

Periodo: 2015/2024

Status: Acdo continua

Previsdo Orgamentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢gamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢gamentaria.
2025: Nao Financiadvel, sem necessidade de previsdo orgamentaria

No ano de 2024, houve uma nova adesao ao Programa Brasil Alfabetizado, porém nao executado. Em 2025 iniciou a fase de mobilizacdo, divulgacao, organizagio das turmas e sele¢ao

dos alfabetizadores que irdo atuar no PBA com previsdo de inicio em 2026. Fonte DIEB/DPE.

Estratégia 8.4: Estruturar desde a vigéncia do PME a oferta de vagas nos diferentes niveis e modalidades de
ensino para as populacdes do campo, de forma a atender a demanda diversificada existente, concentrada nas
comunidades e a margem das oportunidades necessarias ao prosseguimento dos estudos. (Indicadores de
Estratégia 8.6 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Acdo continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria..
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2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria..
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria

A oferta de vagas tem sido mantida, ndo houve aumento da demanda de vagas. Fonte: Oficio Interno N.° 349/2025/DIEB/DPE/GAB/SEMED.

Estratégia 8.5: Instituir desde o terceiro ano da vigéncia do PME, programa municipal de incentivo a permanéncia
na escola do estudante do campo e povos tradicionais, estabelecendo parcerias com instituigdes publicas e privadas
e demais orgdos governamentais. (Indicadores de Estratégia 8.1 e 8.5 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Nao iniciada

Previsdo Orgamentaria:

2023: Nio Financiavel, sem necessidade de previsdao orcamentaria.
2024: Ndo Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Nao foi realizada nenhuma parceria. Fonte: Divisdo de Ensino Rural.

Estratégia 8.6: Ampliar desde a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo com o governo do estado, a oferta
dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio com qualificagdo profissional aos diversos
segmentos que constituem a populagdo do campo e povos tradicionais, que estejam fora da escola e com
defasagem idade/ano, associada a outras estratégias que garantam a continuidadeda  escolarizagdo, apds a
alfabetiza¢@o inicial. (Indicadores de Estratégia 8.2 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Iniciada

Previsdo Orgamentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria

Foi firmado o Acordo de Cooperacdo Técnica n® 005/PGM/2025 — Processo n° 00600-00020904-2025-40-e. O objeto deste Acordo ¢ a prestacdo, por parte do SESI, de servicos

educacionais para escolarizacdo na Educacdo Basica, nivel Fundamental — Anos Iniciais e Finais — na modalidade da Educacio de Jovens e Adultos (EJA) Profissionalizante.

Fonte: Oficio Interno N.° 349/2025/DIEB/DPE/GAB/SEMED.

Estratégia 8.7: Assegurar, desde o terceiro ano da vigéncia do PME, a constru¢do de no minimo 3 (trés) escolas
adequadas ao desenvolvimento da Metodologia da Pedagogia da Alternancia, como estratégia de
profissionalizagao, fixagdo do jovem trabalhador do campo e povos tradicionais junto a familia e, com oferta de
Ensino Médio integrado a Educag@o Profissional em curso técnico, para atendimento dos diversos segmentos
populacionais do campo, sendo 1 (uma) no primeiro quadriénio, 1 (uma) no segundo quadriénio e 1 (uma) até o
final da vigéncia do PME.(Indicadores de Estratégia 8.3 e 8.4 PNE e Nota Técnica n® 02 de adequacdo na estratégia
PME).

Periodo: 2017/2024

Status: Néo iniciada

Previsdo Orgamentaria:

20223 Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria
2024: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria
2025: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria

O municipio oferta Metodologia da Pedagogia da Alternancia no Projeto Ribeirinho que atende alunos do 6° ao 9° ano, na Reserva da Cunia. Fonte: Divisdo de Ensino Rural. Nao houve

no periodo apurado, elaboragio de projetos para construcio de escolas adequadas ao desenvolvimento da Pedagogia da Alternancia.

Fonte: Memo n° 055/2022/DIAB/DSLE/GAB/SEMAD de 16 de agosto de 2022.

Estratégia 8.8: Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do Ensino Fundamental e Médio
desde a vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 8.3 PNE).

Periodo: 2015/2024

Status: Acdo continua

Previsdo Or¢amentaria:

2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria..
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria..
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentéria

No municipio de Porto Velho ¢ oferecido através do estado os exames na Escola Padre Moretti. A divisdo de Inspe¢do Escolar da Secretaria Municipal de Educagao valida historicos e
documentos de escrituracdo de unidades escolares ndo autorizadas ou reconhecidas. Fonte: Divisdo de Inspecdo Escolar, em Resposta ao Memorando n°® 375/ASTEC/GAB/SEMED e
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Portaria n° 125/2023/ASTEC/GAB/SEMED de 29 de Dezembro de 2023.

O Quadro 3, denominado Ficha B, apresenta o monitoramento a evolugdo e execugdo das estratégias vinculadas a Meta 8, no periodo
compreendido entre julho de 2023 e junho de 2025. Trata-se de um instrumento de acompanhamento que permite visualizar ndo apenas as agdes
ja desenvolvidas, mas também as lacunas e pendéncias que comprometem a integralidade da meta.

A analise evidencia que das oito estratégias previstas, cinco encontram-se em andamento (8.1, 8.2, 8.4, 8.6 ¢ 8.8), enquanto trés permanecem
ndo iniciadas (8.3, 8.5 e 8.7). Esse cenario demonstra esfor¢o da SEMED em manter a continuidade de algumas politicas educacionais, sobretudo
nas areas de recomposicao da aprendizagem, diversificagdo curricular, ampliacdo de vagas e oferta de certificagdao. No entanto, ressalta também a
dificuldade em implementar agdes de maior complexidade, como a adesdo a programas federais, a criacdo de programas de permanéncia escolar,
especificos para estudantes do campo e a construgdo de escolas fundamentadas na Pedagogia da Alternancia.

Entre os pontos positivos, destacam-se: A institucionalizagdo da recomposi¢ao da aprendizagem (estratégia 8.1), com investimentos em
formagdo continuada de gestores e professores; A implementacdo da diversificacdo curricular (estratégia 8.2), que busca integrar conteudos
essenciais com o mundo do trabalho e a pratica cidadd; A manutengdo da oferta de vagas (estratégia 8.4), ainda que sem expansao significativa; A
parceria estabelecida com o SESI para a Nova EJA (estratégia 8.6), que introduz uma proposta metodoldgica inovadora ao integrar a Educacao
Bésica a qualificagdo profissional; A continuidade da certificagdo gratuita do Ensino Fundamental e Médio (estratégia 8.8), garantida em parceria
com o Estado.

Por outro lado, as estratégias ndo iniciadas comprometem diretamente a consecugdo da meta. O atraso na execucdo do Programa Brasil
Alfabetizado (estratégia 8.3) representa a perda de uma oportunidade de fortalecimento da alfabetizagdo no campo. A falta de articulagdo para
instituir um programa municipal de permanéncia (estratégia 8.5) fragiliza a garantia de continuidade escolar. Além disso, a ndo execucao da
constru¢do de escolas voltadas para a Pedagogia da Alternancia (estratégia 8.7) impede a criacdo de espacos adequados para atender as

especificidades das comunidades rurais.
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Portanto, o Quadro 3 revela um quadro de avancgos parciais, mas também de fragilidades
persistentes. A execucdo parcial das estratégias refor¢a a necessidade de maior articulagdo
interinstitucional, previsao orcamentaria ¢ ado¢ao de medidas inovadoras para consolidar o
acesso, a permanéncia e a conclusao da escolarizacao da populagao do campo, em consonancia

com o que prevé a Meta 8 do PME.

2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4 - Evolugado do Indicador no Decénio 2015-2024

= -%

@}

no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da

negros ¢ ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

PNE - Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar,

de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre

regido

social.

PME Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo do campo, de 18 a 29 anos da regido de menor escolaridade
do municipio de até 25% (vinte e cinco por cento) dos mais carentes, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a reducdo da desigualdade

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

INDICADOR 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8A
Meta 129 129 129 12% 12 12% 12 12% 129 12¢ 12¢
prevista PNE % % % 6 % o % o % % %
Meta executada
no periodo Dados nio 10,6 % 10,6% 9:2% Dados ndo disponiveis
disponiveis
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.
INDICADOR
SB 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
prevista PNE
Meta executada Dados nio Dados nao disponiveis
no periodo disponiveis 8,7% 8,7% 7,0%
INDICADOR | Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda
8C domiciliar per capita).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 12 12% 12% 12% | 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
prevista PNE ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Meta executada Dados ndo 8,0%
no periodo disponiveis 6,8% 6,8% Dados ndo disponiveis

INDICADOR | Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

8D
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prevista PNE 100% 100%
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‘ ‘ Meta executada Dados nao disponiveis

no_periodo ‘ 96% ‘ Dados no disponiveis

Fonte: Inep Data, 2025.

No periodo de realizagdo do monitoramento, observou-se que nos sites oficiais do MEC
ndo apresentam a mensuracdo dos indicadores para o territorio de Porto Velho, ndo sendo
possivel realizar anélise da evolugao da meta no decénio. Todavia, o site do Inep Data, apresenta
dados da Regido Norte e do estado de Ronddnia até 2024. Vale ressaltar que, apesar desses
dados ndo trazerem informag¢des do municipio de Porto Velho, eles sdo relevantes para a meta.

Face a isso, privilegia-se esses dados, pois, apresentam o cenario de como essa meta

esta sendo desenvolvida nessa regido.

Figura 1: Indicador 8A - escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Meta 2024: 12 anos  Resultado 2023: | Variacdo 2012-2023

Indicador 8A: Escolaridade média, em anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29 anos de idade. ¢ 1.1
!

118

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos - Grandes Regides - 2012-2019/2022-2023

2022 2023

® Norte @ Nordeste @ Sudeste @ Sul @ Centro_Oeste

am=

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/ISGE (2012-2019/2022-2023).

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 2 29 anos - Unidades da Federagdo - 2012-2019/2022-2023

Brasil/Regiao/UF 2012 213 | 2014 \ 2015 2017 018 | 2019 202 2023
e : |
102 103 102 105 104 108 109 13 114 15

Ronddnia

Fonte: Painel de Monitoramento do PNE — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira | Inep (www.gov.br). Acesso em: 26 nov. 2024.

Conforme andlise na Figura 1 referente ao Indicador 8A, observamos que a
escolaridade média compreendendo o periodo de 12 anos, apresenta a variagdo de 1,1% em
2023, sendo considerado positivo para a populacao de 18 a 29 anos de idade. Seguidamente,
¢ explicitado as regides brasileiras, onde situa-se a regido Norte, na colocagdo 11,3%, em
ultimo lugar em relagdo as demais regides. Por outro lado Rondonia, se destaca quando se

refere a unidade federativa, com 11.5%.
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Figura 2: Indicador 8B - escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade
residente na area rural

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos residente no campo - Grandes Regides -
2012-2019/2022-2023
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Fonte: Painel de Monitoramento do PNE — Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira | Inep (www.gov.br)._Acesso em: 26 nov. 2024.

Quanto ao Indicador 8B, observamos que a Meta 8 anos tem se movimentado, contudo
de maneira lenta, apresentado a variacao de 1,8% entre os anos de 2012 a 2023, conforme
demonstra a Figura 2. Quanto as unidades federativas da Regido Norte, Rondonia estd na
colocagdo 10,4%, igual ao estado do Para, ficando o estado do Tocantins em primeiro lugar

com o percentual de 10,8%.

Figura 3: Indicador 8C - escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capta)

Meta 2024: 12 anos Resultado 2022: | Variagdo 2016-2022
Indicador 8C: Escolaridade média, em anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos
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Fonte: Painel de Monitoramento do PNE — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira | Inep (www.gov.br). Acesso em: 26 nov. 2024.
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Esse indicador demonstra que os anos de estudo dos mais pobres no Brasil chegaram
ao percentual de 10,3%, com variacao de 1,0% entre os anos de 2016 a 2022. Em relacdo a
regido Norte com percentual de 10,1%, e o estado de Rondonia com 10,4%, evidenciando que

aregido Norte estd em segundo lugar considerando as demais regides e Rondonia.

Figura 4: Indicador 8D - escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capta)

Meta 2024: 100% Resultado 2023:| Variagdo 2012-2023 (em p.p)
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Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/|BGE (2012-2019/2022-2023).

Razdo percentual entre a escolaridade meédia de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos - Unidades da Federagdo -
2012-2019/2022-2023
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Fonte: Painel de Monitoramento do PNE — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira | Inep (Www.gov.br). Acesso em: 26 nov. de 2024.

Quanto a escolarizagdo das pessoas negras € nao negros, os dados demonstram que o
Brasil conseguiu alcangar o percentual de 91,6%, entre os anos de 2012 a 2023, com variagao
de 5,4%. Na regido Norte o percentual ¢ de 93,4% e, em Rondodnia, 93,1%. Assim, percebe-se
que a regido Norte e o estado de Ronddnia estdo avancando em direcdo ao cumprimento de

100%.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante desse cenario, conclui-se que, embora haja avangos institucionais € normativos,

a execucgdo da Meta 8 segue marcada por limitagdes estruturais, financeiras e pedagogicas. O
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desafio para os proximos anos consiste em consolidar politicas de permanéncia, ampliar a
cobertura municipal no campo e assegurar a articulagdo entre Unido, estado e municipio. Sem
essas medidas, corre-se o risco da meta ser parcialmente cumprida, perpetuando desigualdades

historicas de acesso a educacao.

REFERENCIAS

ARROYO, Miguel G. Curriculo, territério em disputa. Petropdlis, RJ: Vozes, 2013.
BRASIL. Constituicio Federal de 1988. Brasilia, 1988.

BRASIL. LDB/1996, Parecer n° 36/2001, do CNE que estabelece as Diretrizes
Operacionais. Brasilia, 2001.

BRASIL. Resolucio n° 2/2008, que estabelece Diretrizes complementares, normas e
principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacio do
Campo. Brasilia, 2008.

BRASIL. Decreto n°® 7.352/2010, dispoe sobre a Politica de Educacdo do Campo e o
Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria —- PRONERA. Brasilia, 2010.

BRASIL. Resolu¢ao do CNE n° 7/2020 e Plano Nacional de Educacio (2014-2024), na
meta em comento. Brasilia, 2014.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Inep
Data. Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eylJrljo1Y Tc2MzU4O0TItYmZkYy00ZWIzLWIJIYjAtMzg3Y
TIhMTcS5Y2YxIiwidCI61j12ZjczODk3LWM4Y WMINGIXZS05SNzhmL W VhNGMwNzcOMz
RiZiJ9. Acesso em: jun. 2025.

HAGE, Salomao Antonio Mufarrej. A Multissérie em pauta: para transgredir o
Paradigma Seriado nas Escolas do Campo. Disponivel em:
https://faced.utba.br/sites/faced.utba.br/files/multisserie _pauta salomao hage.pdf. Acesso
em: jun. 2025.

RONDONIA. Lei n°. 2.228 de 24 de junho de 2015. Aprova o Plano Municipal de Educagio

do Municipio de Porto Velho para o decénio 2015/2024. Secretaria Municipal de Educacao,
SEMED, Porto Velho, 2015.

RONDONIA. Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo: 8° Ano
(2022/2023). Porto Velho: 2023.

143



META 9
IX — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional, da populacao

com 15 anos ou mais, até o final da vigéncia do PME.

ADOMICE MARIA RODRIGUES BEZERRA

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Desde a Constituicdo Federal de 1988, a legislacdo prevé o direito a educagdo para
todos. Dessa forma, o governo federal devera se articular junto aos estados e municipios,
objetivando assegurar a oferta da educag@o escolar para jovens e adultos, possibilitando que
consigam concluir seus estudos e, a partir disso, conseguirem a inser¢ao no mercado de trabalho
para atuarem com mais efetividade em todas as instancias da sociedade.

O analfabetismo ¢ um dos grandes desafios para o desenvolvimento social e econdmico
da populacdo brasileira. Portanto, a erradicagdo do analfabetismo absoluto requer a
implementa¢do de politicas publicas abrangentes que garantam o acesso a Educacao Basica, e
isso inclui expansdo no atendimento a demanda e programas especificos para atender essa
modalidade.

Considerando a propositura da meta, percebe-se que a oferta da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), ¢ uma forma de inclusdo social por meio da educagao proporcionando elevar o
grau de criticidade da populagdo “vulneravel”, visando prepara-la de forma mais qualificada
para o acesso ao emprego e, desta forma, aumentar o seu poder aquisitivo, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

A EJA, em Porto Velho, ¢ oferecida na rede municipal de ensino nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental. J4 na rede publica estadual de ensino, contempla apenas os anos
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Na rede municipal de ensino, a EJA ¢ ofertada em 06 (seis) unidades escolares polos,
sendo: 05 (cinco) escolas na zona urbana: E.M.E.F. Joaquim Vicente Rondon, E.M.E.F. Manoel

Aparicio Nunes de Almeida, E.M.E.F. Maria Izaura, EIM.E.F. Ulisses Soares Ferreira,

144



E.M.E.F, Senador Darcy Ribeiro. Na Zona Rural a EJA ¢ ofertada na E.M.E.F. Cora Coralina

(Distrito de Jaci-Parana). Na rede estadual de ensino, a EJA ¢ ofertada em 27 (vinte e sete)

unidades escolares.

Na esfera municipal, as matriculas na EJA sdo realizadas na propria escola (urbana ou
rural). Na esfera estadual, as matriculas sdo realizadas de forma online. Quanto ao nimero de

matriculas nas redes nos anos de 2023 (matricula inicial) e 2024, estdo demonstradas nos

quadros a seguir.

Quadro 1: Quantitativo de matriculas na EJA — Ano Base 2023

REDE MUNICIPAL REDE ESTADUAL
Localizacao Anos Anos Finais Ensino Fundamental Ensino Médio
geografica Iniciais (Anos Finais)
ZONA URBANA 805 6.617
ZONA RURAL 71 684
Total 876 7.301

TOTAL GERAL: 8.177

Fonte: DIEB/DPE/SEMED; CRE/SEDUC/PVH (2023/1° Semestre)* matricula inicial de 2023.

Quadro 2: Quantitativo de matriculas na EJA — Ano Base 2024

REDE MUNICIPAL REDE ESTADUAL
Localizacao Anos Iniciais Anos Finais Ensino Ensino Médio
geografica Fundamental
(Anos Finais)
ZONA URBANA 699 4.996
ZONA RURAL 66 447
Total 765 5.443
TOTAL GERAL: 6.208

Fonte: DIEB/DPE/SEMED; CRE/SEDUC/PVH (2024/1° Semestre)* matricula inicial de 2024.

Fazendo referéncia aos dados apresentados nos quadros acima, pode-se verificar que no

ano de 2024 houve uma queda no niumero de matriculas,

rede estadual, em comparacao ao ano de 2023.

tanto na rede municipal quanto na
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Quadro 3: Quantitativo de escolas com oferta da EJA — Anos Bases 2023 ¢ 2024

REDE MUNICIPAL

REDE ESTADUAL

Ensino Fundamental I e 11

Anos Iniciais e Anos Finais

Ensino Fundamental (Anos Finais) e

Ensino Médio

2023

7

28

2024

6

27

Fonte: http://censobasico.inep.gov.br/censobasico. DIAIED/DPE/SEMED (2025).

Fazendo referéncia aos dados apresentados no Quadro 3, pode-se verificar que houve
uma queda no quantitativo de escolas ofertadas tanto na rede municipal quanto na rede estadual.

Quanto aos dados de 2025, os mesmos estdo sendo apurados de acordo com Portaria n® 239, de

5 de maio de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU).

A seguir, trataremos das agdes apresentadas no Quadro 4, denominado de Ficha B,

detalhando as a¢des desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 4: Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugio e execuco das estratégias

META: Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional, da populacio com 15 anos ou mais, até o final da vigéncia do PME.

Estratégia 9.1: Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos para identificar a demanda ativa na Educacdo de Jovens e Adultos, desde a
vigéncia do PME (Eixo Estruturante 9.2 - Diagndstico da Demanda - PNE).

Periodo: 2015/2024 Status: Acdo continua Previsdo Orgamentaria:
2023: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2024: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.

Acodes desenvolvidas em 2023/2024:

Rede Municipal — Realizagdo de Chamada Escolar por meio do Edital N° 001/2024/SEMED, para o ano letivo de 2025.
As escolas municipais que atendem a Educagdo de Jovens e Adultos organizam na secretaria da propria escola o chamamento para novos alunos, ficando a disposicao

conforme nimero de vagas em abertos no sistema E-cidade.

Estratégia 9.2: Assegurar, desde a vigéncia do PME, a oferta gratuita da Educacao de Jovens
e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a Educag@o Basica na idade propria (Eixo
Estruturante 9.1- Oferta Gratuita - PNE).

Periodo: 2015/2024 Status: Ag¢do continua Previsao Orgamentaria:
2023: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2024: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Acgoes desenvolvidas em 2023/2024:

A Chamada Escolar ¢ realizada anualmente para oferta de vagas gratuitas para todos os estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos.
Abertura do Processo Administrativo n® 00600-000869/2003-16. Cujo objeto ¢ celebrar o termo de cooperagdo técnica, entre o SESI- Servico Social da Indéstria -
Departamento Regional de Rondénia e o Municipio de Porto Velho. Mapeamento de alunos estaré disponivel para o ano de 2024.

Estratégia 9.3: Realizar anualmente, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, através do
Forum da EJA, levantamento, avaliagdo e socializacdo de experiéncias significativas que
constituam referéncias para os professores que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos (Nao
identificado/contemplada em nenhum Eixo Estruturante PNE).

Periodo: 2016/2024 Status: Agdo continua Previsao Orgamentaria:
2023: Ag¢ao ndo financiavel.
2024: Ag¢ao ndo financiavel.
2025: A¢ao ndo financidvel.

Acobes desenvolvidas em 2023/2024:

Concurso Prémio Boas Praticas — Tem como objetivo reconhecer e valorizar as praticas pedagogicas dos Professores das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino que

no ano de 2023, desenvolveram projetos inovadores junto a sua turma/escola, amparados pela Portaria n® 222, data em 16 de agosto de 2019, no qual institui o Prémio Boas
Praticas: Edital N° 001 de 08 de junho de 2023. Fonte: Departamento de Politicas Educacionais.

Estratégia 9.4: Garantir o transporte escolar gratuito aos estudantes da modalidade EJA das
areas rurais, areas de dificil acesso e as pessoas com mobilidades reduzidas, desde o segundo
ano da vigéncia do PME (Eixo Estruturante 9.7A¢des de atendimento suplementar -
transporte, alimentagéo e saide - PNE).

Periodo: 2017/2024 Status: A¢ao continua Previsao Or¢camentaria:

2023: O Transporte Escolar Terrestre faz o atendimento dos alunos da EJA,
desde que haja demanda.

2024: O Transporte Escolar Terrestre faz o atendimento dos alunos da EJA,
desde que haja demanda.

2025: O Transporte Escolar Terrestre faz o atendimento dos alunos da EJA,
desde que haja demanda.

Acgoes desenvolvidas em 2023/2024:

Atualmente a Secretaria Municipal de Educacdo oferta EJA em uma escola na zona rural e no Distrito de Jaci Parana e ndo apresentou necessidade de oferta do transporte
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escolar.

O Decreto n° 18.540 de 20 de outubro de 2022 - Dispde sobre os procedimentos especificos necessarios ao funcionamento efetivo do transporte escolar no Municipio de
Porto Velho.

Resolugdo n° 18 de outubro de 2021- Estabelece Diretrizes e orientagdes para o técnico e financeiro na execugdo ,no monitoramento e fiscalizagao da agao.

Periodo: 2015/2024: Status: Ag¢do continua Previsdo Or¢amentaria:
2023: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2024: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orgamentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.

Estratégia 9.5: Assegurar desde a vigéncia do PME a inclusdo de Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais na EJA, a flexibilizagdo de curriculo e horarios, de
acordo com suas necessidades (N@o identificado/ndo foi contemplada em nenhum Eixo
Estruturante PNE).

Acodes desenvolvidas em 2023/2024:

Sem demanda, contudo ¢ oferecido atendimento pela Divisdo de Educagao Basica — DIEB, por meio do Setor de Ensino Especial, se houver necessidade. Fonte: DIEB

Nao foi apresentada demanda para esta etapa.

Estratégia 9.6: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, que seja previsto a construcio de
projetos pedagdgicos especiais que atendam as especificidades do publico da EJA, respeitando a
diversidade cultural, temporalidade, horarios e calendarios, adequando-os as necessidades e
possibilidades do estudante, respeitando as condi¢des de vida e trabalho (Eixo Estruturante 9.9 —
Projetos Inovadores — PNE).

Periodo: 2016/2023 Status: Agdo continua Previsdo Or¢amentaria:
2023: Ag¢ao ndo financidvel.
2024: Ag¢ao nao financidvel.
2025: Ag¢ao ndo financidvel.

Acodes desenvolvidas em 2023/2024:

Tendo como base o Roteiro para Elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, as orientagdes sdo elencadas dentro do curriculo, as especificidades que tratam da Educagao de
Jovens e Adultos sdo orientadas dentro das dimensdes pedagdgicas, as escolas sdo atendidas e orientadas quanto ao processo de atualizagdo anualmente pela Divisdo de

Inspecdo Escolar — Fonte: DIIE/DPE/SEMED.

Estratégia 9.7: Realizar em todas as Unidades de Ensino, desde o segundo ano da vigéncia do PME,
avaliagdo e divulgacdo dos resultados dos Programas da EJA, bienalmente, como instrumental para
assegurar o cumprimento das metas do PME (Eixo Estruturante 9.6 — Avaliagdo — PNE).

Periodo: 2017/2024 Status: Agdo continua Previsdo Orgamentaria:
2023: Nao financiavel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2024: Nao financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.
2025: Nao financiavel, sem necessidade de previsdo or¢camentaria.

Acoes desenvolvidas em 2023/2024: As avaliagdes e resultados sdo divulgados no dmbito escolar.

Estratégia 9.8: Garantir a oferta de EJA diurno, desde o segundo ano da vigéncia do PME (Eixo
estruturante 9.3 A¢des de Alfabetizacdo — PNE).

Periodo: 2017/2024 Status: Nio iniciada. Previsdo Or¢camentaria:
2023: Sem previsdo orcamentaria.
2024: Sem previsdo orcamentaria.
2025: Sem previsdo orcamentaria.

Acgoes desenvolvidas em 2023/2024: Nio iniciada.

Estratégia 9.9: Assegurar e ampliar desde a vigéncia do PME, a oferta gratuita da Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos como direito humano a todos os que nao tiveram acesso a educagdo basica na idade
propria, através de programas especificos de alfabetizagdo (Eixo Estruturante 9.12).

Periodo: 2015/2024 Status: A¢do continua. Previsao Or¢camentaria:
2023: A¢ao ndo financidvel.
2024: Ag¢ao ndo financidvel.
2025: Ag¢ao nao financidvel.
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Acdes desenvolvidas em 2023/2024:

Portaria n® 125/2023/ASTEC/GAB/SEMED de 29 de novembro de 2023, onde no seu Art. 1° Estabelecer o Calendario Escolar Oficial do ano letivo de 2023 para as escolas
da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho e Art. 4° O Calendario Escolar Oficial do ano letivo de 2023 deve prever: II - Na Educac@o de Jovens e Adultos a carga
horaria de 420 (quatrocentas e vinte) horas, distribuidas por um minimo de 105 (cento e cinco) dias letivos. Com 07 escolas urbanas e 01 escola rural.

Fonte: DPE/SEMED

Estratégia 9.10: Estabelecer parceria com o Estado, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, para
ampliar o atendimento educacional a EJA (Eixo Estruturante 9.8 — EJA em estabelecimentos penais -

PNE) Nota Técnica n° 02 — Adequagdo. Existe parceria com o estado para ampliar o atendimento da
EJA.

Periodo: 2016/2024 Status: Acdo continua Previsdo Or¢amentaria:
2023: Nao financiavel, sem necessidade de previsao orgamentaria.
2024: Nao financiavel, sem necessidade de previsao orgamentaria.
2025: Nao financiavel, sem necessidade de previsdo or¢amentaria.

Acgoes desenvolvidas em 2023/2024:
Demanda atendida enquanto territorio, executado pela Secretaria Estadual de Educag@o.

Estratégia 9.11: Realizar desde o segundo ano da vigéncia do PME, em parceria com as Institui¢cdes de
Ensino, um mapeamento da populagdo de jovens e adultos que ainda ndo concluiu as diferentes etapas
da Educagao Basica, levantando a demanda por bairros, regides ou locais de trabalho, em parceria com
a Agenda Territorial (Eixo Estruturante 9.11 — Capacitagdo tecnoldgica para inclusdo social e produtiva
— PNE) Nota Técnica 03 — Adequacdo. Até a presente data ndo foi firmado nenhuma parceria ou
convénio para tal finalidade.

Periodo: 2017/2024 Status: Acdo continua Previsdo Orgamentaria:

2023: Ag¢ao ndo Financiavel.
2024: Ac¢ado ndo Financiavel.
2025: Ag¢ao ndo Financiavel.

Acoes desenvolvidas em 2024:

As escolas realizam o chamamento em periodo letivo, conforme demanda de vagas em aberto, em cada unidade escolar. Conforme nota técnica de adequagdo até a presente

data ndo foi firmada nenhuma parceria ou convénio para tal finalidade.

Estratégia 9.12: Realizar semestralmente desde o primeiro ano da vigéncia do PME, em parceria com
a Rede Estadual de Ensino e organizagdes da sociedade civil, chamada escolar especifica para a
Educacao de Jovens e Adultos, a fim de diagnosticar a demanda reprimida de estudantes com Ensino
Fundamental e Médio incompletos por bairros, regides ou locais de trabalho (Eixo Estruturante 9.5-
Busca ativa por chamada putiblica - PNE).

Periodo: 2016/2024

Status: Acdo ndo iniciada

Previsdo Orgcamentaria:

2022: Ag¢ao nao financiavel e Parceria com o Estado.
2023: Agao ndo financiavel e Parceria com o Estado.
2025: Ag¢do ndo financiavel e Parceria com o Estado.

Acoes desenvolvidas em 2023/2024:

As vagas ofertadas para essa modalidade sdo gerenciadas na propria secretaria escolar de cada unidade que atende a etapa, conforme quadro de matriculas demonstrado no
Quadro 2. A equipe técnica da secretaria acompanha a evolugdo das matriculas via sistema E-cidade em tempo real.

Quanto ao desenvolvimento das estratégias da Meta 9 no periodo observado, verificou-se que a maioria tem agdes continuas. Apenas a estratégia 9.8,
nao foi iniciada na rede municipal de ensino. No entanto, vale ressaltar que na rede estadual de ensino, esta sendo ofertado no Centro de Ensino Educacéao de

Jovens e Adultos (CEEJA) Padre Moretti. Registra-se ainda que, quanto ao Plano de Acao das Estratégias, para esse periodo de monitoramento, nao foi realizar

em razdo, da Lei do presente Plano, se encontrar em término de vigéncia.
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3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 5: Evolu¢ao do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE — Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

PME — Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional da populagdo com 15 anos
ou mais, até o final da vigéncia do PME.

Taxa de alfabetizacao da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
INDICADOR

9A 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 2025

Meta 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% | 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
prevista PNE

Meta
executada no 94,9% Dados ndo disponiveis
periodo

el i e

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

c INDISQDOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta
prevista PNE

15,30% | 15,30% | 1530% | 15,30% | 15,30% | 15,30% | 15,30% | 15,30% | 15,30% 15,30% | 15,30%

Meta
executada no 20,7% Dados ndo disponiveis
periodo

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Conforme andlise no periodo de realizagdo do monitoramento, observou-se que na
plataforma do Inep Data ndo demonstra os dados dos indicadores do municipio de Porto Velho,
nao sendo possivel fazer a analise da evolucao dos indicadores 9A e 9B.

Ressalta-se que o Inep Data divulgou dados dos indicadores da Meta 9, visando

observar o desenvolvimento na Regido Norte em rela¢do aos indices no Brasil.

Grifico 1: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, considerando o percentual da meta
de 2024 e o alcance em 2023 e 2024.
Meta 2024: 100%  Resultado 2023:| Variagdo 2012-2023 (em p.p)

Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de
15 anos ou mais de idade.

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que a meta para 2024 era de 100% e obteve-se como resultado no ano de

2023 de 94.6%, com variagao de 2,7 p.p.
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Grifico 2: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Meta 2024: 100%  Resultado 2024:| Variacdo 2012-2024 (em p.p)

Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de

15 anos ou mais de idade. ¢ 2 9
< 947% '

100,0%

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Em relacdo aos dados de 2024 observamos um resultado de 94.7% com variacao de 2,9
p.p em direcdo ao cumprimento. O que representa que houve movimentagdo dos entes
federados, em seus planejamentos junto as Secretarias de Educagdo, visando desenvolver agdes

efetivas de equaliza¢do da meta em comento.

Grifico 3: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, no Brasil no periodo de 2012-2024

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade - Brasil - 2012-2019/2022-2024

93%

94%

92%

2012 203 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

2023 2024

No Grafico 3, ¢ possivel observar o desenvolvimento do Indicador quanto aos
percentuais alcangados a cada ano, desde 2012 até¢ 2024. Assim, no periodo de doze anos,
compreendemos que houve crescimento, contudo de maneira lenta, pois o percentual em 2012

de 91,8% alcangou o percentual de 94,7% em 2024, com variagao de 2,9%.
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Grifico 4: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, por regido no periodo de 2022-2024

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade - Grandes Regides - 2012-2019/2022-2024

95%

90%

85%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024

@ Morte @ MNaordeste @ Sudeste @ 5ul @ Centro_Oeste

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

No Griéfico 4, observamos que na regido Norte o percentual em 2012 era de 90,9%, e

em 2024, o percentual chegou a 94,0%, alcancado o percentual de 3,1% em doze anos.

Grafico 5: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, por localizac¢do, no Brasil
no periodo de 2012-2024

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade, por localizacdo - Brasil - 2012-2019/2022-2024
100%

96 0%

P— 05 5% 95,9%

G0%

80%

imz 2013 2014 2015 2016 my 2008 019 2022 2023 2024

®Urbana ®Rura

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto as zonas urbana e rural, o Grafico 5 apresenta seus respectivos percentuais sendo
que, na zona rural em 2012, o percentual era de 79,6% e, em 2024, o percentual aumentou para
85,6%, o que representa o percentual de 6,0% de pessoas alfabetizadas na zona rural. Nesse mesmo
periodo, observamos ainda que o percentual de pessoas alfabetizadas na zona urbana foi de 2,1%,
o que pode ser entendido que na 4area urbana havia mais pessoas alfabetizadas e,

consequentemente, apresentou indice menor.

152



Grifico 6: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, por cor/raga no Brasil no periodo de

2012-2024

Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade, por cor/raca - Brasil - 2012-2019/2022-2024
100%

3%

90%

88,8% a0,
amz 2013 2014 2015 206 2017 2018 2019 2022 2023 2024

®Eranca @Freta ®Amarela ®Parda ®Indigena

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que houve um aumento de pessoas que se declararam brancas, pretas,

parda, indigena e somente como amarela, houve um pequeno decréscimo.

Grifico 7: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, por sexo no Brasil no periodo de
2012-2024

Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade, por sexo - Brasil - 2012-2019/2022-2024
95%

94.4%
94%

93%

92%

202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2022 2023 2024

@ Masculing ®Feminino

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto ao sexo, observamos que os percentuais cresceram no periodo de 2012 que eram
de 92,1% e 91,6%, feminino e masculino, respectivamente e, em 2024, estdo praticamente

iguais, mas o sexo feminino tem presenga maior no processo de alfabetizacdo com percentual
de 95,0%.
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Grifico 8: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, por quartil de renda domiciliar no
Brasileira no periodo de 2016 a 2024
Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, por quartil de renda domiciliar per capita - Brasil -

2016-2019/2022-2024
100%

95%

- 92,2% 02,3%
035, s
89,9% 90.3% 0% e
90%
89:4%
2016 2017 2018 2019 202 2023 2024

@ 25% mais pobres ®25% mais ricos

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto a renda familiar, observamos que houve aumento no percentual no periodo de
2016 de 89,4% e, em 2024, para 92,3%, representando o percentual de 2,9%. Quanto aos mais
ricos, em 2016, apresentou 98,4% e em 2024, 98,9%, representando um percentual de 0,5%.

Figura 1: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, no Brasil, Grandes Regides e

Unidades da
Federagdo
Ano 3
Bras Regiio/LF ; Popuiaciode 15 ancs u rnais‘hlhbeﬁz' :rm\mrabemdm .
9 Nore MGG | 30 | B | S5 B6501%
Rondénia % 1% 145178 1377614 U 1467755 1302412
Ace 95 TSTES 1563 08 B 14 1114 9[:,7%
| Amazonas s | mm | o | M| 3w wam | ik
Roraima 0 1% 3074 130 05 5 43049 45516 %%
Pars 08 64T 087 BRTEL %1% 678316 6351815 %5%
Amap 05 % 67704 7654 0% 67235 0287 gk
Tocanting 08 123620 1140154 0% 171601 1167669 %45

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observando o percentual de alfabetizacdo na regido Norte, Rondonia apresenta o
percentual de 94,9%, ficando atrés dos estados de Roraima e Amazonas. A seguir, trataremos
do Indicador 9B, o qual apresenta a Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos

ou mais de idade, com a varia¢ao no periodo de 2012 a 2024.
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Grafico 9: Analfabetismo funcional do Indicador 9B

Meta 2024: 8,9% Resultado 2024: | Variacdo 2012-2024 (em p.p)

Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional da
populacdo de 15 anos ou mais de idade. ¢ -58
I

11.9%

0,0% 2%

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que a meta para 2024 era de 8,9% e obteve-se como resultado 11,9%, com

variacao de decréscimo de 5,8 p.p. em 2024.

Grifico 10: Analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos no Brasil

Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade - Brasil - 2012-2019/2022-2024

18%

16%

14%

12%

2m2 2M3 2014 2015 206 2017 2018 2019 2022 2023 2024

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que houve queda na taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15
anos ou mais de idade. Em 2012, o percentual era de 17,7% e em 2024, apresentou o percentual

de 11,9%, evidenciando que mais pessoas estdo sendo alfabetizadas.

Grifico 11: Analfabetismo funcional por idade nas grandes regides no Brasil

Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais de idade - Grandes Regifes - 2012-2019/2022-2024
30%

20%

10%

202 203 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024

@MNorte @ Nordeste @ Sudeste @ 5ul @ Centro_Oeste

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).
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Observamos que em 2012 o indice foi de 21,6% e em 2024, caiu para 13,8%,

evidenciando um percentual de 7,8%, de forma positiva na Regido Norte.

Grifico 12: Analfabetismo funcional por idade, por localizagdo no Brasil

Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade, por localizacao - Brasil -
2012-2019/2022-2024

40%

20%

w
n
o
-
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o
]

2012 23 204 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024
@®Urbana ®Rura

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto as zonas urbana e rural, o Grafico 12 apresenta o percentual em cada uma delas,
sendo que a zona rural apresentou em 2012 o percentual de 37,2% e, em 2024, o percentual
caiu para 26,8%, o que representa o percentual de 10,4% de pessoas alfabetizadas
funcionalmente, ou melhor, que possuem competéncias da leitura, calculos, compreensao e
interpretacdo de textos na zona rural. Nesse mesmo periodo observamos também que o
percentual na zona urbana foi de 14,4% em 2012, o que pode ser entendido que na zona urbana

havia menos pessoas alfabetizadas e, consequentemente, o indice € menor.

Figura 2: Analfabetismo funcional por cor/raga no Brasil no periodo de 2022-2023

Branca Branca
Preta

®
Amarela % o Amarela
®

Parda Parda
Indigena Indigena

Mao declarada % Nao declarada

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que diminuiu o numero de pessoas que se declararam brancas, amarelas e
pardas. Por outro lado, houve aumento ao se declararem na cor preta e como indigena, € um

numero considerando que pessoas que nao se declararam.
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Grifico 13: Analfabetismo funcional da populag@o de 15 anos por idade, por sexo no periodo de 2012 /2024

Taxa de analfabetismo funcional da populacio de 15 anos ou mais de idade, por sexo - Brasil - 2012-2019/2022-2024
20%

12.4%

202 2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 2022 2023 2024

@ Masculing @ Femining

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Observamos que o analfabetismo funcional de 15 anos por sexo, tem caido
consideravelmente, com destaque para o sexo feminino com taxa menor, com o percentual

menor de 0,9% o que pode representar que esse publico vem buscando se qualificar mais.

Grafico 14: Analfabetismo funcional da populag¢do de 15 anos, por quartil de renda domiciliar no periodo de
2016-2024

Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade, por quartil de renda domiciliar per capita -
Brasil - 2016-2019/2022-2024

wave

205 19,5% 18.9%
6,1%
10%
0%
2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024

@ 25% mais pobres @ 25% mais ricos

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto a renda familiar, observamos que houve queda no quartil de renda domiciliar,

tanto pelas pessoas pobres como a mais ricas.

157



Figura 3: Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade - Brasil e Grandes Regides

Populacio de 15 anos ou mais | Analfabetos Funcionais (N) | Analfabetos Funcioneis (%)

8 Norte
| Rondénia 2 240841 16,6% | tesms | |
5 128761 192% 614 125005 163%

Amazonas 30 3359 11.0% 375351 HH 106%

4 146 96% 40 366 §3%

B 1046284 155% 619316 1011377 4%

-

Amapa 4 £9.857 103% £87.435 T0.765 10,3%

Tocanting 0 194402 15,73 1271601 180.787 145

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua IBGE (2012-2019/2022-2024).

Quanto ao percentual de analfabetos funcionais, Rondonia apresenta um percentual de

17,0%, ficando atras somente do Acre, com 18,3% e Para, com 14,9%.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Meta 9 do PME constitui um avango importante para a constru¢ao e reformulagio de
politicas publicas locais. A erradicag@o do analfabetismo funcional demanda esfor¢os conjuntos
entre governo e sociedade civil. Investir em educacdo e, em especial, a esta modalidade,
contribui na geragdo de oportunidades para o progresso coletivo.

Considerando os fatores que permeiam o publico-alvo, torna-se imprescindivel que as
acoes voltadas a EJA sejam fortalecidas e ampliadas, com enfoque em politicas integradas que
promovam o acesso, o acolhimento e a permanéncia dos estudantes garantindo a efetividade do
direito a educagao para jovens e adultos.

E oportuno mencionar a importincia de parcerias de 6rgios externos e/ou Secretarias,
que possam firmar convénios e contribuirem no desenvolvimento da educagao do municipio de

Porto Velho.
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META 10
X — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Manter a oferta de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao

profissional, no ensino fundamental, desde a vigéncia do PME.

JEISSIMARA DE OLIVEIRA MORAES CARDOSO

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) e 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Considerando que o monitoramento do 9° Ano (2023/2024) e do 10° Ano (2024/2025)
assinalam o encerramento de uma década em que a Secretaria Municipal de Educacdo de Porto
Velho-SEMED/PVH forneceu, de forma continua e ininterrupta, apoio para o diagndstico,
monitoramento, avaliagdo preliminar e planejamento do financiamento de recursos para a
implementagao e desenvolvimento de politicas publicas educacionais no municipio de Porto
Velho.

O monitoramento da Meta 10 do Plano Municipal de Porto Velho (PME), constitui-se
em agdo que visa manter o Programa Nacional de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) com
vista a conclusdao do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio a Formacao Inicial, estimulando a
conclusdo da Educacdo Basica, objetivando a integragao da Educagdo de Jovens e Adultos com
a Educagdo Profissional com cursos ofertados de acordo com as caracteristicas e especificidades
para atendimento do publico da Educagdo de Jovens e Adultos.

Portanto, a Integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educagdo Profissional ¢
uma estratégia importante para a efetivagdo do direito a educagdo, pois consideram, em um
unico processo formativo, as necessidades especificas destes sujeitos que por algum motivo
social tiveram que deixar a escola.

Ao integrar elevacdo da escolaridade, formagao geral (compreendendo aquela vinculada
a constru¢do de conhecimentos em suas diversas areas) e formacao profissional, este itinerario
se aproxima das demandas imediatas destes estudantes, que ¢ a producao da vida por meio do
trabalho ao mesmo tempo em que amplia possibilidades e qualifica suas escolhas sociais

enquanto sujeitos de direito. Contudo, apesar da relevancia social desta modalidade e
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articulagdo educativa, os dados indicam que sdo enormes os desafios para o cumprimento da
Meta 10.

Para esse monitoramento, a apresentagcdo do quadro de matriculas entre 2023 e 2025 foi
prejudicada, uma vez que as informagdes fornecidas pelas instituicdes como o Instituto Estadual
de Desenvolvimento da Educagdo Profissional (IDEP), o Servigco Social da Industria (SESI),
entidade que compde o Sistema S, Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e rede privada,
carecem de dados sobre a oferta de educagdo de jovens e adultos integrada a educagao
profissional no Ensino Fundamental, o que dificulta a quantificagdo do nimero de matriculas
oferecidas em Porto Velho.

A seguir, trataremos das agdes no Quadro 1, denominado de Ficha B, detalhando as

acdes desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucao das estratégias

Meta 10 - Manter a oferta de Educacio de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacao Profissional, no Ensino Fundamental, desde a vigéncia do PME.

Estratégia 10.1: Manter o Programa Nacional da Educacdo de Jovens e Adultos voltado a conclusao do Ensino | Periodo: 2015/2024

Fundamental e & Educacdo Profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo de todas as etapas da Educagdo | Status: Iniciada

Basica, considerando a oferta na zona urbana e rural, desde o primeiro ano da vigéncia do PME (EIXO | Previsdo Orgamentaria: Parceria 2023/2024/2025.
Estruturante Formacao Profissional Inicial I 10.1 PNE).

Acoes desenvolvidas em:

2023 - Houve a iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e Conselho Municipal de Educagdo (CME) em legitimar a oferta da Educacdo Profissional na Rede
Municipal de Ensino de Porto Velho. Para tanto, o CME expediu a Resolugdo N° 034/CME-2022, que dispde sobre o atendimento na modalidade de Educacgdo de Jovens e
Adultos - EJA, articulada a Educacgdo Profissional por entidades mantenedoras externas.

A Resolug@o N° 034/CME, estabelece normas para Credenciamento de entidades mantenedoras, autorizando o Funcionamento da Articulagdo Profissional na Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e em entidades mantenedoras externas conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagao, nos 1° e 2°
segmentos do Ensino Fundamental.

Constatou-se a auséncia de oferta de cursos de EJA Integrada a Educagdo Profissional, por parte da instituicdo IDEP, nas zonas urbana e rural. Fonte: Oficio Externo n°
124/2025/ASTEC/SEMED.

2024 - Foram desenvolvidas por agdes por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n® 15/2024 SESI-DR/RO, firmado entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil/OSCs, de acordo com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, atualizada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
No ambito desta parceria, foram disponibilizadas 70 (setenta) vagas para os seguintes cursos profissionalizantes: Operador de computadores, Madeireira e Mobiliario,
Panificacdo e Eletricista Automotivo. Fonte: ANEXO III DO DECRETO No 14.859/2017 / PLANO DE TRABALHO.

Constatou-se a auséncia de oferta de cursos de EJA Integrada a Educagdo Profissional, por parte da instituicdo IDEP, nas zonas urbana e rural. Fonte: Oficio Externo n°
124/2025/ASTEC/SEMED.

2025 - Em conformidade com o processo n° 00600-00020904-2025-40-E, foi novamente firmado o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Municipio de Porto Velho, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), e o Servigo Social da Industria — Departamento Regional de Rondonia (SESI/RO).O referido acordo tem como
objeto a prestacdo de servigos educacionais voltados a escolarizagdo na Educacdo Basica, Nivel Fundamental — Anos Iniciais e Finais, na modalidade Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA) Profissionalizante. Fonte: Despacho N°: 076/2025 CJSE/SEMED data 26 de maio de 2025.

Constatou-se a auséncia de oferta de cursos de EJA Integrada & Educagdo Profissional, por parte da instituigdo IDEP, nas zonas urbana e rural. Fonte: Oficio Externo n°
124/2025/ASTEC/SEMED.

Estratégia 10.2: Expandir em regime de colaboragdo com o estado as matriculas na Educacdo de Jovens e | Periodo: 2016/2024

Adultos, de modo a articular a formagao inicial e continuada de estudantes trabalhadores com a Educagdo | Status: Iniciada

Profissional, objetivando a elevag@o do nivel de escolaridade do jovem trabalhador, a partir do segundo ano da | Previsdo Orgamentaria: Parceria 2023/2024/2025.
vigéncia do PME (EIXO Estruturante Nivel de Escolaridade do Trabalhador 10.2 PNE).
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Acoes desenvolvidas em:

2023 - A oferta da Educag@o Profissional para a Educagdo de Jovens e Adultos no Estado de Rondonia ¢ ofertada pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento de Educacgao
Profissional/IDEP. O Instituto ofertou a comunidade 16.782 (dezesseis mil, setecentas e oitenta ¢ duas mil) matriculas para Jovens e Adultos em cursos de qualificagdo
profissional, incluindo a formagéo continuada no Municipio de Porto Velho. Fonte: Oficio n® 01/2023/IDEP/DIP/GAB, data 5 maio de 2023 via e-mail. Ressaltamos que o
quantitativo informado pelo documento em tela, trata-se das vagas ofertadas para todo Estado, ndo sendo possivel mensurar o numero de vagas destinadas ao territorio de
Porto Velho. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED, data 12 maio de 2025 via e-mail pme.pvh.ro@gmail.com

Através do Termo de Cooperagdo Técnica n® 15/2024 SESI-DR/RO SESI ¢ SEMED foram disponibilizadas 160 vagas para a modalidade de ensino EJA, atendendo ao publico
de Ensino Fundamental II. Fonte: e-mail fornecido por Marcela Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de agosto de 2025.

2024 - O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional / IDEP ofertou 4.532 (quatro mil, quinhentas e trinta e duas) matriculas destinadas a jovens e adultos
em cursos de qualificac¢@o profissional, incluindo a¢des de formagao continuada, no municipio de Porto Velho. Fonte: Oficio Externo n°124/2025/ASTEC/SEMED. Fonte.
Oficio n° 1233/2025/IDEP-GAB.

O Servigo Social da Industria (SESI) de Rondonia firmou um acordo de cooperacao técnica com a Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) de Porto Velho para oferecer
o programa de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no municipio. Foram disponibilizadas 160 vagas para a modalidade de ensino EJA, atendendo ao publico de Ensino
Fundamental I1. A divulgag¢@o inicial resultou na matricula de 70 estudantes. Deste grupo, 38 alunos conseguiram concluir o curso em novembro de 2024, demonstrando um
indice de conclusdo de aproximadamente 54%. Além disso, um curso de qualificagdo de Operador de Computador, realizado em parceria com o SENAI, foi oferecido como
parte do programa. E importante destacar que esses estudantes ja deram continuidade aos seus estudos e estdo cursando o Ensino Médio. Fonte: e-mail fornecido por Marcela
Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de agosto de 2025. Fonte: Oficio n° 173/2025/ASTEC/SEMED, data 12 maio de 2025 via e-mail pme.pvh.ro@gmail.com

2025 - Por meio do Termo de Cooperacgdo Técnica n°® 15/2024 SESI-DR/RO SESI e SEMED foram disponibilizadas 70 (setenta), vagas para a modalidade de ensino EJA,
atendendo ao publico de Ensino Fundamental II, que resultou em 36 (Trinta e seis) matriculas. Atualmente, 28 (vinte e oito) estudantes estdo ativos e desenvolvendo as
atividades nas areas do conhecimento na plataforma AVA.

Fonte: e-mail fornecido por Marcela Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de agosto de 2025.

O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional / IDEP ofertou 2.979 (dois mil, novecentos e setenta e nove) matriculas destinadas a jovens e adultos em
cursos de qualificagdo profissional, incluindo ag¢des de formagdo continuada, no municipio de Porto Velho. Fonte: Oficio Externo n°124/2025/ASTEC/SEMED. Fonte: Oficio
n°® 1233/2025/IDEP-GAB.

Estratégia 10.3: Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a integragdo da Educagdo de Jovens e | Periodo: 2015/2024

Adultos com a Educagdo Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da | Status: Néo iniciada

Educagdo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes indigenas, itinerantes ¢ do | Previsdo Orgcamentaria: Parceria 2023/2024/2025.
campo, inclusive na modalidade de Ensino a Distancia (Eixo Estruturante Atendimento Populagdes Itinerantes,
do campo, de Comunidades Indigenas e Quilombolas 10.3 PNE).

Acdes desenvolvidas 2023 a 2025:
Durante o periodo de 2023 a 2025, foram realizadas tratativas e articulagdes institucionais com o objetivo de viabilizar a oferta de educagdo profissional no territério de Porto
Velho. No entanto, até 0 momento, o atendimento com a oferta efetiva de cursos ainda néo foi iniciado.
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Estratégia 10.4: Estimular desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a diversificacdo curricular da Educagdo | Periodo: 2015/2024

de Jovens e Adultos, articulando a formacao basica e a preparagdo para o mundo do trabalho, estabelecendo | Status: 2022 - Iniciada

inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, | Previsdo Or¢amentaria: Parceria 2023/2024/2025.
de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses estudantes (Eixo
Estruturante Diversificagdo Curricular 10.6 PNE).

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Por meio do Convénio n° 001/CJISE/SEMED/2023, entre Servigo Social da Industria (SESI) e Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) que tem como proposta
pedagdgica uma matriz curricular que considera os Componentes Curriculares conhecimentos para a aquisi¢do do desenvolvimento e competéncias necessarias para a vida,
mundo do trabalho e cidadania plena. Fonte: Relatdrio do 8° Ano de Monitoramento Ano Base 2021-2022. Porto Velho, 2023.

2024/2025 - Com o objetivo de dar continuidade a parceria, por meio do Convénio n° 001/CJSE/SEMED/2023, entre Servico Social da Industria (SESI) e Secretaria Municipal
de Educagdo (SEMED), anteriormente estabelecida e de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino no municipio de Porto Velho, foi apresentada a proposta de atender
a demanda de estudantes com o ensino fundamental incompleto, por meio da oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Para o periodo compreendido entre 2024
e 2025, para fins de acompanhamento e planejamento no &mbito do PME, constata-se que o documento fornecido pela institui¢do IDEP néo traz as informagdes requeridas,
comprometendo a completa avaliacdo das agdes propostas. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED. Fonte: Oficio n® 1233/2025/IDEP-GAB.

Estratégia 10.5: Fomentar, em regime de colaboracdo com o estado, desde o primeiro ano da vigéncia do | Periodo: 2015/2024

PME, a producio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os | Status: Iniciada

instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a formagdo continuada de docentes das | previsio Orcamentéria: Parceria 2023/2024/2025
Redes Publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo Profissional (Eixo
Estruturante Material Didatico 10.7 PNE).

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Por meio do regime de colaboragdo entre SESI ¢ SEMED, através do Convénio n° 001/CJISE/SEMED/2023, entre Servigo Social da Industria (SESI) e Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED sendo que todo o material didatico do estudante da EJA Ead, ¢é disponibilizado por meio de download via ambiente virtual de aprendizagem-
LMS, além disso disponibiliza o material impresso.

Para fins de acompanhamento e planejamento no ambito do PME, constata-se que o documento fornecido pela instituicdo IDEP ndo traz as informagdes requeridas,
comprometendo a completa avaliagdo das agdes propostas. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED.

2024 - O SESI compromete-se a prestar suporte técnico pedagogico, recursos didaticos e materiais necessarios, bem como oferecer condigdes adequadas para realiza¢ao das
atividades educacionais. Para fins de acompanhamento e planejamento no ambito do PME, constata-se que o documento fornecido pela instituicdo IDEP ndo traz as
informagoes requeridas, comprometendo a completa avaliagdo das agdes propostas. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED.

2025 - A metodologia utilizada para a oferta da EJA Profissionalizante em Porto Velho baseou-se no modelo Nova EJA do SESI. Essa abordagem ¢ pautada em um sistema
de ensino digital, que visa flexibilizar o aprendizado e adapta-lo as necessidades dos estudantes adultos. Os materiais didaticos foram fornecidos integralmente em formato
digital.

Portal SESI Educacfo: A plataforma foi utilizada para o Reconhecimento de Saberes (RDS), uma etapa crucial onde os conhecimentos prévios do estudante sdo avaliados
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e validados, permitindo que o aluno avance em seu percurso formativo de forma mais acelerada.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): Neste espaco virtual, os alunos acessaram o contetido programatico e cursaram as areas de conhecimento necessarias para a
conclusdo do Ensino Fundamental II. Fonte: e-mail fornecido por Marcela Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de agosto de 2025.
Para fins de acompanhamento e planejamento no dmbito do PME, constata-se que o documento fornecido pela instituicdo IDEP ndo traz as informagdes requeridas,
comprometendo a completa avaliag@o das agdes propostas. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED. Fonte Oficio n° 1233/2025/IDEP-GAB.

Estratégia 10.6: Realizar campanhas de sensibilizagdo junto as agéncias empregadoras, visando promover o | Periodo:2015/2024
apoio e incentivo ao estudante trabalhador, para a continuidade de seus estudos, desde o primeiro ano da | Status: Iniciada
vigéncia do PME (Eixo Estruturante Assisténcia Social, Financeiro e Psicopedagdgica 10.9 PNE). Previsdo Orgamentaria: Parceria 2023/2024/2025.

Acdes desenvolvidas em:

2023 - A Secretaria Municipal de Educagdo, incentivou os estudantes da rede a participarem de uma capacitagdo realizada no Ministério Publico do Estado de Ronddnia
(MP/RO), sobre a iniciativa “1 Milhdo de Oportunidades” (1MIO), coordenada pela Visdo Mundial, parceiro Implementador do Selo Unicef na regido. Fonte:
https://semed.portovelho.ro.gov.br/artigo/41605/iniciativa-estudantes-da-rede-municipal-participam-de-evento-sobre-capacitacao-profissional-para-jovens

2024 - Com foco na inclusdo produtiva, geracdo de emprego ¢ renda e na erradicagdo da pobreza, o Governo do Estado de Rond6nia, por meio da Secretaria de Estado da
Mulher, da Familia, da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social — SEAS, lancou, em janeiro de 2024, o Programa Vencer. A iniciativa tem como objetivo promover o
fortalecimento e a autonomia de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade social no Estado, por meio da oferta gratuita de qualificag@o e capacitagdo profissional.
No ano de 2024, o Governo do Estado de Rondonia, ofereceu 10 mil vagas em cursos de capacitag@o profissional, em todo Estado, sendo que 5.356 vagas disponibilizadas
para o municipio de Porto Velho. As inscri¢des foram disponibilizadas de 30 de janeiro de 2024 a 30 de novembro de 2024. Fonte: https://rondonia.ro.gov.br/seas/programas-
e-projetos/programa-vencer/

2025 - Foi compactuado para ciclo de 2025/2026 o Programa Brasil Alfabetizado, utilizando os recurso remanescentes de 2024, conforme o decreto n® 11.882/2024 ¢ a
resolucdo n° 01/2024, assegurando o reingresso dos alfabetizandos e a avaliagdo do nivel de aprendizagem. O Programa Brasil Alfabetizado (PBA), no ambito do Pacto
Nacional pela Superacdo do Analfabetismo, tem como objetivo garantir o direito a educacdo basica de jovens, adultos e idosos. Fonte: Nota Técnica no
147/2025/GAB/SECADI/SECADI data 23 de abril de 2025.

Em conformidade com o processo n° 00600-00020904-2025-40-E, foi novamente firmado o Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Municipio de Porto Velho, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), e o Servigo Social da Industria — Departamento Regional de Rondonia (SESI/RO).O referido acordo tem como
objeto a prestacdo de servigos educacionais voltados a escolarizagdo na Educacdo Basica, Nivel Fundamental — Anos Iniciais e Finais, na modalidade Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA) Profissionalizante. Fonte: Despacho N°: 076/2025 CJSE/SEMED data 26 de maio de 2025.

Estratégia 10.7: Garantir desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a inser¢do gradativa da qualificagdo | Periodo: 2015/2024
profissional como parte do curriculo da Educagado de Jovens e Adultos, com o objetivo de minimizar a evasdo | Status: Iniciada
escolar nesta modalidade de ensino (Eixo Estruturante Reconhecimento 10.11 PNE). Previsao Orgcamentaria: Parceria 2023/2024/2025.

Acoes desenvolvidas em:
2023 - Com o objetivo de minimizar a evasdo escolar, a Secretaria Municipal de Educagcdo (SEMED), iniciou as a¢des de articulacdo por meio do Convénio n°
001/CJSE/SEMED/2023.

2024 - Em conformidade com o processo n° 00600-00020904-2025-40-E, foi novamente firmado o Acordo de Cooperagao Técnica entre o Municipio de Porto Velho, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), e o Servico Social da Induistria — Departamento Regional de Ronddnia (SESI/RO).O referido acordo tem como
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objeto a prestacdo de servicos educacionais voltados a escolarizagdo na Educacdo Basica, Nivel Fundamental — Anos Iniciais e Finais, na modalidade Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) Profissionalizante.

2025 - Para fins de acompanhamento e planejamento no ambito do PME, constata-se que o documento fornecido pela instituicdo IDEP nio traz as informagdes requeridas,
comprometendo a completa avaliagdo das agdes propostas. Fonte: Oficio n® 173/2025/ASTEC/SEMED. Fonte: Oficio n® 1233/2025/IDEP-GAB.

Verifica-se que o documento apresentado pela instituigdo IFRO ndo contempla as informagdes requeridas para fins de andlise e planejamento. Fonte: Oficio n
173/2025/ASTEC/SEMED.

O documento fornecido pelo SESI ndo apresenta a informagao solicitada. Fonte: e-mail fornecido por Marcela Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de agosto de
2025.

o

Estratégia 10.8: Priorizar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a construgdo de salas para biblioteca, | Periodo: 2015/2024
multimidia, laboratdrios (quimica, biologia, fisica e matematica), para as aulas praticas, com equipamentos, | Status: 2022 - N3o iniciada
rede elétrica e estrutura predial adequada (Eixo Estruturante REDE FISICA 10.5 PNE). Previsdo Orcamentdria: sem previsao.

Acoes desenvolvidas em:
2023 - Apesar de outras tratativas referentes a Educacdo de Jovens e Adultos, ndo houve construc@o de salas para biblioteca, multimidia, laboratérios (quimica, biologia, fisica
e matematica) para a Educagdo Profissional. Fonte: Oficio Interno n° 86/2023/DIAO/DSLE/GAB/SEMED.

2024/2025- Na institui¢do SESI ndo houve construg@o de novas salas de aula, salas multimidia ou laboratdrios nas instituigdes, uma vez que esses espagos ja existem e sdo
utilizados por todos os alunos conforme as necessidades das atividades pedagégicas. Fonte: e-mail fornecido por Marcela Xavier <marcela.xavier@fiero.org.br> data 21 de
agosto de 2025.

Observa-se que o documento encaminhado pela instituicdo IDEP carece das informagdes essenciais a avaliagdo e ao planejamento, previstos no ambito do PME. Fonte: Oficio
n°® 173/2025/ASTEC/SEMED. Fonte: Oficio n° 1233/2025/IDEP-GAB.

Estratégia 10.9: Promover desde o primeiro ano da vigéncia do PME, parcerias com instituigdes | Periodo: 2015/2024

governamentais e ndo governamentais que ofertam cursos profissionalizantes, que possam atender o publico | Status: Iniciada

da EJA, na zona urbana e rural (Eixo Estruturante Formagao Inicial e Eixo Estruturante Atendimento a pessoas | Previsdo Or¢camentaria: Parceria 2022/2023.
com deficiéncia 10.4 PNE).

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Convénio n° 001/CJSE/SEMED/2023, firmado entre (SESI) e (SEMED) para a oferta de atendimento da Educacao Profissional.

No periodo apresentado, a Meta 10, apresenta-se 09 (nove) estratégias, substanciais na oferta da EJA Integrada a Educacédo Profissional, contudo as estratégias foram iniciadas
e encontram-se em andamento conforme preconiza o PME-PVH.

2024 - 2025 Foram desenvolvidas a¢des por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n® 15/2024 SESI-DR/RO, firmado entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizacdes da Sociedade Civil/OSCs, de acordo com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, atualizada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
Fonte: ANEXO III DO DECRETO No 14.859/2017 / PLANO DE TRABALHO. A proposta pedagogica da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) do SESI ¢ baseada no
conceito de educacdo ao longo da vida e orienta o desenvolvimento de projetos voltados a formacao de jovens e adultos. Aprovada pelo Conselho Nacional de Educagao e
pelo Ministério da Educagdo, conforme o Parecer CNE/CEB n° 01/2016, publicado no D.O.U. em 27/04/2016, a proposta organiza o curriculo em areas de conhecimento
interdisciplinares, essenciais para a formagao integral dos estudantes e para a compreensdo do mundo fisico e social em que estdo inseridos (SESI, 2016). Fonte: ANEXO III
DO DECRETO No 14.859/2017 / PLANO DE TRABALHO.
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Observa-se que o documento encaminhado pela instituicdo IDEP carece das informagdes essenciais a avaliagdo e ao planejamento, previstos no ambito do PME. Fonte: Oficio
n°® 173/2025/ASTEC/SEMED. Fonte; Oficio n® 1233/2025/IDEP-GAB.

De acordo com os dados da Ficha B, constatamos que as estratégias relacionadas a Meta 10 do Plano Municipal de Educagdo estdo em
execucdo. Embora todas as estratégias estejam em andamento, os resultados indicam que ainda hd um caminho a percorrer para alcancar a meta
desejada. Para superar esse desafio, ¢ fundamental fortalecer as parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacao e outras institui¢cdes publicas
e privadas responsaveis pela Educagao Profissional Técnica de Ensino Fundamental. Isso permitira que as politicas publicas contribuam para uma

educacdo de qualidade e equitativa, oferecendo oportunidades para jovens e adultos ingressarem no mercado de trabalho.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2 — Evolugao do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE Meta 10 — EJA Integrada a Educacio Profissional
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental ¢ médio, na forma integrada a educacdo profissional.

PME Meta 10 - Manter a oferta de Educac@o de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional, no Ensino
Fundamental, desde a vigéncia do PME.

Percentual de matriculas da educag@o de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional/
Porcentagem de matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de Nivel Fundamental integradas a
INDICADOR | Educagédo Profissional.

10 A 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
PNE
Meta executada 3,8% 0,5% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% - - - --
no periodo
PME PVH

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional/
Porcentagem de matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos de Nivel Médio integradas a Educagdo
INDICADOR | Profissional.

108 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% | 25% 25%
PNE
Meta executada 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% - - - -
no periodo
PME PVH

Fonte:

Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educacao/Inep(2013-2024). Acesso em: 8 set. de 2025.

Em consulta ao portal do site do InepDta (2024), os dados demonstram um declinio dos
indicadores 10A e 10B, como observado nas matriculas ofertadas da Educacdo de Jovens e
Adultos integrada a Educagao Profissional no Ensino Fundamental, o total de 396 (trezentos e
noventa e seis) matriculas, corresponde ao percentual de 3,8% (trés virgula oito por cento),
referente ao ano de 2015. Para tanto, no ano de 2016, o percentual baixou para 0,5% (cinco
décimos por cento), apresentando 46 (quarenta e seis) matriculas. No periodo compreendido
entre os anos de 2017 e 2021, o percentual caiu novamente para zero matricula, conforme dados
extraidos do Censo Escolar da Educag¢dao Bésica, fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar,

acesso 8 de setembro de 2025.
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No periodo compreendido entre os anos de 2016 e 2023, o percentual caiu novamente
para zero matricula, conforme dados extraidos do Censo Escolar da Educacdo Basica, fonte:
MEC/Inep/DEED/Censo Escolar, acesso 08 de setembro de 2025.

Vale ressaltar que até o ano de 2024, o portal do Inepdata apresentava os dados da meta
com os indicadores A ¢ B contendo as informagdes das matriculas de nivel fundamental ¢
médio, respectivamente, porém, a partir do ano de 2025, os dois indicadores foram unificados
conforme aponta nota técnica que traz a seguinte redacao: (O indicador representa a proporgao
de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagao profissional de
nivel fundamental e médio em relagdo ao total de matriculas na educagdo de jovens e adultos
de nivel fundamental e médio).

No sitio do portal Inepdata, observa-se que de 2023 a 2024, vem ocorrendo uma
sistematica queda no numero de matriculas no ambito nacional e também do estado, sendo que
os dados disponibilizados correspondem apenas ao universo do estado de Rondonia, fato que
inviabiliza a filtragem para os municipios. A incipiéncia de informagdes especificas
impossibilitou a aferi¢ao dos periodos que compreendem o recorte temporal deste relatorio para

o municipio de Porto Velho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao completarmos o decénio do Plano Municipal de Educacao (PME) 2015-2025,
encerramos um ciclo cientes de que parte das metas e estratégias estabelecidas ndo foram
integralmente cumpridas. No entanto, a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) reafirma
seu compromisso com as diretrizes, objetivos e metas do Plano Nacional de Educagao (PNE),
especialmente no que se refere a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), vinculada a Educagao
Profissional. Essa acdo permanece entre as prioridades estratégicas da SEMED, considerando
que, sem investimentos adequados, ndo ¢ possivel garantir uma educacdo de qualidade nem
definir e executar politicas publicas eficazes.

A Meta 10 do PNE estabelece que, ao final de sua vigéncia, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas da EJA estejam articuladas a Educacdo Profissional. Entretanto, a andlise
dos indicadores de monitoramento demonstra que ainda hé a necessidade de fortalecer politicas
voltadas para essa modalidade. Apesar de algumas parcerias efetivas firmadas com instituigdes
como SESI, IDEP, OSCs e rede privada, a execugdo das estratégias previstas foi limitada,
apresentando baixa oferta de cursos, pouca integracdo entre os parceiros e auséncia de dados

consolidados que permitam um acompanhamento mais preciso.
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Os indicadores que até 2024 eram apresentados separados como 10A e 10B, para Ensino
Fundamental e Médio respectivamente em 2025, foram unificados evidenciando, contudo, um
desempenho aquém do esperado, com percentuais reduzidos e, em diversos anos, auséncia
sobre informag¢oes de matriculas ofertadas ou efetivadas.  Diante desse cendario, torna-se
imprescindivel ampliar a oferta de cursos no sentido de fortalecer as parcerias
interinstitucionais, consolidar os mecanismos de monitoramento e garantir investimentos
robustos que possibilitem avangar no cumprimento das metas estabelecidas.

A SEMED reafirma seu compromisso com a promog¢ao de uma educagao publica de
qualidade e reconhece a Meta 10 como uma prioridade estratégica para o desenvolvimento
educacional do municipio de Porto Velho, comprometendo-se a intensificar esforcos para

avancar no cumprimento dos objetivos definidos pelo PNE.
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META 11
XI - EDUCACAO PROFISSIONAL

Articular acdes junto ao estado e a Unido para triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta, desde a vigéncia do

PME.

ELISANDRA ESTEVES BRAGA

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE MONITORAMENTO

A Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT) de Nivel Médio no municipio de Porto
Velho esta assegurada na meta 11 do Plano Municipal de Educagdo (PME), através da Lei n°
2.228/15, tendo como objetivo articular agdes junto ao estado e a Unido para triplicar as
matriculas da EPT de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta, desde a vigéncia do
PME.

Essa modalidade ¢ ofertada nas redes de ensino federal, estadual e privada, e
compreende os seguintes cursos: curso técnico integrado, quando o aluno cursa o ensino médio
e 0 ensino técnico na mesma institui¢ao, recebendo os dois diplomas ao final, este curso, pode ser feito
junto com a Educagao de Jovens e Adultos (EJA). Curso técnico concomitante, a oferta desse curso
se da quando o aluno cursa o ensino médio e o ensino técnico em institui¢des de ensino diferentes ao
mesmo tempo, um formando-se no ensino médio e outro recebendo a qualificagdo técnica € 0 curso
técnico subsequente, se destina ao aluno que ja concluiu o ensino médio e quer cursar o técnico para
obter a habilitacdo profissional.

No territorio de Porto Velho, esses cursos sdo ofertados pela rede federal, por meio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO), que possui dois
Campi (Porto Velho Calama e Porto Velho Zona Norte). Na rede estadual, a EPT de Nivel
Meédio ¢ ofertada pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional (IDEP).

Quanto as matriculas no territério de Porto Velho, nos anos de 2023 a 2025, foram

levantadas as seguintes informacdes, conforme mostra o Quadro 1.
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Quadro 1 — Numero de Matriculas na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Municipio de Porto

Velho

Instituicao de Ensino

Ano correspondente

2023 2024 2025
Instituto Federal de Rondonia - IFRO 1.939 1.640 1.470
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag@o Profissional - IDEP 1.034 1.102 1.865
Institui¢des privadas (Cetem - Centro Tecnoldgico de Mecatronica - Senai, 2.605 1.340 -
Ceet- Centro de Exceléncia em Educagdo e Tecnologia Senai Sebastiao
Camargo, Centro Educacional Dr Gilberto Mendes De Azevedo, lesb -
Instituto Escolar Somos Brasileiros, Centro De Educag@o Profissional
Superior - Ceps, Centro de Educacao Profissional Senac Esplanada ¢
Centro Profissionalizante Simone Araujo.
Total 5.578 4.082 3.335

Fonte: Oficio n° 122/2025/ASTEC/SEMED, Oficio n°® 124/2025/ASTEC/SEMED e Planilha DAIED/2025-

Planilha de matricula inicial por etapa.

Analisando a oferta de matriculas na EPT de Nivel Médio no territério de Porto Velho,
no periodo de 2023 a 2025, percebe-se que houve um crescimento de matriculas no setor publico
e nas instituicdes particulares. Evidenciamos um avancgo significativo na oferta de matriculas

para esta modalidade, porém ainda ndo ¢ o suficiente para o alcance da meta proposta para a

Educagao Profissional Tecnologica.

A seguir, trataremos das agdes, no Quadro 2, denominado de Ficha B, que apresenta o
periodo de monitoramento de junho (2023) a junho (2025), detalhando as ac¢des desenvolvidas,

permitindo visualizar precisamente como as estratégias estdo se movimentando tendo como

direcdo, o cumprimento na integra da meta.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 2 - Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execugdo das estratégias

Meta 11: Articular a¢ées junto ao estado e a Unifio para triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta, desde
a vigéncia do PME.

Estratégia 11.1: Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a expansdo das matriculas de educagdo | Periodo: 2015/2024

profissional técnica de nivel médio nos institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia, levando em | Status da Estratégia: Acdo Continua.

consideracdo a responsabilidade dos institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, | Previsdo Orcamentaria

sociais e culturais, locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacdo profissional (Nota técnica n° 02 de | 2023: Nao Financiavel.

adequacao e unificagdo com a estratégia 11.7 do PME, conforme o Eixo Estruturante 11.1 - Acesso a rede federal, | 2024 e 2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo
do PNE). orgamentaria.

Acoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:

No periodo aquisitivo de 2023, o Instituto Federal de Rondonia, ampliou a oferta de matriculas de cursos técnicos, que, de acordo com a plataforma Nilo Peganha, o IFRO possui

atualmente, 85 cursos técnicos, contemplando os eixos: Ambiente e Saude Controle e processos industriais Gestdao e negocios Informagdo e comunicagdo Infraestrutura Producao

Alimenticia Produgéo Industrial Recursos Naturais Seguranca.

Matriculas ofertadas: Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio: 806; Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio: 810 e Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio: 195.
No ano de 2024 ¢ 2025, o Instituto Federal de Ronddnia deu continuidade as a¢des de expansdo, com fortalecimento das ofertas modalidades Integrada, Concomitante, Subsequente,
EJA Integrada ao Ensino Médio com Educacdo Profissional e na Educagdo a Distancia (EAD). Houve revisdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) adequagéo as demandas
locais e alinhamento com as diretrizes nacionais. A amplia¢do de vagas contemplou, de forma significativa, a modalidade integrada, incluindo a oferta de curso técnico integrado na
modalidade que reafirma o compromisso institucional com a incluso social e a democratizagido do acesso a educagao profissional. Estd em andamento o fortalecimento da modalidade
EJA Integrada ao Ensino Médio com Educacao Profissional, além da analise de viabilidade para abertura de novos cursos, especialmente na modalidade integrada. Essas agdes visam
atender tanto expansao da cobertura educacional no estado quanto a promog¢ao do desenvolvimento social, economico e cultural das regides atendidas.

Fonte: Censo Escolar da Educagdo Bésica 2022 e OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023.7

Fonte: OFICIO N° 630/2025/REIT - CGAB/REIT-IFRO

Estratégia 11.2: Fomentar desde o segundo ano da vigéncia do PME, a expansio da oferta de educagio profissional | Periodo: 2015/2024

técnica de nivel médio na modalidade de educac@o a distancia com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o | Status da Estratégia: A¢ao Continua.
acesso (Estratégia contemplada no Eixo Estruturante 11.3 - Educacdo a distancia - do PNE). Previsdo Or¢amentaria
2023/2024/2025: Nao Financiavel.

Acoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:

Foi ofertado pelo IFRO os seguintes cursos técnicos em EAD no Campus Porto Velho Zona Norte: Curso técnico em Administragao, Curso técnico em Cooperativismo; Curso técnico
em Finangas. Técnico em Informatica Concomitante ao Ensino Médio (Ead), 89 estudantes atendidos. Técnico em Administragdo Concomitante ao Ensino Médio 77 estudantes
atendidos.

De acordo com as informagdes repassadas pelo Instituto Federal de Rondonia.

Fonte: OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023 ¢ OFICIO N° 630/2025/REIT - CGAB/REIT-IFRO.

Estratégia 11.3: Fomentar desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o atendimento do ensino médio integrado a | Periodo: 2015/2024
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educagdo profissional para os povos do campo, considerando seus interesses e necessidades (Nota técnica n° 03 de | Status da Estratégia: A¢do Continua.
adequacao ao Eixo Estruturante 11.9 — Atendimento as popula¢des do campo, comunidades indigenas e quilombolas | Previsdo Orcamentaria
—do PNE). 2023/2024/2025: Ndo Financiavel.

Acoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:
- Para o desenvolvimento das agdes referentes a estratégia 11.3, a Secretaria Municipal de Educag@o ndo obteve informagdes no periodo de 2023 a 2025.

Estratégia 11.4: Incentivar a criagdo de novos programas de cooperativismo com capacitagdo e pratica, a exemplo | Periodo: 2015/2024

de: Empresa Junior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora de Empresa, Agroindustria e outros, podendo ser utilizados como | Status da Estratégia: A¢do Continua.
estadgio supervisionado ou pratica laboratorial, como complemento curricular, desde o segundo ano da vigéncia do | Previsdo Orcamentaria

PME (Nota técnica n 04 de adequacdo e unificacdo com as estratégias 11.5 e 11.6 do PME, conforme o Eixo | 2023/2024/2025: Nao Financiavel.
Estruturante 11.5 — Programas de Reconhecimento - do PNE).

Acoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:

- O Instituto Federal de Rondonia (IFRO), ofertou a comunidade 85 cursos profissionalizantes. O IFRO também firmou parcerias de estagios internos e externos.
As acdes do periodo de junho 2024 a junho de 2025 ficam fora deste recorte temporal.

Fonte: oficio N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO.

Estratégia 11.5: Realizar em regime de colaboragao estudos visando a oferta de Ensino Médio Profissional Técnico, | Periodo: 2015/2024

na Pedagogia da Alternancia, tendo como referéncia as Escolas Familias Agricolas, desde a vigéncia do PME (Nota | Status da Estratégia: Nao iniciada.
técnica n° 04 de adequagdo e unificagdo com as estratégias 11.4 ¢ 15 do PME, conforme o Eixo Estruturante 11.5 | Previsdo Or¢amentaria
Programas de Reconhecimento - do PNE). 2023/2024/2025:Nao Financiavel.
Sem informac¢do no Oficio n° 1233/2025/IDEP-GAB.

Acdes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025: O Governo do estado de Rondénia, por meio da Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), tem publicado em seus atos
legislativos a Portaria n® 1328, de 29 de janeiro de 2023, que implanta as matrizes curriculares unificadas do Novo Ensino Médio nas escolas da rede publica
estadual de ensino, e orienta o desenvolvimento do curriculo nas diferentes modalidades de ensino e formas de oferta dessa etapa. Nesta Portaria, consta a Matriz Curricular
— Ensino Médio Regular do Campo e Ensino Médio com Mediagdo Tecnoldgica — o componente curricular de Nogdes Basicas de Agroecologia e Zootecnia (NBAZ) que fomenta a
metodologia da Pedagogia da alternincia visando a interagdo entre o estudante que vive no campo e a realidade que ele vivencia em seu cotidiano, de forma a promover constante
troca de conhecimentos entre seu ambiente de vida e trabalho e o escolar.

Estratégia 11.6: Realizar desde a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo com a Unido e o estado, os estudos | Periodo: 2015/2024

visando a oferta de curso de capacitagdo dos profissionais na metodologia da Pedagogia da Alternancia (Nota técnica | Status da Estratégia: Parcialmente.
n® 04 de adequagdo e unificagdo com as estratégias 11.4 e¢ 11.5 do PME, conforme o Eixo Estruturante 11.5 — | Previsdo Or¢amentaria
Programas de Reconhecimento - do PNE). 2023/2024/2025: Ndo Financiavel.

Acoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:

- Conforme o Censo Escolar da Educacao Basica de 2022, no periodo observado junho/2022 a junho/2023, a rede estadual ofertou as seguintes matriculas para a EPT de Nivel Médio:
Curso Técnico concomitante: 172 matriculas; Curso Técnico Subsequente: 295 matriculas; Curso FIC Concomitante: 85 matriculas.

Quanto as agdes do periodo de junho 2024 a junho de 2025, ficam fora deste recorte temporal.

Fonte: Censo Escolar da Educacdo Basica.

Estratégia 11.7: Aderir aos programas federais de financiamento para a educagao profissional durante a vigéncia do | Periodo: 2015/2024

PME, garantindo a manuteng¢&o e a melhoria dessa modalidade de ensino (Nota técnica n® 02 de adequacdo e unificagdo | Status da Estratégia: A¢ao continua.
com a estratégia 11.1 do PME, conforme o Eixo Estruturante 11.1 - Acesso a rede Federal, do PNE). Previsdo Orgamentaria
2023/2024/2025: Nao Financiavel.
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No periodo de junho/2023 a junho/2025, foram adotados os seguintes Programas federais:

- Qualifica mais Energif, ¢ destinado ao fomento para a oferta de vagas no curso de qualificacdo profissional de eletricista de sistemas de energia Renovaveis com carga horaria
minima de 200h. A linha de fomento Qualifica Mais Energif serd executada por meio da Bolsa Formagao, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), disciplinado pela Lei n® 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015, e pela Resolugdo FNDE n° 06/2013. O Instituto Federal de Rondonia
ofereceu 100 vagas para a comunidade de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis - 200 horas de modo Presencial, o curso foi ofertado no Campus Calama Porto Velho.

- Verticaliza ¢ destinado a oferta cursos de aperfeicoamento tecnoldgico, para planejamento e desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de educacdo profissional técnica
de nivel médio articulados com os cursos de educagdo profissional tecnologica de graduagdo. O curso esta organizado com duracdo de 180 horas de atividades para cada participante
com duracdo de 03 (trés) meses. (ndo foi localizado matriculas em Porto Velho para esse programa).

- Bolsa Formacdo E um instrumento criado pelo Ministério da Educagdo para custear a expansdo da oferta gratuita de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica e,
consequentemente, viabilizar a finalidade central do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec) de garantir a formacgao profissional de trabalhadores
e estudantes de baixa renda.

- Qualifica Mais ¢ um programa destinado a qualificacio profissional para a melhoria da empregabilidade e geracdo de renda. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia (IFRO), Campus Porto Velho Calama, ofertou o curso de Formagéo Inicial em Microempreendedor Individual (MEI). Foram disponibilizadas a comunidade 500 vagas,
sendo 125 vagas distribuidas nas seguintes escolas: Escola Municipal Voo do Juruti, Escola Municipal Flamboyant, Escola Municipal Pé¢ de Murici e Escola Municipal Joaquim
Vicente Rondon.

- Programa Nacional Mulheres Mil, o programa do Governo Federal foi instituido pela Portaria n® 725 de 13 de abril de 2023, visa a formacao profissional e tecnologica, articulada
com elevagdo de escolaridade e a inclus@o socioprodutiva de mulheres em situag@o de vulnerabilidade social (ndo foi localizado matriculas em Porto Velho para esse programa).
Fonte: OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023.

Conforme os dados apresentados na Ficha B, evidenciamos que as estratégias que se referem a Meta 11 do Plano Municipal de Educacgao,
estdo sendo executadas com resultados positivos. Quanto a estratégia 11.3, a Secretaria Municipal de Educa¢do ndo obteve informacdes das
acOes desenvolvidas no periodo de 2023 a 2025. A execucdo da estratégia 11.5, é realizada em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo

(SEDUC) que presta atendimento aos estudantes matriculados no Ensino Médio nas escolas localizadas na area rural de Porto Velho.
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Portanto, de acordo com as acdes das estratégias apresentadas, percebe-se que o
territorio ainda precisa avangar para o alcance da meta esperada. Contudo, recomenda-se o
fortalecimento das articulagdes e parcerias da Secretaria Municipal de Educagdo com outras
Instituigdes Publicas e Privadas, responsaveis em executar as agdes direcionadas a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, para que as politicas publicas venham contribuir para uma
educacdo de qualidade e equidade para jovens e adultos que buscam uma oportunidade no

mercado de trabalho.

2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Acao ficou inviabilizado, poia a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 3 - Evolugéo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE — META 11: Triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

PME — Meta 11: Articular agdes junto ao estado e a Unido para triplicar as matriculas da educagéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta, desde a vigéncia do PME.

INDICADOR | Numero absoluto de matriculas em EPT de Nivel Médio.

11A
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 4.808.838 | 4.808.838 | 4.808.838 | 4.808.838 | 4.808.838 4.808.838 | 4.808.838 4.808.838 4.808.838 4.808.838 4.808.838
: prevista PNE
o
% Meta -
a~ executada no 3493 3547 | 3273.0| 6809 7.416 3781 2.860 [4.298 4912 4.081
periodo
Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de Nivel Médio.
INDICADOR
11B
2015 2016 |2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
prevista PNE

Meta executada | 29583 | 656,7%| -490,6% 112,8%| 115,0% | 400,0%| -14,5% | 156,5% | 97,7% | 274,8% -
no periodo %

INDICADOR | Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica.
11C

2015 2016 |2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
prevista PNE
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Meta executada | 67,2% 18,7% | 113,4% 351,8%| 424,6% | 100,0%| 9,0% | 115,7% | 129,1% | 146,8% -
no periodo

Fonte: Inep Data/MEC, 2025.

De acordo com o Indicador 11A, que representa o numero total de matriculas na
educagdo profissional técnica de Nivel Médio, comparando os anos de 2023 a 2024, percebe-
se que, no ano de 2024, houve uma reducdo na oferta de matriculas no municipio de Porto
Velho. Ja o Indicador 11B, que representa a propor¢ao de matriculas no segmento publico no
total da expansdo das matriculas na EPT de Nivel Médio, apresentou um aumento na expansao
de matriculas. E o Indicador 11C, que representa a expansao acumulada das matriculas na
educacdo profissional técnica de nivel médio, exclusivamente no segmento publico, o qual,
apresentou no ano de 2024, um crescimento de 12,3%, em relagdo ao ano de 2023.

No entanto, para alcangar o objetivo estabelecido na referida meta no territorio de Porto
Velho, ¢ essencial incluir agdes de politicas publicas especificas voltadas para a Educagao

Profissional Tecnoldgica, que visem a expansdo de matriculas ofertadas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme os dados apresentados no presente Relatorio, a Meta 11 encontra-se
parcialmente cumprida no territorio de Porto Velho, apresentando avangos significativos quanto
a oferta da EPT de Nivel Médio. Para tanto, a expansao de matriculas no municipio ocorre por
meio de parcerias com os diferentes atores (agentes publicos, setor privado e Ministério da
Educagdo).

Nesse sentido, diante dos dados apresentados na oferta de diversos cursos ofertados para
a EPT de Nivel Médio, percebemos que as instituigdes estdo oportunizando os jovens a entrar
no mercado de trabalho de forma digna, uma vez que a oferta e ampliacdo de vagas de cursos
profissionais de estagios supervisionados ¢ fundamental para o acompanhamento da formagao
técnica dos estudantes.

No entanto, para que a meta seja alcangada em sua totalidade no territério de Porto
Velho, as a¢des de parcerias intersetoriais precisam ser fortalecidas e ampliadas entre os agentes
de diferentes setores, visando o alcance do objetivo, que € triplicar as matriculas para este

publico-alvo, tais como:
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e acordos entre as institui¢cdes, publicas e privadas para Incentivar a criagdo de novos
programas de cooperativismo com capacitagdo e pratica;

e Mapeamento de demanda e vocagdes locais: identificar setores-chave da regiao
(industria, comércio, turismo, tecnologias) e mapear faltas de qualificacdo para criar cursos
alinhados com as necessidades;

e acordos entre as institui¢des, publicas e privadas para incentivar o atendimento do
ensino médio integrado a educagao profissional para os povos do campo e curso de capacitagao
dos profissionais na metodologia da Pedagogia da Alternancia.

e Programas de inclusdo: agdes para estudantes de baixa renda, indigenas e pessoas
com deficiéncia, com foco em acessibilidade e transporte.

Ao encerrarmos o decénio 2015/2025, ndo obstante as dificuldades observadas no

monitoramento para o cumprimento das estratégias, evidencia-se que sera necessario somar

esforgos e ampliar parcerias para avancar no cumprimento da referida meta.
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META 12
XII - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar em regime de colaboracio, a taxa bruta de matricula na educac¢ao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da

populacio de 18 a 24 anos assegurando a qualidade de oferta, desde a vigéncia do PME.

ROSIANE PESSOA TEIXEIRA OLIVEIRA

Coordenadora

MARIZA SALVI

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO(2023/2024) e 10° ANO(2024/2025) DE MONITORAMENTO

O monitoramento do 9° Ano (2023/2024) ¢ 10° Ano (2024/2025), referente a Meta 12,
assinala o término do decénio do Plano Municipal de Educa¢ao (PME) do Municipio de Porto
Velho. Nesse periodo, a Secretaria Municipal de Educacao de Porto Velho (SEMED) atuou de
modo continuo e ininterrupto, provendo base de dados para o diagndstico, o monitoramento, a
avaliacdo prévia e o planejamento do aporte financeiro para a execugdo e o desenvolvimento
das politicas publicas educacionais no territorio municipal.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), através da Lei N° 13.005/2014, em sua Meta 12,
traz como objetivo, elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (qua-
renta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Vale lembrar que, ao contrario da Educagdo Basica, a oferta no Ensino Superior se da
predominantemente na rede privada. Assim, a desigualdade de acesso ¢ um fator ainda expres-
sivo: 50,2% da parcela mais rica dessa faixa etaria frequentava o Ensino Superior em 2020, o
que representa 37 pontos percentuais acima do indice para os mais pobres, que ¢ de 13,2%,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Plano Municipal de Educagdo (PME) de Porto Velho, por meio da Lei n°® 2.228/2015,

estabelece na Meta 12 o seguinte: Elevar em regime de colaboracio, a taxa bruta de matriculas
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na educacgdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagcdo de 18 a 24 anos assegurando a qualidade de oferta, desde a vigéncia do
PME.

Conforme o ultimo Censo da Educacao Superior em 2021, o territério de Porto Velho
possui 13 (treze) Instituicdes de Ensino Superior, sendo: 02 (duas) instituicdes publicas (Uni-
versidade Federal de Rondonia — (UNIR) e Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia (IFRO) e 11 (onze) Instituigdes de Ensino Superior da rede privada.

O namero de matriculas na Educacao Superior estao demonstradas no Quadro 1.

Quadro 1 — Matriculas na Educag@o Superior no municipio de Porto Velho

Matriculas/Cursos 2023/1 | 2023/2 | 2024/01 | 2024/2 | 2025/1 | Matriculas na Graduagio
Quantitativo de 3019 2870 2743 2619 | 2926 | Matriculas na Graduagao
matriculas ofertadas
Quantitativo de 3016 2859 2734 2567 | 2771 | Matriculas na Graduagao
matriculas efetivadas
Cursos ofertados 13 13 13 13 13 Cursos de Graduagdo

Fonte: DPE/DIAIED, 2025.

O Quadro 1 demostra as matriculas entre os anos de 2023 a 2025. Nesse periodo, foram
oferecidos 160 (cento e sessenta) cursos de graduacdo. Ainda, de acordo o Censo da Educagao
Superior em 2021, foram ofertadas pelas Institui¢des de Ensino Superior, 19.228 novas vagas.

A seguir, trataremos das agdes no Quadro 2, denominado de Ficha B, detalhando as

acOes desenvolvidas nas estratégias, nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 2 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucdo das estratégias

META 12 - Elevar em regime de colaboracio, a taxa bruta de matricula na Educacio Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacio de 18 a 24 anos assegurando a qualidade de oferta, desde a vigéncia do PME. (Nota Técnica n° 01 de adequacio da meta PME).

Estratégia 12.1: Ampliar a oferta de vagas por meio da expansdo da Rede Federal de Educag@o Superior, | Periodo: 2015/2024

da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e do Programa Universidade Aberta do | Status: Continua

Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagdo na idade | Previsdo Orgamentaria: 2023/2024/2025: Acdo executada pelas IESs
de referéncia e observadas as caracteristicas territoriais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e | publicas.

Estatistica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.(Indicadores de Estratégia 12.2 PNE).

Acoes desenvolvidas em:

2023 - Cursos e matriculas ofertadas e efetivadas no Ensino Superior 2023/1:

- Campus Porto Velho Zona Norte: CST Gestdo Comercial Presencial/Noturno (Ofertadas: 40 e Efetivadas: 39); CST Gestdo Publica Presencial/Noturno (Ofertadas: 40 e Efetivadas:
37); Licenciatura em Pedagogia EAD (Ofertadas: 50 e Efetivadas: 54); CST Sistemas para internet/Noturno (Ofertadas: 40 e Efetivadas: 47).

- Campus Porto Velho Calama: CST Analise e Desenvolvimento de Sistema/Noturno (Ofertadas: 40 e Efetivadas: 42); Licenciatura em Fisica/Noturno (Ofertadas: 40 e Efetivadas:
39); Engenharia Civil/integral (tarde e noite - Ofertadas: 40 ¢ Efetivadas: 39); Engenharia de Controle e Automagao/Integral — tarde e noite (Ofertadas: 40 e Efetivadas: 34); Engenharia
Quimica/integral (tarde e noite — Ofertadas: 40 e Efetivadas: 34).

Fonte: OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023.

2024 - Pedagogia = 175 matriculados Especializagdo em Gestdo escolar = 192 matriculados Especializagdo em Intérprete Educador em Libras para os profissionais da Educagdo Basica
= 154 matriculados. Fonte: enviado por e-mail pme.pvh.ro@gmail.com, data 18.06. 2025 — Oficio n°® 266/2025/SGR/REI/UNIR.

2025- Especializagdao em gestdo publica - a ser iniciado - aprovado pela CAPES/UAB com 100 vagas Especializagdo em gestdo em satde - a ser iniciado - aprovado pela CAPES/UAB
com 100 vagas Especializagio em gestio escolar da escola publica de Ensino Médio (GEPEM) - com 290 vagas ESTRATEGIAS ACOES DESENVOLVIDAS PARA CONTRIBUIR
NO RELATORIO exclusivas para gestores de escolas do Ensino Médio do estado de RO. Fonte: enviado por e-mail pme.pvh.ro@gmail.com, data 18.06. 2025 — Oficio n°
266/2025/SGR/REI/UNIR .

Estratégia 12.2: Estimular a expansdo ¢ a estruturagdo das institui¢des de Educag@o Superior publica cujo | Periodo: 2015/2024

ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do governo federal, mediante termo de adesdo e | Status: A¢do Continua

programa de reestruturagdo na forma de regulamento, que considere a sua contribui¢do para a ampliacdo de | Previsdo Orcamentaria: 2023/2024/2025: Acdo executada pelas IESs
vagas, de acordo com as necessidades dos sistemas de ensino e dos entes mantenedores na oferta e qualidade | publicas.

da Educagdo Basica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 12.1 PNE e Nota
Técnica n® 02 de adequacdo na estratégia PME).

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Programa Energif: O Programa para Desenvolvimento em energias renovaveis e eficiéncia energética na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
EnerglF — busca induzir a cultura do desenvolvimento de Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede Federal de Educagio. Ele viabiliza medidas de melhoria no desempenho
energético da Rede Federal — a fim de reduzir as despesas de custeio com energia elétrica; impulsionar a aquisicao de equipamentos de geragdo de energia e para centros de treinamento
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nas areas de energia eolica, solar, biogas e eficiéncia energética; impulsionar a formagao profissional e tecnologica em energias renovaveis e eficiéncia energética com novos cursos;
e fomentar pesquisa, desenvolvimento, inovagao e empreendedorismo em energias renovaveis e eficiéncia energética na Rede Federal. Programa Bolsa formag&o: Por meio da Bolsa
Formacao, o MEC apoia as instituigdes vinculadas as diversas redes de ensino do pais na oferta de vagas gratuitas em cursos 153 de educag@o profissional técnica de nivel médio e
cursos de formagao inicial e continuada (FIC) ou qualificag¢@o profissional, custeando a abertura de vagas. Programa

Mulheres Mil: O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e € fruto dos resultados positivos gerados por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criada
em 2007 pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagao (Setec/MEC). O objetivo do programa ¢ promover a formagao profissional e tecnoldgica
articulada com aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso, atua no sentido de garantir
0 acesso a educagdo a essa parcela da populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regides.

Fonte: OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023.

2024/ Visando estimular a expansao da oferta de vagas a Universidade—UNIR, informou para esse periodo de monitoramento foram investidos os seguintes recursos: com formagao
continuada pelo programa saberes indigenas/formagdo do campo, no montante de: 234,902,04, sem contudo informar o quantitativo nem o local onde professores foram atendidos,
informagoes contidas no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

2025- Visando estimular a expansdo da oferta de vagas a Universidade—UNIR, informou que investiu na formagao continuada do programa (Escola da Terra 144,000.00) (procampo
104,000.00), (programa educacdo em direitos humanos e midias 534.848,40), (programa de educagdo basica democratica e com qualidade 354.230,00) na educacdo integral, sem
contudo informar o quantitativo nem o local onde professores foram atendidos, informagdes contidas no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, ¢ anexos.

Estratégia 12.3: Assegurar desde a vigéncia do PME, parcerias que garantam a realizagdo de estagios | Periodo: 2015/2024

supervisionados ndo remunerado, em conformidade com a lei de estagio. (Indicadores de Estratégia 12.8 | Status: A¢do Continua

PNE). Previsdo Orcamentaria: 2023/2024/2025: Agdo executada pelas IESs
publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023 - CONVENIO N° 1/2023/CCC/DCCL/PRAD/UNIR: 0 INSTITUTO CHANCE. Link de acesso: ttps:/prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato%?2 0(Instituto%20Chance).pdf
CONVENIO N° 4/2023/CCC/DCCL/PRAD/UNIR: Z-ESTAGIOS. APP TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. Link de acesso:
https://prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato(z-est%C3%A 1 gios).pdf CONVENIO N° 5/2023/CCC/DCCL/PRAD/UNIR.CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
DO E RIO DE JANEIRO.Link de acesso: https://prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato%20(CIEE-RJ).pdf.

Parcerias formalizadas pelo IFRO - 04/2022 - "AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA — IDARON"; (03.092.697/0001-
66) - Termo de Convénio de Estagio —Data de inicio: 04/07/2022/ Data de vencimento: 04/07/2027 (Unidade: Reitoria); 12/2022 - LUZ ENERGIA SOLAR ENGENHARIA LTDA
(26.851.680/0001-40) - Termo de Convénio de Estagio - - Data de inicio: 03/06/2022/ Data de vencimento: 03/06/2024 (Unidade: Porto Velho Calama).

Fonte: OFICIO N° 187/2023/REIT — CGAB/REIT-IFRO, de 15 de junho de 2023.

2024 - Convénio N° 2/2024/CCC/DCCL/PRAD/UNIR.o0 AGENTE DE INTEGRACAO UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE.Link de acesso:
https://prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato%20(UPA)%20(1).pdf Convénio N° 4/2024/CCC/DCCL/PRAD/UNIR. AGENTE DE INTEGRACAO WALL JOBS
TECNOLOGIA. Link de acesso: https://prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato%20(Wall%20Jobs).pdf Convénio N° 5/2024/CCC/DCCL/PRAD/UNIR. AGENTE DE
INTEGRACAO AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA. Link de acesso: https://prograd.unir.br/uploads/42424242/Contrato%20(AGIEL).pdf. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 22/2024/DCCL-CCAC/DCCL/PRAD/UNIR. Agente de Integracdo Instituto Euvaldo Lodi-IEL-Nucleo Regional de Minas Gerais IEL-MG. Link de acesso:
https://prograd.unir.br/uploads/42424242/ilovepdf merged.pdf 23118.006921/2022-88 - Convénio n°® 3/2024 celebrado entre a UNIR e a Superintendéncia do Ministério da Satde em
Rondénia, que tem por objeto a concessao de Estagio, obrigatorio e ndo obrigatorio, e a execugdo em mutua colaboragao das atividades de ensino e pesquisa. 23118.002068/2024-97
- UNIR e UFES, Convénio ¢ proporcionar estagio aos alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos da UNIR ou na UFES, visando a
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complementagdo do ensino e da aprendizagem. Fonte: Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

2025- Sem informag¢des no oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

Estratégia 12.4: Propor desde a vigéncia do PME, ac¢des que articulem a Educagdo Superior a pesquisa, | Periodo: 2015/2024

com foco nos processos produtivos sustentaveis, voltados para a realidade local e regional, incluindo as | Status: A¢do Continua

demandas das comunidades tradicionais ¢ indigenas. (Indicadores de Estratégia 12.11 PNE ¢ Nota Técnica | Previsdo Orgamentaria: 2023/2024/2025: Ag¢ao executada pelas IESs
n° 04 de adequacio da estratégia PME). publicas e privadas.

Acoes desenvolvidas em:

2023 - Sem informagao no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.
2024 - Sem informagao no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.
2025 - Sem informagao no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.

Estratégia 12.5: Utilizar os dados dos relatdrios de pesquisas produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos | Periodo: 2015/2024

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) | Status: A¢ao Continua

para orientar o desenvolvimento das politicas publicas voltadas a Educagao Superior no municipio, desde o | Previsdo Or¢amentaria:

primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 12.11 PNE). 2023/2024/2025: Agao executada pelas IESs publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023: Universidade aprovou politicas importantes que resguardam direitos individuais e de inclusdo e acesso ao Ensino Superior, que utilizam os dados dos relatorios de pesquisas
produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sdo eles: a) RESOLUCAO
N° 495, DE 01 DE MARCO DE 2023, Regulamenta, no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia, o Regime de Guarda Religiosa. O Regime de Guarda Religiosa, no
ambito educacional, permite que os estudantes se ausentem de aulas ou provas em dias considerados sagrados por sua fé, sem que isso resulte em penalidades. Esta permissdo esta
enraizada no direito a liberdade de consciéncia e crenga, garantido por lei. A lei 13.796/2019, por exemplo, altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) para
assegurar este direito.

b) Resolugdo N° 577, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023. Institui-se a Politica de Ingresso nos cursos de graduagdo, a Politica de A¢do Afirmativa e de Inclusdo, e regulamenta o
procedimento de Heteroidentificagdo, Validagdo e Verificagdo da Auto-declaragio de Cor, de Identidade Etnica e Pertencimento na UNIR. A Politica de A¢io Afirmativa e Inclusio,
no contexto do acesso aos cursos de graduacdo, visa garantir a inclusdo de grupos historicamente marginalizados no ensino superior, promovendo a equidade e a democratizagdo do
acesso a educacdo. Essas politicas, que frequentemente incluem mecanismos como cotas € vagas suplementares, visam compensar desigualdades sociais e raciais, garantindo que
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, entre outros, tenham maior acesso a educagéo superior.

2024: ¢c) RESOLUCAO N° 727, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.Regulamenta a Politica de Ingresso nos cursos de graduacio, a Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo e as diretrizes
para o procedimento de Heteroidentificagdo, Validagdo e Verificagdo da Auto-declaragdo de Cor, de Identidade Etnica e Pertencimento na UNIR.

d) Resolucao 684/2024/CONSAD. Politica de Prevencdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo na UNIR. A Politica de Prevengdo
e

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo tem como objetivo criar um ambiente de trabalho seguro, justo e inclusivo, livre de qualquer forma de violéncia ou
discriminagdo. Esta politica visa promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel e) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 . Este documento reafirma o
propdsito da UNIR em produzir conhecimento, formar cidadios e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia, assumindo a responsabilidade de enfrentar os desafios
contemporaneos com inovagdo, ética e responsabilidade socioambiental. Por meio de diretrizes claras e objetivos estratégicos, o PDI orientara nossas agdes nos proximos anos,
garantindo uma governanga institucional mais eficaz e alinhada as demandas da sociedade.
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2025: f) Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) - PDI 2025-2029. O PPI ¢ parte do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e configura-se como documento de referéncia para
a execucao

das politicas institucionais: politicas de ensino de graduagdo e p6s-graduacdo, politicas de pesquisa e inovagao, politicas de extensdo, politicas de esporte e lazer, politicas de cultura,
politicas de educacdo a distancia, politicas de acompanhamento de egresso, politicas de avaliacdo institucional e politicas de internacionaliza¢do que contribuam para o fortalecimento
das atividades académicas, que se pautam por principios politicos, filoséficos e tedrico-metodoldgicos, tendo como eixos transversais uma formagdo profissional pautada na
sustentabilidade, justica social, democracia e equidade. Fonte: Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.

Estratégia 12.6: Potencializar por meio da agdo das Instituigdes de Educagdo Superior (IES) a atualizaggo
do diagndstico da Educacdo Superior, a fim de ampliar a capacidade de identificagdo da demanda por
formagao, desde a vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 12.1 PNE)

Periodo: 2015/2024
Status: Acao Continua
Previsdo Orcamentdria: 2023/2024/2025: Acao executada pelas IESs

publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Inscrigdes de 02 de maio de 2023 a 21 de maio de 2023, para Concessdo de bolsas de estudo integrais, para ingresso no segundo semestre de 2023, mediante o Programa de
Inclusdo Social Universidade para Todos—FACULDADE DA PREFEITURA, instituido pela Lei n°. 1.887/2010, alterada pela Lei n°. 2.284/2016, regulamentado pelo Decreto n°.
11.736/2010, alterado pelo Decreto n°. 16.095/2019. Ntimero de vagas ofertadas: IES: CENTRO UNIVERSITARIO APARICIO CARVALHO (133 vagas); IES: FACULDADE
METROPOLITANA (23 vagas); IES: CENTRO UNIVERSITARIO SAO LUCAS (390 vagas).

Fonte: Prefeitura do Municipio de Porto Velho (Conselho Gestor do Programa Faculdade da Prefeitura).

2024/2025 - Agoes desenvolvidas pela UNIR no periodo de julho de 2023 a junho de 2024: (Informamos que, em 2024,) a Universidade Federal de Rondonia (UNIR) elaborou o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O referido plano se constitui em agdo que se estendera em 2025 - até 2029, cujo diagnoéstico foi construido a partir de um processo
participativo, que incluiu consulta publica & comunidade académica, realizagdo de audiéncias publicas, além da analise de documentos e relatorios institucionais. Esses insumos
subsidiaram a elaboragdo dos relatorios de diagndstico das comissdes tematicas e do Relatério Final de Diagndstico, acompanhado da Matriz SWOT. No que se refere especificamente
a capacidade e identifica¢do da demanda por formagédo, esse processo embasou a elaboragdo do Plano de Expansdo e Atualizagdo de Cursos, que prevé a oferta de novos cursos de
graduacdo e pds-graduagdo, alinhados as demandas institucionais e regionais. Todos os documentos produzidos estdo disponiveis para consulta publica no portal do PDI da UNIR:
https://pdi.unir.br/homepage. Font: .Fonte Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

Estratégia: 12.7: Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagdo, | Periodo: 2015/2024

curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas e sociais do municipio, | Status: A¢ao Continua

desde o primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 12.11 PNE). Previsao Orcamentaria: 2023/2024/2025: Agdo executada pelas IESs
publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Sem informagdes no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.
2024- Sem informagdes no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, ¢ anexos.
2025- Sem informacgdes no Oficio n°® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

Estratégia 12.8: Articular a melhoria da qualidade nos cursos de formagdo de professores, por meio da
revisdo e atualizag@o da grade curricular, de modo a assegurar a incorporagdo dos avancos das ciéncias e
tecnologia, as mudangas na legislagdo e as novas politicas publicas voltadas ao atendimento da Educagéo
Basica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.(Indicadores de Estratégia 12.4 PNE e Nota Técnica n°
06 de adequacdo da estratégia PME).

Periodo: 2015/2024

Status: Ac¢do Continua

Previsao Orcamentaria: 2023/2024/2025: Agdo executada pelas IESs
publicas e privadas.
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Acdes desenvolvidas de 2023 a 2025:

Nesse periodo a Universidade Federal de Rondonia-UNIR, por meio da Pro-reitoria de Graduag@o e sua Diretoria de Regulagdo Académica e Coordenadora de projetos politico
pedagdgicos, vem desenvolvendo junto aos cursos de graduagdo, acdes de assessoramento técnico e capacitacdo para a revisdo e atualizacdo dos curriculos dos cursos de licenciatura,
de modo a assegurar a incorporagdo dos avancos das ciéncias e tecnologia, as mudancas na legislacdo e as novas politicas publicas voltadas ao atendimento da Educacdo Bésica, a
exemplo as Diretrizes Curriculares Nacionais de formacao inicial de professores que passou por diversas alteragdes, primeiro com a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de
2019, revogada, e substituida pela atual DCN, a RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024. Com a revogacao da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019
pela atual DCN, a RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024, que Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados ndo licenciados e cursos de segunda licenciatura),
todos os cursos de licenciatura estdo em processo de reformulagdo para atendimento da ultima DCN de Formagéo de Professores da Educag@o Basica Ainda estdo dentro do prazo.
(Prazo: 29 de maio de 2026). A Prograd, por meio da Diretoria de Regulagdo Académica/DRA e Coordenadoria de Projetos Politico-pedagogicos/CPPP tem participado de diversas
acdes e frentes de trabalho para a implantagdo das diretrizes da RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024 na reformulagio dos PPCs dos cursos de licenciatura: a)
Politica de Formag@o de professores ¢ o Estagio Curricular. Em 2025 a UNIR fez a retomada dos trabalhos do Grupo de Trabalho de Formagdo de Professores. O GT tem o objetivo
de contribuir nas discussdes dos seminarios de licenciatura e na formulagdo de uma politica de Formagéao de Professores da UNIR, incluindo orientagdes de diretrizes para o estagio
curricular. A previsdo de conclus@o dos trabalhos ¢ o ano de 2025. Juntamente com os trabalhos do GT esta a Comissdo Permanente de Coordenacdo de Estagio Docente foi instituida
pela Portaria n® 19/2023/PROGRAD/UNIR, de setembro de 2023, com objetivo de propor normas e diretrizes gerais para o estagio nos cursos de Licenciatura da UNIR. A comissdo
foi composta por integrantes de diferentes departamentos e diferentes campus da Universidade, que se reuniam pelo Google Meet. Em 2024, no inicio do ano a comissdo seguiu
trabalhando, porém nao foram feitas reunides no periodo da greve, iniciada em abril. Apos essa pausa, ndo foi dada continuidade no ano passado. b) Seminarios das Licenciaturas. Em
2025, a UNIR por meio da Pro-reitoria de Graduacao vem realizando um Ciclo de Semindrios de Licenciatura. que envolvem as temadticas curriculares de discussdo da nova DCN,
sendo que ja ocorreu o 1° Seminario das Licenciaturas, realizado com o tema "A Reforma Curricular dos Projetos Politico-Pedagogicos a luz da Resolucdo CNE/CP N.4, de 29 de
maio de 2024: desafios e possibilidades", foi um grande sucesso. Ministrado pelo renomado Professor Julio Emilio Diniz (UFMG), o evento foi transmitido pelo youtube (acesse aqui)
e contou com a participagao de 897 pessoas, demonstrando o interesse da comunidade académica no debate sobre as mudangas na educagdo. A palestra abordou os principais desafios
e possibilidades trazidos pela nova resolu¢do do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que estabelece diretrizes para a atualizag@o dos projetos politico-pedagogicos dos cursos de
licenciatura. O professor Diniz destacou a importancia de alinhar as praticas educacionais as demandas contemporaneas, garantindo uma formagdo docente mais critica e inclusiva.
Estdo programados mais Seminarios ao longo do ano, com a proposta de discussdo de elementos essenciais da revisdo curricular, curricularizacdo da extensdo e atividade de estagio
supervisionado nas licenciaturas. ¢) Assessoramentos técnico-pedagdgicos aos NDEs. No processo de reformulagdo dos PPCs, os assessoramentos aos docentes dos Nucleos Docentes
Estruturantes. ® Ver registros de monitoramento do Assessoramento; ® Situacdo Geral de regulacio dos PPCs. Fonte: Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025, e anexos.

Estratégia 12.9: Estimular, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, a amplia¢@o de programa permanente | Periodo: 2015/2024

de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de incentivar a formagdo | Status: A¢do Continua

de profissionais do magistério para atuar na Educacdo Basica. (Indicadores de Estratégia 12.4 PNE e Nota | Previsdo Orgamentaria: 2023/2024/2025: Ag¢ao executada pelas IESs
Técnica n°® 07 de supressdo da estratégia PME). publicas e privadas.

Acoes desenvolvidas em:

2023 - Sem informacao no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025¢ anexos.
2024- -Sem informagao no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.
2025-Sem informacdo no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.

Estratégia: 12.10: Valorizar o estagio supervisionado ndo remunerado nos cursos de licenciatura, visando | Periodo: 2015/2024
um trabalho sistematico de conexdo entre formacdo académica dos graduandos e as demandas da Rede | Status: A¢do Continua
Publica de Educacdo Bésica, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.(Indicadores de Estratégia 12.8 | Previsdo Orcamentaria: 2023/2024/2025: Agdo executada pelas IESs
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PNE). | publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023 - Sem informagao no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.
2024- Sem informacgao no Oficio n°® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.
2025- Sem informagao no Oficio n® 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.

Estratégia 12.11: Ampliar as possibilidades de estagio supervisionado ndo remunerado nas areas de atuagdo | Periodo: 2015/2024

dos cursos de pedagogia, licenciatura e bacharelado nos diversos orgdos da administragdo municipal, | Status: A¢ao Continua

favorecendo ao académico as condi¢des para relacionar teoria e pratica, desde o primeiro ano da vigéncia | Previsdo Orcamentaria:2023/2024/2025: Ag¢ao executada pelas IESs
do PME.(Indicadores de Estratégia 12.8 PNE). publicas e privadas.

Acdes desenvolvidas em:

2023 — 2025 - no periodo compreendido entre os anos de 2023 a 2025, com a finalidade de ampliar as possibilidades de estagio supervisionado ndo remunerado nas areas de atuagéo
dos cursos de pedagogia, licenciatura e bacharelado nos diversos 6rgdos da administragdo municipal, favorecendo ao académico as condi¢des para relacionar teoria e pratica a UNIR
vem desenvolvendo agdes de planejamento estratégico e definigdo de diretrizes, além das agdes de planejamento, acompanhamento e execucdo de estagios obrigatdrio cuja gestdo ¢
realizada pelos Departamentos. a) Da gestdo das atividades de estagio Curricular. Os cursos de pedagogia, licenciatura e bacharelado de Porto Velho (Link Planilha de cursos), por
meio das Chefias de Departamento, Coordenagdes e/ou docentes responsaveis pelo componente de Estdgio Supervisionado, desenvolvem as atividades de planejamento,
acompanhamento, execugdo e avaliacdo do estidgio ndo remunerado, ou seja, vinculado ao curriculo do curso diretamente com as escolas da rede publica diversos o6rgdos da
administracdo municipal e estadual. Cada cursos possui regulamento proprio do estagio curricular conforme aprovado em seu projeto Pedagogico (Ver PPC de cada curso na Planilha
de Regulacdo de cursos, aba final). b) Das diretrizes e planejamento institucional do estagio curricular. As Normas Gerais para realizacdo de Estagio dos cursos de Graduagdo da
UNIR, estdo regulamentadas na Resolucdo 454/ CONSEA, de 21 de setembro de 2016, em consonancia com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que Dispde sobre o estagio
de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. No ano de 2024 a Universidade aprovou documentos importantes de norteamento do
Planejamento Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 e Projeto Pedagégico Institucional (PPI) - PDI 2025-2029. Na UNIR, o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) é parte do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e configura-se como documento de referéncia para a execugdo das politicas institucionais: politicas de
ensino de graduagdo e posgraduagdo, politicas de pesquisa e inovagao, politicas de extensao, politicas de esporte e lazer, politicas de cultura, politicas de educacgao a distancia, politicas
de acompanhamento de egresso, politicas de avaliagdo institucional e politicas de internacionaliza¢do que contribuam para o fortalecimento das atividades académicas, que se pautam
por principios politicos, filoséficos e tedrico-metodologicos, tendo como eixos transversais uma formagdo profissional pautada na sustentabilidade, justiga social, democracia e
equidade. No Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) - PDI 2025-2029 esta estabelecido que: 1. O Estagio Curricular Supervisionado (ECS), no contexto da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB 9.394/96), ocupa um papel estruturante na formagao profissional nas diversas areas do conhecimento. Ele é entendido como componente indispensavel
para articular a teoria e a pratica nos cursos de graduagao, sendo essencial para garantir a formagao de profissionais alinhados as demandas do mercado de trabalho e das comunidades.
Na Universidade Federal de Ronddénia (UNIR), localizada em um contexto regional singular da Amazoénia Ocidental, o ECS assume um carater estratégico para alinhar as
especificidades locais com as exigéncias globais de formagao; 2. Na UNIR, o ECS ¢ projetado para responder as necessidades especificas da regido amazonica, proporcionando aos
estudantes vivéncias em contextos reais que envolvem questdes sociais, culturais e ambientais, tendo como elemento articulador a Politica de Estagio regulamentada por meio da
Resolugdo n® 452/CONSEA, de 21 de setembro de 2016, que estabelece as normas para a realizagdo de estagio dos cursos de graduagao da UNIR. A regulamentacio especifica do
estagio nos diversos cursos de graduagdo devera estar prevista no Projeto Pedagdgico de Curso, contendo a sua forma de organizacdo, concepgao formativa e carga horaria, além de
outras condi¢des adicionais para sua realizacao. 3. O Estagio Curricular Supervisionado, fundamentado pela LDB, pela Lei do Estagio e pelas DCN, reafirma-se como um eixo central
na formacdo profissional. Na Universidade Federal de Rondonia, sua implementagdo reflete o compromisso com a formagao de profissionais capazes de enfrentar os desafios
especificos da Amazonia Ocidental e de dialogar com as demandas globais de sustentabilidade e justi¢a social. Ao promover a articulacéo entre teoria e pratica, a mobilizagdo de
saberes ¢ a construcdo de identidades profissionais, o ECS consolida-se como um espago de transformacdo. Contudo, sua plena efetivacdo requer esforcos coletivos de universidades,
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institui¢oes concedentes e comunidades locais, bem como investimentos continuos em infraestrutura e formagao docente. Na UNIR, o ECS ndo ¢ apenas uma exigéncia legal; ¢ uma
oportunidade de integrar universidade e sociedade, contribuindo para a formagao de profissionais qualificados e para o fortalecimento das comunidades em que os futuros profissionais

irdo atuar. Essa perspectiva reafirma o compromisso da instituigdo com uma formacao profissional autdénoma, critica, reflexiva e socialmente relevante. Fonte: oficio n

266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 e anexos.

o

Estratégial2.12: Estimular as Institui¢des de Ensino Superior (IES) a produzirem relatério técnico a cada
dois anos, a contar da aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo - PME acerca do impacto dos programas
e ac¢des de formacdo continuada na melhoria da qualidade do ensino na Educagdo Bésica, desde o primeiro
ano da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 12.4 PNE ¢ Nota Técnica n° 08 de adequacdo da
estratégia PME).

Periodo: 2015/2024

Status: Acdo Continua

Previsdao Orcamentaria:2023/2024/2025: Agdo executada pelas IESs
publicas e privadas.

Acoes desenvolvidas em:

2023 - Sem informagao no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 ¢ anexos.
2024- Sem informacdo no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 ¢ anexos.
2025- Sem informacdo no Oficio n° 266/2025/SGR/REI/UNIR, de 18/06/2025 ¢ anexos.

As estratégias da Meta 12 sdo agdes continuas, executadas pelas institui¢des de Enino Superior. Porém, para as estratégias 12.7, 12.9 e

12.10 ndo apresentaram agdes no periodo observado. Recomenda-se o fortalecimento das articulagdes e parcerias da SEMED com as IES,

responsaveis em executar as acdes direcionadas a oferta de cursos de graduagdo a populacdo com idade entre 18 a 24 anos, para que as acdes e

politicas publicas venham contribuir no cumprimento da meta do PME no territorio de Porto Velho.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.
3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 3 - Evolugio do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

PME Meta 12: Elevar em regime de colaboragdo, a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 a 24 anos assegurando a
qualidade de oferta, desde a vigéncia do PME.

Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TBM).

P INDISZDOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
A .
R Met‘i‘,l‘jfEeV‘Sta 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
T
E Meta executada Dados indisponiveis.
no periodo
C Taxa liquida de escolarizacdo na graduagio (TLE).
INDIICZ‘;DOR 2015 | 2016 | 2017] 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Me“}‘,{j}rgv“ta 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33%| 33% | 33% | 33% | 33% | 33%
Meta executada Dados indisponiveis.
no periodo
Participacdo no segmento publico na expansao de matriculas de graduagdo.
INDIICZ%DOR 2015 | 2016 | 2017] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40%
PNE
Meta executada Dados indisponiveis.
no periodo

Fonte: PNE/SIMEC/MEC.

A plataforma INEP DATA, que ¢ a fonte oficial do MEC, responsavel em divulgar os
resultados referentes a Meta 12, ndo apresentou dados para aferi¢ao no territério de Porto Velho,
sendo que os dados que sdo apresentados se referem somente a regido norte, ndo trazendo

informagdes referentes a Rondonia, tampouco, sobre o territorio de Porto Velho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o encerramento do decénio 2015/2025, ressaltamos que, embora o

cumprimento da meta nao seja de competéncia do municipio de Porto Velho mas, sim, das
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instituicdes publicas e privadas do ensino superior, cumpre elencar que embora tenha ocorrido
uma elevagdo na taxa de matricula na graduacao, passando de 34,4 em 2023 para 39,7 em 2024,
de acordo com dados do INEP, a meta ainda nao foi totalmente cumprida.

Para o cumprimento da referida meta no municipio de Porto Velho, seria necessario que
até 2024, a quantidade de pessoas de qualquer faixa etaria que participam ou concluiram cursos
de graduagdo de nivel superior, correspondam a 50% (cinquenta por cento) do nimero total de
pessoas entre 18 € 24 anos. A situagdo ¢ semelhante em relagdo a propor¢ao de pessoas entre
18 e 24 anos que frequentam ou ja concluiram cursos universitarios que, de acordo com o Plano,
deveria atingir a marca desejada de 33% (trinta e trés por cento) até 2024.

Entretanto, no contexto da crise de saude ocasionada pelo virus SARSCoV-2,
responsavel pela COVID-19 e dos diversos cortes no ensino superior ocorrido no periodo de
monitoramento, contribuiram de forma negativa com a expansdo de matriculas no segmento
publico fazendo com que o percentual ficasse bem abaixo do valor minimo estabelecido de 40%
(quarenta por cento), ficando concentrada na rede privada.

Nesse sentido, para o cumprimento dos objetivos dessa meta, ¢ necessario que as
instituicdes publicas estabelecam politicas publicas em regime de colaboragdo, para que a
expansdo de matriculas na rede publica seja efetivada com qualidade para atendimento a

populagdo com idade entre 18 a 24 anos.
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META 13
XIII - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Garantir, desde a vigéncia do PME, em regime de colaboracio com o estado e a Unido,
que todos os profissionais da Educac¢io Basica municipal possuam formacao especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento emque atuam.

ADSON KLEBER SANTOS MUNIZ
Coordenador da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE MONITORA-
MENTO

A Meta 13 vislumbra a qualidade da Oferta da Educagdo Superior, em conformidade
com Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional de educacao (PNE), estabelecendo ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento) sendo, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.
Destarte, a Meta 13 do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Porto Velho, Lei
2.228, de 24 de junho de 2015, descreve no monitoramento dois vieses durante o decénio, onde
no PNE, versa sobre a quantidade de docente entre mestres e doutores em seu quadro funcional,
j4 o PME versa sobre a graduagao dos profissionais da rede.
Entretanto, como observado ao longo do decénio, os Relatérios de Monitoramento
apontaram a diferen¢a da consonancia entre os Planos, fato esse, registrado ao longo do decénio.
Neste sentido, frisa-se que a Meta 13, em seu preambulo, ¢ objeto de monitoramento
constante na Meta 15 do PME. Contudo, faz mencao na “Ficha B - Monitoramento do
comportamento, evolugdo e execugdo das estratégias”, abrangendo as estratégias da Meta 16,
enquanto na “Ficha C - Evolucdo do Indicador no Decénio 2015-2025”, faz mencdo a Meta 13

do PNE, que aborda o percentual de docentes com mestrado e doutorado na Educagado Superior.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucdo das estratégias

PME META 13: Garantir, desde a vigéncia do PME, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, que todos os profissionais da educagdo basica municipal possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégia 13.1: Institucionalizar a politica municipal de formagdo e valorizagdo dos profissionais da | Periodo: 2015/2024

educagdo, de forma a ampliar as possibilidades de formacdo em servico, desde o primeiro ano da vigéncia do | Status: Continua

PME. Previsdo Orgamentaria:2023/2024/2025: Nao Financiavel, sem necessidade
de previsdo orcamentaria.

Acdes desenvolvidas em 2023/2024/2025:

Visando garantir a oferta com qualidade e equidade ao estudantes, foi instituida a Politica de Formagdo Continuada na Rede Municipal de Educacao através Lei n° 5.737, publicagdo do
Diédrio Oficial do Municipio de Porto Velho, em 18 de outubro de 2019, caderno principal. A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Departamento de Politicas Publicas
Educacionais - DPE e da Divisao de Formacao/DIFOR, vem proporcionando a formagao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, favorecendo a elevagdo da qualidade
do ensino ofertado, bem como a articulagdo com outros profissionais da area, a troca de experiéncias, de valores e expectativas que complementam e enriquecem o processo educativo,
como se observa a descri¢do das agdes da Meta 13, 16 e 18 deste PME.

Estratégia 13.2: Implementar programas especificos para a formagdo dos profissionais da educacdo, com | Periodo: 2015/2024

atuacdo nas escolas do campo, em atendimento as especificidades das populagdes tradicionais e da Educagdo | Status: A¢do Continua

de Jovens e Adultos, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. Previsdo Or¢camentaria:2023/2024/2025: Nao Financiavel, sem necessidade
de previsdo or¢camentaria.

Acdes desenvolvidas em 2023/2024/ 2025:

1 - Formacio do Sistema E-TCDF - Objetivo: realizar a formagao sobre o novo sistema administrativo implantado na SEMED para os servidores da Zona Rural. Publico-alvo: Servidores
da Rede Municipal de Educac@o. Numero total de participantes: 100. Responsaveis: ASTEC em parceria com a DIFOR.

2 - Jornada Pedagégica 2024 para os professores da Educacio Infantil (Urbana e Rural) - Inclusido na Educacdo Infantil: Desafios e Possibilidades - Objetivos: Organizar a¢des
para além da adaptacdo, mas também organizar um ambiente de acolhimento as criangas e as familias. Refletir sobre as praticas pedagdgicas a partir das intencionalidades, o campo de
experiéncia alinhado nos projetos (PPP).

3 - DPE em Acéo - Zona Rural - Objetivo: Realizar Encontros Formativos, presenciais, junto a equipe gestora, professores ¢ demais servidores das escolas rurais, com pautas essenciais
para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da Educag@o Basica, sendo elas: Curriculo ampliado, Guia de Praticas Antirracistas, Alfabetiza¢do, Recomposi¢ao da Aprendizagem
e Praticas Pedagdgicas Interventivas a partir dos resultados do SAERO/2023. Publico-alvo: Gestores, Supervisores, Secretarios Escolares, Professores da Educag@o Infantil, Ensino
Fundamental I e II. Periodo de realizagdo: 08/04 a 03/05/24 ocorreram as agdes em 10 localidades (polos) nos distritos de Porto Velho, atingindo 55 Escolas num total de 426 profissionais,
que inclui professores e equipe Gestora. Responsaveis DPE/DIEB/DIFOR/DIAGEM/DIEN/DIEE/DIACE/SEMED.

4 - Encontro Formativo da Educac¢éo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educac¢iao Infantil - LEEI/Pré-Escola - Objetivo: Realizar formagao continuada das (os) professoras(es)
da Educagdo Basica que atuam na Educagdo Infantil, de modo a qualificar o trabalho pedagogico organizado para a educagdo das criangas, com foco nas praticas de oportunizagdo de
leitura e escrita. Publico-alvo: Professores da Educagdo Infantil - Pré-Escola I e II. Periodo de realizac@o: 25 e 26 de Abril de 2024. Numero total de participantes: 450 Professores.
Responsavel - DIFOR/DPE/SEMED.

5 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Creche - Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educa¢ao Especial Inclusiva - Objetivo: Promover a
conscientizagdo, capacitagdo e implementacao de praticas inclusivas na educacio, visando criar ambientes escolares acolhedores, acessiveis e que valorizem a diversidade, tanto no contexto
de Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educacdo Especial Inclusiva. Publico-alvo: Professores da Creche. Periodo de realizacdo: 30 de Abril de 2024 - Zona
Rural. Numero total de participantes: 146. Responsdvel - DIFOR/DIEB/DPE/GAB/SEMED.
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6 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEL/ Pré-Escola- Encontro Virtual - Objetivo: Ofertar formagao continuada,
via Google Meet, com os professores da Pré I e Pré II, visando debater o caderno de estudo 02, da unidade I, material fornecido pelo Programa. Periodo de realizagdo: 06 e 10.05.2024 -
Via Meet e Canal da DIFOR. Numero total de participantes: 450 Cursistas. Responsavel - DIFOR/DIAIED/DIACE.

7 - Encontro Formativo da Educacdo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacéio Infantil - LEEI/ Pré Escola - Objetivo: Ofertar formagdo continuada, presencial, com os
professores da Pré I e Pré 11, visando explanar e debater o contetido do caderno de estudo 02, da unidade II e III e atividades praticas envolvendo a tematica da Infancia e Linguagem.
Publico-alvo: Professores da Pré-Escola. Periodo de realizagdo: 22 ¢ 23.05.2024. Numero total de participantes: 460 Professores. Responsavel -DIFOR/GAB.

8 - Encontro dos docentes 4° e 5° anos - Zona Rural (Via Meet). Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizag@o. Publico-alvo: Docentes que atuam nas turmas de
4° e 5° anos ou mesmo em salas multisseriadas. Periodo de realizagdo: 07 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 33 cursistas. Responsavel -DIFOR/GAB.

9 - Encontro dos docentes do Ensino Fundamental 1°, 2° e 3° anos - Zona Rural (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de
Alfabetizacdo e analisar os resultados do SAER0/2023, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizagdo: 06 de Junho de 2024.
Numero total de participantes:48. Responsavel -DIFOR/GAB.

10 - Encontro dos docentes 4° e 5° anos - Zona Rural (Via Meet). Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizacdo. Publico-alvo: Docentes que atuam nas turmas de
4° ¢ 5° anos ou mesmo em salas multisseriadas. Periodo de realizacdo: 07 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 33 cursistas. Responsavel -DIFOR/GA.

11 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacéio Infantil - LEEL/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural - Objetivo: Ofertar formagéo continuada,
presencial, com os professores da Pré I e Pré 11, visando explanar e debater o conteudo caderno de estudo 03, da unidade I e atividades praticas envolvendo a tematica da “Cultura do
Escrito”. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizag@o: 10 e 11 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 450 Professores. Responsavel - DIFOR/GAB. Participacdo do Professor
e Escritor Francisco Américo Martins Moraes.

12 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural VIRTUAL, com objetivo de propiciar
a reflexdo sobre o0 momento de roda de conversa ( como um momento de descobertas e construg¢do de vinculos). No periodo de 26/06/2024.

13 - Encontro do Projeto Comer e Brincar (VIRTUAL) - com objetivo de promover a experimentacdo de novos alimentos, autoregulagao das criangas e a construcao de habitos relativos
a alimentacdo saudavel. No periodo de 26/07/2024.

Destaca-se que, a meta em epigrafe no PME, ¢ objeto de afericdo nas Metas 15 e 16, especificamente na Ficha B — Monitoramento do

comportamento, evolucao e execucao das estratégias.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Neste periodo de monitoramento, o plano de agdo foi inviabilizado devido ao término da

vigéncia da Lei, o que nos levou a reavaliar as prioridades e estratégias para o futuro.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2 - Evolug¢éo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag@o superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
PME META 13: Garantir, desde a vigéncia do PME, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, que todos
os profissionais da educag@o basica municipal possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de|
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
INDICADOR | _
P 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 |2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
ﬁ Meta 75% 75% 5% | 75% | 75% 75% | 75% 75% | 75% | 75% | 75%
T Meta
E | executadano X . X X X X
periodo 643% [65% | 702%| 74,4% | 77,6%
C Municipio
INDICADOR 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023 | 2024 | 2025
Meta 35% 35% 35% | 35% | 35% 35% | 35% 35% | 35% | 35% | 35%
Meta X X X X X X
executada | 21.6% 24.7% | 26.8%| 30,5% | 36,2%
no periodo
Municipio

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Superior/Inep (2012-2023).

Atualizado para 2015, o Plano Municipal de Educacdo de Porto Velho, estabelece nos

indicadores 13A e 13B, a “Qualidade da Educag¢do Superior”, onde, no corpo docente, ¢

necessario compor 75%(setenta e cinco por cento) de mestre e 35%(trinta e cinco por cento) de

doutores. No entanto, ao consultar o portal Inep Data, verificamos que ambos os indicadores

apresentam apenas os dados estaduais, impossibilitando a filtragem para os municipios e,

consequentemente, a aferi¢ao dos periodos compreendidos no recorte temporal deste relatdrio

para o territorio de Porto Velho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O Municipio de Porto Velho, através da Secretaria Municipal de Educagdo, monitora o

cumprimento da referida meta em questdo amparada em Ato Legal, tendo como objeto Portarias
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da Equipe Técnica - Coordenadores de Metas, por meio de levantamento das agdes que sdo
realizadas anualmente no territério do municipio de Porto Velho na Educagdo Superior, focando
na ampliagdo da propor¢io de mestres e doutores, em seu corpo docente. E salutar destacar, que
a meta epigrafe em conformidade com os dados mencionados dos monitoramentos anuais, ja
citados, encontra-se no ano de 2019 cumprida.

Com o objetivo de subsidiar as pesquisas, sdo consultados os bancos de dados oficiais
no portal Inep Data para subsidiar a investigacao, captacdo e consolidagao de dados da meta e
suas estratégias que compdem o Plano Municipal de Educagao - PME.

Os dados s3o divulgados por meio de relatorios anuais de monitoramento das metas e
divulgados através de documento fisico aos 6rgdo de controle externos e no portal da
transparéncia da prefeitura.

Desse modo, observa-se que acerca da referida meta, as dificuldades mencionadas neste
monitoramento evidenciam nos indicadores o cumprimento da meta no territorio do municipio
de Porto Velho, efetivado pela propositura em “Elevar a qualidade da Educagao Superior pela
ampliacdo de propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto do Sistema Superior”, afirmando o cumprimento da mesma.
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META 14
XIV- POS-GRADUACAO

Garantir, gradualmente, desde a vigéncia do PME, em regime de colabora¢ao com a
Uniio e o estado, formacio de 100% (cem por cento) dos professores da educacio basica
em nivel de pos-graduacio Lato Sensu e, no minimo 50% (cinquenta por cento) em nivel
de pos-graduacao Stricto Sensu, até o término da vigéncia do PME, garantindo-se no

primeiro quinquénio 50% (cinquenta por cento) dos percentuais referidos.

PATRICIA NEVES E SOUZA MONTEIRO

Coordenadora da Meta

WANIA APARECIDA LEONCIO

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Tendo em vista que o monitoramento do 9° Ano (2023/2024) e do 10° Ano (2024/2025),
marcam o fim do decénio, em que a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Porto
Velho, de forma continua e ininterrupta, forneceu subsidios para o diagnostico, o
monitoramento e a avaliagdo preliminar no territdério do municipio de Porto Velho.

O relatério em apreciacao descreve o monitoramento da Meta 14, pontuando os dois
vieses do decénio, tanto do PME, quanto do PNE. Ressalta-se que os dados da Ficha B,
compreende a duplicidade da Meta 16 e a Ficha C, a aferi¢do da coleta dos dados fidedignos
da meta nacional no territério do municipio de Porto Velho.

Fato esse, ja elucidado em outros relatorios de monitoramentos durante o decénio, onde
a Meta 14, objetiva no ambito nacional a expansao da emissdo de titulos de mestre e doutores
por meio dos cursos de pos-graduacdo lato sensu/stricto sensu no territorio nacional para a
sociedade civil. Para isso, no escopo da meta do PNE, temos o seguinte preambulo: “Elevar o
nimero de titulos em cursos de mestrado e doutorado concedidos em todo o Brasil, atingindo
60 mil titulos de mestres e 25 mil titulos de doutores anualmente”.

Na Meta 14 do PME, nota-se que ¢ objeto de afericdo no alinhamento entre o PNE e

PME na Meta 16, no indicador 16A, especificamente, na Ficha B, que compreende o
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Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucdo das estratégias e, da Ficha C, que
apresenta a evolugao do decénio.

Visando o alcance da Meta 14 no territério de Porto Velho, a Secretaria Municipal de
Educagao, buscando cumprir o que preconiza os objetivos e estratégias propostas para a Meta
em epigrafe, sugere a adocdo de medidas tais como:

- Expansdo da oferta de programas de mestrado e doutorado, especialmente nas

areas e regides menos atendidas;

- Promocao da qualidade dos cursos por meio de avaliagdo sistematica e incentivo a
internacionalizagao;

- Apoio a formagdo de docentes da Educagdo Basica em programas de pds-graduagao;

- Integracdo entre graduacdo e pds-graduagdo, aproximando pesquisa, ensino e
extensao;

- Estimulo a cooperagdo académica internacional, com programas de intercdmbio e
cotutela de orientagdes.

No sentido de dar cumprimento a Meta, a SEMED vem implementando a¢des como:
Oferta de Bolsas de Estudos para os professores da rede, agdo efetivada por meio do Contrato
n°. 092/PGM da Secretaria Municipal de Educagdo com a Faculdade Catolica de Rondonia,
formalizando parceria, por meio do qual se previu a contratacdo de até 45 (quarenta e cinco)
vagas para serem ocupadas por professores da rede publica municipal, através da Portaria 64-
2022/ASTEC/GAB/SEMED, no curso de Mestrado em Educacdo Interinstitucional da
Educagdo. Lancamento do Edital n® 009/DED/CAPES, dando continuidade a oferta de cursos
de Graduacao e Pos-Graduagdo na modalidade EAD para Polo de atendimento presencial da
Universidade Aberta do Brasil — UAB/PMPV, para os anos de 2022, 2023 e 2024 e pelo
Convénio n° 007/PGM/2022, ato celebrado entre a Universidade Federal de Rondonia (UNIR)
e Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) de Porto Velho.

Sobressaem os certames em destaque, entre os periodos de 2023 a 2025, em observancia
a Lei n° 2.901, de 20 de dezembro de 2021- Plano Plurianual- PPA 2022-2025. Base Legal:
Constituicao Federal de 1988, Art.208 e LDB 9394/96. Art.208 e LDB 9394/96. Parceria com
a UAB e o IFRO/RO - onde as atividades ocorrem nos espacos fisicos do Centro de Formagao
dos Profissionais da Educa¢ao de Porto Velho. Contrato n® 092/PGM/2022, com a Faculdade
Catolica de Ronddnia, com 24 meses de execu¢do, com inicio em agosto de 2022. Convénio
n°007/PGM/2021, com 60 meses de execucdo, inicio em dezembro de 2022. Convénio

n°009/PGE/2021, com 24 meses de execucao. Em 2024: Convénio n° 004/PGM/2024, Processo
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n° 00600-00010976/2024-¢; Convénio N° 005/PGM/2024. Processo n° 00600-00021646 -2024
-38-e.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1 — Ficha de Monitoramento do comportamento, evolucdo e execugao das estratégias

META 14: Garantir, gradualmente, desde a vigéncia do PME, em regime de colaboracio com a Uniéo e o estado, formaciio de 100% (cem por cento) dos professores
da educaciio basica em nivel de pés-graduacio lato sensu e, no minimo 50% (cinquenta por cento) em nivel de pos-graduacio stricto sensu, até o término da vigéncia
do PME, garantindo-se no primeiro quinquénio S0% (cinquenta por cento) dos percentuais referidos. (Nota Técnica n° 01 de adequacio da meta PME).

Estratégia 14.1: Realizar em regime de colaboragdo o planejamento estratégico para | Periodo: 2015/2024

dimensionamento da demanda por formacio ¢ fomentar a respectiva oferta por parte das | Status: Continua

Institui¢cdes Publicas de Educagdo Superior, de forma articulada as politicas publicas de formagao | Previsao Orgamentaria:

da Unido, do estado ¢ do municipio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de | 2023/2024/2025: Contrato n°. 092/PGM da Secretaria Municipal de
Estratégia 14.1, 14.2, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 14.12, 14.13, 14.14, PNE) ¢ | Educacéo ¢ a Faculdade Catolica de Rondénia ¢ Convénio n°

Nota Técnica n° 02 de adequagdo na estratégia PME). 007/PGM/2022, entre a Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, Rondonia.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho de 2025:

2023 - Acdo Continua: Celebragdo do contrato n°. 092/PGM da Secretaria Municipal de Educagdo e a Faculdade Catolica de Rondonia formalizando parceria, por meio do
qual se previu a contratacdo de até 45 (quarenta e cinco) vagas para serem ocupadas por professores da rede publica municipal, através da Portaria 64-
2022/ASTEC/GAB/SEMED, no curso de mestrado em Educacao Interinstitucional da Educacdo. Langcamento do Edital n® 009/DED/CAPES, dando continuidade a oferta
de cursos de graduacao e Pos-Graduacdo na modalidade EAD, para Polo de atendimento presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB/PMPV, para os anos de
2022,2023 e 2024. Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, Rondonia.Processo Seletivo PPGEEProf Edital 01/2022 (MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR, com a oferta de 30 vagas, inscricdes
a partir de 03/08/2022 a 02/09/2022) — Mestrado e Processo Seletivo PPGEEProf Edital 03/2022 — Doutorado (DOUTORADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
ESCOLAR, com a oferta de 15 wvagas, inscricdes a partir de 03/08/2022 a 02/09/2022). Fonte: https://mepe.unir.br/pagina/exibir/19263 e
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S. Acesso em 21.09.2022.

2024 - Cursos em andamento, ofertados através da parceria com a Fundag@o Universidade Federal de Rondonia, via Universidade Aberta do Brasil, na modalidade de
Educagdo a distancia, DIRED-CAPES, o qual deverdo atender os professores conforme levantamento de demanda, sendo: IFRO - Licenciatura em Pedagogia Ativa: 38
alunos (graduacdo). IFRO: Docéncia para Educag@o Tecnoldgica 38 (Especializagdo); UNIR: Especializagdo em Gestdo Publica Municipal - 70 (Especializagdo); UFAM:
Bacharelado em Administragdo 17 alunos — (Bacharelado); Curso de Especializagao Strictu Sensu - Mestrado em Educacao, através do Contrato n® 092/PGM/2021, com a
Faculdade Catolica de Rondonia, objetivando a formagao de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino; Curso de Especializagdo Strictu Sensu - Mestrado Académico através
do Contrato n° 092/PGM/2022 com a Faculdade Catolica de Rondénia, objetivando a formagao de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino. Curso de Especializagdo Strictu
Sensu-Mestrado Profissional em Educagdo Escolar (30 vagas) e Doutorado Profissional em Educacéo Escolar (15 vagas) através do Convénio n°007/PGM/2021 com inicio
em dezembro de 2022 com a Universidade Federal de Rondonia. Curso de Especializagdo Strictu Sensu - Mestrado Académico em Educagio (46 vagas) através do Convénio
n° 009/PGM/2021 com inicio em dezembro de 2022 com a Universidade Federal de Rondénia.

2025 - Curso de Extensdo de Leitura e Escrita na Educac¢do Infantil (LEEI) em parceria com a Fundacdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR, pactuado pelo programa

201



Crianca Alfabetizada. (Integra o Programa Federal Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada). Fonte: ASTEC/GAB/SEMED — astecsemed2021@gmail.com.

Estratégia 14.2: Informar as Instituicdes Publicas de Educacdo Superior a necessidade de | Periodo: 2015/2024

ampliacido de oferta de cursos de Pés-Graduaciio Lato Sensu e Stricto Sensu (Profissional), de | Status: A¢ao Continua

modo a atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do | Previsdo Or¢amentaria:

PME.(Indicadores de Estratégia 14.1, 14.2,14.3, 14.4, 14.11 ¢ 14.12 PNE e Nota Técnica n° 03 de | 2023/2024/2025: Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade
adequacdo na estratégia PME). Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED) da Prefeitura Municipal de Porto Velho, Rondénia.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho de 2025:

2023 - Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, Rondénia.Processo Seletivo PPGEEProf Edital 01/2022 (MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR, com a oferta de 30 vagas, inscrigdes a partir
de 03/08/2022 a 02/09/2022) — Mestrado e Processo Seletivo PPGEEProf Edital 03/2022 — Doutorado (DOUTORADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR,
com a oferta de 15 vagas, inscricdes a partir de 03/08/2022 a  02/09/2022). Fonte: https://mepe.unir.br/pagina/exibir/19263 e
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S. Acesso em 21.09.2022.

2024/2025 - Cursos em andamento ofertados através da parceria com a Fundagdo Universidade Federal de Rondénia, via Universidade Aberta do Brasil, na modalidade de
Educagdo a distancia, DIRED-CAPES, o qual deverao atender os professores conforme levantamento de demanda, sendo: IFRO — Licenciatura em Pedagogia Ativa: 38
alunos (graduagdo). IFRO — Docéncia para Educag@o Tecnologica: 38 (especializagdo). UNIR — Especializagdo em Gestdo Piblica Municipal: 70. UFAM — Bacharelado em
Administragdo: 17 alunos. Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, para Formacdo, em nivel de especializacdo, de
docentes e demais profissionais que atuam na Educagdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho — RO
(SEMED). Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva, para Formagdo, em nivel de especializacdo, de docentes e
demais profissionais que atuam na Educag@o Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educag@o de Porto Velho — RO (SEMED).
Curso de Especializag@o Strictu Sensu - Mestrado em Educagéo através do Contrato n° 092/PGM/2021, com a Faculdade Catdlica de Rondonia, objetivando a formacao de
45 docentes da Rede Municipal de Ensino. Curso de Especializag@o Strictu Sensu - Mestrado Académico através do Contrato n® 092/PGM/2022 com a Faculdade Catdlica
de Rondonia, objetivando a formagdo de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino. Curso de Especializagio Strictu Sensu-Mestrado Profissional em Educacdo Escolar (30
vagas) e Doutorado Profissional em Educagdo Escolar (15 vagas) através do Convénio n°007/PGM/2021 com inicio em dezembro de 2022 com a Universidade Federal de
Rondénia. Curso de Especializagdo Strictu Sensu - Mestrado Académico em Educacdo (46 vagas) através do Convénio n° 009/PGM/2021 com inicio em dezembro de 2022
com a Universidade Federal de Rondonia. Curso de Extensio de Leitura e Escrita na Educagao Infantil (LEEI) em parceria com a Fundagdo Universidade Federal de Rondénia
- UNIR, pactuado pelo programa Crianga Alfabetizada. (Integra o Programa Federal Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada) Fonte: DIFOR/DPE/GAB/SEMED/2025.

Estratégia: 14.3: Articular as parcerias necessarias para a implementagdo das politicas publicas de | Periodo: 2015/2024

formacio em servico, junto as Instituigdes de Ensino Superior (IES), prioritariamente as publicas, | Status: A¢do Continua

a fim de promover, desde o primeiro ano da vigéncia do PME programas de Pés- Graduacfo Lato | Previsao Orgamentéria:

Sensu e Stricto Sensu, com vista & formacio de profissionais da Educagdo Basica no municipio. | 2023/2024/2025: Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade
(Indicadores de Estratégia 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14,7, 14.12, 14.14 PNE) e Nota Técnica n° 04 de | Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educacao
adequacdo na estratégia PME). (SEMED) da Prefeitura Municipal de Porto Velho, Rondénia.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho de 2025:
2023 - foi ofertado pelo Instituto Federal de Rondonia — IFRO, curso de mestrado com 50 vagas, sendo Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologicas -
PROFEPT, e Mestrado em Educagdo (UNIR), foram ofertadas 15 vagas, 12 egressos, em andamento. UNIR: Fonte: - Oficio n°195/2023/SGR/REI/UNIR.

2024/2025 - Fundacao Universidade Federal de Rondonia - UNIR através dos cursos de formagfo inicial e continuada e das especializagdes Stricto e Latu Sensu (Mestrados
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e doutorado), a Faculdade Catélica de Rondonia - FCR, através do Curso de Mestrado; o Governo Federal através da Universidade Aberta do Brasil e também através da
Secretaria de Educacao Basica/MEC e da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), viabilizando o programa de Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI/ Pré-Escola;
o SEBRAE Rondénia via (JEEP).

Estratégia 14.4: Garantir a partir de 2017, recursos financeiros para promover, em regime de | Periodo: 2017/2024

colaboragdo, a oferta de curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu (mestrado profissional) para os | Status: A¢do Continua

profissionais da Rede Publica Municipal de a oferta de 60 vagas, distribuidas em duas turmas no | Previsdo Or¢amentaria:

primeiro ano e a cada trés anos a Ensino, assegurando oferta de mais 60 vagas, perfazendo um total | 2023/2024/2025: Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade
de 180 vagas, até a conclus@o da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 14.1, 14.2, 14.3, | Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educagéo
14.4, e 14.7 PNE e Nota Técnica n° 05 de adequacio na estratégia PME). (SEMED) da Prefeitura Municipal de Porto Velho, Rondénia.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho de 2025:

2023 - Convénio n° 007/PGM/2022, entre a Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, Rondénia. Processo Seletivo PPGEEProf Edital 01/2022 (MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ESCOLAR, com a oferta de 30 vagas, inscri¢des a partir
de 03/08/2022 a 02/09/2022) — Mestrado e Processo Seletivo PPGEEProf Edital 03/2022.

2024/2025 - Fundagdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR através dos cursos de formagao inicial e continuada e das especializagdes Stricto e Latu Sensu (Mestrados
e doutorado), a Faculdade Catdlica de Ronddnia - FCR através do Curso de Mestrado, o SEBRAE Rond6nia via (JEEP). Além da parceria com o Governo Federal através
da Universidade Aberta do Brasil. Desse modo, as parcerias foram fundamentais para alcance da meta e suas estratégias, considerando que ocorreu ampliacdo das tematicas
nas formagdes, atingindo assim um nimero maior de professores da rede municipal.

Estratégia 14.5: Garantir, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, o_direito _a licenca | Periodo: 2015/2024

remunerada a todos os professores que ingressarem em cursos de pos-graduagio stricto sensu em | Status: A¢do Continua

area correlata a sua formacdo. (Indicadores de Estratégia 14.1 PNE e Nota Técnica n° 05 de | Previsdo Orgamentaria: 2023/2024/2025 - Lei Complementar n® 360
adequacio na estratégia PME). de 04 de setembro de 2009.

Acdes desenvolvidas em 2023 a 2025:

2023/2024/2025 - Licenga remunerada, garantida pela Lei Complementar n® 360 de 04 de setembro de 2009 “Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao dos
Profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho. Art. 13. Ao profissional da educacdo na fungdo de docéncia, magistério e especialista em educacdo, sera
proporcionada licenca remunerada destinada aos estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os fins de direito, desde que: I — haja efetivo
suficiente para o desempenho normal das atividades afetadas a rede ptblica municipal de ensino; Il — a qualificagdo seja identificada com a area de atuag@o do profissional e
de interesse do ensino publico municipal; I1l — tenha adquirido a estabilidade no servigo piblico municipal. §1° A solicitagdo devera ser encaminhada ao Chefe Imediato, e
posteriormente ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo que emitird parecer sobre a solicitagdo da licengca remunerada e encaminhara para os tramites
administrativos legais. §2° O profissional da educagdo de que trata o caput deste artigo, que solicitar licenga para estudos continuados somente podera afastar-se de suas
atividades ap6s a publicacdo do ato administrativo concedente. Art.14. O profissional da educacdo da rede publica municipal de ensino licenciado para fins de que trata o
artigo 13 desta Lei Complementar assinara termo de compromisso com a administragdo obrigando-se a prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagdo ou nos 6rgaos
vinculados, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento. Paragrafo Unico. No caso de ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo,
devera o profissional da educagdo ressarcir o Municipio pelo periodo do afastamento remunerado com a devida correcdo monetaria.

Estratégia 14.6: Criar e manter portal eletrdnico para subsidiar o professor na constante atualizagdo | Periodo: 2015/2024
de conhecimentos e na preparagdo das aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e | Status: A¢do Continua
material suplementar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 14.1 | Previsdo Orcamentaria:
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PNE e Nota Técnica n° 05 de adequagio na estratégia PME).

2023/2024/2025: Nao Financeiro, sem necessidade de previsdo
or¢amentaria.

Acoes desenvolvidas em 2023 a 2025:

2023/2024/2025 - A Biblioteca Muncipal Viveiro das Artes possui banco com peridédicos ¢ acervos bibliograficos para estudos e pesquisas que venham a subsidiar o
professor na sua formagao, pesquisas e planejamentos. Atualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio do Departamento de Politicas Educacionais, através da
Divisdo de Formagdo, implementou um Canal da DIFOR endereco eletronico: https://www.youtube.com/channel/UCANrmQ5B6tf6xHUPSe8dH4 A /videos, visando ofertar
formagdes continuadas com o objetivo de contribuir, efetivamente, para o fortalecimento de uma educagfo de qualidade e com equidade.

Frisa-se que, a Meta em epigrafe no PME, € objeto de afericdo na Meta 16, especificamente na Ficha B — Monitoramento do comportamento,

evolugdo e execugdo das estratégias.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Ac¢do ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2 - Evolug¢éo do Indicador no Decénio 2015-2025

doutores.

PNE - Meta 14: Pos-Graduacao - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

PME - META 14: Garantir, gradualmente, desde a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo com a
Uniao e o estado, formagao de 100% (cem por cento) dos professores da educacio basica em nivel de pos-
graduagdo lato sensu e, no minimo 50% (cinquenta por cento) em nivel de pds-graduagdo stricto sensu,
até o término da vigéncia do PME, garantindo-se no primeiro quinquénio 50% (cinquenta por cento) dos
percentuais referidos.

INDICADOR
14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta
prevista PNE

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

Meta executada
no periodo

163

150

192

180

226

133

192

142

222

INDICADOR
14B

Numero de titu

los de doutorado ¢

oncedidos por ano.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

A =7 p

Meta
prevista
PNE

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

Meta
executada
no periodo

16

17

20

21

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Georreferenciadas — GeoCapes. Acesso

em: 26 ago. 2025.

Visando o monitoramento anual e a mensuracdo da execucdo da meta, a Secretaria
Municipal de Educagdo responsavel pela interlocu¢ao no ambito do territdrio do municipio de
Porto Velho, utiliza os mesmos indicadores do nacional: Indicador 14A - Titulos de mestrado
concedidos por ano no Pais e Indicador 14B - Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais,

onde observa-se uma inexpressiva quantidade na emissao de titulos académicos em nivel Stricto

Sensu no territorio de Porto Velho.

Ressalta-se que no ano de 2023 foram 222 titulos de mestre e 21 titulos de doutores. E,

nos anos subsequentes de 2024 e 2025, o portal do Inep Data apresentou auséncia de

informagdes.
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Consoante ao exposto, a meta quantitativa de mestres e doutores nao foi plenamente
alcangada conforme descrito acima e, concernente aos desafios quanto a qualidade do
financiamento da pesquisa, na qual, o cendrio de bolsas que financiam a pesquisa (Capes,

CNPq) comprometem o alcance da Meta 14.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O cenario recente da Meta 14 do PNE, como proposta do PME, busca ampliar a pds-
graduacao no municipio com foco na ampliagdo de vagas, mas, enfrenta entraves ligados ao
financiamento, a desigualdade regional e a valorizacdo da pesquisa, que ¢ fundamental para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e social do Brasil, sendo que, a pds-graduagao, € o eixo
central da producdo de conhecimento. Contudo, sua implementacdo enfrenta obstaculos
estruturais: financiamento instavel, desvaloriza¢ao da ciéncia e insuficiente articulacdo com o
mercado de trabalho.

E necessario repensar o modelo de pos-graduagdo, ampliando sua inser¢do no setor
produtivo e no enfrentamento dos desafios sociais do pais. Nesta perspectiva, as limitagdes e
desafios frente aos cortes orcamentarios na Capes e CNPq, afetaram diretamente bolsas e
programas de incentivo a pesquisa.

Sendo assim, houve redu¢do do financiamento para o campo cientifico, o que
comprometeu a manutencdo de pesquisadores em tempo integral, contribuindo para o
equacionamento das desigualdades regionais prejudicando a descentralizagdo da pesquisa.
Nesse sentido, ha um descompasso entre a formagdo académica e as demandas do setor
produtivo, j4 que a titulagdo sem a devida insercdo no mercado de trabalho pode gerar
subemprego de doutores, o que representa uma perda significativa de capital humano e
intelectual para a sociedade.

O fomento de agdes voltadas a formagdo e qualificacdo dos professores da Educacao
Basica no municipio de Porto Velho contribuem no cumprimento da meta em questao, com a
oferta de cursos Stricto Sensu (mestrado e doutorado), consolidando o fortalecimento de
parcerias firmadas entre a SEMED e as Institui¢gdes de Ensino Superior (UNIR e Faculdade
Catdlica de Rondonia).

Com o fim do decénio do PME, a Meta 14 ainda enfrenta desafios significativos para
avangar no seu cumprimento. Para tanto, os esfor¢os continuos da SEMED em ampliar a oferta
de formacao Stricto Sensu para professores da Educacdo Bésica da Rede Municipal de Ensino

demonstra um grande avango que contribui no alcance dos objetivos propostos pela referida
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META 15
XV- FORMACAO DE PROFESSORES

Garantir em regime de colaborac¢ao entre a Unifo, Estado e Municipio, no prazo de cinco
anos, desde a vigéncia do PME, que 100% (cem por cento) dos professores da Educacao
Basica, possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

JANE LUCIA FERREIRA DE SOUZA SILVA

Coordenadora da Meta

CHENZANA LUCENA VIANA

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

A Meta 15 do Plano Nacional de Educagao (PNE), estabelece como diretriz assegurar
que todos os professores da Educacao Basica possuam formagdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam. Esse objetivo estd em
consondncia com o disposto no art. 61, incisos I, II e III, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdao Nacional (LDB), n°® 9.394/1996, que regulamenta a formacao de profissionais da
educacao.

No ambito nacional, o Ministério da Educa¢ao (MEC), por meio da Resolucdo n° 2, de
20 de dezembro de 2019, definiu diretrizes para os cursos de Pedagogia nas Institui¢cdes de
Ensino Superior (IES), articulando-os as aprendizagens previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Tal normativa, busca assegurar que os futuros docentes tenham acesso a
conhecimentos, habilidades e valores fundamentais para o exercicio profissional, fortalecendo
a qualidade da formacao inicial.

No contexto da Rede Municipal de Educagdo de Porto Velho, a Meta 15 vem sendo
fortalecida pela Politica de Formacgao, instituida pela Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), que visa assegurar o direito dos profissionais a formacdo. Em 2017, a politica foi
organizada e institucionalizada por meio do Projeto de Lei Complementar n° 48, de 16 de

outubro de 2017, que criou a Divisdo de Formacao (DIFOR). Desde entdao, a DIFOR tem
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atuado de forma significativa na promog¢ao de parcerias, organizagdo de cursos e incentivo a
formagdo continuada, contribuindo para a valorizagao dos servidores e para a melhoria da
qualidade da educacao.

Entre junho de 2023 e junho de 2025, as ag¢des estratégicas relacionadas a Meta 15,
apresentaram avangos importantes no que se refere a oferta de formagdo inicial em nivel
superior aos profissionais do magistério da rede. Destaca-se o amplo movimento de divulgacao
de cursos de graduagao, realizado em parceria com Instituicdes de Ensino, visando estimular os
docentes a busca pela formacao superior. Tais parcerias tém possibilitado maior acesso as
ofertas educacionais, contemplando ndo apenas professores sem graduacdo, mas também
aqueles interessados em uma segunda licenciatura.

Adicionalmente, a Secretaria Municipal de Educagdo tem incentivado a participagdo
dos profissionais em congressos, seminarios e cursos de aperfeicoamento, compreendendo que
tais iniciativas, ampliam o repertdrio formativo e contribuem diretamente para a melhoria da
qualidade do ensino no municipio.

Assim, verifica-se que a Meta 15 vem sendo consolidada em Porto Velho por meio de
acdes articuladas que valorizam tanto a formacao inicial quanto a continuada, assegurando o
direito dos profissionais a qualificagdo e fortalecendo as condigdes para uma educagdo publica
de qualidade.

A seguir, trataremos das acdes no Quadro 1, denominado de Ficha B, detalhando as

acOes desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1: Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execugdo das estratégias

meta conforme Nota Técnica n° 01 do PME).

PME Meta 15: Garantir em regime de colaborag@o entre a Unido, estado e municipio, no prazo de cinco anos, desde a vigéncia do PME, que 100% (cem por cento) dos
professores da Educagé@o Basica, possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (Nova redacio da

Estratégia 15.1: Formar em nivel superior 100% (cem por cento) dos
professores em efetivo exercicio da docéncia na educagdo basica do
municipio, por meio da oferta de cursos de licenciatura, presencial e a
distancia, nas areas de conhecimento em que atuam até o quinto ano da
vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 15.1, 15.3 e 15. 10

Periodo:2015/2024

Status: Continua

Previsdo Orcamentaria: 2023/2024/2025: Ac¢édo executada para o periodo através do Termo de
Convénio de Cooperagdo n® 06/2018 que celebram o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia e o Municipio de Porto Velho, por intermédio da Universidade Aberta do

PNE). Brasil - UAB. PROCESSO SEI N°: 23243.013177/2017-75.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho 2025:

2023: Polo de Atendimento Presencial - UAB/PMPV- Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Rondonia- IFRO, juntamente, com o Polo de Atendimento
Presencial da Universidade Aberta do Brasil - UAB/PMPV, torna ptblica abertura das inscrigdes para o processo seletivo simplificado, Edital N°17/2023/REIT- CEA /IFRO,
de 11 de maio de 2023, oferta de vagas para cursos de graduagdo, com ingresso no 2° semestre de 2023, sendo 20 vagas para o curso de licenciatura em Pedagogia - Processo
n°®23118.015061/2023-54 PROCESSO SELETIVO DISCENTE PEDAGOGIA EAD UNIR/2024 EDITAL N° 01, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

2024/2025: O Polo de Atendimento Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB/PMPV, em parceria com o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia — IFRO, tornou publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo simplificado, a partir dos editais vigentes. No ambito do Edital n® 88/2024 — CEA/IFRO,
de 08 de novembro de 2024, foram ofertados cursos de Licenciatura em Pedagogia — EPT, contando com duas turmas em andamento: a primeira, iniciada em setembro de
2023, com término previsto para agosto de 2027, possui atualmente 15 alunos ativos; e a segunda, com inicio em agosto de 2024 e conclusdo prevista para julho de 2028,
conta com 36 alunos ativos. Além disso, encontra-se em andamento a Licenciatura em Matematica, com inicio em janeiro de 2025 e término previsto para fevereiro de 2028,
somando 13 alunos ativos. Também esta em oferta a Licenciatura em Pedagogia, com inicio em abril de 2024 e conclusio prevista para margo de 2028, totalizando 26 alunos
ativos. Assim, o ano de 2024 registra um conjunto de 90 estudantes matriculados e em atividade nos cursos ofertados por meio da parceria entre a UAB/PMPV e o IFRO,
reafirmando o compromisso da Meta 15 do Plano Municipal de Educag@o em ampliar e garantir a formacao superior de professores da Educacdo Basica.
IFRO/PEDAG.-EPT 2024-2 EDITAL 024/2024/RET-CEAD/IFRO 10/05/2024

IFRO/PEDAG.-EPT 2023-1 EDITAL 017/2023 RET-CEAD/IFRO 10/05/2024

IFMT/LIC. EM MATEMATICA EDITAL 088/2024 - PROC. SELETIVO 2025/1

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PEDAGOGIA EAD UNIR/2024 EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 01, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 EDITAL n°
05/2024/UNIR.

Estratégia 15.2: Fomentar a expansdo de oferta de cursos de 2* | Periodo:2015-2024

licenciatura para 100% (cem por cento) dos professores que estejam
em efetivo exercicio da docéncia e atuando fora da 4rea de sua primeira
formacao, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. (Indicadores de
Estratégia 15.9 PNE )

Status: Acao Continua

Previsio Orcamentaria: 2023/2024/2024: Acdo executada através de parceria Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia - UNIR e SEMED/PVH, e também em parceria IFRO e
SEMED/PVH.

Acdes desenvolvidas em 2023 a junho 2025:
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2023: Acdo executada através de parceria IFRO e SEMED/PVH. Acdo executada através de parceria Fundagao Universidade Federal de Ronddnia - UNIR. O curso ativo -
licenciatura em Letras/Portugués, informacdes obtidas através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.OBS: apesar do quantitativo oferecido
de vagas ndo ocorre a ades@o e matricula na sua totalidade - Processo n° 23118.015061/2023-54 PROCESSO SELETIVO DISCENTE PEDAGOGIA EAD UNIR/2024.
Edital N° 01, de 11 de dezembro de 2023.

2024/2025: O Polo de Atendimento Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB/PMPV, em parceria com o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondoénia — IFRO, tornou publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo simplificado, a partir dos editais vigentes. No ambito do Edital n® 88/2024 — CEA/IFRO,
de 08 de novembro de 2024, foram ofertados cursos de Licenciatura em Pedagogia — EPT, contando com duas turmas em andamento: a primeira, iniciada em setembro de
2023, com término previsto para agosto de 2027, possui atualmente 15 alunos ativos; e a segunda, com inicio em agosto de 2024 e conclusdo prevista para julho de 2028,
conta com 36 alunos ativos. Além disso, encontra-se em andamento a Licenciatura em Matematica, com inicio em janeiro de 2025 e término previsto para fevereiro de 2028,
somando 13 alunos ativos. Também esta em oferta a Licenciatura em Pedagogia, com inicio em abril de 2024 e conclusio prevista para marco de 2028, totalizando 26 alunos
ativos. Assim, o ano de 2024 registra um conjunto de 90 estudantes matriculados e em atividade nos cursos ofertados por meio da parceria entre a UAB/PMPV e o IFRO,
reafirmando o compromisso da Meta 15 do Plano Municipal de Educag@o em ampliar e garantir a formacao superior de professores da educacio basica.
IFRO/PEDAG.-EPT 2024-2 EDITAL 024/2024/RET-CEAD/IFRO 10/05/2024.

IFRO/PEDAG.-EPT 2023-1 EDITAL 017/2023 RET-CEAD/IFRO 10/05/2024.

IFMPROCESSO SELETIVO DISCENTE PEDAGOGIA EAD UNIR/2024 EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 01, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 EDITAL
n°® 05/2024/UNIR.

Estratégia 15.3: Implantar até o terceiro ano da vigéncia do PME, nos | Periodo: 2017/2024

Nucleos de Ensino Municipais, salas equipadas com tecnologias de | Status: A¢do Continua

informag@o e comunicagdo, a fim atender os professores participantes | Previsio Or¢amentaria: 2023/2024/2025 Processo Administrativo n°09.00852-00- 2021, Notas
dos programas de formacdo inicial e continuada na modalidade a | de Empenho n°4014,4015 ¢ 4016-2021.

distancia. (Indicadores de Estratégia 15.5 PNE e Nota Técnica n°® 02
de substituiciio verbo "implantar" por "ampliar' do PME).

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho/2025:

2023: Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal de Porto Velho, localizado no Centro de Formacao dos Profissionais de Educacdo de Porto Velho, rua: José do Patrocinio,
512, Bairro: Centro - Porto Velho/RO, o Laboratério de Informatica Educacional, contendo 27 computadores, para o atendimento presencial dos alunos da Universidade
Aberta do Brasil - UAB inseridos nos cursos de graduagao, ativos do Polo, o atendimento ocorre por agendamento ou conforme necessidade da coordenagdo dos cursos
ofertados pelas Institui¢des de Ensino Superior, através da Portaria n°086/GAB/SEMAD de 05 de maio de 2012.

2024/2025: O Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal de Porto Velho (NTEM) esta localizado no Centro de Formagao dos Profissionais de Educacdo de Porto Velho,
situado na Rua José do Patrocinio, n° 512, Bairro Centro — Porto Velho/RO.O espago conta com um Laboratério de Informatica Educacional equipado com 27 computadores,
destinado ao atendimento presencial dos alunos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) matriculados nos cursos de graduagdo, ativos no Polo. O atendimento aos estudantes
ocorre mediante agendamento prévio ou conforme a necessidade definida pela coordenag@o dos cursos ofertados pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) parceiras. A
organizagdo e funcionamento do Nucleo estdo regulamentados pela Portaria n® 086/GAB/SEMAD, de 05 de maio de 2012, que estabelece as diretrizes para utilizagdo do
espago e atendimento dos académicos.
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Estratégia 15.4: Garantir desde a vigéncia do PME aos professores, | Periodo: 2015-2024

técnicos e demais segmentos da comunidade escolar, oportunidade para | Status: Acdo Continua

participar de Congressos, Semindrios ou Cursos, que colaborem para a | Previsio Orcamentaria: 2023: LOA/311 - Qualidade no Ensino Fundamental, ¢ também
melhoria da qualidade do ensino, por meio do custeio de despesas para | executada em parceria com a Secretaria de Estado da Educagdao - SEDUC;

o deslocamento, alimentacdo e hospedagem. (Indicadores de | 2024: LOA/Programa 313 Apoio Administrativo;

Estratégia 15.11 PNE) 2025:LOA/Programa 311 - Qualidade no Ensino Fundamental.

Acoes desenvolvidas em 2023 a junho/2025:

2023: TRILHA FORMATIV A Recomposicao da aprendizagem: dialogando sobre as praticas de implementacgdo II Local: Sdo Paulo Periodo/data: 07 a 09/11/2022,0bjetivos:
- DIAGNOSTICO DOS APRENDIZADOS E DESAFIOS COLETADOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DA TRILHA. IDENTIFICAR DESAFIOS E PONTOS
DE ATENCAO NO PLANEJAMENTO DE METAS E ACOES PARA 2023. Ntimero do processo: 09.00160-242/202 - Formagio em Tecnologia “Curso Gestio de Projetos
e Estratégias Educacionais em Espacos Makers” - Curso ¢ uma iniciativa do ministério da Educacdo em parceria com UFMS, RBCIP E FAPEC e desenvolvido pelo
laboratorio Maker LABCerie, realizado nos periodos 18,19 e 20 de abril de 2023;Quantitativo de 2 servidoras do NTM - Mariléia Rodrigues Assunc¢do Simoa e Maria Lenilza
Gurgel Silva. - Seminario: A nova lei de licitagdes - transi¢ao e aplicabilidade, com objetivo de capacitar interessados agentes publicos ou privados, tornando-os aptos a
coordenacgdo e participagdo em licitagcdes e contratagdes publicas, no periodo de 03 a 05.04.2023. Quantitativo de 3 servidores (Antonio Elias Nascimento,Saula da Silva
Pires, Caroline Mendes Cunha) oficio interno n°326/2023/DTE/SEMED - Curso: Gestdo Fiscal - entendendo principios, regras, limites de demonstrativos fiscais (20h), com
objetivo de obter conhecimento a respeito de como o governo 184 administra os recursos publicos, como esta institucionalizado para executar essa tarefa, periodo de 10 a
12.04.2023, local de Porto Velho-RO; Quantitativo de 1 servidor (Caroline Mendes Cunha) oficio interno n°326/2023/DTE/SEMED - Pesquisa Nacional de Alfabetizagéo
Brasil, em Belém - PA, essa pesquisa teve como objetivo compreender, em termos qualitativos, quais tarefas um aluno de 2°ano do Ensino Fundamental devidamente
alfabetizado ¢ capaz de realizar, além de proporcionar subsidios para o estabelecimento de um padrio avaliativo sobre alfabetizacdo, no periodo de 23 de abril de 2023.
Quantitativo de 2 servidoras / Professora/Formadora.

“Gestos para Educacdo — SAEB 2023 e Estratégias de Recomposicao de Aprendizagem". Para um aprendizado de exceléncia, onde a mesma possa trazer para nossa Capital
uma visdo ampla sobre o SAEB, com as atualizagdes de projetos, entre outros aprendizados do evento, Local: Sdo Paulo, Periodo: 05/03/2023 a 07/03/2023, Processo n°:
00600-00006486/2023-16-¢.

Participacdo do BETT BRASIL, maior evento de educagdo e tecnologia na América Latina, que busca transformar ideias em projetos reais, por meio de conectividade,
fomentando o debate ¢ o didlogo entre atores da educagdo, criando um elo entre o digital e o fisico, Local: Sdo Paulo/SP, 09/05 a 11/05/2023, . Processo n°: 00600-
00017790/2023- 99. Jornada Formativa pela Aprendizagem, promovida pelo Instituto Gesto, aconteceu no Novotel Jaragua, Sdo Paulo, Periodo: 04/06 a 08/06/2023 -
Processo n®: 00600-00022044/2023-17-¢.

Participacdo no evento Jornada Formativa pela Aprendizagem, organizado pelo Instituto Gesto, parceiro da SEMED. O objetivo principal do evento foi construir um caminho
formativo para tracar e monitorar agdes de promogao da aprendizagem com equidade, norteadas por politicas de alfabetizacdo, acompanhamento pedagogico fortalecidas e
tendo como ponto de partida os dados e metas SAEB, Local: Hotel Novotel Sdo Paulo Jaragua Conventions — R. Martins Fontes, 71 — Centro Historico de Sdo Paulo, Sdo
Paulo — SP, Data/Periodo: 05/06 a 08/06/2023, Processo no: 00600-00022044/2023-17-¢

Participagdo do forum Estadual extraordinario da UNDIME/RO, para melhoria do IDEB, palestra motivacional, educagao infantil, elei¢do e posse dos cargos da diretoria.
Cidade de Pimenta Bueno. 28 a 30 de julho de 2023, Processo n0:00600-00027097/2023-24-E.

Participagdo no 19° Forum Nacional de Dirigentes Municipais de Educagdo no Centro de Eventos do Pantanal, que teve como objetivo pautar e debater temas educacionais
prioritarios da educagdo, a partir do tema “Cenarios atuais e os desafios da educagdo para a proxima década”; Eleicdo e posse da nova diretoria executiva Biénio 2023/2025,
Local: Centro de Eventos do Pantanal — Cuiaba-MT, /Periodo: 05 a 09 de agosto de 2023, Processo n°: 00600-00031400/2023-93-e.

Participacao dos supervisores no Encontro Formativo do Programa Alfabetiza Porto Velho 21 a 23 de agosto em Porto Velho, processo 00600-00034101/2023-19

A Jornada Formativa pela Aprendizagem, promovida pelo Instituto Gesto, aconteceu no Novotel Jaragud, Sdo Paulo. Ciclo da Jornada Formativa pela Aprendizagem 2023,
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promovida pelo Instituto Gesto, aconteceu a acolhida e boas vindas a todas Redes de Educacao de diferentes territorios do Brasil presentes, seguida da apresentagdo dos
parceiros do Instituto Gesto, a saber: Nova Escola, Avila L4, Mathema, Fundagdo Lemann, Elos Educacional e Sincroniza Educagdo. Periodo: 03/09 a 06/09/2023, Processo
n°: 00600-00035353/2023-57-e.

Encontro Técnico Regional para Nutricionais do PNAE, Papel do nutricionista nas compras publicas. Desafios da integragdo entre AF e PNAE, /Periodo 11/09/2023 a
15/09/2023, auditério Otto de Brito Guerra - auditério da reitoria da URFN, Campus Universitario BR 101, Lagoa Nova, Natal RN 59078970, Processo n® 00600-
0037430/2023-11-e.

INTERCAMBIO COM O CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO — CNE/MEC, 11 a 15/09/2023 , Brasilia DF

Evento EDUCERE com palestras e salas de apresenta¢do com tematicas: didatica na praxis educativa; educagao, tecnologia ¢ comunicag@o, Universidade Catdlica de Curitiba
- PUC/PR, Data/Periodo: 22/09 a 16/10/23 N°00600-00039544/2023-98-¢

INEP-MINISTERIO DA EDUCACAO-DF — Cidade de Brasilia — DF, no periodo de 04 e 05/10/2023, acompanhando a Secretaria Municipal de Educagio, para participar
do XXXVI Encontro Nacional do Movimento Interféruns de Educa¢ao Infantil do Brasil (MIEIB), articulado com o Seminario Nacional da Politica Nacional de Educacao
Infantil do MEC, 00600-00040857/2023-99-¢.

Participagio da apresentagio oficial do CONSEC — Conselho Nacional de Secretarios da Educagio das Capitais ¢ do I FORUM DO CONSEC — Alfabetizagio em debate:
préticas pedagogicas, politicas ptiblicas e formagao de professores, na cidade de BRASILIA - DF, nos dias 05 e 06/10/23, Processo 00600-00041045/2023-61-¢

IX Congresso Nacional de Educagdo — CONEDU, /Periodo: 11 A 15/10/2023, . Local: Jodo Pessoa, Processo n°: 00600-00041711/2023-61-¢

Gestdo inovadora 13/11 a 19/11/2023 Escola Arquipélago Fernando de Noronha/Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico-NAPP, Processo n°: 00600-00044436/2023-
37-e.

2024: Formagdo em Educac¢do Ambiental para implementacédo curricular a partir dos objetivos do desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030. No periodo de 23 a 24 de abril
de 2024. Em Brasilia. Prémio Boas Praticas: Visita técnica a cidade de Natal - RN, para conhecer e compartilhar Boas Praticas Educacionais.

Participacdo no Encontro de Secretarios Municipais de Educacdo das Capitais, onde foram discutidos assuntos estratégicos para a educa¢do municipal, /Periodo: 05/03 A
09/03/2024, Local: Campinas-SP/Salvador-BA, 00600-00009004/2024-61-¢.

Participacdo no Evento “Redes que Transformam”, Local: Campinas-SP/Salvador-BA, /Periodo: 05 A 09/03/2024, 00600-00005462/2024-21-e.

Participacdo da etapa presencial do curso de extensdo “Implementacdo Curricular da Educagdo Ambiental (EA) por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”,
acao de capilarizacgdo de politicas publicas de EA executadas por meio de cooperacdo técnica firmada entre Ministério da Educacao, Unesco e Universidade Federal do Rio
Grande. Local: Brasilia/DF, Data/Periodo: 22/04/2024 a 26/04/2024, Processo n°: 00600-00019700/2024-85-¢.

FNDE - Capacitagao sobre os Programas Federais — Pendéncias e inconformidade ou restricdes no SIMEC e obras em execucdo e em diligéncias e Prestagdo de Contas, :
Brasilia — FNDE/MEC/FORUM - Esplanadas, Periodo: 12/05/2024 a 16/05/2024, Processo n°: 00600- 00022762/2024.

Jornada Formativa pela Aprendizagem, organizado pelo Instituto Motriz, parceiro da SEMED, 15. Local: NOVO HOTEL JARAGUA - Sao Paulo/SP, Data/Periodo: 13 a
16/05/2024, Processo no: 006000-00023030/2024-00-¢.

Formacgdo em Educagdo Ambiental - (Em Brasilia) Objetivo: Curso de Formagdo Continuada de Professores para Implementacdo Curricular da Educagdo Ambiental a partir
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030, Responsavel - Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, em parceria com a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG - e Organizagdes das Nacdes Unidas para Educagido, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO.

28° Congresso Nacional de Nutri¢do, Centro de Eventos - Pro Magno Sao Paulo - SP/Periodo 21/05/2024 a 26/05/2024, Processo n° 00600-00024136/2024-12-¢.

Encontro de redes - Plantar e Transformar, Objetivo: Socializar e Compartilhar praticas pedagogicas exitosas sobre sustentabilidade desenvolvidas nas redes municipais e
estaduais da regido Norte. No periodo 22 a 24.05.2024 em belém do Para, Processo n°: 00600-00023131/2024-72-e.

2025: Formagao docente (Sao Paulo) Objetivo: trocas, reflexdes e construgdo coletiva de caminhos para a Formagdo Continuada nas redes. Local: Hotel Nacional Inn Jaragua
(R. Martins Fontes, 71 - Consolagdo, SP) Data/ Periodo 04 e 05 de junho. Instituicdes: Leman, Itad, Instituto Natura, Unibanco, Vivo Fundagao, Instituto Peninsula, Todos
Pela Educacdo, Fundacdo Liucia & Pelerson Penido (FLUPP).
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As agdes da SEMED em relagdo a Meta 15 estdo em andamento e apresentam avangos

significativos. Destaca-se o fortalecimento de parcerias institucionais para ampliar a oferta de

cursos de nivel superior aos profissionais da rede. Paralelamente, a Secretaria tem incentivado

a compreensao da formacao inicial e da profissionalizacdo docente como instrumentos

essenciais para o aprimoramento das praticas pedagogicas e para a melhoria dos indicadores de

qualidade da educagdo. Apesar dos progressos, o desafio permanece em consolidar politicas

que assegurem nao apenas a oferta, mas também a permanéncia e a conclusao dos cursos,

articulando formacao inicial, continuada e valorizagao profissional.

2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

encontra-se em término de vigéncia.

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

PME META 15: Garantir em regime de colaboragdo entre a Unido, estado e municipio, no prazo de cinco
anos, desde a vigéncia do PME, que 100% (cem por cento) dos professores da educagdo basica, possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

INDICADOR | Propor¢do de docéncia da educago infantil com professores cuja formacgdo superior esta
154 adequada a area de conhecimento que lecionam.
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PNE
Meta 62,0% | 67,6% 65,2% 66,5% | 67,9% | 70,08% | 72,1% 73% 75,6% | 75.8% X
executada no
periodo
P INDICADOR | Propor¢ao de docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagio
A 158 superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
R 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
T Meta 100%
E |_prevista PNE_ | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta T4.6% | 77.6% 76,7% 788% | 79.6% 82,9% 84,1% | 8830% | 888% | 88.8% X
executada no
C
periodo
INDICADOR Propor¢do de docéncia dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagao
15€ superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prevista PNE
Meta 57% 56,1% 56% 61% 62,0% 65% 64,7% 67.8% | 687% | 68.4% X
executada no
periodo
INDICADOR | Propor¢ao de docéncia do ensino médio com professores cuja formagio superior esta adequada a
15D area de conhecimento que lecionam.
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta
prevista PNE | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta 580% | 59,0% 58,7% 61,9% | 63.2% 66,4% 68,1% | 7290% | 74.8% | 741% X
executada no
periodo
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PME META 15: Garantir em regime de colaboragdo entre a Unido, estado e municipio, no prazo de cinco
anos, desde a vigéncia do PME, que 100% (cem por cento) dos professores da educagdo bésica, possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
INDICADOR | Porcentagem de professores (Educacgdo Infantil) com curso superior na Rede Municipal de

AUXIISI;ZIAR Educagdo de Porto Velho.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
P Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A prevista no
PME-PVH
R Meta X X X X 79,4% 85,6% X X X X X
T executada no
E periodo
C INDICAD | Porcentagem de professores (Ensino Fundamental - anos iniciais) com curso superior na Rede
OR .. ~
AUXILIAR Municipal de educagdo de Porto Velho.

15F 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta
prevista no 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PME-PVH
Meta X X X X 83,1% 87,1% X X X X X
executada no
periodo

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Georreferenciadas -
GeoCapes(2023-2025), extraido em: 22 ago. 2025.

Conforme levantamento de dados do site do Inep Data, em 17/06/2024, foram analisadas
as informacdes referentes aos indicadores 15A, 15B, 15C, 15D, 15E e 15F para o periodo de
2015 a 2025 no municipio de Porto Velho. Observa-se crescimento gradual em todos os
indicadores, evidenciando esforcos no avango da formacao docente, embora as metas propostas
ndo tenham sido integralmente alcancadas.

O indicador 15A (professores da Educagdo Infantil com formagao superior adequada)
passou de 62,0% em 2015 para 75,8% em 2024, resultando um déficit de 24,2 pontos
percentuais, frente a meta de 100%. O crescimento, embora positivo, ¢ insuficiente, apontando
para a necessidade de politicas mais eficazes para universalizar a formagao docente nesta etapa.

O indicador 15B (professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental) evoluiu de
74,6% em 2015 para 88,8% em 2024, permanecendo 11,2 pontos percentuais abaixo da meta.
Apesar do avango, ainda sdo necessarias agdes mais efetivas de formacao e valorizagao
profissional.

O indicador 15C (professores dos anos finais do Ensino Fundamental) apresentou
crescimento de 57% em 2015 para 68,4% em 2024, registrando um déficit de 31,6 pontos
percentuais. Este cendrio evidencia maior fragilidade nos anos finais, demandando politicas
urgentes de formagao inicial, continuada e valorizagao da carreira docente.

O indicador 15D (professores do Ensino Médio) passou de 58% em 2015 para 74,1%

em 2024, com um déficit de 25,9 pontos percentuais. Apesar de consistente, o avango ainda ¢
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insuficiente para atingir a meta, ressaltando a necessidade de estratégias eficazes de formacao,
ingresso e valorizagdo desses docentes.

Os indicadores auxiliares 15E (Educagao Infantil) e 15F (anos iniciais do Ensino
Fundamental) medem a propor¢do de professores com curso superior na rede municipal. Em
2019, os indices eram de 79,4% e 83,1%, evoluindo para 85,6% e 87,1% em 2020,
respectivamente. Ambos permanecem abaixo da meta, evidenciando um déficit na qualificacao
docente e a necessidade de ampliagao de politicas de formagao e incentivo a conclusao de cursos
superiores.

Em sintese, os dados indicam crescimento gradual em todos os indicadores, mas todas
as metas permanecem nao atingidas. O panorama indica a importancia de fortalecer politicas
de formacao inicial e continuada, promover a valorizacao profissional e ampliar a articulagao
com instituigdes de ensino superior, a fim de avangar na universalizagdo da formacao docente

em Porto Velho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Apds o levantamento dos dados de monitoramento da Meta 15 observou-se que a
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e demais secretarias do municipio de Porto Velho,
continuam articulando as parcerias com as universidades e faculdades do municipio ou com
instituicdes de outros estados, de modo a garantir a oferta de cursos de Ensino Superior para os
profissionais do magistério, bem como, a segunda graduacdo para os professores que atuam
fora da sua area de formacao ou sem a qualificacdo na area afim.

Apesar dos avangos, observa-se a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de
acompanhamento da meta. Atualmente, a auséncia de um sistema centralizado de informagdes
dificulta a analise precisa da situagdo formativa dos docentes da rede. Pontos de melhoria
identificados: Criagdo de um banco de dados atualizado pela SEMED, contendo local de
atuacao profissional (zona urbana e/ou rural); Formag¢ao académica (graduacao e pos-graduagao
— concluida ou em andamento).

Garantia de rapidez e transparéncia no acesso as informagdes. Maior eficiéncia no
monitoramento da Meta 15, permitindo identificar lacunas e planejar ag¢des de forma
direcionada.

Possibilidade de tragar estratégias para que o municipio alcance os 100% previstos até
2025, conforme o prazo de vigéncia do PME. Nesse sentido, recomenda-se que a SEMED

institua oficialmente a criagdo ¢ a manutencdo desse banco de dados como ferramenta
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estratégica de gestdo da formagao docente.
Tal medida contribuira ndo apenas para o acompanhamento da Meta 15, mas também,

para a valorizacao profissional e para o fortalecimento da qualidade da educagao municipal.
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META 16
XVI - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

Ofertar para 100% (cem por cento) dos professores da educacio basica, curso de
formacao continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacio do sistema de ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME.

MARIA DE FATIMA FERREIRA DE OLIVEIRA ROSILHO

Coordenadora da Meta

ANDREA COSTA DE OLIVEIRA RODRIGUES

Colaboradora

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

A promocgao das ag¢des de formacdo tem como objetivo qualificar os profissionais da
educagdo, considerando suas funcdes e as necessidades de aprofundamento dos conhecimentos
essenciais para a pratica pedagogica. Nesse contexto, destacamos que diversos temas geradores
foram apresentados e debatidos no processo formativo, abrangendo desde discussdes sobre o
processo de alfabetizacdo das criangas do Ensino Fundamental até temas relacionados a satide
do trabalhador, alimentagao escolar e violéncia doméstica contra a mulher.

Em sintese, no periodo de junho de 2023 a junho de 2025, a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), por intermédio da Divisdo de Formagdao (DIFOR), ofertou formacodes
continuadas pontuais por meio de Encontros Formativos, Ciclos Formativos e Bate-papos de
socializagdo de experiéncias através do canal no You Tube da DIFOR. Até o momento, foram
realizados 47 eventos, atendendo a demanda das 140 escolas da rede, das quais, 84 estdo
localizadas na area urbana e 56 na area rural. Essas formag¢des abarcavam profissionais desde a
Educagdo Infantil até o Ensino Fundamental, bem como, servidores da Rede Municipal de
Educagao do municipio de Porto Velho.

A seguir, trataremos das a¢des no Quadro 1, denominado de Ficha B, detalhando as

acdes desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1 - Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolugdo e execucdo das estratégias

Meta 16: Ofertar para 100% (cem por cento) dos professores da educagio basica, curso de formacgio continuada em sua area de atuaciio, considerando as
necessidades, demandas e contextualizaciio do sistema de ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME.

Estratégia 16.1: Articular junto as Instituicdes de Ensino | Periodo: 2015/2024

Superior, publicas ¢ privadas, a oferta de cursos de formacao | Status: Continua

continuada nas diversas areas do conhecimento, para atender | Previsao Or¢amentaria:2023: Lei n® 2.901,20.12.22-25.Parceria com a UAB ¢ o IFRO/RO - Contrato n°
aos professores da rede publica municipal de ensino, desde o | 092/PGM/2022 com a Faculdade Catdlica de Rondonia com 24 meses de execugdo, inicio agosto de 2022;
primeiro ano de vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia | Convénio n°007/PGM/2021/com 24 meses de execugdo; Convénio n°009/PGE/2021 - com 24 meses de
16.1 PNE, 16.5 PNE (Bolsa de Estudos para a Especializacdo | execug@o.

Stricto Sensu em Mestrado Académico) ¢ Nova Redacdo da | 2024: Convénio n°® 004/PGM/2024 - Processo n° 00600-00010976/2024-¢; Convénio n® 009/PGE/2021-
unificag@o das estratégias 16.1 e 16.2 conforme Nota Técnica do | 24 meses de execucdo; Convénio N° 005/PGM/2024 - Processo n° 00600-00021646 -2024 -38-¢

PME). 2025 Convénio n° 004/PGM/2024 - Processo n° 00600-00010976/2024-¢; Convénio N° 005/PGM/2024 -
Processo n° 00600-00021646 - 2024 -38-e.

Acoes desenvolvidas em:

2023/2024 - Cursos em andamento, ofertados através da parceria com a Funda¢do Universidade Federal de Rondonia, via Universidade Aberta do Brasil, na modalidade de
Educagdo a distancia, DIRED-CAPES, o qual deverdo atender os professores conforme levantamento de demanda, sendo: IFRO - Licenciatura em Pedagogia Ativa - 38
alunos (graduacdo); IFRO - Docéncia para Educagdo Tecnoldgica 38 (Especializagdo);UNIR- Especializagdo em Gestdo Publica Municipal - 70 (Especializagdo);UFAM-
Bacharelado em Administragao 17 alunos — (Bacharelado) ;Curso de Especializacdo Strictu Sensu- Mestrado em Educagdo através do Contrato n° 092/PGM/2021, com a
Faculdade Catdlica de Rondonia, objetivando a formagdo de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino; Curso de Especializacio Strictu Sensu-Mestrado Profissional em
Educacgao Escolar (30 vagas) e Doutorado Profissional em Educagdo Escolar (15 vagas), através do Convénio n°007/PGM/2021 com inicio em dezembro de 2022 com a
Universidade Federal de Rondénia; Curso de Especializacdo Strictu Sensu - Mestrado Académico em Educacéo (46 vagas) através do Convénio n° 009/PGM/2021 com inicio
em dezembro de 2022 com a Universidade Federal de Rondonia; Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, para
Formacdo, em nivel de especializacdo, de docentes e demais profissionais que atuam na Educagdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educacdo de Porto Velho — RO (SEMED).

2025 - Curso de Especializagdo Strictu Sensu - Mestrado Académico em Educagdo (46 vagas) através do Convénio n® 009/PGM/2021 com inicio em dezembro de 2022 com
a Universidade Federal de Rondénia; Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, para Formagdo, em nivel de
especializacdo, de docentes e demais profissionais que atuam na Educacdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacao de
Porto Velho — RO (SEMED); Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, para Formacgao, em nivel de especializagao,
de docentes e demais profissionais que atuam na Educagdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Velho — RO
(SEMED). Fonte: ASTEC/GAB/SEMED - astecsemed2021@gmail.com; Curso de Extensdo de Leitura e Escrita na Educag@o Infantil (LEEI) em parceria com a Fundagdo
Universidade Federal de Rondénia - UNIR, pactuado pelo programa Crianca Alfabetizada. (Integra o Programa Federal Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).

Estratégia 16.2: Fomentar a expansdo da oferta de cursos de | Periodo: 2015/2024
formagao continuada em servigo, a fim de atender aos profissionais | Status: A¢do Continua
da rede publica de ensino, inclusive por meio de programas de | Previsio Orcamentaria: Lein®2.901, de 20 de dezembro de 2021- Plano Plurianual- PPA 2022-2025.
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Educacao a Distancia, nas diferentes areas do conhecimento, niveis | Base Legal: Constitui¢ao Federal de 1988, Art.208 e LDB 9394/96.

e modalidades de ensino, desde o primeiro ano da vigéncia do | 2023/2024/2025: Fundagdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR, Universidade Estadual de
PME. (Indicadores de Estratégia 16.1 PNE e Nova Redagdo da | Maringd - UEM (Educagdo Infantil), Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - (Educagdo Infantil),
unificagdo das estratégias 16.1 e 16.2_conforme Nota Técnica do | Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Economia Social - LEPES (Educagdo Infantil), Defensoria
PME). Publica do Estado de Rondonia, Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher e o Instituto
Cultural Italo-brasileiro - ICIB com interveniéncia do Consulado Geral da Italia em Sdo Paulo. Fundagdo
Lemann, Instituto Gesto.

Acoes desenvolvidas em:

2023: Cursos em andamento ofertados através da parceria com a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia, via Universidade Aberta do Brasil, na modalidade de Educagéo
a distdncia, DIRED-CAPES, o qual deverdao atender os professores conforme levantamento de demanda, sendo: IFRO- Licenciatura em Pedagogia Ativa- 38 alunos
(graduagdo); IFRO- Docéncia para Educacdo Tecnologica 38 (Especializagdo); UNIR- Especializacdo em Gestdo Publica Municipal- 70 (Especializagdo); UFAM-
Bacharelado em Administragdo 17 alunos — (Bacharelado);Curso de Especializacdo Strictu Sensu- Mestrado em Educagdo através do Contrato n°® 092/PGM/2021, com a
Faculdade Catdlica de Rondonia, objetivando a formagao de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino; Curso de Especializacdo Strictu Sensu- Mestrado Académico através
do Contrato n° 092/PGM/2022 com a Faculdade Catélica de Rondénia, objetivando a formagao de 45 docentes da Rede Municipal de Ensino.

Curso de Especializagdo Strictu Sensu-Mestrado Profissional em Educacgéo Escolar (30 vagas) e Doutorado Profissional em Educagdo Escolar (15 vagas).

2024: 1. Esclarecimento sobre o Convénio tripartite entre a Semed, Unir e Fundape e Orientacdes confec¢ao de projetos sobre o Edital n°05 de Seleciio de Mestrado
e Doutorado em Educacio - Realizado pelo canal da DIFOR na data: 17.01.2024, o qual publico alvo eram Gestores e Vice-gestores Escolares e Coordenadores Pedagdgicos
(Equipe Gestora) com um total de 85 participantes.

2. Orientacdes sobre o Projeto de Pesquisa - Objetivo: Orientar acerca da construc¢do de Projetos de Pesquisa pelos professores da Rede Municipal. Data: 18.01.2024. Total
de participantes: 100. Responsaveis: ASTEC em parceria com a DIFOR.

3. Formacio do Sistema E-TCDF - Objetivo: realizar a formagao sobre o novo sistema administrativo implantado na SEMED para os servidores da Zona Rural. Publico-
alvo: Servidores da Rede Municipal de Educagdo. Numero total de participantes: 100. Data:18.01.2024. Responsaveis: ASTEC em parceria com a DIFOR.

4. Reuniio de Gestores - Objetivo: Apresentar Plano de Ac¢do da Secretaria Municipal de Educagdo com o cronograma de sugestdes para Jornada Pedagdgica na Escola 2024
e exposi¢do do Guia da Equidade Racial. Publico-alvo: Gestores e Supervisores. Periodo de realizacdo: 26.01.2024. Numero total de participantes: 100. Responsaveis:
DIFOR/GAB.

5. Jornada Pedagoégica da Educacido de Jovens e Adultos 2024 - Objetivo: Tematica - Um Olhar para a Educacdo de Jovens e Adultos em Porto Velho - Perspectivas e
desafios. Publico-alvo: Professores da EJA. Data: 01.02.2024. Responsaveis: DIFOR /DIEB/DPE.

6. Jornada Pedagoégica 2024 - Professores do Ensino Fundamental pelo Programa Alfabetiza Porto Velho - Objetivo: Promover uma reflexdo sobre a rotina de sala de
aula com praticas de leitura e escrita no planejamento do professor, ditado diagnostico, bem como a exposi¢cdo com a ampliagdo do curriculo priorizado ¢ do guia da rede
sobre Equidade Racial. Publico-alvo: professores de 1° anos ALFABETIZA PORTO VELHO. Data: 02.02.20248. Total de participantes: 191 Professores. Responsaveis:
DIFOR/ TCE.

7. Formacio em Tecnologias Educacionais Ferramentas do Google Drive - Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas em nuvem do Google Drive como recurso didatico
para criar, editar e compartilhar arquivos de modo colaborativo e online. Publico-alvo: Servidores da Escola Rural Joaquim Vicente Rondon Periodo de realizagéo: 02.02.2024.
Total de participantes: 12. Responsaveis: NTM/DIFOR. Responsaveis: NTM/DIFOR.

8. Formacio em Tecnologias Educacionais Ferramentas do Google Drive - Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas em nuvem do Google Drive como recurso didatico
para criar, editar e compartilhar arquivos de modo colaborativo e online. Publico-alvo: Servidores dos Centros Municipais de Arte, Cultura Escolar e Bibliotecas Municipais.
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Periodo de realizacdo: 05.02.2024 (manha). Total de participantes: 21 Responsaveis: NTM/DIFOR.

9. Formacdao em Tecnologias Educacionais Ferramentas do Google Drive - Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas em nuvem do Google Drive como recurso didatico
para criar, editar e compartilhar arquivos de modo colaborativo e online. Publico-alvo: Servidores dos Centros Municipais de Arte, Cultura Escolar e Bibliotecas Municipais.
Periodo de realizagdo: 05.02.2024 (tarde). Numero total de participantes: 14. Responsavel NTM-DIFOR.

10. Jornada Pedagogica 2024 para os Professores do Ensino Fundamental - Programa Alfabetiza Porto Velho - Objetivo: Promover uma reflexdo sobre a rotina de sala
de aula com praticas de leitura e escrita no planejamento do professor, ditado diagnostico, bem como a exposi¢do com a ampliagdo do curriculo priorizado e do guia da rede
sobre Equidade Racial. Publico-alvo: professores de 2°, 3°, 4° e 5° anos. Periodo de realizagdo: 05.02.2024. Numero total de participantes: 589. Responsaveis: DIFOR/ DIEB/
TCE.

11. Jornada Pedagégica 2024 para os professores da Educacdo Infantil (Urbana e Rural) - Inclusio na Educacido Infantil Desafios e Possibilidades - Objetivos:
Organizar a¢des para além da adaptacdo, mas também organizar um ambiente de acolhimento as criangas e as familias. Refletir sobre as praticas pedagdgicas a partir das
intencionalidades, o campo de experiéncia alinhado nos projetos (PPP).

12. Formacao em Tecnologias Educacionais - Canva Ferramentas de Design - Objetivo: Apresentar as ferramentas de criacdo de designer da plataforma Canva como um
recurso pedagogico. Publico-alvo: Servidores dos Centros Municipais de Arte, Cultura Escolar e Bibliotecas Municipais. Periodo de realizacdo: 06.02.2024. Nuimero total de
participantes: 20 Responsavel NTM-DIFOR.

13. Formagio em Tecnologias Educacionais - Canva - Ferramentas de Design. Objetivo: Apresentar as ferramentas de criagdo de designer da plataforma Canva como um
recurso pedagogico. Publico-alvo: Servidores dos Centros Municipais de Arte, Cultura Escolar e Bibliotecas Municipais. Periodo de realizagdo: 06.02.2024. Numero total de
participantes: 16. Responsavel NTM-DIFOR.

14. Jornada Pedagogica para os Instrutores dos Centros Municipais de Arte e Bibliotecas. Objetivo: Desenvolver um trabalho formativo que instrumentalize instrutores
de Arte da rede municipal de com os fundamentos da Teoria Historico-Cultural (THC) e da Pedagogia Historico- Critica (PHC) em favor do atendimento educacional,
promovendo o desenvolvimento humano na perspectiva da incluso. 2° Palestra: Cuidado com a voz. Publico-alvo: Servidores dos Centros Municipais de Arte, Cultura Escolar
e Bibliotecas Municipais. Periodo de realizagdo: 07 de Fevereiro de 2024. Numero total de participantes: 94. Responsavel: DIFOR.

15. Formacio em Tecnologias Educacionais Plickers como ferramenta de avaliacdo de aprendizagem - Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas do Plickers como
recurso didatico que permite mensurar instantaneamente o nivel de aprendizado dos alunos. Publico-alvo: Supervisores escolares e professores do 1° ao 5° ano. Periodo de
realizagdo: 23.02.2024 (manha). Numero total de participantes: 19. Responsavel NTM-DIFOR.

16. Formacio em Tecnologias Educacionais Plickers como ferramenta de avaliacdo de aprendizagem - Objetivo: Conhecer e utilizar as ferramentas do Plickers como
recurso didatico que permite mensurar instantaneamente o nivel de aprendizado dos alunos. Piblico-alvo: Supervisores escolares e professores do 1° ao 5° ano. Periodo de
realizagdo: 23.02.2024 (tarde). Numero total de participantes: 18. Responsavel NTM-DIFOR.

17. DPE em Acio - Zona Rural - Objetivo geral: Realizar Encontros Formativos, presenciais, junto a equipe gestora, professores e demais servidores das escolas rurais, com
pautas essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da Educagdo Basica, sendo elas: Curriculo ampliado, Guia de Praticas Antirracistas, Alfabetizacéo,
Recomposi¢do da Aprendizagem e Praticas Pedagogicas Interventivas a partir dos resultados do SAERO/2023. Publico-alvo: Gestores, Supervisores, Secretarios Escolares,
Professores da Educacado Infantil, Ensino Fundamental I e II. Periodo de realizagdo: 08/04 a 03/05/24 ocorreram as a¢des em 10 localidades (polos) nos distritos de Porto
Velho, atingindo 55 Escolas num  total de 426 profissionais, que inclui  professores e equipe Gestora. Responsaveis
DPE/DIEB/DIFOR/DIAGEM/DIEN/DIEE/DIACE/SEMED.

18. Encontro Formativo dos Gestores do Programa Alfabetiza Porto Velho - Objetivo: Analisar dados do Alfabetiza Porto Velho; Explanar sobre a Matriz de
Competéncias do Gestor; Apresentar os Resultados do SAERO; Plano de Metas do Gestor Escolar. Publico-alvo: Gestores. Periodo de realizagio: 22 de abril de 2024. Numero
total de participantes: 100 Responsavel - TCE/DPE/GAB/SEMED.

19. Formacao em Educa¢ao Ambiental - (Em Brasilia) - Objetivo: Curso de Formagado Continuada de Professores para Implementagdo Curricular da Educacdo Ambiental
a partir dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030. Publico-alvo: Professores das redes Estaduais e Municipais .

Periodo de realizacdo: 23, 24 e 25/04/2024. Nimero total de participantes: 02 técnicos da Semed (Raimundo Nonato de Morais e Neidiane Farias Costa Reis). Responsavel
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- Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande - FURG- e Organizacdes das Nac¢des Unidas para Educacido, a Ciéncia e
a Cultura - UNESCO.

20. Encontro Formativo dos Supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho - Objetivo: Apresentar os resultados do Programa Alfabetiza Porto Velho, com analise
macro dos dados, Expor as habilidades foco de atengdo do Avalia Porto Velho 2023 e expor os resultados do SAERO 2023 observando as habilidades por acertos nos 2° e 3°
anos. Orientar sobre a Metodologia de Observagdo de Sala de Aula - MOSA com o intuito do fortalecimento da sua pratica nas escolas, bem como alinhamento com
Supervisores sobre a pauta de formacdo dos professores. Publico-alvo: Supervisores. Periodo de realizagdo: 23 de Abril de 2024. Numero total de participantes: 100.
Responsavel - DIFOR/TCE/GAB/SEMED

21. Encontro Formativo da Educac¢ao Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI/ Pré-Escola - Objetivo: Realizar formagdo continuada das
(os) professoras(es) da Educagido Bésica que atuam na Educag@o Infantil, de modo a qualificar o trabalho pedagdgico organizado para a educagdo das criangas, com foco nas
praticas de oportunizagdo de leitura e escrita. Publico-alvo: Professores da Educacdo Infantil - Pré Escola I e II. Periodo de realizag@o: 25 ¢ 26 de Abril de 2024. Numero
total de participantes: 450 Professores. Responsavel - DIFOR/DPE/SEMED.

22. Reunido da Politica de Inovag¢do Educacdo Conectada — Objetivo: Informar o inicio das demandas PIEC 2024 e encaminhar estratégias para assessoramento aos
gestores escolares das SEMEDs. Publico-alvo: Articuladores Locais dos Municipios (UNDIME-RO). Periodo de realizacdo: 26.04.2024. Numero total de participantes: 12.
Responsavel. Coordenadora PIEC - UNDIME-RO e SEMED.

23. Encontro Formativo da Educac¢io Infantil - Creche - Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educac¢ao Especial Inclusiva - Objetivo:
Promover a conscientizagdo, capacita¢do ¢ implementagdo de praticas inclusivas na educagdo, visando criar ambientes escolares acolhedores, acessiveis e que valorizem a
diversidade, tanto no contexto de Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educagdo Especial Inclusiva. Publico-alvo: Professores da Creche. Periodo de
realizac@o: 29 de Abril de 2024 - Zona Urbana - 30 de Abril de 2024- Zona Rural. Nimero total de participantes: 146. Responsavel - DIFOR/DIEB/DPE/GAB/SEMED.

24. Capacitacio de Servidores pelo Programa Salvando Vidas - Treinamento Nog¢des Basicas de Primeiro Socorros - Objetivo: Prevenir situagcdes que necessitem
atuacdo de emergéncia que visem proteger a saude de estudantes e profissionais que atuam nas escolas. Publico-alvo: Servidores da Educacdo Municipal de Porto Velho.
Periodo de realizacdo: 02 e 03 de maio de 2024. Numero total de participantes: 100 servidores. Responsaveis - Secretarias Municipal de Educagdo - SEMED e Saude -
SEMUSA.

25. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ Pré-Escola- Encontro Virtual - Objetivo: Ofertar formagao
continuada, via Google Meet, com os professores da Pré I e Pré II, visando debater o caderno de estudo 02, da unidade I, material fornecido pelo Programa. Periodo de
realizagdo: 06 ¢ 10.05.2024 - Via Meet e Canal da DIFOR. Numero total de participantes: 450 Cursistas. Responsavel - DIFOR/DIAIED/DIACE.

26. Encontro Formativo para os Professores dos 4° anos - Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizag@o ¢ analisar os resultados do SAER0O/2023
com foco em dirimir as habilidades classificadas como abaixo do basico e basico, nos componentes de Lingua Portuguesa ¢ Matematica a partir da gamificagdo. Publico-alvo:
Professores que atuam nas turmas de 4° anos. Periodo de realizag@o: 13.05.2024. Professores atendidos 151. Responsavel -DIFOR/GAB.

27. Encontro dos professores de 2° anos - Zona leste e norte (ALFABETIZA PORTO VELHO) - Objetivo: Formar os professores quanto aos componentes da
alfabetizagdo com foco na consciéncia fonémica e analisar os resultados do SAERO/2023 ¢ do Programa Alfabetiza Porto Velho com foco em dirimir as habilidades
classificadas como abaixo do basico e basico nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Publico-alvo: Professores de 2° anos. Periodo de realizacdo: 14.05.2024.
Responsavel - DIFOR/GAB.

28. Capacitacio de Servidores pelo Programa Salvando Vidas - Treinamento Nog¢des Basicas de Primeiro Socorros - Objetivo: Prevenir situagdes que necessitem
atuacdo de emergéncia que visem proteger a saude de estudantes e profissionais que atuam nas escolas municipais. Publico-alvo: Servidores da Rede Municipal de Educagio.
Periodo de realizagdo: 16 e 17 de maio de 2024. Numero total de participantes:100 servidores. Responsavel - GAB/DPE/DIFOR

29. Encontro dos docentes 2° anos - Zona oeste e sul (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Formar os professores quanto aos componentes da alfabetizagdo com
foco na consciéncia fonémica e analisar os resultados do SAERO/2023 e os dados do Programa Alfabetiza Porto Velho com foco em dirimir as habilidades classificadas como
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abaixo do basico e basico nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizacdo: 17.05.2024. Responsavel -DIFOR/GAB.
30. Encontro Formativo para os Professores dos 5° anos - Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizacdo e analisar os resultados do SAER0/2023
com foco em dirimir as habilidades classificadas como abaixo do basico ¢ basico, nos componentes de Lingua Portuguesa ¢ Matematica a partir da gamificagdo. Publico-alvo:
Professores que atuam nas turmas de 5° ano. Periodo de realizagdo: 20.05.2024. Numero total de participantes:118. Responsavel -DIFOR/GAB.

31. Encontro Formativo da Educac¢io Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ Pré-Escola - Objetivo: Ofertar formagdo continuada,
presencial, com os professores da Pré I e Pré 11, visando explanar e debater o contetido do caderno de estudo 02, da unidade II e III e atividades praticas envolvendo a tematica
da Infancia e Linguagem. Publico-alvo: Professores da Pré-Escola. Periodo de realizagdo: 22 e 23.05.2024. Numero total de participantes: 460 Professores. Responsavel -
DIFOR/GAB.

32. Encontro dos docentes 3° anos - Zona Leste e Norte ( Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Formar os professores quanto aos componentes da alfabetizagdo com foco
na consciéncia fonémica e analisar os resultados do SAERO/2023 e do Programa Alfabetiza Porto Velho com foco em dirimir as habilidades classificadas como abaixo do
basico e basico nos componentes de lingua portuguesa e matematica. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizagdo: 29.05.2024. Responsavel -DIFOR/GAB.

33. Encontro do Projeto Comer e Brincar - Alinhar o Percurso Formativo com as Escolas Pilotos (Escolas). Publico-alvo: Equipe de Liderancas do Instituto Avisa-la e
SEMED/DIFOR. Periodo de realizagdo: 29.05.2024. Nuimero total de participantes: 4 liderancas. Responsavel -DIFOR/GAB.

34. Reuniao da Politica de Inovacio Educacio Conectada - Objetivo: Alinhar as demandas PIEC 2024: Adesdo, Monitoramento e Plano de Apoio Financeiro. Encaminhar
estratégias para assessoramento aos gestores escolares das SEMEDs. Publico-alvo: Articuladores Locais dos Municipios (UNDIME-RO). Periodo de realizagdo: 24/05/2024.
Numero total de participantes: 12. Responsavel: Coordenadora PIEC - UNDIME-RO ¢ SEMED.

35. Encontro de redes: Plantar e Transformar — Objetivo: Socializar ¢ Compartilhar praticas pedagdgicas exitosas sobre sustentabilidade desenvolvidas nas redes
municipais e estaduais da regido Norte. Publico-alvo: Liderancas Pedagdgicas. Periodo de realizagdo: 22 a 24.05.2024. Numero total de participantes: 30 Liderangas.
Responsavel - Plantar e Transformar.

36. Encontro dos docentes 1° anos - Zona Leste e Norte (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Formar os professores quanto aos componentes da alfabetizagido
com foco na consciéncia fonémica e analisar os resultados do SAERO/2023 e do Programa Alfabetiza Porto Velho com foco em dirimir as habilidades classificadas como
abaixo do basico e basico. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizacdo: 03 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 196 docentes. Responsavel - DIFOR/GAB.
37. Encontro do Projeto Comer e Brincar - Objetivo: Auxiliar a promover a reflexdo sobre a qualidade da escola de educacdo infantil, principalmente no que tange a
alimentag@o e a0 movimento, bem como a formagao de formadores; Elaborar planos de a¢do que possam provocar mudancas nas praticas das unidades, nas areas do projeto
e Favorecer o desenvolvimento e aprendizagem das criangas e a comunidade escolar se apropriar do processo educativo, de modo a contribuir para melhorar a qualidade da
escola, relacionados a alimentagdo escolar. (Alinhamento do percurso formativo com as escolas pilotos): Publico-alvo: Gestores. Periodo de realizag@o: 03 de Junho de 2024.
Numero total de participantes: 9 servidores das Equipes Gestoras. Responsavel -DIFOR/GAB.

38. Encontro dos docentes 1° anos - Zona Sul e Oeste (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Formar os professores quanto aos componentes da alfabetizagdo
com foco na consciéncia fonémica e analisar os resultados do SAERO/2023 e do Programa Alfabetiza Porto Velho com foco em dirimir as habilidades classificadas como
abaixo do basico e basico. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizagdo: 05 de Junho de 2024. Responsavel: DIFOR/GAB.

39. Encontro dos docentes do Ensino Fundamental 1°, 2° e 3° anos - Zona Rural (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao
processo de Alfabetizagao e analisar os resultados do SAER0O/2023, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizacio:
06 de Junho de 2024. Numero total de participantes:48. Responsavel -DIFOR/GAB.

40. Encontro dos docentes 4° e 5° anos - Zona Rural (Via Meet). Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizagdo. Publico-alvo: Docentes que atuam
nas turmas de 4° e 5° anos ou mesmo em salas multisseriadas. Periodo de realizagdo: 07 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 33 cursistas. Responsavel -
DIFOR/GAB.

41. Encontro dos Supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho - Objetivo: Analisar os dados do Programa Alfabetiza Porto Velho 1° semestre 2024, fortalecer a
Rotina de Alfabetizacdo. Publico-alvo: Equipe Gestora - Zona Urbana e Rural. Publico-alvo: Equipe Gestora - Zona Urbana e Rural. Periodo de realizagdo: 11 de Junho de
2024. Numero total de participantes:120. Responsavel -DPE/TCE
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42. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural - Objetivo: Ofertar
formacdo continuada, presencial, com os professores da Pré I e Pré II, visando explanar e debater o contetido caderno de estudo 03, da unidade I e atividades praticas
envolvendo a tematica da “Cultura do Escrito”. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizacdo: 10 ¢ 11 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 450 Professores.
Responsavel - DIFOR/GAB. Participagdo do Professor e Escritor Francisco Américo Martins Moraes.

43. V Oficina de Metas 2024 - Objetivo: Promover uma construgdo coletiva, considerando os principios da qualidade e equidade da Educagdo. Publico-alvo: Gestores e
Equipe Gestora. Periodo de realizagao: 12 Junho de 2024. Numero total de participantes: Participag@o de 01 membro da equipe pedagogica do Ensino Fundamental (Supervisor
Educacional ou Orientador) no turno da tarde. Responsavel -DIFOR/GAB.

44. PDDE - Conselhos Escolares e atribui¢des - Objetivo —-- no periodo de 19/06 ¢ 20/06/2024

45. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural VIRTUAL, com
objetivo de propiciar a reflexdo sobre 0 momento de roda de conversa ( como um momento de descobertas e construgdo de vinculos). No periodo de 26/06/2024.

46. Encontro do Projeto Comer e Brincar (VIRTUAL) - com objetivo de promover a experimentacdo de novos alimentos, autoregulacio das criangas e a construcdo de
habitos relativos a alimentagao saudavel. No periodo de 26/07/2024

47.Curso de Italiano em parceria com Instituto Cultural Italo-brasileiro- ICIB com interveniéncia do Consulado Geral da Itidlia em Siao Paulo (28 participantes).
Com objetivo de capacitar os professores no ensino da lingua e cultura italiana, através de uma preparacdo linguistica, que vise o desenvolvimento das habilidades
comunicativas de forma completa.

48. Encontro do Projeto Comer e Brincar. Objetivo: Promover a experimentagdo de novos alimentos, autorregulagdo das criangas ¢ a construcdo de habitos relativos a
alimentag@o saudavel. Puablico-alvo: Supervisores e gestores escolares. Periodo: 03 de Julho de 2024. (6 participantes).

49. 1.Encontro Formativo da Educacdo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educagio Infantil - LEEI/ (FORMACAO DE FORMADORES). Tematica: discutir o
curriculo na Educac¢ao Infantil e suas interfaces com as multiplas linguagens da Arte. Objetivo: Garantir que todas as criangas brasileiras possam alcangar €xito no processo
de alfabetizagdo; buscando a inser¢@o dessa crianga na cultura do escrito e dentro das especificidades desta etapa da educagdo basica. Publico-alvo: formadores do LEEIL
Periodo de realizacdo: 07 e 08/08/2024 (13 formadores participantes).

49.2. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ PRESENCIAL.

Tematica: abordar a ludicidade e experiéncia estética de desenvolvimento de professores e criangas com o intuito de apresentar a crianga como sujeito cultural e social -
ludicidade - experiéncia estética - formagao cultural da professora e as culturas do escrito como experiéncias estéticas com a linguagem. Objetivo: Compreender e valorizar
a formagao cultural das professoras como elemento fundamental para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil. Periodo de realizagdo: 19 e 20/08/2024 - (450
participantes).

50. Formac¢ao em Tecnologias Educacionais - Edicdo de Video no Canva. Objetivo: Criar e editar videos pedagdgicos na plataforma Canva utilizando os recursos
disponiveis dessa ferramenta. Publico-alvo: Gestores e Servidores das Bibliotecas e Centros Municipais. Periodo de realizacdo: 23/08/2024 - (26 participantes).

51. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio. TEMA: A mediag@o dos adultos para desenvolver a participag@o da crianga
como sujeito potente no uso da comunicagdo verbal. Escrita e oral. Objetivo: levar o professor da educagdo infantil a refletir e entender o seu papel na mediagdo com as
criangas. Publico-alvo: Professores de pré - escolar (Ed. Infantil). Periodo de realizagdo: 29 de agosto - (450 participantes).

52. Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEIL Tematica: Formar os formadores do LEEI sobre a tematica:
O brincar como eixo do curriculo. Atelié de vivéncias: Circo e palhagaria. Objetivo: propiciar a experiéncia com as artes cénicas com os elementos do circo para que as
atividades possam ser desenvolvidas nas institui¢des de Educagdo Infantil em Porto Velho- RO. Publico-alvo: formadoras do LEEI Periodo de realizagdo: 12 de Setembro -
(13 participantes).

53. Reunifo da Politica de Inovagdo Educaciio Conectada — Objetivo: Encaminhar demandas com articuladores nas Secretarias Municipais sobre: Aplicagao de ferramenta
de autodiagnéstico com professores € BNCC computagdo. Estratégia para movimentar a aplicacdo nos municipios. Piblico-alvo: Articuladores Locais dos Municipios
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(UNDIME-RO) realizado no periodo de 12 de setembro com a participagdo de 06 articuladoras municipais.

54. Encontro Formativo da Educac¢ao Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educac¢ao Infantil - LEEI. Tematica: O curriculo na Educagao Infantil e suas interfaces
com as linguagens infantis. Objetivos: a) Discutir perspectivas de curriculo e suas interfaces com as miultiplas linguagens da infancia b) Compreender a importancia de
observar e documentar as interagdes cotidianas das criangas; ¢) Considerar o planejamento como recurso para organizar o cotidiano e também abrir espago para a expressao
das criangas. Periodo de realizac¢@o: 16 e 17 de setembro com a participagdo de 450 professores da Pré-escola.

55. Encontro Formativo da Educacio Infantil professores das Creches - Tematica: O curriculo na Educag@o Infantil e suas interfaces com as linguagens infantis. Objetivo:
a) Discutir perspectivas de curriculo e suas interfaces com as multiplas linguagens da infancia b) Compreender a importancia de observar e documentar as interagdes cotidianas
das criangas; ¢) Considerar o planejamento como recurso para organizar o cotidiano e também abrir espago para a expressdo das criangas; d) Compreender o lugar da intengéo
pedagogica e a perspectiva do encontro pedagdgico na proposta de uma educacao humanizadora. Periodo de realizacdo: 18 de Setembro com a participagdo de 156 professores
de Creche.

56. Encontro de Gestores da Educacéio Infantil - Objetivo: Apresentar aos gestores a proposta do programa de escrita e leitura na educacao infantil, bem como, apresentar
o calendario com a carga horaria do programa a ser cumprida pelos professores cursistas. Periodo de realizagdo: 19/09 com a participagdo de 50 gestores.

57 - Encontro Formativo - Alfabetiza Porto Velho - professores de 1° ao 3° Ano, com objetivo de refletir sobre os resultados das avaliagdes externas e internas e propor
novas propostas para sala de aula. Periodo de realizagdo: 23 a 25/09 com a participagdo de 480 professores.

58 - DPE EM ACAO - Encontro Formativo para a Zona Rural - Objetivo: Analisar os resultados das avaliages externas e internas da Zona Rural e propor novas propostas
para sala de aula. Periodo de realizagdo: 16 a 27/09 com a participagdo de professores da area rural e ribeirinha.

59 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - LEEI VIRTUAL FORMACAO DE FORMADORES com objetivo: Apresentar como é feito a escolha do livro e acervos
pelo programa nacional do livro e materiais didaticos como so os critérios para a escolha dos livros paradidaticos. Publico-alvo: 13 formadoras do LEEI no periodo de: 23/09.
60 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - LEEI VIRTUAL - com o objetivo: Pensar a Literatura como arte e conteudo transversal no curriculo da educagéo infantil.
Periodo de realizagdo: 26/09 com a participacdo de 450 professores da Pré-Escola da zona urbana e rural.

61 - Encontro Formativo de 4° e 5° anos - com objetivo de refletir os resultados das avaliacdes e Criar propostas para a pratica em sala de aula com a de gamificacdo a
partir dos gé€neros textuais e literarios. Periodo de realizag@o: 08 e 09/10 com a participacao de 146 professores do 4° e 5° ano.

62 - Encontro da Educac¢ido Especial - com objetivo de desenvolver fundamentos teéricos e metodologicos solidos para promover praticas educativas inclusivas, capazes
de atender as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, favorecendo uma educagdo escolar
equitativa e acolhedora que valorize a diversidade e a aprendizagem de todos os alunos no contexto da Educacao Especial. Periodo de realizacdo: 14 a 18/10 com a participagido
de profissionais que atuam na Educagdo Especial.

63 - Encontro do Projeto Comer e Brincar - Com o objetivo de refletir a partir das experiéncias dos municipios conjuntamente sobre o diagndstico das escolas, pogos e
esbogar um plano de agdo. Periodo de realizagdo: 25/10 com a participagdo de 18 Supervisores e Gestores escolares.

64 — Encontro Formativo para os Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar - Construindo Caminhos para Inclusao. Com objetivo de debater sobre a importancia
da Inclusdo nas Artes Diversidade e Empatia: Enriquecimento das experiéncias de aprendizado. Habilidades Sociais: Desenvolvimento de colaboracdo e comunicag@o.
Expressdo Pessoal: A arte como meio poderoso de comunicag@o. Periodo de realizagdo: 24/10 com a participagdo de 40 instrutores , supervisores ¢ Gestores dos Centros
Municipais.

65 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ (Presencial) - Com objetivo de refletir sobre as experiéncias
ludicas na Educagao Infantil Problematizar a brincadeira como experiéncia estética/social e cultural e como a escola pode desenvolver a brincadeira com as criangas Ampliar
a compreensdo da ludicidade, brincadeira e a brincadeira de papéis sociais. Bem como, abordar e como as professoras como elas observam, planejam e registram as
experiéncias vivenciadas pelas criangas. Periodo de realizagdo: 21 e 22/10 com a participag@o de 450 professores da pré- escola.

66 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ (Virtual) - com objetivo de levar a reflexdo das linguas
indigenas e o que podemos estar levando sobre a cultura dos povos originarios de modo a favorecer vivéncias culturais para as criangas a partir dos saberes linguisticos dos
povos indigenas. Periodo de realizacdo: 29/10 com a participacdo de 450 professores da pré-escola.
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67 - Encontro Formativo da Educacéao Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ (Virtual) - Com objetivo de refletir sobre a leitura regional
de expressdo amazdnica que pode contribuir para a formacao do pequeno leitor, bem como, o papel crucial que as familias desempenham nesse processo de formagdo do
pequeno leitor desde a primeira infancia. Periodo de realizagdo: 31/10 com a participagdo de 13 formadores do Polo Porto Velho.

68 - Encontro Formativo da Educacéo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ (Virtual) - Com objetivo de refletir sobre a Leitura literaria
e apresentar como ¢ feito a escolha do livro e acervos pelo programa nacional do livro e materiais didaticos e como sdo os critérios para a escolha dos livros paradidaticos.
Periodo de realizagdo: 05/11 com a participagdo de 200 professores da pré-escola.

69 - Encontro Formativo da Educacdo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ (Virtual) - Com objetivo de explorar a importancia do
trabalho junto as familias com o intuito de fortalecer as experiéncias com a leitura e a escrita. Periodo de realizag@o: 12/11 com a participagdo de 200 professores da pré-
escola.

70 - Seminario Estadual do Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI - Com objetivo de apresentar os resultados dos trabalhos e vivéncias experienciados
na formagdo de formadores do LEEI pelas formadoras municipais do Estado de Ronddnia. Periodo de realizacdo: 27/11 com a participagdo de 200 formandos e formadores.
71 - VIII Congresso Municipal de Educacio 2024 - Com objetivo de Fomentar a reflexdo sobre a qualidade da Educag@o, os avancos e desafios da nossa rede. Periodo de
realizagdo: 28 e 29/11 com a participagdo de 1800 participantes.

72 - Seminario municipal do Programa Leitura e Escrita na Educac¢éo Infantil - LEEI - Com objetivo de socializag@o dos banners e exposi¢ao de materiais produzidos
nas formag¢des com os professores. Periodo de realizag¢@o: 03/12 com a participacdo de 410 professores da pré-escola.

2025: 01- Reuniiio de alinhamento do trabalho de percurso leei (virtual). Com o objetivo de orientar as professoras cursistas do LEEI Polo Porto Velho quanto ao
trabalho final de percurso da formagao da Educagéo Infantil. Periodo de realizagdo: 04/02 com a participagdo de Técnicas da SEMED (Formadoras do LEEI) e Coordenagdo
do Programa da UNIR.

02 - Orientacdes sobre o trabalho de percurso LEEI (presencial com as formadoras do LEEI). Com objetivo de Orientar as professoras cursistas do LEEI Polo Porto
Velho quanto ao trabalho final de percurso da formacao da Educagao Infantil. Periodo de realizagio: 05/02 com a participagdo de Formadoras e formandas do LEEI.

03 - I Encontro formativos de professores do 1° ao 3° ano (alfabetizacdo) Alfabetiza Porto Velho. Com objetivo de Formar os professores acerca dos componentes da
alfabetizag@o: a) Gestdo da Alfabetizagdo em sala de aula (1° ao 3° ano), b)Educagdo Antirracista (1° ao 3° ano), ¢) Consciéncia fonémica (1° ano), d) G€neros textuais (2° ¢
3%no ). Periodo de realizagdo: 07 a 11/03 com a participag@o de professores de 1° ao 3° ano do ensino fundamental 1.

04 - Encontro formativo para cuidadores e mediadores de aprendizagem. Com objetivo de capacitar cuidadores e mediadores de aprendizagem para atuarem com mais
seguranga e competéncia no atendimento a alunos com deficiéncia no ambiente escolar, abordando suas atribuigdes especificas, estratégias para lidar com crises e

comportamentos dificeis, e questdes sensoriais sob orientagdo de uma terapeuta ocupacional. Além disso, busca ampliar o conhecimento sobre as particularidades de alunos
com Autismo, TDAH, Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual, promovendo praticas inclusivas e empaticas, e preparar os profissionais para situagdes emergenciais por
meio do treinamento em primeiros socorros. Periodo de realizacdo: 12 e 13/03 com a participagdo de professores de 600 Cuidadores ¢ Mediadores de Aprendizagem.

05 - Encontro de gestores do programa Alfabetiza Porto Velho. Com objetivo de apresentar os resultados do programa de alfabetizagdo, foco nos resultados do SAERO
e reflexdo das agdes propostas de tratamentos dos dados . Ainda na formacao, foi tratado sobre a tematica de Educacao Especial. Periodo de realizagdo: 12 e 131/03 com a
participacdo de gestores das escolas de Ensino Fundamental 1. Periodo de realizagdo: 17/03 com a participagdo de gestores e vice - gestores.

06 - Encontro de supervisores do Programa Alfabetiza Porto Velho - Com objetivo de apresentagdo dos resultados do programa de alfabetizagdo, foco nos resultados do
saero e reflexdo das agdes propostas de tratamentos dos dados. Ainda na formagédo, foi tratado sobre a tematica de Educagdo Especial. Periodo de realizacdo: 18/03 com a
participacdo de supervisores escolares da rede.

07 - Encontro Formativo: Possibilidades Pedagoégicas com Inteligéncia Artificial. Com objetivo de apresentar o conceito de Inteligéncia Artificial, bem como, as
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ferramentas google gemini- ia do google e ferramentas de inteligéncia artificial no canva: texto magico e criagcdo de imagens. Periodo de realizagdo: 20/03 com a participagdo
de 23 professores de 1° ao 5° ano.

08 - Encontro Formativo da Educagfo Infantil: O fazer docente nas interagdes da aprendizagem significativa na educacéo infantil. Com objetivo de refletir sobre as praxis
pedagdgicas (agdes docentes) na interagdo das aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento infantil além de apresentar estratégias para uma educacio
infantil inclusiva. Periodo de realizagdo: 02 a 04/04, com a participagdo de 401 professores da Creche e Pré-escola e zona urbana.

09 - Encontro Formativo do AEE. Com o objetivo de O encontro formativo tem como objetivo capacitar profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para o pleno entendimento de suas atribuigdes e responsabilidades no contexto escolar, explorando os principais instrumentais utilizados na sala de AEE, como o estudo de
caso, o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Parecer 50. Busca-se fortalecer a pratica pedagdgica por meio da analise critica e da aplicacdo desses
instrumentos, garantindo um atendimento mais personalizado, eficaz e alinhado as necessidades dos alunos com deficiéncia. Periodo de realizagdo: 03/04 com a participagdo
de 70 professores do AEE.

10 - Encontro de Professores de 4° e 5° anos - Com objetivo de fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica ¢ de Lingua Portuguesa do 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondénia - RCRO. Periodo de realizagdo: 08 a 11/04 com a
participag@o de 386 professores de 4° ¢ 5° anos.

11 - Encontro Formativo em Construcio de Quiz Pedagogico no Kahoot. Com objetivo de Apresentar o uso da plataforma Kahoot como exemplo das metodologias
ativas a partir da ferramenta de gamificag@o que contribuem de forma positiva para o processo de ensino e aprendizagem. Periodo de realizagdo:25/04, com a participagdo de
17 professores do 1° ao 5° Ano.

12 - Encontro Formativo dos cuidadores e mediadores de aprendizagem. Com objetivo de promover a qualificagdo dos cuidadores ¢ mediadores de aprendizagem para
uma atuagdo mais eficaz e sensivel junto aos estudantes com deficiéncia. Foram abordadas tematicas como o conhecimento aprofundado dos perfis dos alunos, a importancia
da elaboragdo e utilizagdo de um diario de bordo como ferramenta de registro e acompanhamento das vivéncias escolares, além de estratégias praticas para intervir diante de
crises € comportamentos desafiadores. O encontro também valorizou o compartilhamento de praticas exitosas entre os profissionais, fortalecendo a troca de experiéncias e a
construgdo coletiva de solugdes para o cotidiano escolar. Periodo de realizagdo: 08 a 12/05 com a participagdo de 700 cuidadores e mediadores.

13 - Formacao Tecnologica: utilizacdo pedagégica do Padlet. Com objetivo de Apresentar o uso da Plataforma Padlet como um recurso online que permite criar murais
virtuais colaborativos, possibilitando ideias, rotinas, projetos, estudos ou trabalhos. Periodo de realizag@o: 08 a 12/05, com a participag@o de 23 professores do 1° ao 5° ano.
13.1 - Encontro formativo de supervisores e orientadores escolares (PROGRAMA ALFABETIZA PORTO VELHOQO). Com objetivo de apresentar os resultados do
SAERO 2025 (Teste de fluéncia). Periodo de realizacdo: 19 a 20/05 com a participacdo de supervisores escolares da rede.

14 - 11 Encontro formativo de professores de 1° ao 3° anos do PROGRAMA ALFABETIZA PORTO VELHO. Com o objetivo de formar os professores de 1° ao 3° ano
nos conhecimentos especificos em alfabetizagdo; gestdo de sala de aula, educagdo antirracista, consciéncia fonémica, fases da escrita e aplicagdo do ditado para

acompanhamento da evolucdo das escritas das criangas. Periodo de realizagdo: 26 a 28/05 com a participagdo de professores de 1° ao 3° ano.

14.1 - Encontro formativo de gestores do PROGRAMA ALFABETIZA PORTO VELHO. Com objetivo de apresentar os resultados do SAERO 2025 (Teste de fluéncia).
Periodo de realizagdo: 19/05 com a participagdo de gestores escolares da rede.

15 - Campanha maio Laranja na EMEF Joaquim Vicente Rondon. Com o objetivo de conscientizar professores e alunos sobre a importancia da prevengao, identificagdo
e enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, promovendo um ambiente escolar seguro, acolhedor e informado. A palestra visa fortalecer a
rede de protecdo, incentivar o didlogo aberto e respeitoso sobre o tema e orientar sobre os canais de denuncia e os direitos das criangas e adolescentes, dentro do contexto da
campanha Maio Laranja. Periodo de realizag@o: 23/05, com a participagdo de 100 alunos, 22 professores e 1 gestora.

16 - Campanha Maio Laranja: E.M.E.LLE.F Fernando Xavier da Silva Militdo - Conscientizar professores e alunos sobre a importancia da prevengao, identificagdo e
enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, promovendo um ambiente escolar seguro, acolhedor e informado. A palestra visa fortalecer a rede
de protecdo, incentivar o didlogo aberto e respeitoso sobre o tema e orientar sobre os canais de dentncia e os direitos das criancas e adolescentes, dentro do contexto da
campanha Maio Laranja. Periodo de realizag¢do: 30/05 - 80 participantes.
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17 - Encontro formativo de 4° E 5° Anos PROALFA: Com o objetivo de Fortalecer as praticas pedagdgicas dos componentes de Matematica e de Lingua Portuguesa do
4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondénia - RCRO. Periodo de realizagdo: 02 a 05/06
com a participacdo de professores de 4° e 5° anos. -

18 - Encontro formativo de supervisores e orientacio do Programa Alfabetiza Porto Velho. Com objetivo de ferramentalizar os supervisores e orientadores com os
conhecimentos em alfabetizacdo acerca das fases da escrita ,bem como, analisar os resultados do ditado aplicado nas turmas. Periodo de realizagdo: 10 ¢ 11/06 com a
participacdo de Supervisores e Orientadores Escolares urbano e rural.

19 - Encontro formativo em “Iniciacdo ao Scratch - Linguagem de Programacao para Criancas” na EMEIEF Senador Darcy Ribeiro. Com objetivo de usar o
software Scratch para programar historias interativas, animagdes e jogos, bem como, conduzir os alunos a aprenderem a pensar criativamente, raciocinar sistematicamente e
trabalhar em grupo — habilidades essenciais para todos na sociedade de hoje. Periodo de realizacdo: 13/06, com a participagdo de Professores, Supervisores Escolares,
Coordenadores de LIE.

20 - Campanha maio Laranja: Associacao de Pais e Alunos Excepcionais - APAE. Com objetivo de conscientizar a comunidade, pais e alunos da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais sobre a importancia da prevengao, identificagdo e enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, promovendo um
ambiente escolar seguro, acolhedor e informado. A palestra visa fortalecer a rede de protegdo, incentivar o didlogo aberto e respeitoso sobre o tema e orientar sobre os canais
de dentincia e os direitos das criangas ¢ adolescentes, dentro do contexto da campanha Maio Laranja. Periodo de realizagdo: 15/06 com a participagdo de Pais, alunos e
comunidade da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE.

21 - Projeto de Leitura e Escrita na Educacio Infantil - EMEF. DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES com o objetivo de promover o desenvolvimento das praticas
de leitura e escrita na Educagdo Infantil a partir de experiéncias significativas, ltdicas e afetivas, integrando a formagao docente com foco na equidade racial, a fim de ampliar
o repertorio literario das criangas, valorizar as identidades étnico-raciais e construir uma educag@o mais justa, representativa ¢ inclusiva desde os primeiros anos. Periodo de
realizagdo: 21/06, com a participagdo da equipe pedagdgica e criangas da EMEF DR. Tancredo de Almeida Neves. (45 criangas 6 professoras e 1 gestora ¢ 1 supervisora.

22 - Encontro formativo da educacio infantil: Documentacio Pedagdgica: tecendo sentidos na pratica pedagogica da Educacao Infantil. Com objetivos de promover
a reflex@o critica e colaborativa sobre a Documentagdo Pedagdgica na Educacdo Infantil, compreendendo-a como rica oportunidade de dar visibilidade as aprendizagens das
criangas. Periodo de realizag@o: 17 e 18/06, com a participagdo de 680 professores das Creches e da Pré-Escola

23 - Encontro formativo da zona rural - polo Extrema (Eixo BR 364) - Com o objetivo de formar os professores das Escolas Rurais da Educacéo Infantil, do 1° ao 5° ano,
bem como, os cuidadores, mediadores de aprendizagem e professores de AEE. Periodo de realizacdo: 24 e 25/06, com a participacdo de professores da Educacao Infantil, do
1° ao 5° ano e mediadores da aprendizagem.

24 - Campanha Maio Laranja: E.M.E.LLE.F Fernando Xavier da Silva Militao - Conscientizar professores e alunos sobre a importancia da preven¢ao, identificagdo e
enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, promovendo um ambiente escolar seguro, acolhedor e informado. A palestra visa fortalecer a rede
de protegdo, incentivar o didlogo aberto e respeitoso sobre o tema e orientar sobre os canais de dentincia e os direitos das criangas e adolescentes, dentro do contexto da
campanha Maio Laranja. Periodo de realiza¢do: 30/06 - 80 participantes. Fonte: Relatério Circunstanciado 2023/2024/2025 -DIFOR/DEP/SEMED.

Estratégia 16.3: Instituir em regime de colaboragdo com a Unido | Periodo: 2017/2025

e o Estado, programa especifico de formacdo continuada para | Status: Acdo Continua

profissionais da educagdo que atuam nas escolas do campo e | Previsdo Or¢amentaria:

comunidades indigenas e ribeirinhas, desde o primeiro ano da | 2023/2024/2025: Lei n° 2.901, de 20 de dezembro de 2021- Plano Plurianual- PPA 2022-2025. Base
vigéncia do PME. (Nota técnica de adequagdo da estratégia 16.3, | Legal: Constituicdo Federal de 1988, Art.208 e LDB 9394/96.

conforme o Eixo estruturante 16.2 — Politica Nacional de | Fundagdo Universidade Federal de Rondonia- UNIR, Universidade Estadual de Maringa- UEM
Formacao de Professores, do PNE).al (Eixo estruturante: Base | (Educagdo Infantil), Fundag¢ao Maria Cecilia Souto Vidigal - (Educacdo Infantil), Laboratério de Estudos
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental PNE 2.2). e Pesquisas em Economia Social- LEPES (Educagdo Infantil), Defensoria Publica do Estado de
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Rondonia. Nucleo de Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher e o Instituto Cultural Italo-brasileiro-
ICIB com interveniéncia do Consulado Geral da Itdlia em Sao Paulo. Fundacdo Lemann, Instituto Gesto.

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2024:

1 - Formacgao do Sistema E-TCDF - Objetivo: realizar a formagao sobre o novo sistema administrativo implantado na SEMED para os servidores da Zona Rural. Piblico-
alvo: Servidores da Rede Municipal de Educagdo. Numero total de participantes: 100. Responsaveis: ASTEC em parceria com a DIFOR.

2 - Jornada Pedagodgica 2024 para os professores da Educacio Infantil (Urbana e Rural) - Inclusdo na Educagdo Infantil: Desafios e Possibilidades - Objetivos:
Organizar a¢des para além da adaptacdo, mas também organizar um ambiente de acolhimento as criangas ¢ as familias. Refletir sobre as praticas pedagdgicas a partir das
intencionalidade, o campo de experiéncia alinhado nos projetos (PPP).

3 - DPE em Acéo - Zona Rural - Objetivo: Realizar Encontros Formativos, presenciais, junto a equipe gestora, professores e demais servidores das escolas rurais, com pautas
essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da Educagdo Basica, sendo elas: Curriculo ampliado, Guia de Praticas Antirracistas, Alfabetizagdo,
Recomposicdo da Aprendizagem e Praticas Pedagogicas Interventivas a partir dos resultados do SAERO/2023. Publico-alvo: Gestores, Supervisores, Secretarios Escolares,
Professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e II. Periodo de realizagdo: 08/04 a 03/05/24 ocorreram as a¢des em 10 localidades (polos) nos distritos de Porto
Velho, atingindo 55 Escolas num  total de 426 profissionais, que inclui  professores e equipe Gestora. Responsaveis
DPE/DIEB/DIFOR/DIAGEM/DIEN/DIEE/DIACE/SEMED.

4 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ Pré-Escola - Objetivo: Realizar formagdo continuada das (os)
professoras(es) da Educagdo Basica que atuam na Educacdo Infantil, de modo a qualificar o trabalho pedagodgico organizado para a educagdo das criangas, com foco nas
praticas de oportunizagdo de leitura e escrita. Publico-alvo: Professores da Educagdo Infantil - Pré Escola I e II. Periodo de realizago: 25 ¢ 26 de Abril de 2024. Numero
total de participantes: 450 Professores. Responsavel - DIFOR/DPE/SEMED.

5 - Encontro Formativo da Educacao Infantil - Creche - Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educac¢io Especial Inclusiva - Objetivo:
Promover a conscientizagdo, capacitacdo e implementagdo de praticas inclusivas na educagdo, visando criar ambientes escolares acolhedores, acessiveis e que valorizem a
diversidade, tanto no contexto de Educar na Diversidade potencializando estratégias para uma Educacdo Especial Inclusiva. Publico-alvo: Professores da Creche. Periodo de
realizagdo: 30 de Abril de 2024 - Zona Rural. Numero total de participantes: 146. Responsavel - DIFOR/DIEB/DPE/GAB/SEMED.

6 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacéao Infantil - LEEI/ Pré-Escola- Encontro Virtual - Objetivo: Ofertar formagao
continuada, via Google Meet, com os professores da Pré I e Pré II, visando debater o caderno de estudo 02, da unidade I, material fornecido pelo Programa. Periodo de
realizagdo: 06 ¢ 10.05.2024 - Via Meet e Canal da DIFOR. Numero total de participantes: 450 Cursistas. Responsavel - DIFOR/DIAIED/DIACE.

7 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI/ Pré Escola - Objetivo: Ofertar formacdo continuada,
presencial, com os professores da Pré I e Pré 11, visando explanar e debater o contetido do caderno de estudo 02, da unidade I1 e 111 e atividades praticas envolvendo a tematica
da Infancia e Linguagem. Publico-alvo: Professores da Pré-Escola. Periodo de realizagdo: 22 e 23.05.2024. Numero total de participantes: 460 Professores. Responsavel -
DIFOR/GAB.

8 - Encontro dos docentes 4° e 5° anos - Zona Rural (Via Meet). Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizagdo. Publico-alvo: Docentes que atuam
nas turmas de 4° e 5° anos ou mesmo em salas multisseriadas. Periodo de realizagdo: 07 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 33 cursistas. Responsavel -
DIFOR/GAB.

9 - Encontro dos docentes do Ensino Fundamental 1°, 2° e 3° anos - Zona Rural (Programa Alfabetiza Porto Velho) - Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao
processo de Alfabetizagdo e analisar os resultados do SAERO/2023, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizagéao:
06 de Junho de 2024. Numero total de participantes:48. Responsavel -DIFOR/GAB.

10 - Encontro dos docentes 4° e 5° anos - Zona Rural (Via Meet). Objetivo: Apropriar os docentes quanto ao processo de alfabetizagdo. Publico-alvo: Docentes que atuam
nas turmas de 4° e 5° anos ou mesmo em salas multisseriadas. Periodo de realizagdo: 07 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 33 cursistas. Responsavel -
DIFOR/GA.

11 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacio Infantil - LEEI/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural - Objetivo: Ofertar
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formagdo continuada, presencial, com os professores da Pré I e Pré II, visando explanar e debater o contetido caderno de estudo 03, da unidade I e atividades praticas
envolvendo a tematica da “Cultura do Escrito”. Publico-alvo: Professores. Periodo de realizacdo: 10 e 11 de Junho de 2024. Numero total de participantes: 450 Professores.
Responsavel - DIFOR/GAB. Participagdo do Professor e Escritor Francisco Américo Martins Moraes.

12 - Encontro Formativo da Educacio Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI/ Pré Escola- Zona Urbana e Rural VIRTUAL, com objetivo
de propiciar a reflexdo sobre o momento de roda de conversa ( como um momento de descobertas e construgdo de vinculos). No periodo de 26/06/2024.

13 - Encontro do Projeto Comer e Brincar (VIRTUAL) - com objetivo de promover a experimentagdo de novos alimentos, autoregulagdo das criangas e a construgdo de
habitos relativos a alimentag@o saudavel. No periodo de 26/07/2024

2025 - 01 - Formacao dos professores da Educac¢iao Infantil (EIXO RURAL BR PORTO VELHO). Com objetivo de formar os professores nas seguintes tematicas:
Educagio Especial (Cada Crianca é Unica: Estratégias para uma Educagdo Infantil Inclusiva) momento realizado com todas as etapas de ensino no teatro do Centro de
Formacao. Com objetivo de ferramentalizar o professor com estratégias pedagdgicas(utilizado o PEI- plano educacional individualizado) aos professores de como trabalhar
com as criancas com deficiéncias. Ainda foram abordados os temas especificos da Educagdo Infantil: “O fazer docente nas interagdes da aprendizagem significativa na
educacdo infantil’’. Refletir sobre as praxis pedagogicas (agdes docentes) na interagdo das aprendizagens significativas que favoregam o desenvolvimento infantil além de
apresentar estratégias para uma educagdo infantil inclusiva. Periodo de realizag20:29/04, com a participacdo de 10 professores da Pré-Escola Zona Rural Eixo -BR.

02 - Formagio dos professores de 1° ao 3° ano (alfabetizacio) (EIXO RURAL BR PORTO VELHO. Com objetivo de Educagio Especial (Cada Crianca é Unica:
Estratégias para uma Educaggo Infantil Inclusiva) momento realizado com todas as etapas de ensino no teatro do Centro de Formagdo. Com objetivo de ferramentalizar o
professor com estratégias pedagogicas (utilizado o PEI- plano educacional individualizado) aos professores de como trabalhar com as criangas com deficiéncias. Ainda foram
abordados os temas especificos da alfabetizagdo nas salas por ano: a)Gestdo da Alfabetizagdo em sala de aula (tema abordado do 1° ao 3° ano); b) Educag@o Antirrasista (tema
abordado do 1° ao 3° ano); c¢) Consciéncia fonémica (tema abordado 1° ano) e d)Géneros textuais (tema abordado no 2° e 3°ano). Periodo de realiza¢do: 29/04, com a
participagdo de 52 professores do 1° ao 3° Ano.

03 - Formacao dos professores de 4° ao 5° ano (EIXO RURAL BR PORTO VELHO). Com objetivo de Fortalecer as praticas pedagodgicas dos componentes de
Matematica e de Lingua Portuguesa do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondénia -

RCRO. Periodo de realizacdo: 29/04, com a participacdo de 31 professores do 4° ao 5° Ano.

04 - Encontro formativo da zona rural polo Porto Velho (EIXO BR 364). Com objetivo de Formar os professores das Escolas Rurais Polo Porto Velho Eixo BR 364 da
Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano. Objetivos Especificos: Educacio infantil - Formar os professores da Educacdo Infantil oportunizando um espago de escuta, reflexdo e
ressignificagdo das praticas pedagdgicas, promovendo o fortalecimento das agdes docentes pautadas na interagdo, no brincar e na intencionalidade educativa. Ao refletirem
sobre suas praxis, os professores ampliaram a compreensdo sobre a importancia das experiéncias significativas no cotidiano escolar, reconhecendo que o desenvolvimento
infantil esta diretamente ligado a qualidade das interacdes e das propostas vivenciadas pelas criangas; Professores de 1° ao 3° anos - Formar os professores de 1° ao 3° ano
nos conhecimentos especificos em alfabetizagdo; gestdo de sala de aula, educacdo antirracista, consciéncia fonémica, fases da escrita ¢ aplicagdo do ditado para
acompanhamento da evolugdo das escritas das criangas; Professores de 4° ao 5° anos - Fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica ¢ de Lingua
Portuguesa do 4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondonia - RCRO. Periodo de realizagéo:
09/06 com a participagdo de professores da Educag@o |Infantil ao 5° Ano.

05 - Encontro formativo da zona rural - polo Abuna (EIXO BR 364) - Com objetivo de formar os professores das Escolas Rurais da Educag@o Infantil, do 1° ao 5° ano os
cuidadores, mediadores de aprendizagem e professores de AEE.Formar todos os professores das etapas de ensino (Ed. Infantil e do 1° ao 5° ano) ,bem como, cuidadores,
mediadores de aprendizagem e professores de AEE sobre Educagio Especial.(Cada Crianga é Unica: Estratégias para uma Educagio Inclusiva) momento formativo com o
objetivo de ferramentalizar o professor com estratégias pedagdgicas de como trabalhar com as criangas com deficiéncias: Formar os professores da Educacdo Infantil
oportunizando um espago de escuta, reflexdo e ressignificacdo das praticas pedagogicas, promovendo o fortalecimento das a¢des docentes pautadas na interagdo, no brincar e
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na intencionalidade educativa. Ao refletirem sobre suas préxis, os professores ampliaram a compreensao sobre a importancia das experiéncias significativas no cotidiano
escolar, reconhecendo que o desenvolvimento infantil esta diretamente ligado a qualidade das interagdes e das propostas vivenciadas pelas criangas; Formar os professores de
1° ao 3° ano nos conhecimentos especificos em alfabetizag@o; gestdo de sala de aula, educagdo antirracista, consciéncia fonémica, fases da escrita e aplica¢do do ditado para
acompanhamento da evolucdo das escritas das criangas. Formar os professores do 4° ¢ 5 ° anos fortalecendo as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica ¢ de
Lingua Portuguesa ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar. Periodo de realizagdo: 26 e 27/06 com a participagdo de Professores da zona rural da educagdo
infantil e do 1° ao 5° ano , os cuidadores, mediadores de aprendizagem e professores de AEE.

06- Encontro formativo da zona rural - polo Sao Carlos (BAIXO MADEIRA). Com objetivo de fortalecer as praticas pedagdgicas dos componentes de Matematica e de
Lingua Portuguesa do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Rondoénia - RCRO. Periodo de
realizagdo: 24 e 25/06 com a participacdo de Professores da zona rural da educacio infantil e do 1° ao 5° ano.

07 - Encontro formativo da zona rural - polo Calama (BAIXO MADEIRA). Com objetivo de fortalecer as praticas pedagogicas dos componentes de Matematica e de
Lingua Portuguesa do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de forma interdisciplinar com os demais componentes do Referencial Curricular de Ronddénia - RCRO. Periodo de
realizagdo: 24 e 25/06 com a participacdo de Professores da zona rural da educag@o infantil e do 1° ao 5° ano. Fonte: Relatério Circunstanciado 2023/2024/2025 -
DIFOR/DEP/SEMED.

As estratégias 16.1 e 16.2 que constituem a Meta 16, se solidificam e continuam avangando a partir da colaboracdo e da parceria
com diversas institui¢des, dentre elas: a Fundagdo Lemann por meio do Programa Formar, com o Instituto Gesto, a Escola Superior de Conta -
ESCON no acompanhamento e monitoramento do Programa Alfabetiza Porto Velho, a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR através
dos cursos de formacao inicial e continuada e das especializagdes Stricto e Latu Sensu (Mestrados e doutorado), a Faculdade Catélica de Rondonia
- FCR, através do Curso de Mestrado. O Governo Federal através da Universidade Aberta do Brasil e, também, através da Secretaria de Educagao
Bésica/MEC e da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), viabilizando o programa de Leitura e Escrita na Educagao Infantil - LEEI/ Pré
Escola; o SEBRAE Rondodnia via (JEEP). Desse modo, as parcerias foram fundamentais para alcance da meta e suas estratégias, considerando que
ocorreu ampliacao das tematicas nas formagoes, atingindo assim um numero maior de professores da rede municipal.

A estratégia 16.3, que abrange a formag¢do dos professores que atuam no campo, nas areas indigenas e ribeirinhas, afirmamos que
estd parcialmente em andamento, visto que as formagdes realizadas na rede municipal de ensino de Porto Velho sdo estendidas aos profissionais

que atuam nas escolas do campo pertencentes a rede municipal de ensino.
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2. 1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o plano de agéo ficou inviabilizado, pois a Lei encontra-

se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2: Evolucédo do Indicador no Decénio 2015-2025.

PNE - Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagio basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educag@o basica formagdo
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de
ensino.

PME - Meta 16: Ofertar para 100% (cem por cento) dos professores da educagdo basica, cursos de formagdo
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo do sistema de
ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME.

Percentual de professores da educago basica com poés-graduaciao lato sensu ou stricto sensu.

P

A INDII%ZDOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

R Meta 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

T| prevista PNE

E Meta executada 35,1% | 37,3% | 39,6% 40,9% 41,9% 43,6% X X X X X

no periodo

C Percentual de professores da educagdo basica que realizaram cursos de formagdo continuada.

INDI&‘]\}DOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

prevista PNE 100%

Meta executada
no periodo 27,5% | 28,1% 29,3% 31,4% 33,1% X X X X X
25,2%

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Basica/Inep (2013-2024). Acesso em: 28
ago. 2025.

O Indicador 16A versa sobre o percentual de professores da Educacao Basica com pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu e o Indicador 16B, versa sobre percentual de professores
da Educacao Bésica que realizaram cursos de formagao continuada. Contudo, no portal do Inep
Data, os dados disponibilizados correspondem apenas ao universo do estado de Rondonia,
inviabilizando a filtragem para os municipios. Assim, fica impossibilitado a afericdo dos
periodos que compreendem o recorte temporal deste monitoramento para o municipio de Porto
Velho.

Em 2025, a SEMED estabeleceu como meta estratégica a capacita¢do dos profissionais
que atuam junto ao publico da educagdo especial, com énfase nos cuidadores, visando ao
aprimoramento das praticas pedagogicas e assistenciais voltadas aos estudantes. Tal iniciativa

responde a crescente demanda por atendimento especializado na rede de ensino.
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Outra acdo que merece destaque € o investimento do municipio na formagao de seus
professores e técnicos a nivel Stricto Sensu, tencionando o monitoramento anual e a mensuragao
da execu¢dao da meta em epigrafe. A SEMED, responsavel pela interlocucao no ambito do
territorio do municipio de Porto Velho, vislumbrando o apogeu da valorizagao dos professores
da rede municipal, efetivou o pagamento das gratificagdes em 40% do vencimento, para 241

mestres e 65% do vencimento, para 19 doutores entre o recorte temporal de 2023-2025.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Dentre as metas estabelecidas, consideramos pertinente reforcar o destaque ao
crescimento no atendimento dos professores que atuam na sala de aula, com cursos Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) que vem consolidando o fortalecimento da parceria da secretaria
com a Universidades Federal de Rondonia e outras institui¢des de ensino superior de atuagao
relevante no municipio de Porto Velho.

Tal acdo, nao busca apenas cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educagdo, mas entender que esse processo formativo estabelece um viés importante na
valorizacdo profissional dos professores, na melhoria salarial e, consequentemente, nas suas
praticas a partir da aplicacdo de técnicas, conteidos e metodologias necessarias no fazer
pedagogico.

No que se refere as atividades de formacao continuada primamos por refor¢ar, mais uma
vez, o “Programa Alfabetiza Porto Velho”, oferecido aos professores alfabetizadores do 1° ao
3° ano do Ensino Fundamental, cujo programa, esta contribuindo de forma consideravel para a
melhoria dos indicadores no processo de alfabetizagcdo da rede municipal.

Outro ponto de destaque refere-se ao programa de Leitura e Escrita na Educagdo Infantil
— LEEI/Pré-Escola, que tem como objetivo garantir que todas as criangas brasileiras possam
alcancar €xito no processo de alfabetizacdo buscando a inser¢ao dessas criangas na cultura do
escrito e dentro das especificidades desta etapa da Educagdo Bésica.

Esse Programa também visa fortalecer as politicas de formagdao dos professores
alfabetizadores, bem como, o fortalecimento e implementagdo das politicas emanadas pelo
Governo Federal e com outras universidades federais da Amazonia, neste caso, a Universidade

Federal do Amapa (UNIFAP).
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META 17
XVII -VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os profissionais do magistério da rede ptblica municipal, de forma a equiparar
o seu vencimento basico ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

quinto ano da vigéncia do PME.

ROSIRENE LIMA DOS SANTOS

Coordenadora da meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

Compreendemos que ¢ fundamental a inser¢do da valorizacdo dos profissionais da
Educacdo como elemento que evidencie a melhoria das condi¢des de trabalho e,
consequentemente, que possa reverberar na qualidade do ensino e da aprendizagem dos
estudantes, bem como em todos os ambientes das unidades escolares, uma vez que no cotidiano
escolar todos compartilham desse mesmo espaco, fortalecendo vinculos e tornando o ambiente
mais acolhedor e, também, para as familias que acreditam na instituicdo escolar como lugar de
aprendizagem para seus filhos.

Considerando isto, a SEMED no ambito de sua administragdo busca fomentar recursos
que atendam essa finalidade. Assim as articulagdes entre os Departamentos e as parcerias
externas sao fundamentais para que se tenham éxito.

Vale explicitar que a Meta 17 do Plano Municipal de Educagao (PME) do municipio de
Porto Velho, contempla 05 (cinco) estratégias. As estratégias 17.1, 17.2 e 17.3 tratam,
respectivamente, da valorizacdo dos profissionais do magistério, por meio da equiparagdao
salarial do vencimento basico aos demais profissionais com escolaridade equivalente das
gratificacdes de pos-graduacao, mestrado e doutorado e da gratificagao de incentivo a docéncia.

Assim, quanto a concessdao de aumento dos vencimentos dos servidores, a Lei
Complementar n°® 982, de 04 de abril de 2024, que “dispde sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos cargos do quadro de servidores publicos da Administragao Direta e Indireta

do Municipio de Porto Velho”, elucida a seguinte redacdo no Art. 1%
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Fica concedido revisdo geral anual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento) sobre os vencimentos gerais dos cargos da prefeitura, bem
como sobre os subsidios de que trata o Art. 39, § 4° da Constituicdo Federal,
pertencentes ao quadro geral de servidores publicos do Municipio de Porto Velhos
constantes no Anexos desta Lei Complementar (Rondonia, 2024, p. 1).

Por conseguinte, a estratégia 17.2, trata das gratificacdes de especializagdo, mestrado e
doutorado; a mesma permanece com os mesmos percentuais conforme a Lei Complementar n°
806, de 20 de Dezembro de 2019.

Quanto a estratégia 17.3, refere-se a gratificagcdo de docéncia, para professores que
atuam efetivamente em sala de aula, diferentemente, da gratificagdo dos profissionais que atuam
com criancas com defici€ncia. Sobre isto, ndo se observou registro de agdes, levando a perceber
que esta acdo ainda ndo foi iniciada.

Por fim, as estratégias 17.4 e 17.5 tratam, respetivamente, sobre os investimentos dos
Royalties do Pré-sal e das Usinas Hidroelétricas em educag@o. Todos os anos sdo destinados
recursos oriundos dessas fontes, porém, foram contingenciados.

Outrossim, visando compreender como o periodo de julho de 2023 a julho de 2025 se
desenvolveu, seguem as ac¢des executadas no periodo desse monitoramento, objetivando aten-
der a propositura do PME.

Para o exercicio de 2024, o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico
da Educacao Basica (PSNP) foi estipulado pelo MEC, por meio da Portaria N° 61, de 31 de
janeiro de 2024, no valor de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e
sete centavos). Sequencialmente, no ano de 2025, por meio da Portaria MEC N° 77, de 29 de
janeiro de 2025, o valor estipulado foi de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e setenta e sete centavos).

Diante disso, 0 governo municipal, € em cumprimento ao Decreto N° 19.225, de 07 de
agosto de 2023, concedeu o complemento do piso nacional aos professores e especialistas em
educagdo, pertencentes ao quadro efetivo dos servidores publicos do municipio de Porto Velho,
o percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento).

Em novembro de 2024, foi emitido pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM) de
Porto Velho, o Despacho n® 746/GAB/PGM/2024, o qual versa sobre o reajuste do piso salarial
dos servidores municipais do grupo do Magistério, que previu um aumento de 3,62% (trés
virgula sessenta e dois por cento), sendo incorporado ao vencimento basico dos professores e
especialistas em educagdo, em novembro de 2024.

No ano em curso, por meio da Lei Complementar n° 1.016, de 11 de junho de 2025, foi
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concedida a implantagdo do piso salarial do magistério, cujo percentual foi de 6,27% (seis
virgula vinte e sete por cento).

Ja o Plano de Carreira ¢ Remuneracao (PCR) voltado para os profissionais da educacao
nao docente, esta fundamentada na Lei Complementar n°® 360, de 04 de setembro de 2009 e
suas alteragdes. No ano de 2025, a referida Lei teve alteracdo no més de junho por meio da Lei
Complementar n° 1.016, de 11 de junho de 2025, que concedeu reajuste de 1,44% (um virgula,
quarenta e quatro por cento), aos profissionais que exercem fungdes de apoio ao ensino e

aprendizagem.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1: Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolucdo e execugdo das estratégias

Estratégial7.1: Implementar, em até dois anos, desde a vigéncia do PME, no ambito do municipio, plano | Periodo: 2015/2024/2025

de carreira para os profissionais do magistério da Rede Publica da Educagdo Basica, observados os critérios | Status: Agdo continua

estabelecido na forma da Lei n°11.738, de julho de 2008, garantindo a implantacio do cumprimento da | Previsdo Or¢amentaria: Lei Complementar n® 12, de 11 de Abril de 2022.
jornada de trabalho em unico estabelecimento escolar (Indicadores de Estratégia 17.3 PNE e Nova
Redaciio conforme Nota Técnica n° 02 do PME).

Acoes desenvolvidas em:

2023 e 2024: Portarian® 71/2017, Comissdo Permanente de Profissionais da Educacao. Em consondncia com a estratégia, a Fundagao Lemann prestou assessoramento junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, com o compromisso de contribuir com a construgdo dos estudos de elaboragdo, reestruturagdo e implementacao do Plano de Carreira Cargos e Remuneragio
dos Profissionais da Educacdo do Sistema Municipal de Ensino. Todavia, o estudo estd em andamento e recebe o monitoramento da Assessoria Técnica e Gabinete/SEMED.

2025: O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio dos Profissionais de Educagdo foi instituido pela Lei Complementar n° 360, de 04 de setembro de 2009. Em 2025, devido a acdo
continua da meta, ¢ necessario realizar atualizagdo da estratégia considerando a continuag@o de ajustes dos percentuais que o Plano requer. Quanto a implantagdo do jornada de
trabalho em unico estabelecimento escolar, a SEMED por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas estd realizando as lotagcdes conforme a possibilidade e considerando a
necessidade das escolas. Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas.

Estratégia 17.2: Elevar durante a vigéncia do PME, as gratificagdes de pds-graduagdo, mestrado e | Periodo: 2015/2025

doutorado, respectivamente, para30% (trinta por cento) Especialista, S0 % (cinquenta por cento) | Status: A¢do continua

Mestrado e Doutorado, 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico. (Indicadores de Estratégia | Previsio Orcamentaria:

17.3 PNE). 2023: executado o valor de R$ 430.583.810,85.

2024: previsdo orcamentaria de R$ 444.462.772,00.

Observacio: esse valor se refere ao valor total da folha de pagamento
dentre o qual sdo pagas as gratificacoes.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Acdo iniciada por meio da Lei Complementar n° 806, de 20 de Dezembro de 2019, que passou a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 21. As gratificagdes pela especializacdo lato
sensu, pela titularidade de mestrado e de doutorado corresponderdo a 22% (vinte ¢ dois por cento), 40% (quarenta por cento) e 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento,
respectivamente. Para tanto, o Departamento de Gestdao de Pessoas, nesta nova Gestdo, esta planejando discutir junto ao Gabinete da SEMED, considerando que cada ente federado
possui autonomia para construir seus indicadores locais em conformidade as suas peculiaridades locais e regionais, objetivando fazer encaminhamentos para o cumprimento da meta.
Fonte: a propria lei.

Estratégia 17.3: Implantar gratificagdo de incentivo a docéncia, correspondente a 20% (vinte por | Periodo: 2015/2025

cento), para os professores queatuam no efetivo exercicio da docéncia, desde o segundo ano da vi- | Status: Nao iniciada

géncia do PME. (Indicadores de Estratégia 17.1 PNE). Previsdo Orgamentaria:

2023: Sem previsdo orgamentaria.
2024: Sem previsao orgamentaria.
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2025: Sem previsdo orgamentaria.

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Nesse item ¢ necessario fazer uma observancia quanto a informagéo feita no relatorio do 7° Ano de Monitoramento, onde cita a Lei Complementar n°360, de 04 de setembro de
2009, Art. 23, que se refere a gratificaciio de docéncia com atuacdo junto a crianga com deficiéncia ¢ quanto a gratificaciio de docéncia que atuam no efetivo exercicio da
docéncia a qual se refere a estratégia. Segundo informagdo do Departamento de Gestdao de Pessoas, a SEMED esta realizando planejamento para implantagdo. Para tanto, o setor de
Gestdo de Recursos Humanos, pretende discutir com a nova Gestao, estratégias para o planejamento e fazer encaminhamentos para o cumprimento da meta.

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas.

Estratégia 17.4: Investir 100% (cem por cento) dos Royalties do pré-sal e outros recursos oriundos do | Periodo: 2015/2025

petréleo no que couber de repasse ao municipio, na recomposi¢ao salarial dos trabalhadores em educagdo, | Status: Ac¢do continua

durante a vigéncia do PME, na forma da Lei n.° 12.858 de 09/09/2013. (Indicadores de Estratégia 17.4 | Previsao Orcamentaria:

PNE). Em 2023: R$ 6.407.153,00. Recurso contingenciado pelo Decreto n® 18.
519, de 06 de outubro de 2023.

Em 2024: R$ 7.437.415,00. Recurso contingenciado pelo Decreto n° 18.
519, de 06 de outubro de 2023.

Em 2025: Os recursos financiados por intermédio das fontes de recursos
1.570/1.573 e 1.709, nao serao mais repassados para fomentar a Educagéo
Bésica.

Acdes desenvolvidas em:

2023: Recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicao Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploracdo do petréleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei 12.858/2013
valor R$ 6.407.153,00. Recurso contingenciado pelo Decreto n® 18. 519, de 06 de outubro de 2023.

2024: Recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constitui¢do Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participa¢do no resultado ou da compensagao financeira pela
exploragdo do petrdleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei 12.858/2013 valor
R$ 7.437.415,00. Recurso contingenciado pelo Decreto n°® 18. 519, de 06 de outubro de 2023.

2025: Os recursos financiados por intermédio das fontes de recursos 1.570/1.573 e 1.709, ndo serdo mais repassados para fomentar a Educagdo Basica.

Os recursos financeiros advindos dos Royalties do Petréleo e Recursos Hidricos foram projetados orcamentariamente na LOA 2023 e 2024, porém, foram bloqueados por nao ter
havido os repasses financeiros, deixaram de financiar a Educagdo Bésica.

Fonte: Sistema de Gestdo Publica Integrada - GPI:

Lei Orgamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acesso em: 23 jun.2025.

Lei Diretrizes Or¢camentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acesso em: 23 jun.2025.

Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acesso em: 23 jun.2025.

Fonte do Sistema de Gestdo Publica Integrada - GPI:

Lei Orgamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acesso em: 23 jun.2025.
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Lei Diretrizes Or¢amentarias - LD0/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acesso em: 23 jun.2025.
Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acesso em: 23 jun.2025.

Estratégia 17.5: Garantir a aplicacdo de 75% (setenta e cinco por cento) dos Royalties das Usinas | Periodo: 2015/2024/2025
Hidrelétricas do Madeira pararecomposicio salarial dos profissionais da Educacio desde a | Status: A¢do continua

vigéncia do PME. (Indicadores de Estratégia 17.4 PNE). Previsdo Orgamentaria:

2023 (Fonte: 1709): R$ 11.877.132,00.
Executado/2023: R$ 1.927.458,61
2024: Sem informagdes.

2025: Sem informagdes.

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Em 2023, o acompanhamento e controle da arrecadacio, bem como da aplicacdo dos recursos advindos da contribui¢@o social do salario educag@o e dos recursos do pré-sal, conforme
previsto na Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e Recursos hidricos advindos das Usinas do Rio Madeira. Fonte: 1023 — Cota-Parte, da Compensac¢do Financeira de Recursos
Hidricos. Valor $ 11.877.132,00.

Os recursos financeiros advindos dos Royalties do Petréleo e Recursos Hidricos foram projetados orcamentariamente, na LOA 2023 e 2024, porém foram bloqueados por nao ter
havido os repasses financeiros, deixaram de financiar a Educago Basica.

Fonte: Sistema de Gestdo Publica Integrada - GPI:

Lei Or¢amentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acesso em: 23 jun.2025.

Lei Diretrizes Or¢amentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acesso em: 23 jun. 2025.

Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acesso em: 23 jun.2025.

Fonte do Sistema de Gestdo Publica Integrada - GPI:

Lei Or¢amentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acesso em: 23 jun.2025.

Lei Diretrizes Or¢amentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acesso em: 23 jun.2025.

Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acesso em: 23 jun.2025.

Conforme o quadro acima, todas as metas estdo em andamento, demonstrando que a SEMED esta se articulando para o cumprimento da

meta na sua totalidade conforme as normativas legais do Plano Municipal de Educacao.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, o Plano de Ac¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.
3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2: Evolucao do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE - Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seurendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

PME - META 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede ptiblica municipal, de forma a equiparar o seu
vencimento basico ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o quinto ano da vigéncia do

IDAAT

IA Razdo entre o salario médio de professores da educacdo basica da rede publica municipal
INDICADOR |(ndo federal) e o salario médio de ndo professor com escolaridade equivalente./ Rendimento

P médio dos professores de Educag@o Basica da rede publica Municipal em relagdo ao rendi-
ﬁ 17A imento médio dos demais profissionais.
T 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 {2025
E . o, o, o,
Meta prevista | 100% | 100% | | 00% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [100% | 100% 100%
C Meta executada
no periodo 74% | 76% 76% | 76% - - - - - - -
SEMED PVH
Equiparac¢do do vencimento médio dos profissionais do magistério com o vencimento dos
INDICADOR demais profissionais com escolaridade equivalente no final de Carreira.
17B 2015 2016 | 2017 [2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% 100%

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Meta executada
no periodo 20% | 21% 21% | 21% - - - - - - -

Fonte: Inep Data/MEC, 2025.

A plataforma do Inep Data, que ¢ a fonte oficial do MEC, responsavel em divulgar os
resultados referentes a Meta 17, ndo apresentou dados para aferi¢do no territério de Porto Velho,
sendo que os dados que sdo apresentados se referem somente a regido norte € seus respectivos
estados. Nao apresenta informacgdes referentes ao territorio de Porto Velho.

Por outro lado, a plataforma apresenta dados sobre os Indicadores (17A e 17B) no Brasil

e na Regido Norte.
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Tabela 1: Relacio percentual entre rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educacdo
bésica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais assalariados, com o mesmo nivel de
escolaridades no Brasil entre 2012-2024

OO i s L L

B 0% W%k Nk S B % Bk 86k 8% 861%

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE (2012-2019/2022-2024).
Nota: Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendagdo do IBGE, em virtude de dificuldades
na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de Covid 19 (IBGE, 2022).

Fazendo comparagdo com o ano de 2022, que foi de 82,6% observa-se que em 2024 o Brasil

atingiu 86,1%, demonstrando um acréscimo, o que significa que a meta esta em movimento.

Tabela 2: Rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes publicas de educacio basica e dos demais
profissionais com nivel superior completo e Indicador 17A — Brasil - 2012-2024

O T I
Profisionadomagistério 485320 507401 508381 505207 48004 48785 506734 0321 ATSETR SM0ET 534706
Demais profissionai TAO0  TIBTL 120943 700523 671500 663030 6EI0A7 642036 ATHIN  BAEEDR 62331
Indicadar 174 2% 05k 0%k % TSk s 6% TSk 86k Besh B5lh

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE (2012-2019/2022-2024).
Nota: Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendac¢do do IBGE, em virtude de dificuldades na
coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de Covid 19 (IBGE, 2022).

Conforme analise da Tabela 2, pode-se observar que o rendimento bruto mensal dos
profissionais do magistério, a nivel nacional, continua em defasagem em comparagdo com os

demais profissionais com nivel superior.

Tabela 3: Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagéo
basica e dos demais profissionais com nivel de instrugdo superior completo e Indicador 17A — Unidade da
federagdo -2012-2024

U Deigo a2 | a3 | o | o5 | o5 | o | nts | g | o | s | oo

Profissionais domagistério 440165 420843 428350 451024 401330 400385 414105 AGBET 43330 L4874 SA7578

Fondania Demais profssionais 701215 680067 561521 548407 515631 552667 539912 453007 411041  4B4571 301784
Indicador 62,8% 619% 16,2% 823% 118% 72,!% 60% 1021%  1057% 928% 1031%

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE (2012-2019/2022-2024).
Nota: Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendagdo do IBGE, em virtude de dificuldades na
coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de Covid 19 (IBGE, 2022).

Conforme consta na Tabela 3, no Estado de Rondo6nia o rendimento bruto mensal dos
profissionais do magistério até o ano de 2018 era menor em relacdo aos demais profissionais

com nivel superior completo. Em 2019 e 2022, o rendimento bruto dos profissionais do
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magistério era maior, comparado ao rendimento bruto dos demais profissionais com nivel
superior completo. Em 2023, o rendimento bruto do magistério apresentou queda, porém, em
2024, o rendimento bruto do magistério foi maior, comparando com o rendimento dos demais

profissionais com nivel superior completo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos dados apresentados neste Relatorio de Monitoramento, € possivel
perceber que a Meta 17 esta em andamento no municipio de Porto Velho, mais precisamente,
na rede municipal de ensino. Todavia, observou-se que no periodo observado deste Relatorio,
nao houve aumento salarial para os professores, somente o percentual concedido sobre a revisao
geral anual que contempla todos os servidores do quadro de recursos humanos da rede.

Quantos as gratifica¢des de especializacdo e de stricto sensu estdo sendo concedidas,
exceto a de docéncia de sala de aula. Observamos ainda, que no segundo semestre de 2023 e
no primeiro semestre de 2024, os Royalties do pré-sal, petroleo e das Usinas Hidrelétricas do
Madeira pararecomposicao salarial dos profissionais da Educacdo ndo foram executados em
razdo de contingenciamento e auséncia de financeiro, respectivamente.

Nesse sentido, a SEMED tem demonstrado por meio de ag¢des e articulagcdes junto aos
Departamentos responsaveis a realizacdo de planejamento quanto aos ajustes necessarios,
visando o cumprimento da meta.

Contudo, ainda ¢ necessario fazer articulagdes junto a outras Secretarias (SEMPOG,
SEMFAZ, PGM, CGM, SEMAD) que estejam vinculadas a SEMED, objetivando maior

engajamento no Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do dos Profissionais de Educacao.
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META 18
XVIII - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO

Garantir a reformulacido do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Profissionais
da Educacio do Sistema de Ensino, progressao funcional, formacio inicial e continuada

e jornada de trabalho e carreira dos profissionais em educacio, desde a vigéncia do PME.

IDELUCIA MARINHO S. MALAGUETA

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

A Meta 18 do Plano Nacional de Educacao (PNE), direciona-se aos planos de carreira e
ao piso salarial dos profissionais da educagdo publica. Seu monitoramento envolve a verificagao
da existéncia de plano de carreira e remuneracdo (PCR) para o magistério; o cumprimento da
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece a aplicagdo do Piso Salarial Nacional
Profissional (PSNP), como valor minimo proporcional do vencimento bésico para jornada de
40 horas semanais e o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educandos pelos profissionais do magistério. A lei preveée
reajuste anual, com data-base em janeiro de cada ano civil. A meta também estabelece a
existéncia de um PCR para profissionais da educagdo ndo docente.

A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED),
visando garantir a triade da valorizag¢do profissional, por meio da Formag¢ao, Remuneracdo e
Condigdes de Trabalho, conforme determina a Constitui¢do Federal (Brasil, 1988), empreendeu
acoes na politica de valorizagdo dos profissionais da educacao.

Dentre essas agdes, destaca-se a formagdo em servico para professores da rede publica
municipal de ensino, com oferta de pds-graduacao stricto sensu, que engloba os Programas de
Mestrado Académico em Educacdo, Mestrado em Educacao Escolar Profissional ¢ Doutorado
em Educagdo Escolar Profissional, cujas linhas de pesquisas, delineiam a educagdo publica
municipal.

Referente ao Mestrado Académico em Educacao, foram ofertadas 23 (vinte e trés) vagas
para professores da Educa¢do Bésica da rede municipal de ensino, por meio de parceria firmada

com a Universidade Federal de Rondonia (UNIR-RO). Esse processo de formagao foi iniciado

245



no ano de 2022 e concluido no ano de 2025. Também foi firmada parceria com a Faculdade
Catdlica de Rondonia (FCR-RO), onde foram ofertadas no ano de 2022, 45 (quarenta e cinco)
vagas aos professores da rede publica municipal de ensino, sendo concluido no ano de 2024.
Somente 2 (dois) professores nao concluiram o curso.

A oferta de Mestrado em Educag¢do Escolar Profissional para professores da rede
municipal de ensino, iniciou no ano de 2022, através de parceria firmada com a UNIR-RO,
onde foram ofertadas, inicialmente, 25 (vinte e cinco) vagas em 2022, 19 (dezenove) vagas em
2023 e em 2025, foram 51 (cinquenta e um) vagas em 2025.

Para o Doutorado em Educag¢do Escolar Profissional, a oferta iniciou em 2022, com 07
(sete) vagas destinadas aos professores da Educagdo Basica da rede municipal de ensino, 07
(sete) vagas em 2023 e 07 (sete) vagas em 2025.

Sobre a atualizacdo do PSNP do Magistério Publico da Educagdo Bésica, o mesmo
ocorre a cada ano, com a publicagdo em portarias pelo Ministério da Educacdo (MEC),
prevendo o valor minimo que deve ser pago aos professores com licenciatura plena, com regime
de 40 horas semanais, conforme versa a Lei n® 11.738/2008.

Assim sendo, no ano de 2023, por meio da Portaria n® 17, de 16 de janeiro de 2023, que
homologou o Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, o PSNP do Magistério Publico da
Educagdo Basica foi reajustando para R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e
cinquenta e cinco centavos).

Para o exercicio de 2024, o PSNP do Magistério Publico da Educacdo Basica foi
estipulado pelo MEC, por meio da Portaria N° 61, de 31 de janeiro de 2024, no valor de
R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos ¢ oitenta reais ¢ cinquenta e sete centavos).
Sequencialmente, no ano de 2025, por meio da Portaria MEC N° 77, de 29 de janeiro de 2025,
o valor estipulado foi de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e
sete centavos).

Diante disso, o governo municipal, por meio do Decreto N° 19.225, de 07 de agosto de
2023, concedeu o complemento do piso nacional aos professores e especialistas em educagao,
pertencentes ao quadro efetivo dos servidores publicos do municipio de Porto Velho, o
percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento).

Em novembro de 2024, foi emitido pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM) de
Porto Velho, o Despacho n° 746/GAB/PGM/2024, o qual versa sobre o reajuste do piso salarial
dos servidores municipais do grupo do Magistério, que previu um aumento de 3,62% (trés
virgula sessenta e dois por cento), sendo incorporado ao vencimento basico dos professores e

especialistas em educa¢do, em novembro de 2024.
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No ano em curso, por meio da Lei Complementar n° 1.016, de 11 de junho de 2025, foi
concedida a implantagdo do piso salarial do magistério, cujo percentual foi de 6,27% (seis
virgula vinte e sete por cento).

Ja o PCR voltado para os profissionais da educacao nao docente, esta fundamentada na
Lei Complementar n° 360, de 04 de setembro de 2009 e suas alteragdes. No ano de 2025, a
referida Lei teve 02 (duas) alteracdes no més de junho. A primeira alteracao foi por meio da
Lei Complementar n° 1.016, de 11 de junho de 2025, que concedeu reajuste de 1,44% (um
virgula, quarenta e quatro por cento), aos profissionais que exercem func¢des de apoio ao ensino
e aprendizagem.

A segunda alteragdo, foi por meio da Lei Complementar n° 1.017, de 11 de junho de
2025, onde foi concedido aos profissionais nao docentes, 10 (dez) dias de recesso escolar, a
serem usufruidos no término do primeiro semestre letivo, conforme escala estabelecida pela
SEMED.

A seguir trataremos das ac¢des, no Quadro 1, denominado de Ficha B, detalhando as

acdes desenvolvidas nas estratégias, nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1: Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolug@o e execugao das estratégias

META 18: Garantir a reformulacio do Plano de Carreira, Cargos e Remuneraciio dos Profissionais da Educacfo do sistema de Ensino, progressiao funcional,
formacao inicial e continuada e jornada de trabalho e carreira dos profissionais em educacfo, desde a vigéncia do PME.

Estratégia 18.1: Estruturar o Sistema Municipal de Ensino de modo que, até o inicio do segundo | Periodo: 2015/2024

ano de vigéncia do PME, 90% (noventa por cento) no minimo dos profissionais do magistério e | Status da estratégia: Acdo Continua
80% (oitenta por cento) dos profissionais da educacdo nio docentes sejam ocupantes de cargos | Previsio Or¢amentaria

de provimento efetivo ¢ estejam em exercicio prioritariamente nas unidades escolares e Secretaria | 2023: Nao informado.

de Municipal de Educac@o, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. (18.1 PNE). 2024: Nao informado.
2025: Nao informado.

Acoes desenvolvidas em:

2023: Nao informado.

2024: Nao informado.

2025: Nao informado.

Observacao: Conforme o Oficio Interno n° 285/2025/DGP/GAB/SEMED, datado em 11 de agosto/2025 (e-DOC 5B7E9D74), as respostas foram incipientes para o periodo
de monitoramento.

Estratégia 18.2: Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educag¢do | Periodo: 2015/2024

do Sistema Municipal de Ensino para subsidiar a elaboragio, reestruturagido e implementacdo do | Status: A¢do Continua

Plano de Carreira Cargos e Remuneragio dos Profissionais da Educacdo do Sistema Municipal de | Previsdo Or¢camentaria

Ensino, desde o primeiro ano de vigéncia do PME. 2023: Sem previsdo orgamentaria.
2024: Sem previsdo orgamentaria.
2025: Sem previsdo or¢amentaria.

Acdes desenvolvidas em:

2023: Portaria n® 71/2017, Comissdo Permanente de Profissionais da Educacdo. Em consonancia com a estratégia, a Fundagdo Lemann prestou assessoramento junto a
Secretaria Municipal de Educag@o, com o compromisso de contribuir com a construg¢do dos estudos de elaboragao, reestruturagdo e implementagdo do Plano de Carreira
Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Sistema Municipal de Ensino. Todavia, o estudo estd em andamento e recebe o monitoramento da Assessoria
Técnica e Gabinete/SEMED.

2024: Portaria n® 71/2017, Comissdo Permanente de Profissionais da Educa¢do. Em consonancia com a estratégia, a Fundagdo Lemann prestou assessoramento junto a
Secretaria Municipal de Educag@o, com o compromisso de contribuir com a construgdo dos estudos de elaboracado, reestruturagdo e implementagdo do Plano de Carreira
Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educag@o do Sistema Municipal de Ensino. Todavia, o estudo estd em andamento e recebe o monitoramento da Assessoria
Técnica e Gabinete/SEMED.

2025: Em processo de estudos para formacao da Comissdo Permanente de Profissionais da Educacao.

Estratégia 18.3: Implantar um Sistema de Avaliagdo Institucional, desde o segundo ano de vigéncia | Periodo: 2015/2024

do PME. Status: Acao Continua.

Previsdo Or¢camentaria

2023: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
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2024: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsao or¢gamentaria.

Acdes desenvolvidas em:

2023: Foram realizadas reunides de alinhamento em nivel estratégico com os departamentos envolvidos, com o objetivo de analisar as necessidades e impactos para a
implantagdo desse Sistema.

2024: Foram realizadas reunides de alinhamento em nivel estratégico com os departamentos envolvidos, com o objetivo de analisar as necessidades e impactos para a
implantagdo desse Sistema.

2025: Sem informacdes.

Estratégia 18.4: Incluir no PCCR a cria¢do do Cargo de Técnico de Nivel Superior em Assuntos | Periodo: 2015/2024

Educacionais, com Licenciatura e Bacharelado em diferentes areas, para atuar na Sede | Status: A¢do Continua

Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, desde o segundo ano da vigéncia do PME. Previsdo Orcamentaria

2023: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2024: Nao Financidvel, sem necessidade de previsdo orcamentaria.
2025: Nao Financiavel, sem necessidade de previsdo or¢gamentaria.

Acdes desenvolvidas em:

2023: A Secretaria de Educagdo, em parceria com a Fundagdo Lemann esta em fase das analises e constru¢des deliberadas pela Comissao Interna, instituida pela Portaria
71/2017/ASTEC/GAB/SEMED que incluem a criagdo do Cargo em comento.

2024: A Secretaria de Educacdo, em parceria com a Fundagdo Lemann estd em fase das analises e constru¢des deliberadas pela Comissdo Interna, instituida pela Portaria
71/2017/ASTEC/GAB/SEMED que incluem a criagdo do Cargo em comento.

2025: A Portaria n® 71/2017, Comissdo Permanente de Profissionais da Educagdo, encontra-se em sobrestamento para novas deliberagdes.
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Em observancia ao Plano Nacional de Educacao no PCCR, esta SEMED, atende as
estratégias que ficaram fora da Consonancia, por meio da Lei Complementar N° 360/2009,
segue abaixo as informag¢des e cumprimento das referidas estratégias:

18.2 PNE - Estagio Probatério: esta SEMED, através da Lei Complementar N°
360/2009, adendo pela Lei Complementar N° 370/2009 e a Lei N° 386/2010 que realizou
alteracdes com acréscimo de artigos a Lei do PCCR.

18.4 PNE — Qualificacao Profissional — para esta estratégia, ¢ garantido no PCCR ao
servidor, o direito da Licen¢a remunerada, garantida pela Lei Complementar N° 360, de 04 de
setembro de 2009, que: “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho. A Secretaria Municipal de
Educagao, por meio do Departamento de Politicas Publicas Educacionais - DPE e da Divisao
de Formacao/DIFOR, vem proporcionando a formagdo continuada dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino favorecendo a elevagdo da qualidade do ensino ofertado, bem como, a
articulagdo com outros profissionais da area, visando a troca de experiéncias, de valores e
expectativas que complementam e enriquecem o processo educativo, como se observa a
descricao das acoes nas Metas 14 e 16 deste PME.

18.5 PNE — Censo: Destarte que, essa SEMED, visando garantir a execugdo desta
estratégia, criou em seu organograma através do Decreto N° 15.417, de 30/08/2018, Capitulo
11, Subsecao 1V. Art. 37, a Divisdao de Avaliagdo e¢ Indicadores Educacionais — DIAIED, tem
como principal atribui¢do, realizar o levantamento de informagdes quantitativas e qualitativas
junto as escolas, com dados do Censo Escolar, Prova Institucional Avalia Porto Velho,
Chamada Escolar e Programa Bolsa Familia, a fim de possibilitar diagnosticos pedagogicos e,
assim, contribuir para futuras intervencdes pedagogicas e organizagao da Educagdo Basica do
municipio de Porto Velho.

18.6 PNE - Especificidades socioculturais: Ressalta-se que, para esses itens, nos
Editais de Concurso Publico, Contratacdo Emergéncias, Horas Extras e Calendario Escolar
Anual ¢ garantido essa agdo anualmente, descrito na Ficha B. Dito posto, a Meta 18 vem sendo

cumprida dentro de suas especificidades.

2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para esse periodo de monitoramento, ndo houve necessidade de Plano de Agao, tendo
em vista que a vigéncia do PME, encerrou em junho de 2024, conforme a Lei N° 2.228, de 24

de junho de 2015.
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3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2: Evolugéo do Indicador no Decénio 2015-2025

PNE - Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos(as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

PME - Meta 18: Garantir a reformulacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da
Educagio do sistema de Ensino, progressdo funcional, formagao inicial ¢ continuada ¢ jornada de trabalho e
carreira dos profissionais em educagdo, desde a vigéncia do PME.

100% da Porcentagem de sistemas de ensino com Plano de Carreira definido.

INDIICSIZDOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
: Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
E prevista - PNE
;5 Meta executada| 100% | 100% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 90% | 90% 90%
no periodo
100% da Existéncia de a¢des de regulamentagdo e de valorizac¢do da carreira do magistério.
INDICADOR
18B 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

prevista - PNE

Meta executada| 20% | 60% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 95% | 95% | 95% 95%
no periodo

Fonte: SEMED/PVH/RO, 2025.

E evidenciado no quadro acima, uma evolugdio em ambos os indicadores. No indicador
18A, que refere-se a porcentagem de sistemas de ensino com Plano de Carreira definido, per-
cebe-se uma elevacao do percentual de 10% (dez por cento), nos anos de 2023 a 2025, ao com-
pararmos com o ano de 2022, cujo percentual, era de 80% (oitenta por cento). Ja no Indicador
18B, podemos observar que no periodo de 2023 a 2025, manteve-se o percentual de 95% (no-
venta e cinco por cento), nas agoes de regulamentacao e de valorizacao da carreira do magisté-

rio.

CONSIDERACOES FINAIS

A Meta 18 vem se destacando pelos investimentos realizados no quadro de servidores

da SEMED, para garantir o cumprimento da triade valorizagdo composta pela Formacgao,
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Remuneracao e Condic¢des de Trabalho dos profissionais da educagao.

Conforme as agdes apresentadas no referido Relatorio, bem como, na evolu¢ao da Meta no
decénio, apresentada na Ficha C, podemos constatar o gradual crescimento, visando o cumprimento
da mesma.

Hé4 um empenho da SEMED em cumprir a meta na sua totalidade, pois, anualmente, vem
desenvolvendo ag¢des administrativas junto as escolas, bem como, no processo de formagdes

continuadas, reposi¢ao salarial e qualificacao dos servidores.
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META 19
XIX - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicoes para fortalecer a efetivacdo da gestao democratica da educacio,

desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

ADRIANE CRISTINA GUIMARAES CAVALCANTE

Coordenadora da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

A Meta 19 visa o fortalecimento e efetivagdo da gestdo democratica, na rede publica
municipal de ensino, com o objetivo de aproximar escola e comunidade escolar para promog¢ao
de uma educac¢do de qualidade, que estimule o exercicio pleno da cidadania. Outros fatores que
asseguram o fortalecimento da gestdo democratica, sdo efetivados na atuagdo do Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho de Alimentacdao Escolar, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e os Conselhos Escolares.

A escolha de Diretores e Vice-Diretores atualmente ¢ realizada por indica¢do do
Executivo Municipal, pois, de acordo com alteragado feita por meio do Decreto n°. 14.354 de 02
de dezembro de 2016, suspendeu em carater excepcional, a realizagao das Elei¢des Diretas para
a escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino,
tratadas na Lei Complementar 196/2004 de 25 de novembro de 2004.

Para retomar o processo democratico de selecdo de gestores e visando a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo da rede municipal, foi publicado a Portaria n°
323/2022/ASTEC/GAB/SEMED.

Sendo assim, no primeiro semestre de 2023, no dia 19/05/2023, foi publicado o Edital
n° 002/2023 para novo certame, com encerramento no inicio do segundo semestre,
disponibilizadas 17 vagas para diretor e vice-diretor, para as seguintes escolas: EMEIF 12 de
Outubro, EMEF 13 de Maio, EMEF Bohemundo Alvares Afonso, EMEI Canto do Uirapuru,
EMEF Castro Alves, EMEI Engenheiro Walmer Adao, EMEF Estela de Araujo Compasso,
EMEIEF Maria Casaroto Abati, EMEI Marise Castiel, EMEF Professora Joelma Rodrigues dos
Santos, EMEIEF Professora Maria Jacira Feitosa de Carvalho, EMEF Manoel Maciel Nunes,
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EMEI Professor Francisco Marto de Azevedo, EMEF Professor Manoel Granjeiro, EMEIEF
Taruma, EMEIEF Tucuma e EMEIEF Voo da Juriti.

Dando continuidade ao processo de Selecao por Competéncias, foi publicado o Edital
N°001/2024, para o ano de 2024, com a finalidade de atender vacancias nos cargos de diretor(a)
e vice-diretor(a) e, conforme interesse da administragdo publica, correlacionados a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar. O processo de
Selecdo foi organizado em 05 etapas: Inscri¢do e avaliagdo curricular; avaliagdo objetiva;
sele¢do por competéncias (entrevistas e dinamica); consulta publica, nomeagao e posse.

Do processo supracitado, ressalta-se que foram disponibilizadas 06 vagas para diretor(a),
as escolas E.M.E.LLE..F Encanto do Ipé, E.M.E.F Ernandes Coutinho, E.M.E.F Jodo de Barros
Gouveia, E.M.E.F Manoel Pereira, E.M.E.F Manoel Maciel Nunes, E.M.E.F Sao Francisco de
Assis. Foram abertas, 05 vagas para vice-diretor(a) para atender as seguintes escolas: EMEF
Ermelindo Monteiro Brasil, EMEF Bom Jesus, EMEI Eduardo Valverde Aratjo Alves, EMEI
Encantos de Mutum, EMEF Saul Bennesby. Também foram abertas 03 vagas para diretor(a) e
vice-diretor(a) para as escolas EMEF Santa Julia, EMEF José de Freitas e EMEF José Augusto
da Silva. As nomeagdes iniciaram no dia 15/07/2024, sendo publicado o Decreto N° 12.791, de
22 de julho de 2024.

No ano de 2025, com a posse da nova Gestdo Municipal, muitos Diretores e Vice-
diretores das escolas publicas municipais foram exonerados e outros nomeados, indicados pelo
Executivo Municipal.

A rede municipal de ensino possui 139 (cento e trinta e nove) escolas com oferta de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Desta forma, sdo 84 unidades escolares na zona
urbana e 55 (cinquenta e cinco) unidades escolares na zona rural.

Quanto a oferta de matriculas na rede publica municipal de ensino nos periodos

observados, estdo demonstrados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Quantitativo de Matriculas - Ano Base 2023

ANO 2023
ENSINO REGULAR EJA
Educagio Infantil Ensino Fundamental EJA Presencial
Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental
3.200 10.291 26.989 1.195 876
TOTAL GERAL 42.551

Fonte: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico
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Quadro 2: Quantitativo de Matriculas - Ano Base 2024

ANO 2024
ENSINO REGULAR EJA
Educagcéo Infantil Ensino Fundamental EJA Presencial
Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental
2.096 10.248 27.874 1.071 765
TOTAL GERAL 42.864

Fonte: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico

Conforme os nimeros dos Quadros 1 e 2, os quais apresentam a oferta de matriculas na
Rede Publica Municipal de Ensino, nos anos de 2023 e 2024, podemos perceber que em 2024,
houve uma queda na oferta de vagas na Educacao Infantil, tanto na Creche, como na Pré-escola.
Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, houve crescimento na oferta de matriculas, porém,
nos anos finais do Ensino Fundamental e na EJA presencial (Ensino Fundamental), percebemos
déficit na expansao de matriculas.

Sobre as matriculas de 2025, no momento da escrita do presente texto, conforme a
Portaria N° 239, de 05 de maio de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU), os dados
do Censo Escolar da Educagao Basica de 2025, estdo sendo apurados.

A seguir, trataremos das a¢des no Quadro 3, denominado de Ficha B, detalhando as

acdes desenvolvidas nas estratégias, nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 3: Ficha B - Monitoramento do comportamento, evolugdo e execugao das estratégias

Meta 19: Assegurar condicées para fortalecer a efetivacio da gestio democratica da educaciio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME.

Estratégia 19.1: Ampliar e acompanhar os programas de apoio e formagao de conselheiros, dos Conselhos de Alimentaggo Escolar, | Periodo: 2015/2024

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, e de outros, e aos representantes educacionais em demais conselhos de | Status da Estratégia: A¢do Continua.

acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses os recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos ¢ meios de | Previsdo Or¢camentaria

transporte para visitas a rede escolar, visando o bom desempenho de suas fungdes, desde a vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Formagao | 2023: Agdes realizadas pelo Conselho de Alimentagdo Escolar
dos conselheiros 19.2 PNE). Municipal — CAEM; FUNDEB e Conselho Municipal de educagéo
(CME).

2024: Acgles realizadas pelo Conselho de Alimentagdo Escolar
Municipal — CAEM; FUNDEB e Conselho Municipal de educagio
(CME).

2025: Agles realizadas pelo Conselho de Alimentagdo Escolar
Municipal — CAEM; FUNDEB e Conselho Municipal de educagio
(CME).

Acoes desenvolvidas em 2023:

CAEM (Conselho de Alimentagio Escolar Municipal): O Decreto n° 17.701, de 22 de outubro de 2021, nomeia os membros para compor o Colegiado o Conselho de Alimentac¢do Escolar
Municipal - CAEM, do Municipio de Porto Velho, composto por 14 membros titulares e 14 membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos. Realizou 01 reunido ordinaria com
os Membros do CAEM. Durante esse periodo, os conselheiros se atualizaram através de informagdes publicadas na pagina do FNDE. Dois conselheiros participaram do I Encontro
da Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional nas Cidades, em Brasilia/DF. Participaram também, da Semana de Inovagdo 2024, que foi realizada pela Escola Nacional
de Administragdo Publica (ENAP), em Brasilia/DF. Também nesse periodo, o CAEM realizou fiscaliza¢des na aquisicdo dos géneros alimenticios para a merenda escolar em 07
(sete) escolas da zona urbana e zona rural, sendo as escolas: EMEI. Alegria; EMEI. Castanheira; EMEIF. Senador Olavo Pires; EMEIF. Pequeno Génio/Extensdo Tancredo Neves;
EMEF. Broto do Acai; EMEI. Guadalupe; EMEF. Bohemundo Alvares Afonso.

Conselheiros Titulares: Maria Helena de Souza; Raimundo Nonato; Maricelia do Lago Moreira Pereira; Ronne Charles Alves de Queiroz; Maria de Nazaré¢ de S. Mendes; Alex
Paulo Ferreira; Lidimar Jane Oliveira Ilario Faial; Eloide Lima Alencar; Jeane Muriel Vieira Carvalho; Gecilda Maria de Oliveira; Rosalina Diniz; Cassia Marisa Neres Silva; Rosinete
de Jesus Pereira Almeida.

Conselheiros Suplentes: Membros Suplentes: Alfreda Maciel Acioly da Silva, Araceli da Silva Souza, Ednilce Marinho Caetano, Marcos José Martins de Souza, Sandra Nunes da
Silva, Sandra Guerreiro Pantoja, Moisés Alves Rodrigues, Larissa Almeida de Aquino, Maria Simone Rufino da Silva, Fernanda de Souza Queiroz, Dalva Alves dos Santos, Amanda
Cristina de Carvalho Chagas, Vanderleia Pereira Neves; Jaqueline da Silva Farias.

Fonte: CAEM/SEMED (2023).

FUNDEB: Composi¢ao dos membros do Conselho de Acompanhamento, da Avaliagdo, do Monitoramento, do Controle Social CACS-FUNDEB, Lei Complementar n° 282 de 15 de Maio de 2007, que ja
dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagéo Conselho
do FUNDERB. Lei 14.113. 25 de Dezembro de 2020. Portaria N° 808, de 29 de dezembro de 2022. Decreto n® 18.740, de 18 de Janeiro de 2023. Nesse periodo, foram realizadas visitas as unidades escolares, com
0 objetivo de fiscalizar e acompanhar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB. Foram realizadas 06 Reunides Ordinarias nesse periodo. Participagio no evento do Tribunal de Contas: 25 e 26 de outubro de 2023 -
Fortalecimento da atua¢do dos Conselhos do FUNDEB.
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Membros Titulares: Angela Maria Aguiar da Silva, Tatiana Maira Botelho Ribeiro, Elessandra Reis Batista, Marileuza Duarte de Carvalho, Adriana Cristina de Medeiros, Josane
Gama de Souza, Elizabeth Sousa, Eliane Souza Barros Amancio, Vanda Maria Farias Mariscal, Juliene Rezende Oliveira Vieira, Fernando Marcelo Mendes Estevao.

Membros Suplentes: Elpidio Lima Pedroso, Idelucia Marinho Silva Leal, Judith dos Santos Campos, Antonio de Moura Sousa, Neilton do Vale Vidal, Doane Felix da Silva Macedo Javarini, Rosana Diniz Lopes,
Genival Idalina Campos Tavares, Vilma Oliveira de Vasconcelos, Marcelo Willian Pedrosa de Souza, Maria Luciane de Oliveira Barros. Fonte: FUNDEB/SEMED (2025).

CME (Conselho Municipal de Educacio): Decreto N° 19.835, de 22 de margo de 2024, que nomeia os membros titulares e membros suplentes do CME-PVH.

Criado pela Lei Organica do Municipio/1990, Art. 233, IV e regulamentado pela Lei Complementar n® 521/2014. O CME ¢ composto por 11 (onze) membros titulares e 11 (onze)
membros suplentes.

O CME oportunizou as seguintes acdes designadas abaixo: Escola Autorizada: 18. Escola reconhecida: 01. Sessoes Plenarias realizadas: 27. Reunides realizadas pela Camara de
Educagio Infantil: 48; Reunides realizadas pela Camara de Apoio do Ensino Fundamental: 48; Reunides realizadas pela Camara de Planejamento, Normatizacao ¢ Avaliacdo: 48. No
dia 29/11/2023 foi realizada Sessao Plendria Itinerante na EMEIEF Vale do Jamari, localizada na Vila Caldeirita, Vale do Jamari, zona rural de Porto Velho, para tratar da Pauta da
educagio na EDUCACAO NO CAMPO.

Eventos: Reunido Ordinaria da Camara de Normatizagao, Planejamento e Avaliagdo — (CPNA), contou com a ilustre presenga, de forma on-line, do vereador Jessé Sangalli de Melo (Cidadania), que participou de
uma Roda de Conversa, sobre a temética “Educagao Inclusiva”, em 02/06/2023. Aconteceu no Centro de Formagao dos Profissionais da Educaggo, a agao “Banzeiro de saber”, implantado pela Secretaria Municipal
de Educagdo— SEMED em parceria com o Instituto GESTO, sendo uma formago com o objetivo de implementar uma iniciativa intensiva de Recomposigao da Aprendizagem para estudantes de escolas ribeirinhas
que apresentam grandes defasagens educacionais, em 12/06/2023. Conselho Municipal de Educacdo/CME-PVH, em Ato Solene, realizou o langamento oficial da primeira edigéio da Revista “CME, em Pauta”,
em 21/06/2023. Sessdo Solene concedendo a equipe da Escola Municipal de Educaggo Infantil e Ensino Fundamental Alegria e da Creche e Pré-Escola Espago Livre, em 21/06/2023. Conselho Municipal de
Educagaio/CME-PVH realiza Sessdo Solene para posse de Conselheiras representantes da SEMED, CME-PVH e Homenageia Escolas da Rede Municipal que foram destaque no SAERO 13/07/2023, em
07/07/2023. Conselho Municipal de Educagao/CME-PVH entrega "Selo Escola Legal" para unidades Regularizadas, em 14/08/2023. Conselheira representante da ASSEC encerra seu mandato com participagdo
ativa nos trabalhos do Conselho Municipal de Educacio/CME-PVH, em 22/08/2023. Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF), realizou um encontro que reuniu gestores escolares municipais
com o objetivo de oferecer orientagdes sobre os processos regulatorios das unidades escolares, em 04/09/2023. Conselho Municipal de Educagdo/CME-PVH Em parceria com a SEMED realizam encontro com
Diretores Escolares Municipais, em 04/09/2023. Conselho Municipal de Educagao/CME-PVH ¢ recebido em Brasilia-DF, por Conselheiros do Conselho Nacional de Educagdo/MEC, em 19/09/2023. Conselho
Municipal de Educago/CME-PVH realiza Sessdo Solene para posse de Conselheiros representantes a ASSEC, em 27/09/2023. Conselho Municipal de Educagao/CME-PVH empossa Conselheiras
Representantes dos Conselhos Escolares Municipais, em 04/10/2023. Sessdo Solene concedendo o “Selo Legal” Centro Educacional Alegria de Crianga, em 09/10/2023. A equipe do Conselho Municipal de
Educagao/CME-PVH teve a honra de realizar uma visita a Sede do Conselho de Educagéo do Distrito Federal CEDF), onde foram recebidos pela Presidente Eliana Moysés Mussi e sua equipe, em 11/10/2023.
As equipes do Departamento Técnico, Assessoria Executiva e Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educacdo/CME-PVH realizaram visitas as escolas municipais do setor Chacareiro de Porto Velho,
em 25/10/2023. O Conselho Municipal de Educagdo/CME-PVH empossa Conselheira Representante do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Particular do Estado de Rondonia, em 08/12/2023. Na tiltima
do ano Sessdo Plenaria do ano do Conselho Municipal de Educagéo de Porto Velho (CME-PVH), foi realizada a entrega do prestigiado Certificado “Amigo do CME”, em 21/12/2023.

Membros Titulares: Claudio Lopes Negreiros (Executivo); Maria Inés Baptista da Silva Zanol (Executivo); Marcelo Willian Pedrosa de Souza (Executivo); Sonia Maria Gomes
Sampaio (UNIR); Eliane Ortolan (Executivo); Francisco Fialis Diniz (SINTERO); Joel Lopes Lacerda (Diretores Escolares); Juliene Rezende Oliveira (SEMED); Mario Jorge Souza
de Oliveira (ASSEC); Mirian Pereira da Silva (Conselhos Escolares); Dalva Alves Dos Santos (SINEPE/RO).

Membros Suplentes: Suzana Rodrigues da Costa (Executivo); Edimar Roberto da Lima Sartori (Executivo); Rosalina Trajano Diniz (Executivo); Mara Genecy Centeno Nogueira
(UNIR); Luiz Carlos Freire de Souza (Executivo); Lodeilson Fernandes da Silva (SINTERO); Joelza dos Santos Silva (Diretores Escolares); Laélia Sampaio Carrascosa (SEMED);
Ivanete Saskoski Caminha (ASSEC); Maria da Gléria Nogueira Chaves (Conselhos escolares); Magda Regina Dias Farias (SINEPE/RO). Fonte: Oficio n° 06/ASTEC/PRES/CME/2025,
de 04 de junho de 2025.

Acoes desenvolvidas em 2024:
CAEM (Conselho de Alimentac¢io Escolar Municipal): O Decreto n® 17.701, de 22 de outubro de 2021, nomeia os membros para compor o Colegiado o Conselho de Alimentagao Escolar
Municipal - CAEM, do Municipio de Porto Velho, composto por 14 membros titulares e 14 membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos. Foram realizadas reunides ordinarias
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com os Membros do CAEM.

Foram realizadas fiscalizagdes e orientacdes nas escolas da zona urbana e da zona rural no municipio de Porto Velho.Os conselheiros participaram do I Encontro da Estratégia
Nacional der Seguranca Alimentar e Nutricional nas Cidades, nos dias 14 e 15 de maio de 2024 em Brasilia. Os conselheiros participaram da 10 Semana de Inovagdo da Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP), no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, em Brasilia.

- Conselheiros titulares e suplentes: I — Representante do Poder Executivo Municipal: a) Titulares: Maria Helena de Souza ¢ Raimundo Nonato. b) Suplentes: Alfreda Maciel Acioly
da Silva e Araceli da Silva Souza. Il — Representantes das Entidades de Docentes, Discentes ou Trabalhadores na area de educagao: a) Titulares: Maricelia do Lago Moreira Pereira; Ronne Charles Alves
Chaves; Joelson Chaves de Queiroz; Maria de Nazaré de S. Mendes. b) Suplentes: Ednilce Marinho Caetano; Marcos Jos¢ Martins de Souza; Sandra Nunes da Silva; Sandra Guerreiro Pantoja. IIl — Representantes
de Pais de Alunos: a) Titulares: Alex Paulo Ferreira; Lidimar Jane Oliveira [lario Faial; Eloide Lima Alencar; Jeane Muriel Vieira Carvalho. b) Suplentes: Moises Alves Rodrigues; Larissa Almeida de Aquino;
Maria Simone Rufino da Silva; Feranda de Souza Queiroz. IV — Representantes das Entidades Civis Organizadas: a) Titulares: Gecilda Maria de Oliveira; Rosalina Diniz; Céssia Marisa Neres Silva; Rosinete de
Jesus Pereira Almeida. b) Suplentes: Dalva Alves dos Santos; Amanda Cristina de Carvalho Chagas; Vanderleia Pereira Neves; Jaqueline da Silva Farias. Fonte: CAEM/SEMED (2025).

FUNDEB: Composi¢ao dos membros do Conselho de Acompanhamento, da Avaliagdo, do Monitoramento, do Controle Social CACS-FUNDEB, Lei Complementar n° 282 de 15 de Maio de 2007, que ja
dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacfo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao Conselho
do FUNDERB. Lei 14.113. 25 de Dezembro de 2020. Portaria N° 808, de 29 de dezembro de 2022. Decreto n° 18.740, de 18 de Janeiro de 2023. Nesse periodo, foram realizadas visitas as unidades escolares, com
0 objetivo de fiscalizar e acompanhar a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Foram realizadas 06 Reunides Ordinarias nesse periodo. Participagio no evento do Tribunal de Contas:12 ¢ 13/08/2024 - Orientagdo
para membros do conselhq do FUNDEB.

Membros Titulares: Angela Maria Aguiar da Silva (Executivo); Tatiana Maira Botelho Ribeiro (Executivo); Elessandra Reis Batista (Professores da Educagdo Basica publica);
Marileuza Duarte de Carvalho (Diretores Escolares); Adriana Cristina de Medeiros (Servidores técnico-Administrativo das escolas basicas ptblicas). Representantes de Pais de alunos
da Educacao Basica Publica: Josane Gama de Souza, Elizabeth Sousa de Lima. Representantes dos Estudantes da Educacao Bésica Publica: Eliane Souza Barros, Vanda Maria Farias
Mariscal. Juliene Rezende Oliveira Vieira (CME); Fernando Marcelo Mendes Estevao (Escolas do Campo); Adriana Carvalho de Sousa (Conselhos Tutelares).

Membros Suplentes: Elpidio Lima Pedroso (Executivo), Idelucia Marinho Silva Leal (Executivo); Judith dos Santos Campos (Professores da Educagio Basica puiblica); Anténio de Moura Sousa (Diretores
Escolares); Neilton do Vale Vidal (Servidores técnico-Administrativo das escolas basicas ptiblicas). Representantes de Pais de alunos da Educacio Basica Pablica: Doane Felix da Silva Macedo Javarini, Rosana
Diniz Lopes. Representantes dos Estudantes da Educacio Bésica Publica: Genival Idalino Campos Tavares, Vilma Oliveira de Vasconcelos. Marcelo Willian Pedrosa de Souza (CME); Maria Luciane de Oliveira
Barros (Escolas do Campo); Marcia das Neves Ramos (Conselhos Tutelares). Fonte: FUNDEB/SEMED (2025).

CME (Conselho Municipal de Educagio): Criado pela Lei Organica do Municipio/1990, Art. 233, IV e regulamentado pela Lei Complementar n® 521/2014. O CME ¢é composto por 11
(onze) membros titulares e 11 (onze) membros suplentes.

O CME oportunizou as seguintes agoes designadas abaixo: Escola Autorizada: 56. Escolas reconhecidas: 08. Sessoes Plendrias realizadas: 29. Reunides realizadas pela Camara de
Educagio Infantil: 47; Reunides realizadas pela Camara de Apoio do Ensino Fundamental: 50; Reunides realizadas pela Camara de Planejamento, Normatizagdo e Avaliacao: 45.
Eventos: Reunido Ordinaria da Camara de Planejamento, Normatizagdo e Avaliagdo (CPNA), contou com a participagdo especial da Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Trabalho — SEMDESTUR, em 26/02/2024. Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF), teve o privilégio de realizar sua Reunido Ordinaria em um cenario
singular: a deslumbrante comunidade do Lago do Cunia, de 04/03/2024. Entrega do Selo Legal as unidades: EMEIEF Flamboyant, EMEIEF Auta de Souza e EMEIEF Sao Miguel, em
18/03/2024. Conselho Municipal de Educa¢do/CME-PVH se retine com o Conselho Estadual de Educagdo de Rondonia-CEE/RO, em 19/03/2024. Reunido Ordinaria da Camara de
Acompanhamento do Ensino Infantil (CAEI) Realiza Reunido Itinerante na Escola Olympia Salvatore Riveiro e Destaca Dedicagdo da Equipe Gestora, em 23/05/2024. Camara de
Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) Homenageia Diretora Aposentada Olga Oliveira, em 03/06/2024. Camara de Acompanhamento da Educacao Infantil do CME-PVH
Realiza Visita a Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Rondonia, em 05/06/2024. Reunido Ordinéria da Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) realizou
sua reunido ordinaria itinerante visitando as escolas EMEIEF Santa Julia e EMEIEF Olympia Salvatore Ribeiro, localizadas na zona rural do municipio, em 06/06/2024. Conselho
Municipal de Educagdo/CME-PVH Aprova duas importantes resolu¢des que reforcam com compromisso com a equidade e a Educac@o Antirracista. Resolugdo n® 63/CME-2024 Institui
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a implementacdo de politicas afirmativas de promog¢ao da igualdade racial em todas as institui¢cdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino, em 07/06/2024. Conselho Municipal
de Educag¢do/CME-PVH recebe para Sessdo Plenaria a convidados da Associacdo de Pais ¢ Amigos do Autista de Rondénia AMA-RO, em 10/06/2024. Conselho Municipal de
Educa¢ao/CME-PVH realiza entrega de exemplares da 1? Edi¢do da revista CME EM PAUTA para gestores escolares municipais, em 12/06/2024. Camara de Acompanhamento do
Ensino Fundamental (CAEF) realizou uma visita técnica a unidades escolares do interior de Rondonia. Essas visitas t€ém como objetivo conhecer de perto projetos de destaque na oferta
de educagdo em tempo integral, em 20/06/2024. Reunido Ordinaria da Camara de Acompanhamento do Ensino Infantil (CAEI) Recebe Ilustres Representantes da Educagdo Municipal
de Cacoal, em 21/06/2024. Foi realizada em Sessdao Plenaria, programacao alusiva de Conscientizacdo em Apoio ao Novembro Azul, em 12/11/2024. Solenidade de Entrega do
Certificado “Amigo do CME”, em 04/12/2024. Conselho Municipal de Educagao/CME-PVH recebe ilustres visitantes de Costa Marques, em 05/12/2024. Reunido Ordinaria da Camara
de Acompanhamento do Ensino Infantil (CAEI) homenageou as gestoras da EMEI Taruma por ser um dos projetos destaque da 3* edigdo do Prémio Inovagdo da Gestdo Escolar,
promovido pela SEMED-PVH, em 09/12/2024. Entrega do Selo Escola Legal em Sessdo Plenaria para as unidades escolares EMEIEF Belezas do Buriti, Centro Municipal de Arte e
Cultura Escolar Jorge Andrade, Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Francisco Lazaro dos Santos — LAIO e Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Som na Leste, em
16/12/2024. Conselho Municipal de Educagao/CME-PVH outorga em Sessdo Plenaria a Comenda Professor Lourival Chagas da Silva ao Vice-Presidente do TCE-RO, Paulo Curi Neto,
em 18/12/2024. Conselho Municipal de Educa¢do/CME-PVH entrega Selo Escola Legal para as EMEIEF Lar da Crianga e EMEIEF Laudicéia Maria Lisboa Monteiro, em 19/12/2024.
Conselho Municipal de Educa¢ao/CME-PVH langa a coluna "Dialogos Educacionais”, com reflexdes sobre a educagao, em 20/12/2024. O Conselho Municipal de Educa¢ao de Porto
Velho (CME-PVH), representado por seu presidente, Conselheiro Claudio Lopes Negreiros, esteve presente no Ato Solene de Posse do Conselheiro Horacio Batista Guedes como
Presidente do Conselho Estadual de Educa¢do de Rondénia, em 29/12/2024.

Membros Titulares: Dalva Alves Dos Santos (SINEPE/RO); Mirian Pereira da Silva (Conselhos Escolares); Claudio Lopes Negreiros (Executivo); Maria Inés Baptista da Silva Zanol
(Executivo); Marcelo Willian Pedrosa de Souza (Executivo); Sonia Maria Gomes Sampaio (UNIR); Eliane Ortolan (Executivo); Francisco Fialis Diniz (SINTERO); Joel Lopes Lacerda
(Diretores Escolares); Juliene Rezende Oliveira (SEMED); Mario Jorge Souza de Oliveira (ASSEC).

Membros Suplentes: Magda Regina Dias Farias (SINEPE/RO); Maria da Gléria Nogueira Chaves (Conselhos escolares); Suzana Rodrigues da Costa (Executivo); Edimar Roberto da
Lima Sartori (Executivo); Rosalina Trajano Diniz (Executivo); Mara Genecy Centeno Nogueira (UNIR); Luiz Carlos Freire de Souza (Executivo); Lodeilson Fernandes da Silva
(SINTERO); Joelza dos Santos Silva (Diretores Escolares); Lucileyde Feitosa (SEMED); Ivanete Saskoski Caminha (ASSEC).

Fonte: Oficio n° 06/ASTEC/PRES/CME/2025, de 04 de junho de 2025.

Acoes desenvolvidas em 2025:

CAEM (Conselho de Alimentagio Escolar Municipal): O Decreto n° 17.701, de 22 de outubro de 2021, nomeia os membros para compor o Colegiado o Conselho de Alimentacao Escolar
Municipal - CAEM, do Municipio de Porto Velho, composto por 14 membros titulares e 14 membros suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos. Foram realizadas reunides ordinarias
com os Membros do CAEM. A Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar Municipal participou do III Encontro Nacional dos Conselhos de Alimentagdo Escolar, no periodo
de 14 a 15 de maio, no Rio de Janeiro. Os conselheiros participaram do Encontro de Conselheiros de Alimentagdo Escolar (CAERO);Gestdo e Monitoramento, promovido pelo
Tribunal de Contas de Rondonia, em Porto Velho-RO. Foram realizadas fiscalizagdes, orientagdes ¢ apuragdo de dentincias nas escolas da zona urbana e da zona rural no municipio
de Porto velho.

- Conselheiros titulares e suplentes: I — Representante do Poder Executivo Municipal: a) Titulares: Maria Helena de Souza e Raimundo Nonato. b) Suplentes: Alfreda Maciel Acioly
da Silva e Araceli da Silva Souza. Il — Representantes das Entidades de Docentes, Discentes ou Trabalhadores na area de educagao: a) Titulares: Maricelia do Lago Moreira Pereira; Ronne Charles Alves
Chaves; Joelson Chaves de Queiroz; Maria de Nazaré de S. Mendes. b) Suplentes: Ednilce Marinho Caetano; Marcos José Martins de Souza; Sandra Nunes da Silva; Sandra Guerreiro Pantoja. IIl — Representantes
de Pais de Alunos: a) Titulares: Alex Paulo Ferreira; Lidimar Jane Oliveira llario Faial; Eloide Lima Alencar; Jeane Muriel Vieira Carvalho. b) Suplentes: Moises Alves Rodrigues; Larissa Almeida de Aquino;
Maria Simone Rufino da Silva; Fernanda de Souza Queiroz. IV — Representantes das Entidades Civis Organizadas: a) Titulares: Gecilda Maria de Oliveira; Rosalina Diniz; Cassia Marisa Neres Silva; Rosinete de
Jesus Pereira Almeida. b) Suplentes: Dalva Alves dos Santos; Amanda Cristina de Carvalho Chagas; Vanderleia Pereira Neves; Jaqueline da Silva Farias. Fonte: CAEM/SEMED (2025).

CME (Conselho Municipal de Educacfo): Criado pela Lei Organica do Municipio/1990, Art. 233, IV e regulamentado pela Lei Complementar n° 521/2014. O CME ¢é composto por 11
(onze) membros titulares e 11 (onze) membros suplentes.
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O CME oportunizou as seguintes agdes designadas abaixo: Escola Autorizada: 01. Escolas reconhecidas: 03. Sessdes Plendrias realizadas: 10. Reunides realizadas pela Camara de
Educagio Infantil: 20; Reunides realizadas pela Camara de Apoio do Ensino Fundamental: 20; Reunides realizadas pela Camara de Planejamento, Normatizagao e Avaliagao: 20.
Eventos: Posse dos novos conselheiros titulares que passam a integrar o CME-PVH sdo: Suamy Vivecananda Lacerda de Abreu, Vera Licia Borges da Silva de Lima e Francisca das
Chagas Holanda Xavier, bem como as suplentes Alessandra Souza da Silva Alves ¢ Jandernoura Aratjo Rodrigues, em 11/03/2025. Sesséo Plenaria Solene de posse da nova presidéncia
para o quadriénio 2025-2029. Na sessao realizada no auditorio do Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Rondénia (Sindsef), as Conselheiras Vera Lucia Borges da Silva de
Lima (Presidente) ¢ Sonia Maria Gomes Sampaio (Vice-Presidente) assumiram oficialmente suas fungdes a frente do CME, em 24/03/2025. Conselho Municipal de Educagdo/CME-
PVH fortalece atuacdo colegiada com entrega de notebooks institucionais aos conselheiros, em 07/04/2025. Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Porto

Velho (CME-PVH), Conselheira Vera Liicia Borges da Silva de Lima, participou do VII Encontro dos Académicos do Programa Faculdade da Prefeitura, realizado no Teatro Banzeiros,
em 25/04/2025. Sessao Plenaria Ordinaria realizou uma programagao especial que se destacou pela presenga ilustre da Professora Suely Melo de Castro Menezes, referéncia nacional
em politicas educacionais voltadas a inclusdo, diversidade e fortalecimento da gestdo democratica da educagdo, em 28/04/2025. Camara de Planejamento, Normatiza¢do e Avaliacao
(CPNA) fortalece parceria com SEMDESTUR para tornar sede histérica em ponto turistico ¢ educativo, em 15/05/2025. Reunido Ordinaria da Camara de Normatizacdo, (CPNA)
contou com a participagdo de representantes da UNCME Regido Norte — vice-presidente da Seccional Regido Norte Maria Nazar¢, Coordenadora Meire Rosa e Jodo Bento — e foi
marcada pela troca de experiéncias e discussoes sobre as realidades da educagido e dos Conselhos Municipais, em 22/05/2025.

Membros Titulares: Sonia Maria Gomes Sampaio (UNIR); Eliane Ortolan (Executivo); Francisco Fialis Diniz (SINTERO); Joel Lopes Lacerda (Diretores Escolares); Juliene Rezende
Oliveira (SEMED); Mario Jorge Souza de Oliveira (ASSEC); Dalva Alves Dos Santos (SINEPE/RO); Mirian Pereira da Silva (Conselhos Escolares); Vera licia Borges da Silva de
Lima (Executivo); Suamy Vivecananda Lacerda de Abreu (Executivo); Francisca das Chagas Holanda Xavier (Executivo).

Membros Suplentes: Mara Genecy Centeno Nogueira (UNIR); Luiz Carlos Freire de Souza (Executivo); Lodeilson Fernandes da Silva (SINTERO); Joelza dos Santos Silva (Diretores
Escolares); Laélia Sampaio Carrascosa (SEMED); Ivanete Saskoski Caminha (ASSEC); Maria da Gloria Nogueira Chaves (Conselhos escolares); Magda Regina Dias Farias
(SINEPE/RO); Alessandra Souza da Silva Alves (Executivo); Jandernoura Aratjo Rodrigues (Executivo); Rosalina Trajano Diniz (SEMED).

Fonte: Oficio n° 06/ASTEC/PRES/CME/2025, de 04 de junho de 2025.

FUNDEB: Composi¢ao dos membros do Conselho de Acompanhamento, da Avaliagdo, do Monitoramento, do Controle Social CACS-FUNDEB, Lei Complementar n° 282 de 15 de Maio de 2007, que ja
dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao Conselho
do FUNDERB. Lei 14.113. 25 de Dezembro de 2020. Portaria N° 808, de 29 de dezembro de 2022. Decreto n® 18.740, de 18 de Janeiro de 2023. Nesse periodo, foram realizadas visitas as unidades escolares, com
0 objetivo de fiscalizar e acompanhar a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Foram realizadas 02 Reunides Ordinarias nesse periodo.

Membros Titulares: Angela Maria Aguiar da Silva (Executivo); Tatiana Maira Botelho Ribeiro (Executivo); Elessandra Reis Batista (Professores da Educagdo Basica publica);

Marileuza Duarte de Carvalho (Diretores Escolares); Adriana Cristina de Medeiros (Servidores técnico-Administrativo das escolas basicas publicas). Representantes de Pais de alunos
da Educacao Basica Publica: Josane Gama de Souza, Elizabeth Sousa de Lima. Representantes dos Estudantes da Educacao Basica Publica: Eliane Souza Barros, Vanda Maria Farias
Mariscal. Juliene Rezende Oliveira Vieira (CME); Fernando Marcelo Mendes Estevao (Escolas do Campo); Adriana Carvalho de Sousa (Conselhos Tutelares).

Membros Suplentes: Elpidio Lima Pedroso (Executivo), Idelucia Marinho Silva Leal (Executivo); Judith dos Santos Campos (Professores da Educagio Basica puiblica); Anténio de Moura Sousa (Diretores
Escolares); Neilton do Vale Vidal (Servidores técnico-Administrativo das escolas basicas puiblicas). Representantes de Pais de alunos da Educacio Basica Pablica: Doane Felix da Silva Macedo Javarini, Rosana
Diniz Lopes. Representantes dos Estudantes da Educagio Bésica Publica: Genival Idalino Campos Tavares, Vilma Oliveira de Vasconcelos. Marcelo Willian Pedrosa de Souza (CME); Maria Luciane de Oliveira
Barros (Escolas do Campo); Marcia das Neves Ramos (Conselhos Tutelares). Fonte: FUNDEB/SEMED (2025).

Estratégia 19.2: Fortalecer a gestio escolar com o apoio técnico e formativo nas dimensdes: pedagogica, administrativa e financeira, Periodo: 2016/2024

garantindo a participagdo da comunidade escolar na definicao das agdes do plano de aplicagdo dos recursos e no controle social, desde o Status da Estratégia: A¢do Continua.
primeiro ano da vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Legislacio para a gestdo democratica nas escolas 19.1 PNE). Previsao Orcamentaria

2023: Nao financiavel.
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2024: Nio financiavel
2025: Nao financiavel.

Acdes desenvolvidas em:

2023: Encontro de Gestores em 27/01/2023, com os gestores da rede municipal. Apresentagdo do Plano de A¢ao da SEMED, Protocolo do Busca Ativa e Avalia Porto Velho, com a
colaboragdo da SEBRAE e do Treinador de Inteligente Emocional, Edivan Ferreira, com a Palestra “Algoritmo do Sucesso”. Formagdo/Mentoria em Selegdo por Competéncia,
realizada no dial4/02/2023 para a III etapa do Processo Seletivo por Competéncias para Diretor ¢ Vice-diretor.

2024: Reunido com Gestores para apresentagdo plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagdo com o cronograma de sugestdes para Jornada Pedagogica na Escola 2024 e
exposi¢do do Guia da Equidade Racial, em 26/01/2024. Participantes: 100. Encontro Formativo dos Gestores do Programa Alfabetiza Porto Velho. Participantes: 100. Encontro com
Gestores, em 12/06/2024, para apresentar as Metas a partir da Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (considerando dados SAERO/2023 e prévia do SAEB/2023),
Programa Alfabetiza Porto Velho e Taxas de Rendimento, referente ao abandono.

2025: Encontro com Gestores para apresentar a equipe do DPE e suas divisdes, em 28/01/2025. Reunido de alinhamento do trabalho do percurso LEEI (virtual), para Professores da
pré — escola, em 04.02.2025. Formagao: Orientagdes sobre o trabalho de percurso LEEI( LEEI), para Professores da pré — escola, em 05.02.2025. I Encontro Formativo de Professores
do 1°ao 3° ano (Alfabetiza Porto Velho), no periodo de 07.03. a 11.03.2025. Encontro com Gestores para apresentacdo dos resultados do Programa de alfabetizagdo, em 17.03.2025,
ministrado pelo Tribunal de Contas/RO. Fonte: DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 19.3: Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares e do Conselho Municipal de Educago, como instrumentos de | Periodo: 2015/2024

participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se | Status da Estratégia: A¢do Continua.
condigdes de funcionamento auténomo, desde a vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Fortalecimento dos Conselhos 19.5 PNE). Previsdo Orgcamentaria

2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Néo financiavel.

Acdes desenvolvidas em:

2023: O Programa de Gestdo Escolar da Divisdo de Inspegao Escolar/DIIEP, acompanhou e orientou as escolas, na renovagdo e substituigdo/atualizacdo de membros de Consorcios de Conselho Escolar e dos
Conselhos Escolares, para as escolas localizadas na area urbana e rural. Temos 84 escolas urbanas e 48 rurais com Conselhos Estabelecidos, sendo que na zona rural, 38 escolas tem conselho individualizado e 13
com consorcios.

2024: O Programa de Gestéo Escolar da Divisdo de Inspego Escolar/DIIEP, acompanhou e orientou as escolas, na renovagio e substituicdo/atualizagio de membros de Consorcios de Conselho Escolar e dos
Conselhos Escolares, para as escolas localizadas na area urbana e rural. Temos 84 escolas urbanas e 48 rurais com Conselhos Estabelecidos, sendo que na zona rural, 38 escolas tem conselho individualizado e 02
consorcios no Baixo Madeira.

2025:Devido a troca de muitos gestores, esta sendo realizado acompanhamento das alteragdes dos membros dos conselhos escolares das escolas na area urbana e rural. Fonte: DIIEP/DPE/SEMED.

Estratégia 19.4: Estimular nas escolas da rede publica municipal, o protagonismo juvenil, por meio da formagio e fortalecimento de | Periodo: 2016/2024

grémios estudantis, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua | Status da Estratégia: Parcialmente.
articulagdo organica com os conselhos escolares, desde o primeiro ano da vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Fortalecimento dos Grémios | Previsdo Or¢amentaria

e APMs 194 PNE). 2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Nao financiavel.
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Acdes desenvolvidas em:

2023: Projeto do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Ronddnia - SEBRAE/RO e do Ministério Publico do Trabalho em Rondénia e no Acre - MPT/RO e AC, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED/Porto Velho, que tem como objetivo levar os contetidos do curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos — JEPP e do
programa MPT na Escola para os alunos do Ensino Fundamental de Rondénia. O JEPP busca disseminar a cultura empreendedora, desenvolvendo as Caracteristicas do
Comportamento Empreendedor — CCE nos alunos, para que eles possam construir seus projetos de vida por seus proprios meios, habilidades ¢ competéncias. O programa MPT na
Escola visa conscientizar os alunos, professores e familiares dos alunos sobre a importancia de se erradicar o trabalho infantil e seus efeitos nocivos ao desenvolvimento fisico,
intelectual e social das criangas e dos adolescentes. No municipio de Porto Velho, o atendimento ¢ realizado através de 49 escolas municipais, com atendimento as turmas de 4° ¢ 5°
anos, com 7.686 alunos atendidos. As formagdes e o material didatico sdo gerenciados pelo SEBRAE, a SEMED s6 acompanha o desenvolvimento do programa e incentiva a
aplicabilidade do mesmo. Para execucdo do projeto foram capacitados 169 professores de 199 turmas de 4° e 5° anos.

Fonte: DIEB/DPE.

2024: As informagdes estao de acordo com as ag¢des de 2023.
2025: Nao houve adesdo.

Estratégia 19.5: Incentivar e apoiar, inclusive com logistica a formag&o de liderangas estudantis, por meio da oferta de cursos, em parceria | Periodo: 2015/2024

com universidades, centros de estudos e de formagao politica e do Programa Nacional de Educagao Fiscal, em um prazo de dois anos, desde | Status da Estratégia: Parcialmente.
avigéncia do PME; (Eixo Estruturante Fortalecimento dos Grémios e APMs 19.4 PNE). Previsdo Orgcamentaria

2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Néo financiavel

Acdes desenvolvidas em:

2023: No 2° semestre de 2023, a Secretaria deu continuidade ao Programa Alfabetiza Porto Velho, que atende todas as turmas de 1° ao 3° anos da Rede e tem por objetivo principal alfabetizar os estudantes até ao
final do 3° ano do ensino fundamental, através de acompanhamento e monitoramento, propondo intervengdes que potencializam o desenvolvimento de agdes pedagogicas de alfabetizagdo, sendo o protagonismo
juvenil um dos pilares da sistematica do Programa, onde o proprio estudante € o responsavel por registrar € acompanhar a sua frequéncia escolar, a execucio das tarefas e livros lidos e consequentemente, a sua
evolugdo pedagogica., com atendimento as 110 escolas da Rede Municipal, 884 turmas seriadas e 32 multisseriadas na zona rural.

2024: O Programa Alfabetiza Porto Velho continou atendendendo as 110 escolas da Rede Municipal, 884 turmas e 32 multisseriadas na zona rural.

2025: O Programa Alfabetiza Porto Velho continua atendendo as escolas que ja sdo assistidas pelo programa. Fonte: DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 19.6: Garantir a construcio e revisdo do Projeto Politico Pedagogico, de forma participativa e democratica, nas instituicoes | Periodo: 2016/2024

escolares, visando a implementacio das politicas publicas voltadas a qualidade da educacio, desde o primeiro ano da vigéncia do PME; | Status da Estratégia: Acio continua.
(Eixo Estruturante Participaco no Projeto Politico Pedagogico 19.6 PNE). Previsdo Orgamentaria

2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Nao financiével

Acoes desenvolvidas em:

2023: No ano de 2023, foi enviado para todas as escolas 0 Memorando Circular n° 009/DIIEP/DPE/GAB/SEMED, de 24 de janeiro de 2023, versou sobre a Construgdo e/ou
Reformulacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) de 2023, das escolas pertencentes a rede municipal de educagdo. Como resultado deste memorando a DIIEP orientou, 31 escolas
para construcdo e/ ou reformulag¢do do PPP e 03 Centros Municipais de Arte e Cultura, emitindo parecer técnico aos 31 PPP encaminhados em 2023. A Divisdo de Inspecdo Escolar,
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executou reunides setoriais com os gestores e coordenadores pedagdgicos para Orientagdes sobre Atualizagdo e Avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico. No ano em curso, foi
encaminhado o Oficio Interno n°® 001/DIIEP/DPE/SEMED, de 01 de fevereiro de 2024, reafirmando a necessidade do inicio e conclusdo do Projeto Politico Pedagodgico. Foram
encaminhados a DIIEP, 45 PPP das escolas municipais e 03 PPP dos Centros Municipais de Arte, com emissdo de Parecer a todos.

No més de abril do corrente ano através do Oficio Interno Circular n°® 02/2024 /DIIEP/DPE/SEMED de 22 de margo de 2024, foram convidados os(as) gestores para participar de
uma Reunifio Técnica de Orientagdes sobre a Construgdo, Atualizagdo e Avaliagio do PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, no Centro de Formagio com a participagdo de 90
gestores da zona urbana e zona rural. Ainda em 2024, foram emitidos 14 pareceres, somando 45 pareceres de junho de 2023 a junho de 2024, contabilizando 110 escolas atendidas
de forma presencial, sendo 92 urbanas e 18 rurais, que receberam orientagdes dos((as) técnicos (as) da DIIEP de forma individualizada.

2024: Reunido Técnica de Orientagdes sobre a Construgdo, Atualizagdo e Avaliagdo do Projeto Politico pedagdgico. Participantes: 90 gestores da zona urbana e zona rural.

2025: Atualizagdo dos PPP’s e Regimentos Escolares da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, com 49 pareceres emitidos contabilizando 104 escolas atendidas de forma
presencial, sendo 86 urbanas e 18 rurais, que receberam orientagdes dos((as) técnicos (as) da DIIEP de forma individualizada. Fonte: DIIEP/DPE/SEMED.

Estratégia 19.7: Assegurar ¢ estimular a participagdo ¢ a consulta de profissionais da educagfo, estudantes e seus familiares, na | Periodo: 2016/2024

formulacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, desde o primeiro ano | Status da Estratégia: Acdo continua.
da vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Participagdo no Projeto Politico Pedagogico 19.6 PNE). Previsdao Orcamentaria

2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Nao financiavel.

Acoes desenvolvidas em:

2023: A Divisdo de Inspecao Escolar, executou no segundo semestre de 2023, reunides setoriais com as equipes das escolas municipais para orientagdo a “Construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico”, “Avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico”, com participagdo dos gestores e coordenadores pedagdgicos. 25 escolas urbanas e 6 escolas rurais atualizaram o
Projeto Politico Pedagdgico no segundo semestre de 2023.

2024: 45 escolas encaminharam o PPP atualizados e 03 Centro Municipal de Arte e Cultura, recebendo orientacdes dos((as) técnicos(as) da DIIEP de forma individualizada, bem
como foi realizada uma Reunido Técnica no centro de formagdo com a participacdo de 90 gestores da zona urbana e zona rural para Orienta¢des sobre a Construcdo, Atualizagdo e
Avaliagdo do PPP. Destes assessoramentos, resultaram aprovacdo ¢ emissdo de 14 pareceres no ano em curso. No presente momento, 31 escolas estdo reformulando seus PPP,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizagdo do curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional. A Divisdo de Inspegdo Escolar, executou no
segundo semestre de 2024, reunides setoriais de acompanhamento com as equipes das escolas municipais para orientagdo a “Construg¢do do Projeto Politico Pedagogico”, “Avaliagéo
do Projeto Politico Pedagogico”, com participacdo dos gestores e coordenadores pedagogicos. Foram analisados 52 Projetos Politicos Pedagdgicos e foram atualizados 31 escolas,
sendo que, 21 escolas urbanas e 10 escolas rurais atualizaram o seu Projeto Politico Pedagogico (PPP).

2025: No primeiro semestre 35 escolas encaminharam o PPP atualizados, recebendo orientag@o d técnico da DIIEP de forma individualizada, bem como foi realizada uma Reunio
Técnica no centro de formagdo com a participacdo dos gestores da zona urbana e zona rural para Orientacdes sobre a Construgdo, Atualizagdo e Avaliagdo do PPP. Destes
assessoramentos, resultaram aprovagdo e emissdo de 18 pareceres no ano em curso. No presente momento, 35 escolas estdo reformulando seus PPP, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizag¢do do curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional. Fonte: DIIEP/DPE/SEMED

Estratégia 19.8: Garantir formacio continuada com foco nas dimensdes: pedagdgica, administrativa, financeira e juridica para os | Periodo: 2017/2024

representantes dos segmentos constituintes do colegiado escolar, a fim de fortalecer a efetivagdo da gestdo democratica na rede municipal de | Status da Estratégia: Acao continua.

ensino, desde o segundo ano da vigéncia do PME; (Eixo Estruturante Prova Nacional Seletiva de Diretores 19.8 PNE). Previsao Or¢camentaria

2023: R$ 37.450,00 (Processo n° 09.0016265/2022).

2024: Sem previsdo orgamentaria.

2025: R$ 175.729,26 (Processo n° 00600-0003664/2025-
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19-¢ Processo n° 00600-0003528/2024-48-¢)

Acdes desenvolvidas em:

2023: IV Oficina de Metas, no Teatro Banzeiros, durante todo o dia de31/05/2023, reuniu equipes das zonas urbana e rural para apresentar resultados obtidos com as avaliagdes de
aprendizagem, com homenagem aos gestores que suas escolas obtiveram bons resultados no SAERO (Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo de Rondonia).

2024: V Oficina de Metas 2024. Publico-alvo: Gestores e Equipe Gestora, em 12 Junho de 2024. Encontro Formativo da Educagdo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educagéo
Infantil - LEEI/ (Formagdo de Formadores), nos dias 07 e 08/08/2024. Encontro Formativo da Educagéo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educagéo Infantil — LEEI, em 12 de
Setembro/2024. Encontro de Gestores da Educagdo Infantil Periodo de realizagdo, em 19 de Setembro/2024. Encontro da Educaggo Especial, no periodo de 14 a 18/10/2024. Encontro
Formativo da Educacdo Infantil - Programa Leitura e Escrita na Educagdo Infantil — LEEI/(Virtual); Seminario municipal do Programa Leitura e Escrita na Educagio Infantil — LEEI,
em 03 de Dezembro de 2024.

2025: Encontro de Gestores em 28/01/2025 no SINTERO, Encontro de Gestores do Programa Alfabetiza Porto Velho em 17/03/2025; Encontro de Supervisores do Programa Porto
Velho em 18/03/2025; Encontro Formativo de Gestores, Supervisores e Orientadores do Programa Alfabetiza Porto Velho em 19 e 20/05/2025; Encontro formativo de supervisores e
orientadores do Programa Alfabetiza Porto Velho em 10/06/2025. Fonte: DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 19.9: Instituir comissao institucional para atuar sistematicamente no acompanhamento ¢ monitoramento das agdes de gestdo | Periodo: 2016/2024

escolar, relativo ao desenvolvimento dos programas e projetos educacionais advindos das politicas publicas, desde o primeiroano da vigéncia | Status da Estratégia: A¢do continua.
do PME; (Eixo Estruturante Fortalecimento dos Conselhos 19.5 PNE). Previsdo Orcamentaria

2023: Nao financiavel.

2024: Nao financiavel.

2025: Nao financiavel.

Acoes desenvolvidas em:

2023: A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Monitoramento das Politicas Educacionais realizou acompanhamento ¢ monitoramento pedagogico nas escolas com vistas a:
Orientacdo e acompanhamento da execucdo do Plano de Retorno das Aulas Presenciais com eixo da Recomposi¢do da Aprendizagem; Orientagao para analise dos dados e defini¢do
de estratégias/acOes para alcangar metas de alfabetizacdo; Acompanhamento da participacdo dos professores nas formac¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio;
Momentos formativos na escola com os professores, por meio do Horario de trabalho Pedagogico Coletivo-HTPC; Orientagoes e verificacdo da pratica referente a Metodologia de
Observagdo de sala de aula-MOSA; Orientagdes, verificacdo da execucao do conselho de classe; Acompanhamento de providéncias quanto aos alunos infrequentes, por meio do
Protocolo Busca Ativa.

2024: Foram monitoradas todas as escolas que atendem o Ensino Fundamental e Educacdo infantil. Para as unidades que atendem o Ensino Fundamental o foco ¢ nas avalia¢des. O
Acompanhamento e Monitoramento Pedagdgico ¢ uma estratégia de intervengdo que auxilia a equipe gestora com demandas especificas no ambito do desenvolvimento dos programas
e politicas educacionais relativas aos processos de ensino e aprendizagem, contribuindo de maneira critica e construtiva nas diferentes situagdes pedagogicas. E realizado através do
dialogo reflexivo com orienta¢des a equipe gestora de maneira que possibilite as tomadas de decisdes para atingir os objetivos e metas, bem como qualificar as praticas educativas.
2025: No primeiro semestre de 2025 foram monitoradas todas as unidades que atendem ao Ensino Fundamental com foco no reforgo estrutural bem como no plano de metas de cada
unidade. Quanto as escolas que atendem a Educacgado Infantil o foco do monitoramento foi em relacdo aos espagos de aprendizagem, rotina e planejamento dos professores. Foram
monitoradas todas as escolas que atendem ao Ensino Fundamental e 42 unidades que atendem a Educagfo Infantil. Fonte: DIAGEM/DIFOR/DPE/SEMED.

Estratégia 19.10: Implantar o Prémio Gestio Escolar, como instrumento de fortalecimento e qualificagio das equipes gestorasnas escolas | Periodo: 2017/2024

publicas, com foco na mobilizagdo da comunidade para a participagdo nos diferentes processos envolvidos na gestio escolar e na melhoria | Status da Estratégia: Acdo continua.

da qualidade do ensino, desde o segundo ano da vigéncia do PME. (Eixo Estruturante Autonomia das Escolas 19.7 PNE). Previsao Orcamentaria

2023: R$ 37.450,00 (Processo n° 09.00160-265/2022).
2024: RS 92.400,00 (Processo n° 00600-00053201/2024-
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17-e).
2025: Sem Previsdo orgamentaria.

Acoes desenvolvidas em:

2023: No primeiro semestre de 2023, a Divisdo de Inspecdo Escolar, iniciou os trabalhos de elaboragao do Edital e Portaria da 2° edi¢cdo do Prémio Inovagdes na Gestdo Escolar, para
participacdo das equipes gestoras das escolas publicas municipais, executado no segundo semestre de 2023, nos meses de setembro a novembro, com premiacdo para as 03 (Trés)
equipes vencedoras do concurso, uma viagem a Recife, para conhecer praticas exitosas em Gestdo Escolar. A cerimdnia de premiag@o aconteceu em dezembro, bem como a viagem
para as 03(trés) equipes gestoras vencedoras. No primeiro semestre de 2024, esta sendo elaborado o Edital e Portaria para a 3 edigdo do Prémio Inovagdes na Gestdo Escolar/2024,
visando a participacdo das equipes gestoras das escolas municipais, com inicio em agosto ¢ conclusdo em outubro do corrente ano, com premiagéo para as 3 (trés) equipes vencedoras.
2024: Edital N° XX/2024 — 3* Edicdo do Prémio Inovacdes na Gestdo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho. A premiagao aconteceu de 17 a 23 de novembro. As
escolas premiadas foram: Escola EMEIEF Taruma: Maria do Carmo Goes — Diretora, Alecsandra Azevedo - Vice Diretora e Izabel Pereira — Supervisora; Escola EMEIEF Ana
Adelaide Grangeiro: Wagneth Oliveira — Diretora, Maria Alves; Escola EMEIEF Jesus de Nazaré: Cintia Concei¢ao — Diretora, Raimundo Nonato — Vice Diretora e Maria Gabriela
— Supervisora. Os vencedores ganharam uma viagem para Fernando de Noronha.

2025: No ano de 2025, ndo havera o Prémio Inovagdes na Gestdo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Porto Velho. Fonte: DIIEP/DPE/SEMED.

As estratégias da Meta 19 estdo todas direcionadas para a efetivagdo da gestdo democratica nas escolas publicas do municipio, posto que
priorizam o acompanhamento e a execucao de acdes em que se prima pela participacdo da comunidade externa por meio do Conselho Escolar bem
como pelos conselhos de formagdo externa como o Conselho de Alimentagdo Escolar e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB. As estratégias 19.4 e 19.5 estdo sendo cumpridas parcialmente, tendo em vista que a SEMED executa agdes que contemplam o

protagonismo infantojuvenil e a formacao de liderangas estudantis através de parcerias com o SEBRAE e TCE-RO.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS (Nio iniciada/Paralisada no PME) as
ESTRATEGIAS QUE FICARAM FORA DA CONSONANCIA DO PNE (Indicador de

Estratégia)

Para esse periodo de monitoramento, ndo houve necessidade de Plano de Acdo, tendo

em vista que a vigéncia do PME, encerrou em junho de 2024, conforme a Lei N° 2.228, de 24

de junho de 2015.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 4: Evolugao do Indicador no Decénio 2015-2025

=7

@}

PNE — META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

PME — Meta 19: Assegurar condigdes para fortalecer a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, desde o
primeiro ano da vigéncia do PME.

INDICADOR [Montagem de entes da federagdo com leis especificas da gestdo democratica.
AUXILIAR

19A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M 100% 100% [100%  (100% 100% [100% [100%  [100% [100% [100% [100%
eta
svarricta DNTE
Meta execu- X 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
tada no peri-
odo
INDICADOR [Montagem de escolas que possuem Conselho Escolar funcionando regularmente.
AUXILIAR
19B 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
M 100% 100% |100% (100% 100% [100% [100% [100% [100% (100% (100%
eta
nravicta PNTR
Meta execu- X 86,74% | 86,93% | 88,1% 88,1% | 88,1% | 88,1% | 93,61% | 93,61%|93,61% | 69%
tada no peri-
odo

INDICADOR | Montagem de escolas que elaboraram o Projeto Politico Pedagoégico com participacido da
AUXILIAR  comunidade escolar.

19C
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M 100%  [100% |100%  [100% 100% |100% [100% [100% |100% [100% |100%
eta
nravicta PNTE
Meta execu- X X 40,87% | 58,99% | 63,30% | 63,30% | 63,30% | 62,41% | 63,30%| 72,85%| 62,5%
tada no peri-
odo

INDICADOR |Lei de Gestdo Democratica que preve a escolha de diretores associado a critérios técnicos de mérito
AUXILIAR e desempenho e 4 consulta publica & comunidade escolar.

19D
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M X 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% [100% (100%
eta
nrevista PNE
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Meta X 100% 0% 0% 0% 0% 0% 12% 12% 12% 0%
executada no
periodo
INDICADOR (Conselhos de acompanhamento e controle social funcionando regularmente.
AUXILIAR
19E 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M X 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
eta
nravicta DNTR
Meta X 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
executada no
periodo

Fonte: Divisao de Inspecao Escolar/DIIEP/DPE/SEMED

Quanto ao avanco da Meta 19, os indicadores 19A e 19E apresentaram avangos,
alcangando 100% no periodo observado. O indicador 19D, teve um pequeno avango, com inicio
do Processo de Selecdo por Competéncia no ano de 2022 de diretores(as) e vice-
diretores(as),com o percentual de 12% (doze por cento) nos anos de 2023 ¢ 2024. Em 2025, nao
foi apresentado percentual, ja& que todos os diretores e vice-diretores foram nomeados por
indica¢ao do Executivo municipal.

O indicador 19B mostra que a criagao de Conselhos Escolares, nos anos de 2023 e 2024,
apresentou um percentual de 93,61% (noventa e trés por cento), por meio dos Consorcios de
Conselho Escolar, que atendeu as escolas localizadas na zona rural de Porto Velho.

O indicador 19 C mostra que 72,85% (setenta e dois, virgula oitenta e cinco por cento)
das escolas elaboraram o seu PPP e no primeiro semestre de 2025, 62,5% (sessenta e dois,

virgula cinco por cento) ja haviam elaborado o referido Projeto.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A SEMED estabeleceu no periodo observado, parcerias com o Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e
Fundagao Lemann.

Considerando o cenéario apresentado, propdem-se vislumbrar uma Gestado Democratica
como instrumento de luta e de cidadania, onde todos os envolvidos (gestores escolares,
professores, estudantes e comunidade local), possam utilizar o espago da escola para garantir o
direito a educagdo como bem publico. Onde todos possam se sentir participantes das decisodes
a serem tomadas no ambiente escolar, visando uma educacdo publica de qualidade para a

sociedade portovelhense.
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META 20
XX — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento piblico em educacio, de forma a atingir no minimo 30% (trinta

por cento), com recursos do tesouro municipal para complementa¢io do FUNDEB, com

ampliacio gradativa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, durante o periodo da
vigéncia do PME.

VALFREDO GARCIA DOS SANTOS

Coordenador da Meta

1 RELATORIO DO 9° ANO (2023/2024) E 10° ANO (2024/2025) DE
MONITORAMENTO

O monitoramento do 9° Ano (2023/2024) e do 10° Ano (2024/2025), marcam o fim do
decénio, onde a Secretaria Municipal de Educacao de Porto Velho (SEMED), de forma continua
e ininterrupta, forneceu subsidios para o diagndstico, o monitoramento, a avaliagdo preliminar
e o planejamento do financiamento dos recursos para a aplicagdo e desenvolvimento das
politicas publicas educacionais no territorio de Porto Velho.

Este Relatorio de Monitoramento visa demonstrar a execucao fisica e financeira prevista
na Meta 20 do Plano Municipal de Educaciao (PME) referente do 9° ano (2023/2024) e 10° ano
(2024/2025), com o objetivo de demonstrar os resultados pactuados para o periodo monitorado,
em atendimento a Lei n°® 2.228 de 24 de junho de 2015, onde seréa apresentado neste relatorio o
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados, acompanhado de informacgdes
relevantes acerca da execugao das estratégias da referida meta.

Além das informagdes supracitadas, serd apresentada a demonstragdo das receitas
or¢amentarias previstas nas LOAs, LDOs e PPAs, referente ao recorte temporal dos anos de
2023/2024/2025, bem como, as despesas executadas no periodo monitorado, como também,
atingir os limites constitucionais preconizados no art. 212 da Constitui¢do Federal de 1.988.

Cada ano de monitoramento mostrou a importancia de um compromisso continuo com
a melhoria da aplicac¢ao dos recursos aprisionados para o financiamento da Educagdo Basica da
rede municipal de ensino do municipio de Porto Velho.

A seguir, apresentamos o Quadro 1, denominado de Ficha B, detalhando as acdes

desenvolvidas nas estratégias nos periodos supracitados.
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2 ACOES/PROJETOS/PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NAS ESTRATEGIAS

Quadro 1: Ficha B — Monitoramento do comportamento, evolug@o e execucao das estratégias

META 20: Ampliar o investimento publico em educacio, de forma a atingir no minimo 30% (trinta por cento), com recursos do tesouro municipal para complementacio
do FUNDEB, com amplia¢do gradativa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, durante o periodo da vigéncia do PME.

Estratégia 20.1: Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentiveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da Educacio Basica, observando-se as politicas de colaboracéo entre
a Unido e o Estado, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias e do § 1° do Art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrio de qualidade nacional, desde o primeiro ano da vigéncia
do PME (Eixo Estruturante Fontes do Financiamento 20.1- PNE).

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsdo Orgamentaria:
e 2023:R$ 554.147.860,00
e 2024:R$ 643.349.557,00
e 2025:R$729.677.095,00

Acgoes desenvolvidas de junho/2023 a junho/2025:

As fontes de financiamento permanente e sustentavel para atender todos os niveis da educag@o basica sdo composta das seguintes formas: recursos provenientes de impostos ¢
transferéncias, contribuigdo do salario educag@o, recursos do FUNDEB e repasses do fundo nacional de desenvolvimento da educagdo — FNDE, composicdo da sexta de arrecadagdo
(IRRF — IRRF- IPTU — ISS — ITBI) imposto municipal, ICMS, ITCMD, ITR, FPE/FPM, IPI, LC-1098- VAAR, imposto federal.

e 1.500.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Recursos Ordinarios;

e 1.500.0025.1001.0000 —Recursos do Tesouro — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagio;

e 1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;
e 1.540.0070.0000.0000— Transferéncia do FUNDEB 70%;

1.551.0000.0000.0000 — Dinheiro Direto na Escola — PDDE,;

1.543.0000.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAR;
1.550.0000.0000.0000. —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao;

1.552.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar PNAE — FNDE,;

1.553.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE — FNDE;
1.569.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo;
1.571.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Estado Referente a Convénios Outros Repasses Vinculados a Educacéo;

e 1.599-0000.0000.0000 — Outros Recursos Vinculados a Educacdo. FUNDEB — Investimento. Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada — GPI.
Lei Org¢amentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173.
Lei Diretrizes Or¢amentarias - LD0/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171.
Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168.

Estratégia 20.2: Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da
arrecadacio, bem como da aplicagdo dos recursos advindos da contribuicio social do salario
educaciio e dos recursos do pré-sal, conforme previsto na Lei n°12.858, de 09 de setembro de 2013,e
Recursos hidricos advindos das usinas do rio Madeira, desde o primeiro ano da vigéncia do PME
(Eixo Estruturante Salario-Educag@o20. 2- PNE).

Periodo: 2015/2025

Status: Continua

Previsao Or¢amentaria:
e 2023:R$ 554.147.860.00
e 2024:R$ 643.349.557,00
e 2025:R$ 729.677.095,00
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Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
Para aperfeicoar o controle e ampliacdo da arrecadacao foi implantado uma nova tecnologia, capacitacdo de novos servidores para fortalecer a fiscalizacdo, buscando meios de
aumentar a arrecadacdo, sendo esse um dos principais desafios dos gestores ptblicos.

2023: foi aplicado o recurso advindos da contribuicdo social do salario educagdo, por meio da fonte:

e 1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio; e,

e  os recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira
pela exploragdo do petroleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei
12.858/2013 valor R$ 6.407.153,00; Ressalta-se que os investimentos dos Royalties provenientes dos recursos hidricos das Usinas do Rio Madeira, conforme lei n® 9.433,
de 8 de janeiro de 1997, houve o repasse, registrado na LOA de 2023, por meio da Fonte 1023, da Cota-Parte, no valor de R$ 10.400.000,00. Contudo, esse recurso foi
contingenciado, pelo Decreto n° 18. 519, de 06 de outubro de 2023.

LOA/2023 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL, Lei n.° 2.998. de 19 de dezembro de 2022 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o exercicio
financeiro de 2023;

PPA/2022-2025, LEI N° 2.954, DE 08 DE JULHO DE 2022, Dispde sobre a alteracdo da Lei n® 2.901, de 20 de dezembro de 2021 — Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025 e da outras providéncias.

LDO/2023 - Diretrizes Or¢amentarias, Lei n® 2.946 de 30 de junho de 2022 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao da lei or¢amentaria de 2023 e dé outras providéncias.

2024: foi aplicado o recursos advindos da contribui¢do social do salario educac@o, por meio da fonte:

e 1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo; e,

e  os recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira
pela exploragdo do petroleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei
12.858/2013 valor R$ 7.437.415,00, contudo o foi contingenciado, pelo Decreto n® 18. 519, de 06 de outubro de 2023.

LOA 2024/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA Lei n.° 3.130, de 20 de dezembro de 2023 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o exercicio
financeiro de 2024;

PPA/2022-2025, LEI N° 2.954, DE 08 DE JULHO DE 2022, Dispde sobre a alteragdo da Lei n® 2.901, de 20 de dezembro de 2021 — Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025 e da outras providéncias;

LDO/2024 - Diretrizes Orcamentarias Lei n.° 3.094, de 25 de setembro de 2023 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei or¢amentaria de 2024 ¢ da outras providéncias.

2025: Foi aplicado o recurso advindos da contribui¢do social do saldrio educagdo, por meio da fonte:

e 1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao; e,

e  os recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participagdo no resultado ou da compensagao financeira
pela exploragdo do petrdleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei
12.858/2013, ressalta-se que, os referidos recursos, financiados por intermédio das fontes de recursos 1.570/1.573 e 1.709, ndo serdo mais perpassados para fomentar a
educacdo basica, em virtude do contingenciamento pelo Decreto n° 18. 519, de 06 de outubro de 2023.

LOA/2025/LEI ORCAMENTARIA ANUAL LOA, Lei n.® 3.1240, de 27 de dezembro de 2024 - Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Porto Velho para o exercicio
financeiro de 2025;

PPA/2022-2025, LEI N° 2.954, DE 08 DE JULHO DE 2022, Dispde sobre a alteracdo da Lei n° 2.901, de 20 de dezembro de 2021 — Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025 e da outras providéncias.
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LDO/2025 - Diretrizes Orgamentarias, Lei n® 3.193, de 27 de junho de 2024 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da lei or¢amentaria de 2025 e dé outras providéncias.
Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI:

Lei Orcamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173,

Lei Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171.

Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168.

Estratégia 20.3: Assegurar, para a manutencio e desenvolvimento do ensino os recursos | Periodo: 2015/2025

vinculados nos termos do Art. 212 da Constituigdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da | Status: A¢do Continua
participag@o no resultado ou da compensacéo financeira pela exploracdo do petroleo, gas natural e | Previsdo Orgamentaria:

recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira, desde a vigéncia do PME (Eixo e 2023:R$ 554.147.860,00
Estruturante Fundo Social do Pré-Sal 20.3-PNE). e 2024:R$ 643.349.557,00

e 2025:R$ 729.677.095,00

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
Os recursos financeiros advindos dos Royalties do Petroleo e Recursos Hidricos foram projetados or¢amentariamente, na LOA 2023 e 2024, porém foram bloqueados por nio ter
havido os repasses financeiros, deixaram de financiar a Educagdo Basica.

2023: Recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituigdo Federal, ¢ os acréscimos oriundos da parcela da participagdo no resultado ou da compensagéo financeira pela
exploragdo do petrdleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei 12.858/2013 valor
R$ 6.407.153,00;

2024: Recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos da parcela da participacdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo do petrdleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas Hidrelétricas do Madeira. 1025 — Recursos do Tesouro — Royalties de Petroleo — Lei 12.858/2013 valor
R$ 7.437.415,00.

2025: Os recursos financiados por intermédio das fontes de recursos 1.570/1.573 e 1.709, ndo serdo mais repassados para fomentar a educacio basica.
Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI:

Lei Orcamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173.

Lei Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171.

Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link: https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168.

Estratégia 20.4: Implantar, no prazo de trés anos desde a vigéncia do PME, o_custo_aluno- | Periodo: 2015/2025
qualidade inicial CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na Legislagdo | Status: A¢do Continua
Federal, o qual passara ser pardmetro para o financiamento de todas as etapas da Educagdo Basica | Previsdo Orcamentaria:
(Eixo Estruturante Custo Aluno-Qualidade Inicial 20.6 — PNE). 2023: R$ 554.147.860,00
2024: R$ 643.349.557,00
2025: R$ 729.677.095,00

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025
A implantacdo do custo aluno qualidade inicial, em razao do CAQUI ser mecanismo para garantir que a Educaggo Basica publica seja ofertada de forma justa e adequada. O valor
minimo investido por aluno deve subir dos atuais R$ 3.700 para R$ 5.700, gradativamente, até 2026. Segue a fonte de recursos:

® 1.500.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Recursos Ordinarios;
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1.500.0025.0000.1001 —Recursos do Tesouro — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacao;

1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;

1.540.0070.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 70%;

1.543.0000.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB — Complementac¢do da Unido — VAAR;

1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao;
1.551.0000.0000.0000 — Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

1.552.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE — FNDE;

1.553.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE — FNDE;
1.569.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao;

Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI:

Lei Orcamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173.

Lei Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171.
Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168.

Estratégia 20.5: Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ, como parametro para o

financiamento da educacao de todas as etapas e modalidades da Educago Bésica, a partir do célculo | Periodo: 2015/2025

e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em | Status: Acdo Continua
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da Educacio | Previsdo Or¢amentaria:
Publica, em equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio de material didatico escolar, | 2023: R$ 554.147.860,00
alimentacio, transporte escolar e infraestrutura das escolas, para a oferta de maior tempo de | 2024: R$ 643.349.557,00
permanéncia dos estudantes na escola, desde o primeiro ano da vigéncia do PME (Eixo Estruturante | 2025: R$ 729.677.095,00

Implementagdo do CAQ 20.7-PNE).

Acgoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
O valor minimo investido por aluno deve subir dos atuais R$ 3.700 para R$ 5.700, gradativamente, até 2026. Segue a fonte de recursos:

1.500.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Recursos Ordinéarios;

1.500.0025.0000.1001 —Recursos do Tesouro — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagio;

1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;

1.540.0070.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 70%;

1.543.0000.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAR;

1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo;
1.551.0000.0000.0000 — Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

1.552.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE — FNDE;

1.553.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE — FNDE;
1.569.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao;

Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI:
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Lei Orcamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acessado em: 23 jun.2025.
Lei Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acessado em: 23 jun.2025.
Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acessado em: 23 jun.2025.

Estratégia 20.6: Fortalecer os mecanismos e/ou os instrumentos que assegurem nos termos da | Periodo: 2015/2025
legislag@o vigente a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados | Status: A¢do Continua
a educag@o, com a realizacdo de audiéncias publicas e a criacio de portais eletronicos de | Previsio Or¢amentaria:

transparéncia, desde o primeiro ano da vigéncia do PME (Eixo Estruturante Controle social 20.4- | e 2023: RS 554.147.860,00
PNE); (Nota técnica N° 02 de unifica¢do com o Eixo 20.8). . 2024: R$ 643.349.557,00
. 2025: R$ 729.677.095,00

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Para aferir, a fidedignidade dos dados, referente a transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados a educag@o, com a realizagdo de audiéncias publicas
e a criacdo de portais eletronicos de transparéncia, segue os Links para consulta das principais agdes desenvolvidas no periodo recorte desse monitoramento:
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/

https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=71547

https://www.youtube.com/channel/lUCMQO07UyeFN_IKUwFdISvowQ/playlists
https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2020/03/34765/1594918119carta-de-servicos.pdf

https://semed.portovelho.ro.gov.br/

https://semed.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/62881/1714155451documentario-semed-2023-2-1-1.pdf

Fonte: portal da transparéncia do municipio de Porto Velho.

Estratégia 20.7: Prover aos conselhos de controle social os_recursos financeiros a estrutura | Periodo: 2015/2025
necessaria para o seu bom funcionamento, desde o primeiro ano da vigéncia do PME. Status: A¢do Continua
Previsdo Orgamentaria:
2023: R$ 554.147.860,00
2024: R$ 643.349.557,00
2025: R$ 729.677.095,00

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Disponibilidade de recursos para o bom funcionamento do conselho executar seu plano de trabalho, espaco fisico climatizado, computadores, bem como mesas e cadeiras notebook
para usos em visitas de trabalho, recursos financeiros para garantir a diaria dos conselheiros em viagens.

O FUNDEB, ficou dentro do Programa n° 313, Apoio Administrativo, sendo:

° 1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;
° 1.540.0070.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 70%;
° 1.543.0000.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAR;
° 1.599.0000.0000.0000 — Outros Recursos Vinculados a Educagdo - FUNDEB Investimento;

Fonte-Oficio n° 022/2023/CACS/FUNDEB - Porto Velho 31 de maio de 2023 - ANEXO II — Oficio n°® 77/ASTEC/GAB/SEMED

Fonte do Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI:

Lei Orcamentaria Anual — LOA/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=173, acessado em: 23 jun.2025.
Lei Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023/2024/2025, Link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=171;acessado em: 23 jun.2025.
Plano plurianual — PPA/2023/2024/2025, Link de acesso https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=168, acessado em: 23 jun.2025.
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Estratégia 20.8: Garantir a capacitacdo dos membros dos conselhos de controles sociais, com a
colaboracdo do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e Ministério Publico de Rondonia,
desde o primeiro ano da vigéncia do PME (Eixo Estruturante Controle social 20.4- PNE); (nota
técnica N° 02 de unificagdo com o Eixo 20.6).

Periodo: 2015/2025
Status: Acao Continua
Previsdo Orgamentaria:

° 2023: R$ 554.147.860,00
° 2024: R$ 643.349.557,00
° 2025: R$ 729.677.095,00

Acbes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

2023: Sistema de Gestdo Publica Integrada — GPI. Curso de formagao promovido pelo Tribunal de Contas. Fonte: Oficio n® 022/2023/CACS/FUNDEB - Porto Velho 31 de maio

de 2023 - ANEXO II — Oficio n° 77/ASTEC/GAB/SEMED;

Curso de aperfeigcoamento - Tribunal de Contas 25 ¢ 26 10/2023, carga horaria de 16 horas — Tema: Fortalecimento da atuagdo dos Conselhos do FUNDEB,;

2024: Curso de aperfeigoamento Tribunal de Contas 12 e 13/08/2024, carga horaria de 16 horas — Tema: Orienta¢do para membros do conselho do FUNDEB.

2025: Até o recorte temporal desta pesquisa ndo foram realizadas nenhuma reunido,30 de junho de 2025.

Fonte ANEXO I — Oficio n° 132/ASTEC/GAB/SEMED — FUNDEB.

Estratégia 20.9: Disponibilizar desde a vigéncia do PME, de forma sistematizada e objetiva, via
sistema integrado de informacio aberto a consulta eletronica, aos gestores escolares,
informagodes de todos os programas e convénios federais, estaduais e municipais disponiveis a
educagdo, com o objetivo de ampliar a captacdo e utilizacdo de recursos publicos fomentando,
inclusive, as parcerias publico-privadas.

Periodo: 2015/2025
Status: Ac¢do Continua
Previsdo Or¢amentaria:

° 2023: R$ 554.147.860,00
° 2024: R$ 643.349.557,00
o 2025: R$ 729.677.095,00

Agdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025, encontram-se disponiveis nos sistemas de informagdes:

° PDDEREX - Relagdo de Unidades Executoras Atendidas pelo PDDE:
https://www.fnde.gov.br/pls/internet pdde/internet fnde.pdderex 2 pc

° FNDE — Consulta por Escola:
https://www.fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultar

° FNDE - Liberagao de

Recursos, disponivel

http://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet fnde. LIBERACOES 01 PC?p ano=2018&p programa=&p uf=MT&p municipio=250010

° Prefeitura de Porto Velho — Portal da Transparéncia e https:/transparencia.portovelho.ro.gov.br/Site/Principal/.

cm

Estratégia 20.10: Priorizar o regime de colaborag¢do com o estado, na oferta de educacéo escolar,
garantia de eficacia na corresponsabilidade, no planejamento e no estabelecimento de normas,
implementando e assegurando os mecanismos de negociacio e na deliberacio conjunta e
cooperacio, bem como na desburocratizagdo dos procedimentos de repasse, desde o primeiro ano
da vigéncia do PME (Eixo Estruturante Cooperagdo 20.9 - PNE).

Periodo: 2015/2025
Status: Ac¢do Continua
Previsdao Orcamentaria:

° 2023: R$ 554.147.860,00
° 2024: R$ 643.349.557,00
L 2025: R§ 729.677.095,00

Acoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
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[ ) Portarian® 1.716, de 03/10/2019, Diario Oficial da Unido, publicado em 04/10/2019, que dispde sobre institui¢cdo, a organizagao e o funcionamento da Instancia Permanente
de Negociagdo e Cooperagao entre a Unido, os Estados, Distrito Federal e os Municipios;

L Em 2023 a SEMED estabeleceu um Regime de Colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, por meio do Termo de Cooperacao Técnica n°
COOPTEC/053/SEDUC/PGE/2023, para promogdo e manutencao do Ensino, com a disponibilizacao de servidores para atendimento aos estudantes da Educacdo Bésica em Regime
de Colaboracdo, com a finalidade instituida compartilha as responsabilidades na redistribuicdo do atendimento escolar nas escolas da Rede Municipal e Estadual de Educacéo,
mediante a disponibilizacdo de servidores (professores de areas distintas da licenciatura), de ambas as redes para atuarem nas escolas municipais ¢ estaduais de Porto Velho. Esse
Termo de Cooperagdo Técnica, vigorou até 31 de dezembro de 2024, conforme preconizam o artigo 211 da Constituicdo Federal e o Art. 8° da LDBEN.

Estratégia 20.11: Viabilizar, desde a vigéncia do PME, por meio da Secretaria Municipal de | Periodo: 2015/2025
Educagdo, recursos financeiros destinados a aquisi¢do, confecgdo, reproducdo, publicagdo e | Status: A¢do Continua
distribui¢do de materiais pedagdgicos necessarios a realizacdo de projetos de iniciativa escolar nas | Previsdo Or¢amentaria:

areas de Arte-Educag@o, Cultura e Desporto Escolar na area do campo. ° 2023: R$ 554.147.860,00
° 2024: R$ 643.349.557,00
° 2025: R$ 729.677.095,00

Acdes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Os recursos para atender a area do campo, sdo os mesmos ja mencionados para a Educacgao Basica, sendo as seguintes fontes de recursos:
° 1.500.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Recursos Ordinarios;

1.500.0025.1001.0000 —Recursos do Tesouro — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacao;

° 1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;
° 1.540.0070.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 70%;
. 1.543.0000.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAR;
. 1.550.0000.0000.0000 —Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo;
. 1.551.0000.0000.0000 — Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
. 1.552.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE — FNDE;
. 1.553.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE — FNDE;
. 1.569.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao;
. 1.571.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Estado Referente a Convénios Outros Repasses Vinculados a Educacao;
° 1.599-000 — Outros Recursos Vinculados a Educagdo - FUNDEB Investimento.
Estratégia20.12: Criar lei municipal, destinando as receitas, ao pagamento da remuneracio dos | Periodo: 2015/2025
profissionais do magistério municipal em efetivo exercicio, desde o primeiro ano da vigéncia do | Status: A¢do Continua
PME (Nota técnica n° 03 de supressdo). Previsdo Orcamentaria:
o 2023: R$ 554.147.860,00
) 2024: R$ 643.349.557,00
o 2025: R$ 729.677.095,00
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Acbes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Em cumprimento a Lei n® 11.738/2008, que estabelece a aplicagio do Piso Salarial Nacional Profissional (PSNP), como valor minimo proporcional do vencimento bésico para jorada de 40 horas semanais € 0
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos pelos profissionais do magistério, o municipio do Porto Velho criou a Lei Complementar n°
360, de 04 de setembro de 2009, referente o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo dos Profissionais de Educacao;

Os recursos sdo aplicado por meio dos seguintes recursos financeiros:

° 1.500.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Recursos Ordinarios;

° 1.500.0025.1001.0000 —Recursos do Tesouro — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacao;
] 1.540.0030.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 30%;

° 1.540.0070.0000.0000 — Transferéncia do FUNDEB 70%.

Estratégia 20.13: Aprovar, desde o primeiro ano da vigéncia do PME, no prazo de um ano, Lei de | Periodo: 2015/2025
Responsabilidade Educacional, assegurando padrio de qualidade na Educacdo Basica, no | Status: Acdo Continua
municipio, aferida pelo processo de metas de qualidade e por institutos oficiais de avaliagdo | Previsdo Or¢amentaria:

educacionais (Eixo Estruturante Lei de Responsabilidade Educacional 20.11- PNE). ° 2023: R$ 554.6147.860,00
° 2024: R$ 643.349.557,00
° 2025: R$ 729.677.095,00
Acgoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:
Informa-se que hd em tramitagdo o PL 7420/2006 — Lei de Responsabilidade Educacional, conforme informagdo da Camara dos Deputados, (site
https://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/5Sa-legislatura/pl-7420-06-lei-de-responsabilidade-educacional, acesso dia

21.07.2022), que dispde sobre a qualidade da Educagdo Bésica ¢ a responsabilidade dos gestores publicos na sua promogdo. Somente ap6s a aprovagdo da Lei em ambito federal,
sera possivel o Municipio de Porto Velho ter subsidios legais para a elaborac¢do do seu Projeto de Lei.
Sistema de Gestao Publica Integrada — GPL.

Estratégia 20.14: Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a | Periodo: 2015/2025
educacdo ao longo do decénio, que considere a equalizagdo das oportunidades educacionais, a | Status: A¢do Continua
vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do Sistema de ensino, desde a | Previsao Or¢camentaria:

vigéncia do PME (Eixo Estruturante Critérios para distribuicdo dos recursos adicionais 20.12- | e 2023: R$ 554.147.860,00
PNE). . 2024: R$ 643.349.557,00
° 2025: R$ 729.677.095,00

Acgoes desenvolvidas de julho/2023 a junho/2025:

Propositura referendada na estratégia 20.14, assim como foi afirmado na estratégia 20.10, sugere-se estudos com base na Portaria n® 1.716, de 03/10/2019, Diario Oficial da Unido,
publicado em 04/10/2019, que dispde sobre instituicdo, a organizacao e o funcionamento da Instdncia Permanente de Negociacdo e Cooperagao entre a Unido, os Estados, Distrito
Federal e os Municipios. E imprescindivel expor que as leis orgamentarias do Municipio de Porto Velho, estdo de acordo com as metas governamentais estabelecidas no Plano de
Governo, refor¢adas nas metas fiscais dispostas nas LDO, PPA e LOA, observando o desdobramento de agdes impactantes a sociedade, tais agoes receberam o selo de prioridade
governamental.

o 1.550.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia do Salario Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao;
° 1.553.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE — FNDE;
o 1. 569.0000.0000.0000 — Recursos do Tesouro — Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacgéo;
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° 1.571.0000.0000.60000 — Recursos do Tesouro — Transferéncia de Recursos do Estado Referente a Convénios Outros Repasses Vinculados a Educacio;
d 1.599-0000.0000.0000 — Outros Recursos Vinculados a Educa¢do - FUNDEB Investimento.

Ao finalizar o decénio, observamos que a Meta 20 conseguiu desenvolver estratégias e acdes assertivas que estdo sendo desenvolvidas.
Porém, ressaltamos que se trata de acdes continuas, principalmente, em relacdo a aplicagdo e execucdo dos recursos financeiros.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educagdo vem emanando esfor¢os na busca de fortalecer a equidade, bem como, desenvolver
uma educacdo que garanta a qualidade para toda a comunidade escolar, visando a promog¢do de um ambiente escolar seguro e acolhedor com a
implementagdo de politicas publicas necessarias que promovam a equidade e a inclusdo como um processo continuo e significativo, buscando

sempre a melhoria dos indicadores educacionais.
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2.1 PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS

Para este periodo de monitoramento, o Plano de A¢ao ficou inviabilizado, pois a Lei

encontra-se em término de vigéncia.

3 FICHA “C” EVOLUCAO DO INDICADOR NO DECENIO

Quadro 2: Evolugao do Indicador no Decénio 2015-2025

PARTE C

PNE - Meta 20: Financiamento da Educago - Ampliar o investimento publico em educagio publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

PME - Meta 20: Ampliar o investimento publico em educag@o publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio (Sugestdo de ajuste em Nota
Técnica para adequagdo da meta).

Ampliar o investimento publico em educacdo, de forma a atingir no minimo 30% (trinta por

Indicador [cento), com recursos do Tesouro Municipal para complementacdo do FUNDEB.
20A
2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Meta 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% 30%
prevista PNE
Meta Dados em
executada no |28,4%]|30,8%]|27,4%|26,6%|26,93%|27,01%20,01%|26,75%25,28%| 26,26%
; processamento
periodo
Ampliar gradativamente 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano, durante o periodo da
Indicador |vigéncia do PME.
208 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Meta 10.5% [0.5% [ 0.5% [ 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% | 0.5% 0,5%
prevista PNE
Meta Dados em
executada no | 2,6% | 5,7% | 2,2% | 5,1% | 5,1% | 5,6% | 5,6% | 5,3% | 5.2% | 5,4%
periodo processamento

Fonte: Sistema de Gestdo Publica Integrada — GPI.

A utilizacdo de indicadores para o monitoramento da Meta 20 ¢ fundamental para a

busca de uma gestdo eficiente, cujas ferramentas, sdo essenciais para avaliar e monitorar a

qualidade e o desempenho do sistema educacional permitindo o monitoramento do desempenho

e aprimorando o processo para tomada de decisdao nas estratégias.

Observando o Quadro 2, os percentuais aplicados na Educacao Basica vem demostrando

uma progressdao na arrecadacdo nas parcelas de impostos e transferéncias constitucionais

aplicados na educagao.

Em observancia a meta prevista, tendo como ano-base o recorte temporal desse

monitoramento, os indicadores 20A e 20B, apresentaram um crescimento progressivo. O

Indicador 20A, em 2023, apresentou 25,28% e em 2024, apresentou 26,26%, evidenciando,
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assim, uma elevagao de 0,98% na ampliagdo do investimento publico em educag¢do. O indicador
20B, em 2023, pontou 5,2%. Em comparagdo a 2024, apresentou 5,4%, apontando um
crescimento de 0,2% na ampliacdo do investimento publico em educacdo.

A Secretaria Municipal de Educagao de Porto Velho conta com a articulagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao, quanto aos aspectos para obtencao
de recursos, viabilizagdo e controle da execucdo de planos, programas e projetos publicos,
objetivando harmonizar e compatibilizar as agdes de planejamento, de execucao e de avaliagao
dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgaos, estabelecendo a
programacao orcamentaria da despesa e da receita do municipio, elaborando o Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias, bem como, a Lei Or¢amentaria Anual.

Com o apoio da Controladoria Geral do Municipio € possivel a ado¢do de providéncias
necessarias a defesa do patrimonio publico, a gestdo de riscos, ao incremento da transparéncia
da gestdo no ambito da administragdo das politicas publicas educacionais.

As principais fontes de dados utilizadas foram o Sistema Municipal. Os Programas e
acOes previstas no PPA para os exercicios financeiros correspondentes ao periodo de

monitoramento do PME, foram subsidiados pelos recursos elencados no Quadro 3.

Quadro 3: Demonstrativo da Dotagdo Or¢amentaria 2023 a 2025

DEMONSTRATIVO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

FONTE DE RECURSOS 2023 2024 2025
1500/1000 — Recursos do Tesouro — | ¢4 595 g54 00 RS 29.503.350,00 R$30.059.000,00
Recursos Ordinarios.

1500/1001 — Receitas de Impostos e

de Transferéncia de Impostos - R$ 146.596.931,00 R$209.204.112,00 R$ 234.721.515,00
Educagio.

1543/000 —  Transferéncia do

FUNDEB - Complementa¢do da R$ 0,00 R$ 2.966.030,00 R$ 6.678.580,00
Unido — VAAR.

155071008/ —  Transferéncia  do | pe s 994 450,00 RS 7.387.750,00 RS 23.788.860,00
Salario Educacdo.

1551/1008 - Transferéncia de

Recursos do Dinheiro Direto na R$ 17.860,00 R$ 44.040,00 R$ 37.060,00
Escola — PDDE.

1552/1008 - Transferéncia de

Recursos do FNDE referente te ao R$ 5.156.000,00 R$ 5.838.580,00 R$ 6.628.490,00
programa PNAE.

1553/1008 - Transferéncia de

Recursos do FNDE referente te ao R$ 208.560,00 R$ 441.390,00 R$ 253,180,00
programa PNATE.

1569/1008 - Outras Transferéncia de | o4 07860000 | RS 11.839.490,00 RS 4.974.980,00
Recursos do FNDE.

1.540/1011 — Recursos do Tesouro —

Transferéncias do FUNDEB. R$ 323.958.160,00 R$ 343.689.030,00 R$ 396.272.300,00
1570/2012 — Transferéncia do RS 250.000,00 RS 15.830,00 RS 0,00
Governo  Federal referente a
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Convénio outros repasses.

1571/2012 — Transferéncia do Estado
referente a Convénio outros repasses
vinculados a educagdo.

R$ 15.360.160,00 R$ 19.670.620,00 R$ 22.993.510,00

2094 — Recursos de Outras Fontes —
Remuneragdo de Outros Depdsitos
Bancarios de Recursos Vinculados.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1709/1023 —  Cota-Parte da
Compensacdo Financeira de
Recursos Hidricos.

R$ 11.877.132,00 R$ 1.252.880,00 R$ 0,00

1573/1025 — Recursos do Tesouro —
Royalties de Petroleo - Lei
12.858/2013.

R$ 6.407.153,00 R$ 8.262.415,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 554.147.860,00 RS 643.349.557,00 RS$ 729.677.095,00

Fonte: Sistema de Gestdo Publica Integrada — GPI (2023/2024/2025), acessado em 28.05.2025, as 10:49 h.

Observando o Quadro 3 ¢ visivel a progressdo da ampliacdo nos investimentos em
educacdo, pois, 0 monitoramento possibilitou o atendimento aos regulamentos previstos na Lei
n°® 2.228, de 24 de junho de 2015, em especial, a Meta 20, que estabelece a ampliagdo do
investimento em educacdo, mesmo apresentando a inconsisténcia na consonancia em relagao
ao Plano Nacional de Educagdo, instituido pela Lei n°® 13.005, de 25 junho de 2014, o qual,
estabelece um compromisso claro com o aumento progressivo da participagao do PIB destinado
a educagdo, iniciando com 7% (sete por cento) no quinto ano e alcangando 10% (dez por cento)
ao final do periodo.

Esse aumento gradual tem como objetivo, ndo s6 de garantir a ampliagdo de recursos
financeiros, mas também, de demonstrar os indices e os percentuais elevados assegurando que
o sistema educacional do municipio de Porto Velho seja capaz de enfrentar desafios estruturais,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes, em especial, as decorrentes do art.60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e, do § 1° do art. 75 da Lei n°® 9.394/96,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado.

Objetivando atender suas dementadas educacionais, assegurando o padrdo de qualidade
no territorio de Porto Velho e o crescimento dos investimentos em educacdo, o Quadro 4

apresenta os gastos publicos por modalidade de ensino.

Quadro 4: Demonstrativo de Gastos Publicos por Modalidade de Ensino

DEMONSTRATIVO DE GASTOS PUBLICOS POR MODALIDADE DE ENSINO

Etapas/Modalidades de Ensino 2023 (RS) 2024 (RS) 2025 (RS)
Educacdo Infantil RS 73.138.692,85 R$ 59.923.680,18 IR$ 94.397.216,37
Ensino Fundamental RS$ 327.359.089,19  |R$227.851.151,40 IR$ 369.760.742,48

Educacdo Especial

R$ 567.038,15

R$ 110.336,00

R$ 515.502,95

Educ. de Jovens e Adultos

R$ 7.934.865,49

R$ 4.991.188,80

RS 8.495.120,21

Fonte: Sistema de Gestao Publica Integrada — GPI - balancete da despesa posicao 01/06/2024 a 28.05/2025.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao celebrar esses 10 (dez) anos do PME (2015-2025), renova-se 0 compromisso com
as diretrizes, os objetivos, as metas e estratégias, para atingir a aplicacdo dos recursos
financeiros e o financiamento da educacdo. Essa acdo, foi uma das prioridades da Secretaria
Municipal de Educacao dentro do seu territorio de atuagdo. Visto que, sem investimento, nao
se consegue garantir uma educacao de qualidade, bem como, definir as politicas publicas
educacionais a serem adotadas e executadas.

Ressalta-se, que ainda ha muito a ser feito. No entanto, o encerramento desse decénio
ndo apenas reflete sobre o caminho percorrido, mas também, aponta para o futuro, ou seja,
procura servir como uma fonte de orientagdo e planejamento, impulsionando os debates sobre
uma educacao verdadeiramente de qualidade, inclusiva e democratica para todos os cidadaos
portovelhenses.

Os investimentos na educacdo, além de representarem um importante componente na
demanda educacional aumentam a capacidade produtiva da economia no médio/longo prazo.
Ao estimular os investimentos, o governo aumenta o grau de aplicacdo de recursos em todas as
etapas da Educacdo Basica. Sendo assim, a SEMED, procurou alcangar e aplicar os indices
constitucionais estabelecidos no art. 212 da Constituicdo Federal (1988) para o territorio de
Porto Velho.

Por fim, ¢ importante destacar que o financiamento da Educagao Basica possui critérios
de vinculagdo de receitas governamentais, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido
e, por conseguinte, a melhora na proficiéncia dos alunos.

Com base nos dados de volumes de recursos investidos no sistema educacional, os
resultados apontam a importancia do aporte financeiro e da qualificagdo dos profissionais do
magistério para o aperfeicoamento da qualidade da educagdo publica ofertada no municipio de

Porto Velho.
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