
ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ERRATA 02 AO EDITAL Nº 07/2026/SEMED/GAB.

Porto Velho, 28 de abril de 2026.
 
A Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho – SEMED,
no uso de suas atribuições legais, torna pública a
presente  ERRATA 02 ao Edital nº 07/2026/SEMED/GAB,
referente ao Processo Seletivo para provimento das funções de
Diretor (a) e Vice-Diretor (a) das Unidades Escolares da Rede
Pública Municipal de Ensino, para promover adequações no
cronograma oficial do certame, nos seguintes termos:
 
Onde se lê:
 
Item 5.1.7, alínea f):
Se o candidato possuir outro vínculo com a rede estadual, será
necessário apresentar a certidão negativa de prestação de
contas da SEDUC, além da certidão negativa da Corregedoria
Geral do Estado.
 
Leia-se:
 
Item 5.1.7, alínea f):
Se o candidato possuir outro vínculo com a rede estadual, será
necessário apresentar a certidão negativa da Corregedoria
Geral do Estado.
 
Onde se lê:
 
Item 5.1.7, alínea j):
Plano de Ação da Gestão Escolar, contendo as instruções do
Roteiro de Orientação - Anexo III.
 
Leia-se:
 
Item 5.1.7, alínea j):
O Plano de Ação da Gestão Escolar deverá ser apresentado
somente pelos candidatos aprovados nas duas primeiras fases
do processo seletivo, em conformidade com a(s) escolha(s)
da(s) unidade(s) escolar(es) selecionada(s), observando-se o
prazo previsto no cronograma oficial do edital, item 17, e
atendendo às instruções constantes no Roteiro de Orientação –
Anexo III.
 
Onde se lê:
 
Item 5.1.8, alínea c):
Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Escolar;
(PDF do certificado frente e verso).
 
Leia-se:
 
Item 5.1.8, alínea c):
Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Educação; (PDF
do certificado frente e verso).
 
Onde se lê:
 
Item 6.3.6 – Item 03:
Especialização Lato Sensu em Gestão Escolar.
 
Leia-se:
 
Item 6.3.6 – Item 03:
Especialização Lato Sensu em Educação.
 



Onde se lê:
 
ANEXO I – CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO
SELETIVO
 
Item 2 – Período de Inscrições (via internet): 14/04/2026 a
30/04/2026.
Item 17 – Convocação para Entrevista por Unidade Escolar:
29/06/2026.
Item 18 – Realização das Entrevistas: 01/07/2026 a
10/07/2026.
Item 21 – Divulgação do Resultado Final: 24/07/2026.
Item 22 – Homologação e Publicação do Resultado Final no
Diário Oficial: 28/07/2026.
 
Leia-se: ANEXO I – CRONOGRAMA GERAL DO
PROCESSO SELETIVO
 
Item 2 – Período de Inscrições (via internet): 14/04/2026 a
11/05/2026.
Item 17 – Entrega do Plano de Ação: 23/06/2026 a 25/06/2026.
Item 18 – Convocação para Entrevista por Unidade Escolar:
29/06/2026.
Item 19 – Realização das Entrevistas: 01/07/2026 a
10/07/2026.
Item 20 – Divulgação do Resultado Preliminar da Entrevista:
17/07/2026.
Item 21 – Prazo para Recursos contra Resultado da Entrevista:
20/07/2026 a 22/07/2026.
Item 22 – Divulgação do Resultado Final: 28/07/2026.
Item 23 – Homologação e Publicação do Resultado Final no
Diário Oficial: 31/07/2026.
 
No Anexo X– Quadro de Valores da Gratificação de Direção e
Assessoramento Superiores (Das) Por Tipologia De Unidade
Escolar Fica suprimida/desconsiderada a previsão referente à
função de Vice-Diretor da Tipologia C.
 
DISPOSIÇÕES FINAIS
 
Ficam mantidas e ratificadas as demais disposições constantes
no Edital nº 07/2026/SEMED/GAB que não conflitarem com a
presente Errata.
 
Publique-se.
 
GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretário Municipal de Educação
Decreto Nº 2.504/I, de 03/02/2026
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