ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°5/2026/SEMED-GAB

Porto Velho, 31 de margo de 2026.

REGULAMENTA O PROCESSO DE ELEICAO PARA ESCOLHA
DE REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS PARA COMPOR O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o REGULAMENTO DO
PROCESSO DE  ELEICOES PARA ESCOLHA DE
REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS para compor o Conselho Municipal de Educagdo —
CME, de acordo com a Lei Complementar n° 521, de 25 de fevereiro
de 2014, a Lei n® 3.367, de 26 de dezembro de 2025, e observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1A escolha de 01 (um) representante titular e 01 (um) representante
suplente dos diretores das escolas publicas municipais para compor o
Conselho Municipal de Educacdo se dard na forma disciplinada pela
legislagdo vigente e pelas disposigdes deste Edital.

1.20 processo de escolha sera realizado mediante eleicdo direta,
secreta e exclusivamente por meio eletronico, pelos diretores das
escolas da rede publica municipal de ensino.

1.3A inscricdo sera individual, sendo considerado eleito:

I — Como titular o candidato que obtiver maior numero de votos;
IT — Como suplente o segundo mais votado.

1.40 mandato sera de 04 (quatro) anos.

1.50 processo eleitoral observara os principios da transparéncia,
isonomia, moralidade administrativa e seguranga juridica.

2. DA COMISSAO ELEITORAL

2.10 processo eleitoral serda coordenado por Comissdo Eleitoral
designada pela Secretaria Municipal de Educago.

2.2Compete a Comissao:

I — Coordenar o processo eleitoral;

II — Analisar inscrigdes;

III — Verificar requisitos legais;

IV — Supervisionar votacdo eletronica;
V — Apurar resultados;

VI — Julgar recursos;

VII — Lavrar ata final;

VIII — Garantir lisura do processo.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1Poderdo concorrer os Diretores que:
I estejam em efetivo exercicio;
II possuam regularidade institucional da unidade escolar;

III ndo possuam pendéncias administrativas ou financeiras.

4. DA REGULARIDADE INSTITUCIONAL




4.1Conforme artigo 6° da Lei n°® 3.367/2025 deverao ser comprovados:

I Projeto Politico Pedagdgico atualizado;

II Regimento Escolar aprovado;

IIT Conselho Escolar regular (quando houver UEx);
IV regularizagdo no CME;

V regularidade financeira.

4.2A comprovagdo da regularidade institucional, pedagogica e
financeira da Unidade Escolar ocorrerda mediante apresentagdo de
certiddes de Nada Consta que atestem a inexisténcia de pendéncias no
ambito administrativo, pedagdgico e de prestacdo de contas.

4.3. Caberd ao candidato solicitar as referidas certiddes junto a
Divisdo de Inspecdo Escolar — DIIE, do Departamento de Gestdo
Escolar - SEMED, atestada também pela Divisao de
Acompanhamento Demonstrativo e Prestagdo de Contas do
Departamento de Finangas, Orcamento ¢ Contabilidade da SEMED,
dentro do periodo de inscri¢ao previsto neste edital.

4.4Nos termos do paragrafo unico do artigo 6° da Lei n® 3.367/2025, o
candidato devera apresentar Certiddo de Nada Consta Administrativo
expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD,
como requisito para habilitagdo no processo eleitoral, atestando a
inexisténcia de pendéncias administrativas ou funcionais junto a
Administragdo Publica Municipal.

4.50 ndo atendimento implicara indeferimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1Periodo:08/04/2026 a 17/04/2026

5.2Horério: 00h00 do dia 08/04 até 23h59 do dia 17/04.

5.3Local: Exclusivamente pelo e-mail:dgesemed.pvh@gmail.com
5.4Documentos obrigatorios:

I — Ficha de inscri¢ao assinada manualmente ou via GOV.BR,;

II-RG ¢ CPF;

III — Ato de nomeagéo;

IV — Nada Consta institucional e Nada Consta financeiro (Conforme
Item 4.3 deste edital);

V — Certidao Negativa de Nada Consta Administrativo;

VI — Termo de compromisso;

VII — Foto oficial do candidato em formato digital (tipo 3x4), recente,
com fundo claro, sem acessorios que dificultem a identificagdo, a qual
sera utilizada exclusivamente para identificacdo visual do candidato
no sistema eletronico de votagao.

5.5A fotografia do candidato sera utilizada exclusivamente para
identificagdo no ambiente virtual de votacdo, ndo podendo ser
utilizada para qualquer outra finalidade.

5.60 envio de documentos ¢ da foto implica autorizagdo para uso
institucional restrito ao processo eleitoral, nos termos da Lei Federal
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

5.7Inscrigdes incompletas serdo indeferidas.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1A homologagéo ocorrera no dia20/04/2026.
6.2A lista sera divulgada oficialmente.

7. DOS RECURSOS

7.1Prazo:22/04/2026

7.20 recurso devera ser enviado ao e-mail da inscrigao.



7.3. Apés andlise serda divulgada a lista definitiva das candidaturas
homologadas no dia 23/04/2026.

8. DA ELEICAO
8.1Data:28/04/2026
8.2Horario:09h as 16h

8.3A votagdo ocorrerd exclusivamente pelo sistema eletronico
SasiASI.

8.40 sistema devera garantir:

I - Sigilo do voto;

II — Identificagdo do eleitor;

III — Impossibilidade de duplicidade;
IV — Auditoria;

V — Integridade dos dados.

8.5. Poderdo votar os Diretores das escolas municipais, sendo 01 voto
por unidade escolar.

8.60 voto sera direto, secreto, pessoal, eletronico ¢ intransferivel,
devendo ser exercido exclusivamente pelo diretor habilitado, mediante
acesso individual ao sistema de votagdo, sendo vedada qualquer forma
de representagao, delegagdo ou voto por terceiros.

9. DAAPURACAQ

9.1A apuragdo serd automatica pelo sistema.
9.2Sera lavrada ata digital.

9.3Em caso de empate:

I maior idade;

II maior tempo como diretor;

III maior tempo no servigo publico.

10. DO RESULTADO

10.10 resultado preliminar sera divulgado dia28/04/2026

10.20 resultado oficial sera publicado no Diario Oficial na data de05
de maio de 2026,sendo a nomeagao do(a) representante titular e do(a)
suplente dos(as) Diretores(as) das escolas publicas municipais
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo, apds a devida
verificagdo do atendimento aos requisitos legais, em conformidade
com o inciso VIII do artigo 3° da Lei Complementar n°® 521, de 25 de
fevereiro de 2014.

10.3Apds publicagdo sera encaminhado ao CME.

11. DA TRANSPARENCIA

11.10 processo podera ser auditado por 6rgdos de controle.

11.2A documentagdo ficard arquivada no Departamento de Gestdo
Escolar.

12. DA INESITENCIA DE CANDIDATOS

12.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos,
indeferimento de todas as candidaturas ou desisténcia dos inscritos, a
Secretaria Municipal de Educagdo podera reabrir o prazo de inscri¢des
mediante nova publicagdo oficial.

12.2Caso ndo haja candidatos apds a reabertura do prazo, a
Administragdo poderd adotar medida excepcional para assegurar a
representagdo da categoria, observando os principios da administragao
publica, o interesse publico e a legislagdo vigente.



12.3. Na hipotese de haver apenas um candidato inscrito e considerado
apto, este sera declarado eleito, dispensada a realizag@o do processo de
votacdo, mediante homologacdo pela Comissdo Eleitoral.

12.4. Persistindo a inexisténcia de candidatos aptos apos as medidas
previstas neste edital, a representagdo dos diretores poderd ocorrer
mediante indicagdo, conforme previsdo do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 521, de 25 de fevereiro de 2014, observados os
critérios legais e a formalizagao por ato administrativo competente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1A inscrigdo implica aceitagdo das regras.

13.2A prestacdo de informagdes inveridicas ou a apresentacdo de
documentos falsos, a qualquer tempo, implicara na exclusio do
candidato do processo eleitoral, podendo ainda resultar na apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, assegurado o devido
processo legal.

13.3Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.
13.4. Este edital entra em vigor na data da publicagao.
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO ELEITORAL - REPRESENTANTE DOS
DIRETORES NO CME

DADOS DO CANDIDATO INFORMACOES

Nome completo

CPF

RG

Data de nascimento

[Escola onde ¢ Diretor(a)

Decreto de nomeacio

Tempo na fun¢io de Diretor

Data da Posse no Cargo Publico

Telefone

E-mail institucional ou pessoal

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , declaro, para
os devidos fins, que atendo integralmente aos requisitos previstos no
presente edital, que todas as informagdes ¢ documentos apresentados
sdo verdadeiros, estando ciente de que qualquer informagéo inveridica
poderd implicar minha exclusdo do processo eleitoral ¢ demais
responsabilizacdes legais cabiveis, bem como declaro minha plena
ciéncia e concorddncia com as normas que regulamentam este
processo eleitoral.

Data:

Assinatura:

ANEXO III

CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Inscricoes 08 a 17/04/2026
Homologagiao 20/04/2026
Recurso 22/04/2026
Lista final 23/04/2026
Eleicio 28/04/2026
|Resultadn preliminar 28/04/2026
|Publica¢io Diario Oficial 05/05/2026

AUGUSTO DE SOUZA LEITE

Assessor Chefe em substituigdo
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Secretario Municipal de Educagao

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:9A 126502

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 08/04/2026. Edi¢do 4208

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/



