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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2024/SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribqi(;f)es legais, resolve tornar publico a Retificacio do EDITAL N°
01/2024/SEMED referente ao PROCESSO DE SELECAO POR COMPETENCIA PARA OS CARGOS DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO VELHO, conforme a seguir:

Onde se lé:
2. DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

2.1 Participardo deste Processo de Sele¢do por Competéncia, as escolas municipais abaixo especificadas:

ESCOLAS PARTICIPANTES

Ord. Escolas Zona Urbana Cargo em Comissio

1 [EMEF Bom Jesus Vice-diretor (a)

2 [EMEI Eduardo Valverde Aratijo Alves Vice-diretor (a)

3 [EMEIEF Encanto do Ipé Diretor (a)

4 [EMEI Moranguinho Diretor (a) e Vice-diretor (a)
5 EMEF Saul Bennesby Diretor (a) ¢ Vice-diretor (a)
6 [EMEF Sao Francisco de Assis Diretor (a)

Ord. Escolas Zona Rural Cargo em Comissdo

1 [EMEF 03 de Dezembro Vice-diretor (a)

2 EMEI Encantos de Mutum Vice-diretor (a)

3 [EMEF Ermelindo Monteiro Brasi Vice-diretor (a)

4 [EMEF Ernandes Coutinho Diretor (a)

5 [EMEF Jodo de Barros Gouveia Diretor (a)

6 [EMEF José Augusto da Silva Diretor (a) e Vice-diretor (a)
7 EMEF Jos¢ de Freitas Diretor (a) ¢ Vice-diretor (a)
8 [EMEF Manoel Pedro Pereira Diretor (a)

9 EMEF Manuel Maciel Nunes Diretor (a)

10 [EMEF Santa Julia Diretor (a) e Vice-diretor (a)
Leia-se:

2. DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

2.1 Participardo deste Processo de Selecdo por Competéncia, as escolas municipais abaixo especificadas:

ESCOLAS PARTICIPANTES

Ord. Escolas Zona Urbana Cargo em Comissdo

1 [EMEF Bom Jesus Vice-diretor (a)

2 [EMEI Eduardo Valverde Aratijo Alves Vice-diretor (a)

3 [EMEIEF Encanto do Ipé Diretor (a)

4 [EMEI Moranguinho Diretor (a) e Vice-diretor (a)
5 EMEF Saul Bennesby Vice-diretor (a)

6 [EMEF Sao Francisco de Assis Diretor (a)

Ord. Escolas Zona Rural Cargo em Comissdo

1 [EMEF 03 de Dezembro Diretor (a) e Vice-diretor (a)
2 EMEI Encantos de Mutum Vice-diretor (a)

3 [EMEF Ermelindo Monteiro Brasi Vice-diretor (a)

4 [EMEF Ernandes Coutinho Diretor (a)

5 [EMEF Jodo de Barros Gouveia Diretor (a)

6 [EMEF José Augusto da Silva Diretor (a) e Vice-diretor (a)
7 EMEF José de Freitas Diretor (a) ¢ Vice-diretor (a)
8 [EMEF Manoel Pedro Pereira Diretor (a)

9 EMEF Manuel Maciel Nunes Diretor (a)

10 [EMEF Santa Julia Diretor (a) e Vice-diretor (a)
Onde se lé:

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Etapa I: Inscrigao

Local: Divisdo de Inspe¢do Escolar DIIEP/DPE/SEMED

17 a 30/04/2024

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A758D47E/03AFcWeA6hfWgzXNeSGoxq1BdhC6RLNnp70SYtk3FQ71GUvLetX8_gCSatn4Dng...
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Homologagdo das Inscri¢des — Resultado da Etapa I 07/05/2024
Recurso da Etapa I do processo de selegdo 08/05/2024
Resultado do Recurso da Etapa I 09/05/2024
Etapa II: Aplicagdo da Prova 15/05/2024
Resultado da Etapa IT 20/05/2024
Recurso da Etapa IT do processo de sele¢do 21/05/2024
Resultado do Recurso da Etapa 11 22/05/2024
Etapa III: Selegdo por Competéncia 29/05/2024
Resultado da Etapa III 04/06/2024
Recurso da Etapa III do processo de sele¢do 05/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa III 06/06/2024
Etapa IV: Consulta Piblica Zona Urbana 12 a 13/06/2024
Recurso da Etapa IV do processo de selegdo - Zona Urbana 14/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Urbana 17/06/2024
Etapa IV: Consulta Publica Zona Rural 18 2 21/06/2024
Recurso da Etapa IV do processo de seleg¢do - Zona Rural 24/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Rural 25/06/2024
Resultado Definitivo das Etapas 19/07/2024
Leia-se:

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Etapa I: Inscri¢do

Local: Divisdo de Inspec¢ao Escolar DIIEP/DPE/SEMED 17/04/2024 a 15/05/2024
Homologagdo das Inscri¢des — Resultado da Etapa I 17/05/2024
Recurso da Etapa I do processo de selegio 20/05/2024
Resultado do Recurso da Etapa I 21/05/2024
Etapa II: Aplicagdo da Prova 29/05/2024
Resultado da Etapa II 05/06/2024
Recurso da Etapa IT do processo de selegdo 06/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa II 07/06/2024
Etapa III: Selegdo por Competéncia 13/06/2024
Resultado da Etapa III 18/06/2024
Recurso da Etapa III do processo de sele¢do 19/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa 11T 20/06/2024
Etapa IV: Consulta Publica Zona Urbana 25 a 27/06/2024
Recurso da Etapa IV do processo de selegdo - Zona Urbana 28/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Urbana 01/07/2024
Etapa IV: Consulta Publica Zona Rural 02 a 05/07/2024
Recurso da Etapa IV do processo de seleg¢do - Zona Rural 08/07/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Rural 09/07/2024
Resultado Definitivo das Etapas 17/07/2024

Porto Velho, 26 de abril de 2024.

GLAUCIA LOPES NEGREIROS
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:A758D47E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 29/04/2024. Edigao 3715

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01/2024 DO PROCESSO DE SELECAO POR COMPETENCIA
PARA OS CARGOS DE DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO VELHO

A Secretdria Municipal de Educacdo do Municipio de Porto Velho, no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no que dispde o Art.
37, Incisos I e V, da Constitui¢do Federal de 1988, torna publica e faz
saber aos integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal de Porto Velho, que estdo abertas as inscricdes para a
Selecdo por Competéncia para o cargo em comissdo de Diretor e Vice-
diretor para atua¢do nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino
de Porto Velho, conforme as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo por Competéncia de que trata este Edital
sera exclusivamente para atender as vacancias nos cargos de Diretor e
Vice-Diretor das escolas da rede municipal de Porto Velho, com
necessidade e para atender ao interesse da Administragdo Publica,
visando melhorias Administrativas e Pedagogicas.

1.2 O Processo de Selecao por Competéncia em todas as suas Etapas,
sera executado por Comissdo Geral de Selecdo designada pela Titular
da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED) e, caso necessario,
poderd recorrer aos servigos de outras instituicdes para auxilid-la na
realizagdo do referido Processo.

1.3. No Processo serdo selecionados profissionais integrantes do
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de Porto Velho,
para atuarem nos cargos em comissdo de Diretor ¢ Vice-Diretor nas
Escolas da Rede Publica Municipal de Educacdo de Porto Velho,
conforme relagdo no Item 2. ESCOLAS PARTICIPANTES.

1.4 Todas as Etapas da Sele¢do serdo realizadas, exclusivamente, no
Municipio de Porto Velho-RO.

1.5 O Processo de Selecdo por Competéncia para os cargos em
comissdo de Diretor e Vice-Diretor de que trata este Edital sera
realizado considerando as Etapas previstas nos Incisos I, I, III, IVe V
do Art. 4° da PORTARIA N° 343/2022/ASTEC/GAB/SEMED, que
institui a Selecdo por Competéncia para atuacdo no Cargo em
Comissao de Diretor e Vice-Diretor da Rede Publica Municipal de
Ensino de Porto Velho, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Rondoénia, no dia 14 de setembro de 2022, Edi¢ao n° 3.306.

2. DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

2.1 Participardo deste Processo de Selecdo por Competéncia, as
escolas municipais abaixo especificadas:

ESCOLAS PARTICIPANTES
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Ord. |Escolas Zona Urbana Cargo em Comissio

01 EMEF Bom Jesus Vice-diretor (a)

02 EMEI Eduardo Valverde Araujo Alves Vice-diretor (a)

03 EMEIEF Encanto do Ipé Diretor (a)

04 EMEI Moranguinho Diretor (a) e Vice-diretor (a)
05 EMEF Saul Bennesby Diretor (a) e Vice-diretor (a)
06 EMEF Sao Francisco de Assis Diretor (a)

Ord. |Escolas Zona Rural Cargo em Comissiao

1 EMEF 03 de Dezembro Vice-diretor (a)

2 EMEI Encantos de Mutum Vice-diretor (a)

3 EMEF Ermelindo Monteiro Brasil Vice-Diretor (a)

4 EMEF Ernandes Coutinho Diretor (a)

5 EMETF Jodo de Barros Gouveia Diretor (a)

6 EMETF José Augusto da Silva Diretor (a) e Vice-diretor (a)
7 EMETF Jos¢ de Freitas Diretor (a) e Vice-diretor (a)
8 EMEF Manoel Pedro Pereira Diretor (a)

9 EMEF Manuel Maciel Nunes Diretor (a)

10 EMEEF Santa Julia Diretor (a) e Vice-diretor (a)

3. DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de Sele¢ao por Competéncia para atuacdo no cargo em
comissdo de Diretor e Vice-diretor das Escolas da Rede Municipal de
Educagdo de Porto Velho serda coordenado por Comissdo
especificamente designada, denominada Comissdo de Sele¢do Geral
(CSG), devidamente nomeada por ato da titular da Secretaria
Municipal de Educagao de Porto Velho.

3.2 A Comissdo de Sele¢do Geral - CSG sera composta por 09 (nove)
membros, com a seguinte representagao:

a) 01 (um) representante da Assessoria Técnica- ASTEC;

b) 08 (oito) representantes vinculados ao Departamento de Politicas
Educacionais — DPE.

3.2.1 Compete a Comissao de Sele¢ao Geral — CSG:

a) Coordenar e acompanhar todo processo seletivo, desde a inscrigao
até a nomeacao dos candidatos aprovados;

b) Promulgar os resultados do Processo de Selecdo em cada escola;

c¢) Julgar os casos de impugnacao e outros previstos neste edital;

d) Analisar os casos omissos; e

e) Acompanhar o processo de sele¢ao em cada unidade de ensino;
3.2.2. Os membros da CSG ndo poderdo ter qualquer grau de
parentesco com os candidatos inscritos no Processo de Sele¢do por
Competéncia.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo de Selecdo para a escolha de Diretor e Vice-Diretor,
efetivar-se-4 em 5 (cinco) etapas, constituidas da seguinte forma:

a) Etapa I — Inscri¢do e Avaliagcdo Curricular;

b) Etapa II — Prova Objetiva;

c) Etapa III — Sele¢do por competéncia;
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d) Etapa IV — Consulta publica; e
e) Etapa V — Posse

4.1.2 A Etapa I esta constituida de duas fases: Inscrigdes e Avaliagao
Curricular, conforme abaixo especificado:

a) Fase I — Inscri¢oes: Poderdo se inscrever na fungdo de Diretor (a)
ou de Vice-diretor (a), os profissionais efetivos do Quadro de
Magistério Publico Municipal, amparados pela Lei Complementar n°
360, de 04 de setembro de 2009, que se encontrem em efetivo
exercicio nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Educacao de Porto Velho.

4.1.2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2.2 As inscrigdes iniciardo a partir das 8h do dia 17/04/2024 até as
23h59min do dia 30/04/2024, exclusivamente, através do endereco
eletronico selecaoporcompetencia.2024(@gmail.com

4.1.2.3 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos
falsos ou que ndo atenda o exigido neste edital no transcorrer do
processo de selecdo, tera a sua inscrigdo cancelada.

4.1.2.4 Os candidatos deverdo preencher, minimamente, os seguintes
requisitos:

I - Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura com Po6s-Graduagao em
Gestao Escolar; e

IT - Nao ter sido condenado em processo administrativo, inquérito ou
sindicancia e nao ter sofrido pena disciplinar no tri€nio anterior a data
de inicio da inscrigao.

4.1.2.5 No ato da inscri¢ao os candidatos deverao inserir/encaminhar
os seguintes documentos para o Processo de Selecao:

I. Formulario de Inscrigao;

II. Diploma que comprove escolaridade exigida, emitida pela
instituicdo de ensino superior ¢ demais documentos previstos no
inciso I do subitem 4.1.2.4;

III. Ficha (s) Funcional (is) ou Ficha (s) de Cadastro expedida (s) pelo
Departamento de Gestao de Pessoas-DPG/SEMED;

I'V. Contracheque (s)atualizado (s);

V. RG e CPF;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Certidao expedida pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
de que niao cumpre penalidade administrativa, que ndo esteja
envolvido ou respondendo processo administrativo, com validade de
30 (trinta) dias;

VIII. Certiddes negativas civeis e criminais da Justiga Estadual, da
Federal e do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

IX. Comprovante de regularidade da prestacdo de contas referente a
recurso financeiro escolar, emitido pela Divisao de Acompanhamento
Demonstrativo e Prestacdo de Contas, vinculada a Coordenadoria de
Gestdo Financeira, exclusivo aos candidatos que ja ocuparam
cargos de diretor, vice-diretor e/ou foi membro do Conselho
Escolar até o primeiro semestre de 2023, na Rede Municipal de
Ensino de Porto Velho;

X. Declaragdo de disponibilidade para atuar em todos os turnos de
funcionamento da escola na qual concorre a vaga;e

XI. Autorizagao do uso de imagem.
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4.1.2.6 Os servidores interessados em submeterem seus nomes ao
Processo de Sele¢do, objetivando o exercicio das Fungdes de Diretor e
Vice-diretor Escolar, somente poderdo se inscrever para um Unico
cargo e para apenas uma das unidades escolares municipais previstas
neste Edital, em conformidade com a localidade do seu concurso
publico.

4.1.2.7 E vedada a participagdo no processo de sele¢io ao profissional
que:

I. Nos 03 (trés) ultimos anos estiver inadimplente junto ao setor de
prestagdo de contas da SEMED e ao Tribunal de Contas;

II. Em estagio probatorio;

III. Afastado em decorréncia de licenca especial remunerada ou para
tratamento de satde de pessoa da familia ou com carga horaria
reduzida;

IV. Afastado em decorréncia de processo administrativo, ou que
possua penalidade administrativa com registro nao cancelado;

V. Afastado para tratamento da propria saude;

VI. Servidor com 2 (dois) contratos inscrito para escola com apenas
um turno de funcionamento;

VII. Servidor estatutario de outro municipio cedido a Prefeitura de
Porto Velho.

4.1.2.8 Para os efeitos do inciso VIII do subitem 4.1.2.5, no caso de
Prestacdo de Contas apresentada em tempo habil junto ao setor
competente da SEMED nao ter sido apreciado ou apresentar
pendéncias passiveis de serem saneadas, até a data final para a
inscri¢do ao cargo de Diretor ou a Vice-diretor, fica autorizada a
apresentacdo de Certidao Provisoria de Regularidade, condicionada a
data da posse, para apresentacdo da Certidao definitiva.

4.1.2.9 Sera permitida a desisténcia de inscri¢do, desde que requerida
no prazo de at¢ 17h do dia 30/04/2024.

4.1.2.10 A CSG, apo6s analise das inscrigoes efetivadas no término do
periodo determinado para essa finalidade, fard homologag¢do das
inscrigdes que atenderem as exigéncias, publicando o resultado até
17h do dia 07/05/2024.

4.1.2.11 A CSG expedird o comprovante de inscricdo aos candidatos
inscritos.

4.1.2.12 As inscri¢des que ndao preencherem os requisitos previstos
neste Edital serdo indeferidas pela CSG.

4.1.3 Fase Il — Analise curricular: serd avaliada nesta fase a
formacao académica dos inscritos, podendo o candidato alcang¢ar
até 2,0 pontos, conforme a seguinte defini¢ao:

a) Graduacao em Pedagogia — 0,25 pontos;

b) Graduagdo em éareas afins — 0,25 pontos;

¢) Formacao Lato Sensu: Pds-Graduagdo em Gestao Escolar — 0,50
pontos;

d) Formacao Stricto Sensu: Mestrado — 0,40 pontos;

e) Formacao Stricto Sensu: Doutorado — 0,60 pontos.

4.2 Etapa II — Prova Objetiva: Nesta etapa o candidato podera
alcancar pontuacio de 0 a 3 ¢ o contetido da prova estard organizado
a partir das dimensdes Pedagogica, Financeira, Administrativa e de
Gestao de Pessoas.

42.1 A prova objetiva terda 10 (dez) questdes objetivas e serd
elaborada pela Divisdo de Avaliagdao e Indicadores de Educagdo —
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DIAIED/DPE/SEMED.

4.2.2 A aplicagdo da prova objetiva serd no dia 15/05/2024, das 8h as
12h, no Centro de Formacgao dos Profissionais da Educa¢ao/CFPE
da SEMED, localizado na Rua José do Patrocinio n°® 512, bairro
Centro em Porto Velho/RO.

4.2.3 Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova
do candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar documento
oficial de identidade;

4.2.4 A auséncia de apresentacdo do documento ou, até mesmo, de um
dos documentos mencionados no item 4.1.2.5 acarretard no
impedimento do mesmo de realizar a prova.

4.2.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova
30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha e o documento oficial de
identidade;

4.2.6 Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas, seja qual
for o motivo alegado;

4.2.7 Nao sera realizada prova fora do local estabelecido, observadas
as excecdes regulamentadas em lei;

4.2.8 Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e
portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a
realizagdo das provas;

4.2.9 A Comissao da selecao e equipe de aplicadores da prova ficarao
isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher
tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizagdo da prova;

4.2.10 A nota maxima, 3,0 (trés) pontos, tera como referéncia o
numero de escores obtidos pelo candidato que realizar o maior nimero
de acertos. Estd assim definido: o méximo de 0,3 (tr€s) décimos para
cada resposta correta de questdo objetiva.

4.3. Etapa III — Selecio por Competéncia: Nesta etapa sera
realizada, como estratégia avaliativa, entrevista que terd como
objetivo identificar o conhecimento do (a) candidato (a) sobre as
funcdes especificas para ocupagdo ao cargo ao qual se inscreveu, bem
como, o perfil de lideranca que devem ser exercidas, frente as
necessidades requeridas para o desenvolvimento das atividades de
gestdo e ocorréncias do cotidiano escolar;

4.3.1 O candidato podera alcangar nesta etapa de 0 a 5 pontos;

432 A condugdo e andlise desta etapa seletiva serda de
responsabilidade da equipe de técnicos do DPE/SEMED indicados
pela CSG e que estiverem qualificados para desenvolver tal
finalidade;

4.3.3 O local definido para realizacdo desta etapa sera o Centro de
Formac¢ao dos Profissionais da Educaciao/CFPE da SEMED,
localizado na Rua José do Patrocinio n°. 512, bairro Centro em Porto
Velho/RO, das 8h as 12h e das 14h as 18h, podendo ter duracdo de até
1 (uma) hora, a ser realizada no dia 29/05/2024;

4.3.4 A selecdo por competéncia serd ofertada de forma presencial,
com registro de frequéncia dos candidatos;

4.3.5 Havera tolerancia de, no maximo, 15 (quinze) minutos para o
inicio da etapa seletiva. Nao sendo acrescido nenhum tempo adicional
além do previsto neste subitem;

4.3.6 A nota final obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 5,0 (cinco)
pontos;
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4.4. Etapa IV — Consulta Publica: Os 3 (trés) candidatos que
obtiverem maior pontuagdo nas etapas I, II e 11, sendo no minimo 50%
de pontuagdo prevista no subitem 4.2 e 65% de pontuacdo prevista no
subitem 4.3.1, submeterdo o seu Plano de Trabalho a comunidade
escolar em que se inscreveu para ocupacao do cargo, para apreciagao e
escolha final do diretor e/ou vice-diretor;

4.4.1 Cada candidato podera utilizar at¢ no méaximo 15 (quinze)
minutos para exposicao do Plano de Trabalho.

4.4.2 A ordem de apresentagdo sera definida por sorteio a ser realizado
pela Comissao de Selecao Geral.

4.4.3 A data da consulta publica para ocupagdo de cargo de diretor e
vice-diretor em cada unidade escolar, prevista neste edital, sera
definida, dentro do periodo de 12 a 21 de junho de 2024, pela CSG
que deverd tornar publico o local, dia, horidrio e ordem de
apresentacdo dos candidatos.

4.44 Serd permitido ao candidato, caso desejar, o uso de recurso
audiovisual para exposi¢ao do seu Plano de Trabalho.

4.4.5 Cabera a CSG conduzir a organizacdo e execu¢do da consulta
publica.

4.4.6 O(a) candidato(a) que obtiver maior contagem de aceitagdo pela
comunidade serd nomeado(a) para o cargo de diretor e/ou vice-diretor.
4.47 Em caso de empate, assumird o cargo o servidor com maior
tempo de servigo publico na rede Municipal de Educacdo de Porto
Velho-RO.

4.4.8 Caso ocorra apenas uma unica inscrigdo para uma das unidades
escolares municipais previstas neste Edital, ¢ o candidato inscrito
obtiver a pontuagdo prevista no subitem 4.4, sera dispensada a
execucdo da etapa IV. O candidato Unico, apds ter sua nomeagao
publicada no Didrio Oficial, serd apresentado a comunidade escolar
em uma reunido organizada pela escola e poderd expor seu Plano de
Trabalho.

4.5. Etapa V — Posse: Os candidatos APROVADOS no Processo de
Selecdo por Competéncia para os cargos de Diretor e Vice-Diretor
escolar da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, serdo nomeados
ap6s a homologagdo do Resultado Final do Processo de Selegao;

4.5.1 O candidato aprovado que estiver atuando em sala de aula, sera
nomeado somente quando for designado outro professor para assumir
sua turma.

4.5.2 A CSG organizara solenidade, ap6s nomeacao dos candidatos
aprovados, para a assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade inerente ao cargo para o qual foi selecionado,
comprometendo-se com o alcance das metas estabelecidas
primordialmente: IDEB, SAERO, Primeiros Passos, Alfabetiza Porto
Velho e demais atribui¢cdes previstas nas dimensdes Pedagogicas,
Financeiras, Administrativa e de Gestao de Pessoas;

4.5.3 Em caso de vacancia do cargo em comissdo de Diretor Escolar, o
Vice-Diretor serd nomeado para ocupar o cargo em vacancia € se
realizaré sele¢do para o cargo de Vice-Diretor;

4.5.4 A nomeacao do Diretor e do Vice-Diretor Escolar na forma deste
edital, ndo implica em mandato eletivo, podendo ser exonerado a
qualquer tempo, a critério da Autoridade Competente.

4.5.5 O candidato aprovado e investido em cargo publico de
provimento em comissdo através de selecdo, regulamentada por este
Edital ficard submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Porto Velho (Lei Municipal n°
893/14/04/2022), naquilo que for aplicavel.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final corresponde a aprovagao obtida pelos candidatos
em todas as etapas do certame;

5.2 O resultado final de todo processo seletivo para escolha de Diretor
e Vice-Diretor das escolas que compdem este edital, elencadas no Item
2 — DAS ESCOLAS PARTICIPANTES sera homologado e divulgado
pela CSG com a listagem em ordem alfabética dos candidatos
aprovados na IV Etapa, relacionados as escolas para as quais se
inscreveram;

5.3 A divulgacdo do resultado final serd no dia 19 de julho de 2024;
5.4 As circunstancias essenciais previstas neste edital para os casos do
ndo preenchimento dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor para as
unidades escolares participantes neste processo seletivo, relacionadas
no Item 2, sao:

I — Falta de candidatos inscritos por escola para concorrer no Processo
de Selecao por Competéncia,

IT — Falta de alcance pelos candidatos de pontuagdo minima prevista
no Edital.

5.5 Cabera ao Titular da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED,
nas circunstancias essenciais previstas no 5.4, convidar para assumir o
cargo os candidatos inscritos, de outras escolas, que atingirem a maior
pontuagdo nas seguintes alineas:

a) Avaliagdo Curricular (Titulos);

b) Maior nota na prova objetiva; e

¢) Maior nota na sele¢do por competéncia técnica.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os Recursos para quaisquer das Etapas estd prevista no
Cronograma especificado no item 8. deverdo ser realizados em
hordrio de expediente, 8h as 14h, junto ao DPE/SEMED,
fundamentada e assinada pelo solicitante;

6.2 O recurso interposto fora do prazo estabelecido nos itens, ndo sera
reconhecido pela Comissao de Selegao Geral.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1 O resultado final dos candidatos aprovados nesta Sele¢do sera
devidamente homologado e publicado no endereco eletronico
https://www.portovelho.ro.gov.br, em ordem alfabética, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado.

7.2 A homologacdo do resultado final do Edital de Sele¢do por
Competéncia para os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Porto Velho-RO, se daré por ato da Secretaria
Municipal de Educacao.

7.3 A publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) substitui
atestados, certidoes ou certificados relativos a classificacao média ou
nota do candidato.

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATA

Etapa I: Inscri¢do 17 a 30/04/2024
Local: Divisdo de Inspegdo Escolar DIIEP/DPE/SEMED

Homologagao das Inscrigdes — Resultado da Etapa I 07/05/2024
Recurso da Etapa I do processo de selegio 08/05/2024
Resultado do Recurso da Etapa I 09/05/2024
Etapa II: Aplicacio da Prova 15/05/2024
Resultado da Etapa II 20/05/2024
Recurso da Etapa II do processo de selecio 21/05/2024
Resultado do Recurso da Etapa 11 22/05/2024
Etapa III: Sele¢do por Competéncia 29/05/2024
Resultado da Etapa III 04/06/2024
Recurso da Etapa III do processo de selecdo 05/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa 111 06/06/2024
Etapa IV: Consulta Publica Zona Urbana 12 a 13/06/2024
Recurso da Etapa IV do processo de selecdo - Zona Urbana 14/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Urbana 17/06/2024
Etapa IV: Consulta Publica Zona Rural 18 2 21/06/2024
Recurso da Etapa IV do processo de selegdo - Zona Rural 24/06/2024
Resultado do Recurso da Etapa IV - Zona Rural 25/06/2024
Resultado Definitivo das Etapas 19/07/2024

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para o exercicio da funcdo de Diretor das Escolas Pertencentes a
Rede Municipal de Ensino deverd ser observado o art. 37, [1 e V, da
Constituigao Federal de 1988.

9.2 Os seguintes Anexos sao parte deste Edital:

Anexo I — Formulario de inscri¢ao;

Anexo IT — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Horario;
Anexo III — Autorizagdo do uso de imagem:;

Anexo IV — Contetido Programaético; e

Anexo V — Informativo sobre as Competéncias técnicas,
Administrativas e Comportamentais;

9.3 As datas previstas neste Edital, inclusive as datas do Cronograma
de Atividades, poderdo ser alteradas pela SEMED, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas
datas no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia
www.diariomunicipal.com.br/arom

Porto Velho, 12 de abril de 2024.

GLAUCIA LOPES NEGREIROS
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Edital n° 01/2024 do Processo de Selecao por Competéncia para os
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de
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DADOS PESSOAIS

Foto 3x4
Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento:

RG: CPF: Matricula (s):

Nome da Mae:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Celular: Residencial:

E-mail:

Area de Formacio Académica:

Titulagdo: () Graduagdo ( ) Especializa¢do () Mestrado ( ) Doutorado
Area de Titulagdo:

Localidade do seu concurso publico: Zona Rural () Zona Urbana: ()

Escola para qual ira se candidatar:

Cargo: () Diretor (a) () Vice-Diretor (a)

Documentacio digitalizados que deverio constar em junto a ficha
de inscricio:

I. Formulario de Inscrigao;

II. Diploma que comprove escolaridade exigida, emitida pela
instituicdo de ensino superior ¢ demais documentos previstos no
inciso I do subitem 4.1.2.4;

III. Ficha (s) Funcional (is) ou Ficha (s) de Cadastro expedida (s) pelo
Departamento de Gestao de Pessoas-DPG/SEMED;

IV. Contracheque (s)atualizado (s);

V. RG e CPF;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Certiddo, expedida pela Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, de que nio cumpre penalidade administrativa, que nao
esteja envolvido ou respondendo processo administrativo, com
validade de 30 (trinta) dias;

VIII. Certiddoes negativas civeis e criminais da Justica Estadual, da
Federal e do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

IX. Comprovante de regularidade da prestagdo de contas referente a
recurso financeiro escolar, emitido pela Divisao de Acompanhamento
Demonstrativo e Prestacdo de Contas, vinculada a Coordenadoria de
Gestdo Financeira, exclusivo aos candidatos que ja ocuparam
cargos de diretor, vice-diretor e/ou foi membro do Conselho
Escolar até o primeiro semestre de 2023, na Rede Municipal de
Ensino de Porto Velho;

X. Declaragdo de disponibilidade para atuar em todos os turnos de
funcionamento da escola na qual concorre a vaga;

XI. Autorizacdo do uso de imagem.

ANEXO II

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/9BE3FAB4/03AFcWeA5UBBwjujnnyIN8kluwqPs-Sg-12wlo_aDG3WNKBICvoEW2vkjlHI4_-pbfjl...  9/14
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Edital n° 01/2024 do Processo de Selecao por Competéncia para os
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Porto Velho

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador (a) do documento de identidade
n° , CPF: , residente e domiciliado(a)
a , n° , bairro: , na cidade de

, declaro para fins de efetivacdo de minha posse em
cargo publico, ter disponibilidade de horario para cumprir a jornada de
trabalho diaria inerente ao cargo para qual fui nomeado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Porto Velho, de abril de 2024.

(assinatura do(a) declarante)

ANEXO III

Edital n° 01/2024 do Processo de Selecao por Competéncia para os
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de

Ensino de Porto Velho

AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob n° ,
residente a Rua , n° , ha cidade de

, AUTORIZO o uso de minha imagem em fotos ou
filmagens, sem finalidade comercial, para ser utilizada no Processo de
Selecdo por Competéncia para atuacdo no cargo em comissdo de
Diretor e/ou Vice-diretor da Rede Municipal de Educag¢do de Porto
Velho/2024.

Porto Velho, de abril de 2024.

Assinatura

ANEXO IV

Edital n° 01/2024 do Processo de Selecao por Competéncia para os
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Porto Velho

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I. Informativo sobre as Competéncias do diretor escolar municipal;

II. Lei 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

III. Resolugao CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021;

IV. CNE/CEB n.° 04/2010 define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais;

V. Lein° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA;

VII. Lei 2.228, de 24 de junho de 2015;
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VIII. Lein® 11.947, de 16/6/2009; e

VIX. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
CAPITULO III da Educagdo, da Cultura, da Cultura e do Desporto -
SECAO I - Da Educagio.

ANEXOV

Edital n° 01/2024 do Processo de Selecao por Competéncia para os
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Porto Velho

INFORMATIVO SOBRE AS COMPETENCIAS DO
DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL

Este documento tem por objetivo esclarecer e dar ciéncia aos
candidatos participantes do processo seletivo, sobre as principais
competéncias de um diretor escolar, as quais estardo sob avaliagdo
durante as etapas do processo.

Competéncias - ¢ um agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes correlacionados, que afeta parte consideravel da atividade de
alguém, que se relaciona com o desempenho, que pode ser medido
segundo padroes pré-estabelecidos e que pode ser melhorado por meio
de treinamento e desenvolvimento. (Scott B. Parry)

Competéncia ndo se associa a um conjunto de qualificagdes do
individuo, mas as realizagdes desse em determinado contexto.
(Philippe Zarifian)

AS COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

«COMPETENCIAS TECNICAS

As competéncias técnicas tém origem na educagdo formal, inicial e
continuada, nos treinamentos € na experiéncia profissional. Segundo
Galvao e Cavalcanti, possuem uma relagao direta com a capacidade de
aplicagdo, transferéncia e generalizagdo do conhecimento, e do
reconhecimento de problemas e propostas e solugdes.

AS COMPETENCIAS TECNICAS SE DIVIDEM EM:
administrativas, financeiras e pedagogicas.

*Competéncias administrativas e financeiras

Compete ao Diretor Administrativo coordenar as atividades de
natureza administrativa e financeira, com as seguintes atribui¢des de
referéncia:

*Coordenar a administragdo de pessoal, e de servigos operacionais, de
acordo com a politica administrativa adotada, tais como: manter a
ordem e a disciplina da escola, supervisdo de obras, coordenar as
atividades de almoxarifado e os registros patrimoniais, cumprir oS
cronogramas estabelecidos e controlar a frequéncia dos servidores;

eInstituir as Comissdes de Licitagdo, permanente e especial, nos
termos da Legislagdo vigente;

*Representar a escola perante as autoridades;

*Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;
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sAcompanhar o funcionamento dos turnos existentes na escola,
objetivando promover a integracao entre 0s mesmos;

*Elaborar e gerenciar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo
dos recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando a
comunidade escolar e a SEMED de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais.

*Assegurar a utilizagdo do recurso financeiro priorizando o
desempenho escolar dos estudantes;

*Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar;

*Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas
no Calendario Escolar;

*Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio e ao respectivo
representante do Ministério Publico, casos de maus-tratos envolvendo
seus estudantes, casos de Bullying, evasdo escolar e relagdo dos
estudantes que faltarem acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em Lei a fim de evitar reprovacao por infrequéncia.

*Competéncias Pedagogicas

Liderar e coordenar o planejamento escolar junto aos professores, para
elaboragdo das diretrizes e atividades que serdo desenvolvidas ao
longo do ano, atendendo as demandas previstas nos Referencial
Curricular do Estado de Rondénia- RCRO, com objetivo de garantir a
aprendizagem de todos os estudantes;

*Assegurar na escola um ambiente educativo de respeito as diferencas,
acolhedor e positivo, apoiado em valores democraticos, como
condicdo de promocdo da aprendizagem, do desenvolvimento e do
bem-estar dos estudantes, contribuindo significativamente para reduzir
as desigualdades educacionais.

*Estimular a avaliacdo continuada das atividades docentes e de suas
eventuais necessidades de formagdo, oferecendo a recuperagdo,
garantindo a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes
em todos os aspectos de seu desenvolvimento;

*Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
pedagdgico da escola e Regimento Escolar, junto a comunidade
escolar envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

*Ampliar o conhecimento sobre inclusdo social e equidade, garantindo
o cumprimento das legislagdes vigentes;

*Informar pai e mde ou responsaveis legais sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como, sobre a execugdo da proposta
pedagogica da escola;

*Desenvolver  campanhas  educativas, informativas e de
conscientizacdo, a fim de prevenir o Bullying na Escola;

*Participar ativamente das formagdes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacao;
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*Incentivar e engajar os servidores para participarem das formacdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

*Garantir o alinhamento e efetivacdo das agdes pedagogicas orientadas
pela Secretaria Municipal de Educagao;

*Garantir o alcance das metas projetadas através dos Programas
Primeiros Passos, Alfabetiza Porto Velho e das avaliagdes externas:
SAERO e SAEB.

*AS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

As competéncias comportamentais estdo mais ligadas a maneira que o
profissional desempenha suas fun¢des e sua forma de se relacionar e
interagir com colegas e lideres dentro da organizacdo. Essas
competéncias comportamentais assim como as técnicas podem ser
desenvolvidas através de cursos, formagdes, apoio e suporte de outras
pessoas e experiéncia vividas pessoal e profissionalmente.

«Lideranca: E responsavel pelo autodesenvolvimento e estimula o
desenvolvimento do potencial de todos (equipe, alunos e
comunidade), assegurando o impacto positivo no processo de
aprendizagem. E exemplo de determina¢io, mobiliza e estimula
continuamente agdes e recursos inspirando as pessoas em prol da
educacdo. Realiza, delega e acompanham as atividades da equipe,
necessarias para a exceléncia nas entregas sendo responsavel direto
pela sua unidade escolar.

*Relacionamento e Influéncia: relaciona-se de forma transparente e
empatica com todos seus interlocutores, estimulando um ambiente
inclusivo e favoravel ao aprendizado, abrindo espacos de confianga,
escuta, troca e onde as pessoas possam ser auténticas. Influencia seus
interlocutores para fazer acontecer e entregar melhores resultados,
engajando e exercendo com paixdo o propdsito da educacdo de
exceléncia. Comunica-se de forma articulada com argumentacgdo
consistente, transmite credibilidade e abertura para construgdo
conjunta, adaptando seu discurso as pessoas e contextos.

*Visdo Estratégica: Tem pensamento sistémico associado a busca
pelo resultado sustentdvel, compreendendo a integragcdo da gestdo na
aprendizagem aluno. Planeja no curto, médio e longo prazo e busca
formas de realizar os objetivos estabelecidos e aprimorar
continuamente os resultados ja conquistados. Compreende os
objetivos estratégicos do seu papel e encontra formas de realiza-los,
da forma correta, sem cortar caminhos.

*Responsabilidade Piiblica e Social: E responsavel com os recursos
a que tem acesso, "faz mais com menos". Busca parcerias e formas
inovadoras de viabilizar agdes que beneficiem a comunidade escolar.
E um agente de transformacdo da comunidade escolar, dialoga de
forma democratica e inclusiva com estes e tem consciéncia da
importancia do seu papel para com a sociedade. Investe seu tempo e
recursos em prol do beneficio publico, com empatia e motivagdo. Atua
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com ¢ética e respeito na relacdo com as pessoas, com o servico publico,
e junto ao propoésito da Educacgao.

*Flexibilidade e inovaciao: Apresenta interesse € abertura por novos
aprendizados, amplia repertério e conecta diferentes informagdes,
busca novas ferramentas, conceitos e tecnologias com proatividade
para implementa-las. Apresenta postura propositiva ¢ questionadora
incentivando a equipe a buscar solugdes originais e para ir além do
"sempre foi assim". Considera que a aprendizagem se da também fora
da sala de aula. Busca, propoe e estimula melhorias ¢ mudangas, tem
flexibilidade para adaptar-se aos novos cenarios. Tem ambigdo
constante por melhores resultados administrativos, financeiros e de
processos de ensino e aprendizagem.

*Colaboracio e inteligéncia sécio emocional: Reconhece-se como
parte de uma rede, faz leitura adequada do cenario do qual faz parte, e
busca ser forga motriz para o desenvolvimento da comunidade a qual
pertence. Demonstra equilibrio emocional para lidar com situagdes de
estresse e pressdo. Aborda questdes dificeis com agilidade, empatia,
assertividade e respeito aos envolvidos. Atua como mediador de
conflitos. Pratica a interdependéncia, considerando as contribuicdes
nas tomadas de decisdes, respeitando a diversidade e abrindo espago
para um ambiente colaborativo e inclusivo.

As definicdes das competéncias administrativas, pedagdgicas e
comportamentais, visam esclarecer quais as atribui¢des ¢
comportamentos esperados do cargo em questdo, de forma que os
futuros ocupantes dessas posigdes possam ser responsaveis pela
melhoria continua dos seguintes indicadores de desempenho de sua
unidade escolar:

Estratégico:

1. IDEB

Tatico:

1. Proficiéncia em Lingua Portuguesa

2. Proficiéncia em Lingua Matematica

3. % Reprovagao

4. % Abandono

Operacional:

1. Absenteismo do Aluno

2. Avaliagdes internas das escolas

3. Absenteismo dos Professores

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:9BE3FAB4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondonia no dia 16/04/2024. Edicao 3706

A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/9BE3FAB4/03AFcWeA5UBBwjujnnyIN8kluwqPs-Sg-l2wlo_aDG3WNKBICvoEW2vkjlHI4_-pbf...  14/14



